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Eindejaarsuitk. Fiets Reiskst ww OV-krt Vakbondsc.  Fitness Opleid. PMO 
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PB Fiets Reiskst ww OV-krt Vakbondsc.  Fitness Opleid. PMO 

Bij bruto: verh. pens.       

        

Verg verk verlof Fiets Reiskst ww OV-krt Vakbondsc.  Fitness Opleid. PMO 

Bij bruto: verh. pens.       

        

De genoemde verlagingen inkomens gerelateerde uitkeringen gelden niet indien het premieloon na verlagingen bronnen gelijk of hoger is dan max 
premieloon  

      

Verlaging pensioengrondslag blijft achterwege indien wordt voldaan aan alle volgende voorwaarden:        

1. Verlaging max 30% van oorspronkelijk pensioengrondslag       

2. Regeling moet openstaan voor 3/4 van het personeel       

3. Fiscaal loon wordt tijdelijk verlaagd, werknemer moet 1 x per jaar keuze hebben       

4. Het doel een vrije vergoeding betreft conform besluit min. Van Financiën d.d. 8 september 2008, nr. CPP2008/1727M       

(kort gezegd: de pensioengrondslag wordt niet verlaagd indien het doel bij de uitruil een vrije vergoeding betreft en de verlaging kleiner is dan 30% van        

de oorspronkelijk pensioengrondslag)       

 


