Deel ll: ondermandaten gebaseerd op Algemeen mandaatbesluit

2. Personeelsmanagement (Artikel 15 Algemeen Mandaatbesluit)

2.1 Werving en Selectie

2.1.1Wijziging formatie

Afdelingshoofd

In dit geval op niveau
Afdelingshoofd, omdat
Stadstoezicht geen
directeur heeft.

2.1.20penstellen vacature

Afdelingshoofd

In dit geval op niveau
Afdelingshoofd, omdat
Stadstoezicht geen
directeur heeft.

2.1.3Benoeming tot schaal 12

Direct leidinggevende

Medewerker wordt
benoemd door teamleider
of afdelingshoofd.
Teamleider wordt
benoemd door
afdelingshoofd.
Afdelingshoofd wordt (bij
Stadstoezicht) benoemd
door concerndirecteur.

2.1.4Werving en aanstelling stagiaires,

vrijwilligers etc.

Teamleider/Afdelingshoofd

2.2 Inschaling medewerker

2.2.1Regulier

Direct leidinggevende

2.3. Gratificatie en flexibele beloning

2.3.1Besluit < €1.200,--

Direct leidinggevende

op voordracht direct
leidinggevende

2.3.2Besluit > €1.200,--

Niet gemandateerd door
college

2.4.Vergoedingen

2.4.1Toekennen van een
overwerkvergoeding

Direct leidinggevende

2.4.2Toekennen van een vergoeding
voor
wacht- en storingsdiensten
(semafoondiensten)

Direct leidinggevende

2.4.3Toekennen van een vergoeding
voor dienstreizen

Direct leidinggevende

2.4.4Toekennen toelage
onregelmatige dienst

Direct leidinggevende

2.4.5Toekennen vergoeding voor
dienstkleding

Direct leidinggevende

2.4.6Toekennen EHBO-/BHV-toelage

Hoofd BHV

2.5.Opleiding en studiefaciliteiten

2.5.1Toekenning

Direct leidinggevende

Op basis van vastgesteld
opleidingsplan

2.6. Disciplinaire maatregelen

2.6.1.Het opleggen van een
schriftelijke
berisping

Afdelingshoofd

In dit geval op niveau
Afdelingshoofd, omdat
Stadstoezicht geen
directeur heeft.




2.7. Uitzendkrachten

2.7.1Inhuren

Direct leidinggevende

Binnen raamcontract en
alleen met toestemming
van de

programmamanager
mobiliteit
2.7.20ndertekenen urenbrieven Direct leidinggevende
tijdelijk
personeel
2.8. Verlof

2.8.1Verlenen van calamiteitenverlof,
kraamverlof, verlof bij huwelijk etc.

Direct
leidinggevende

2.8.2Verlenen van onbetaald verlof Direct
leidinggevende

2.8.3Verlenen van ouderschapsverlof Direct
leidinggevende

2.8.4Verlenen van zwangerschaps- en Direct

bevallingsverlof

leidinggevende

2.8.5Verlenen van zorgverlof, adoptie- en
pleegzorgverlof

Direct
leidinggevnede

2.8.6Vervallen verklaren ADV wegens Direct
arbeidsongeschiktheid leidinggevende

2.8.7Het kopen en verkopen van verlof Direct
leidinggevende

2.8.8Uitvoering lopende afspraken Direct

spaarovereenkomst

leidinggevende

2.8.9Het goedkeuren van verlofaanvragen

Direct

leidinggevende

2.9. Overig

2.9.10pdracht tot inhouding voor:
- Derdenbeslag
- Loonvordering
- Sociaalvoorzieningsfonds

Direct leidinggevende

2.9.2De bevoegdheid om af te wijken van
het korten van salaris bij langdurige ziekte
(artikel 7:3 CAR UWO)

Afdelingshoofd HRM
expert

2.10. Ontzeggen van toegang tot het gebouw

2.10.10ntzeggen toegang gebouw

Afdelingshoofd

De leidinggevende mag
iemand - spoedshalve - de
toegang tot het gebouw
(mondeling) ontzeggen. De
betreffende functionaris
moet ervoor zorgen dat er -
met onverwijlde spoed en
bij voorkeur dezelfde dag -
een schriftelijke bevestiging
ondertekend door het
afdelingshoofd van
Stadstoezicht wordt




verzonden. In dit geval op
niveau Afdelingshoofd,
omdat Stadstoezicht geen
directeur heeft.

Privaatrechtelijke
rechtshandelingen (art.
10 Algemeen
Mandaatbesluit)

Bijzonderheden

Ondermandaat
verleend aan

Ondertekening na
mandaat c.q.
ondermandaat

Verrichten van
privaatrechtelijke
rechtshandelingen
voorzover hierbij geen
gemeentelijke middelen
worden aangewend.
(o.a. commerciéle
dienstverlening)

In geval van
financiéle risico’s of
benodigde
investeringen
overlegt hij altijd
vooraf met de
directeur.
Standaardcontrac-
ten en algemene
voorwaarden

Afdelingshoofd

Burgemeester en
Wethouders van
Groningen, namens hen
de Concerndirecteur
Groningen, namens deze,

Afdelingshoofd
Stadstoezicht

Het nemen van
verdagingsbesluiten in
het kader van de
uitvoering van de Wet
openbaarheid van
Bestuur

Paraaf van jurist op
fub.

Afdelingshoofd

Burgemeester en
Wethouders van
Groningen, namens hen
de Concerndirecteur
Groningen, namens deze,

Afdelingshoofd
Stadstoezicht

Verrichten van
privaatrechtelijke
rechtshandelingen, zoals
bepaald in artikel 10
Algemeen
Mandaatbesluit 2016

1. Het verrichten
van
privaatrechtelijke
rechtshandelingen
voorzover hier
geen gemeentelijke
middelen bij
worden aangewend
(als contractpartner
meer betaalt dan

€ 50.000)

Afdelingshoofd

De gemeente Groningen,
de burgemeester,
namens hem de
Concerndirecteur
Groningen, namens deze,

Afdelingshoofd
Stadstoezicht

Verrichten van
privaatrechtelijke
rechtshandelingen, zoals
bepaald in artikel 10
Algemeen
Mandaatbesluit 2016

2. Het verrichten
van
privaatrechtelijke
rechtshandelingen
voorzover hierbij
geen
privaatrechtelijke
middelen worden
aangewend, tot een
maximum van

€ 50.000,-- per
transactie (bij
meerjarige
contracten geldt dit
bedrag per jaar)

Specialistisch
accountmanager

De burgemeester,
namens hem de
Concerndirecteur
Groningen, namens deze,

Specialistisch
accountmanager




Idem 3.Het verrichten Specialistisch De burgemeester,
van administrateur/ namens hem de
privaatrechtelijke accountmanager/ | Concerndirecteur
rechtshandelingen | Werkvoorbereider | Groningen, namens deze,
voorzover hierbij evenementen
geen
privaatrechtelijke Specialistisch
middelen worden administrateur/
aangewend, tot een Accountmanager/
maximum van Werkvoorbereider
€ 25.000,-- per evenementen
transactie (bij
meerjarige
contracten geldt dit
bedrag per jaar)

Idem 4. Verrichten van Teamleider De burgemeester,
privaatrechtelijke namens hem de
rechtshandelingen Concerndirecteur
voorzover hierbij Groningen, namens deze,
geen gemeentelijke
middelen worden
aangewend. Teamleider van de

afdeling
Tot een maximum
van € 50.000,-- per
transactie (bij
meerjarige
contracten geldt dit
bedrag per jaar

idem 5. Verrichten van Afdelingshoofd De burgemeester,
privaatrechtelijke namens hem de
rechtshandelingen Concerndirecteur
voorzover daarbij Groningen, namens deze,
wel gemeentelijke
middelen worden Afdelingshoofd
aangewend tot een Stadstoezicht
maximum van
€ 50.000,--.

Idem 6. Verrichten van Afdelingshoofd De burgemeester,

privaatrechtelijke
rechtshandelingen
voorzover daarbij
gemeentelijke
middelen worden
aangewend tot een
hogere
tegenwaarde dan
€ 50.000,--., mits
het routine-
uitgaven en -
investeringen
betreft

namens hem de
Concerndirecteur
Groningen, namens deze,

Afdelingshoofd
Stadstoezicht




Idem

7.Verrichten van
privaatrechtelijke
rechtshandelingen
voorzover daarbij
gemeentelijke
middelen worden
aangewend, tot een
hogere
tegenwaarde dan
€ 50.000,--, en de
raad bij eerdere
besluitvorming
hiervoor de
bestemming en de
aanwending heeft
aangegeven, of
indien het routine-
uitgaven of
investeringen
betreft (reeds
gedekt in de
begroting)

Afdelingshoofd
Stadstoezicht

De burgemeester,
namens hem de
Concerndirecteur
Groningen, namens deze,

Afdelingshoofd
Stadstoezicht

Idem

8. Verrichten van
privaatrechtelijke
handelingen
conform de in de
bijlage opgenomen
budgethoudersrege
ling

de in de bijlage
opgenomen
budgethouders/
budgetbeheer-
ders

De burgemeester,
namens hem de
Concerndirecteur
Groningen, namens deze,

budgethouder/
budgetbeheerder




Privaatrechtelijke
rechtshandelingen (art.
10 Algemeen
Mandaatbesluit)

Bijzonderheden

Ondermandaat
verleend aan

Ondertekening na mandaat
c.q. ondermandaat

Idem

9.Verrichten van

privaatrechtelijke

rechtshandelingen
in verband met de
verhuur en
organisatie van de
kermis:

1. Sluiten van
verhuurovereen
-komsten voor
de kermis;

2. treffen van
betalingsregelin
gen;

3. verlenenvan
restituties;

4. sluiten van
overeenkomste
n in verband
met de
organisatie van
de kermis;

5. vaststelling
kermisplan.

Afdelingshoofd
Stadstoezicht

(In
overeenstemming
met de
verhuurvoorwaar
den voor de
kermis).

De burgemeester, namens
hem de Concerndirecteur
Groningen, namens deze,

Afdelingshoofd
Stadstoezicht

Het doen van aangifte
wegens veroorzaakte
schade en het
desgewenst voegen in
eventuele
strafprocedures

Op basis van artikel
12 van het
Algemeen
Mandaatbesluit
2016

teamleider

De burgemeester, namens
hem de Concerndirecteur
Groningen, namens deze,

Teamleider/
Teamleider locatieservices
SSC-Facilitair

Aanvragen van
subsidies

Op basis van artikel
16 van het
Algemeen
Mandaatbesluit
2016

Afdelingshoofd
Stadstoezicht

De burgemeester, namens
hem de Concerndirecteur
Groningen, namens deze,

Afdelingshoofd
Stadstoezicht




Voeren van
correspondentie ten
aan zien van
aangelegenheden van
Ten Boer zoals
hieronder beschreven:

Bijzonderheden

Ondermandaat
verleend aan

Ondertekening na mandaat
c.q. ondermandaat

Voeren van
correspondentie ten aan
zien van
aangelegenheden van
Ten Boer zoals
hieronder beschreven:

Op basis van de
aanvullende regels
d.d. 19 december
2006.

Kopie originele
ondertekende
brieven naar Ten
Boer sturen

teamleider
voorzover het hun
taakuitoefening
betreft

Met vriendelijke groet,

burgemeester en wethouders
van Ten Boer, namens hen,
concerndirecteur Groningen,

namens deze,

teamleider

Het verstrekken van
algemene informatie
betreffende de gegeven
bevoegdheden

ldem

Idem

ldem

Het toezenden aan
overheids-instellingen
van gevraagde of
verplicht te verstrekken
gegevens of van
inlichtingen betreffende
het door de gemeente
gevoerde beleid

ldem

ldem

ldem

Het verzenden van
ontvangst-
bevestigingen van die
brieven, waarvan de
beantwoording naar
verwachting enige tijd
zal vergen

ldem

ldem

ldem

Het vragen van
adviezen aan
gemeentelijke
onderdelen of derden,
voorzover daaraan geen
kosten zijn verbonden

ldem

ldem

ldem

Het verrichten van
uitvoerende
werkzaamheden.

In geval van
onduidelijkheden
overleg met het
afdelingshoofd
en/of
beleidsregisseur in
Ten Boer

ldem

ldem




Het verrichten van
onderstaande
voorbereidings- en
uitvoeringshandelingen

en/of het aanwenden

van budgetten is
opgedragen aan

genoemde
functionarissen tot

maximaal de voor de
{deel)projecten
beschikbare budgetten

c.q. voor de daar
genoemde bedragen

Bijzonderheden

Ondermandaat
verleend aan

Ondertekening na mandaat
c.q. ondermandaat

Financién (artikel 14 Het uitvoeren van Budgethouder
Algemeen de
Mandaatbesluit 2016) gemeentebegroting
Het uitvoeren van de voor wat betreft het
begroting financiéle beleid en
beheer zoals die
nader omschreven
zijn in
concernrichtlijnen.
Uitvoering Algemene leder voor zover Teamleider De burgemeester, namens
wet bestuursrecht in zijn of haar hem de Concerndirecteur
relatie tot de bevoegdheden Groningen, namens deze,
ondergemandateerde
bevoegdheden
Teamleider
Bijzonderheden Ondermandaat Ondertekening na mandaat

verleend aan

c.q. ondermandaat

Uitvoering Wob en
Whbp (art. 13 Algemeen
Mandaatbesluit 2016)

Het betreft
uitsluitend de
categorie besluiten
zonder politieke of
beleidsmatige
importantie.

Afdelingshoofd

burgemeester en
wethouders, namens hen,

de Concerndirecteur,
namens deze,

Afdelingshoofd
Stadstoezicht.

In dit geval op niveau
Afdelingshoofd, omdat
Stadstoezicht geen directeur
heeft.

Uitvoering wet

dwangsom

bij
termijnoverschrijding
{(art. 11 Algemeen

Mandaatbesluit 2016)

Juridische toets,
paraaf jurist op fub

Afdelingshoofd

burgemeester en
wethouders, namens hen,
de Concerndirecteur
Groningen, namens deze,

Afdelingshoofd
Stadstoezicht







