
Alfabetisch trefwoordenregister 

Aanstelling  2.1 

Aanstelling, vast of tijdelijk  2.1.3 

Aanvullende uitkering bij werkloosheid  

- anticumulatie  5.5.15 

- berekeningsgrondslag  5.5.8 

- bedrag  5.5.10 

- beëindiging  5.5.11 

- herleving  5.5.12 

- indexering  5.5.9 

- overlijden  3.4.18 

- scholing  5.5.16 

Aanvullende voorwaarden (arbeidsovereenkomst) 2.2.3 

Aanvullingsplicht rekenplichtige ambtenaar  3.4.16 

Activerend personeelsbeleid  5.1.4 

Activeringsperiode  5.5.1 

Adoptie en pleegzorg  4.4.5 

Ambtsjubilea  3.4.17 

Arbeidsduur en werktijden  4.1 

- arbeidsduur  4.1.1 

- jaarlijkse keuze meerwerk  4.1.2 

- jaarlijkse keuze minderwerk  4.1.3 

- werktijden  4.1.4 

Arbeidsmarkt- en Ontwikkelingsfonds Waterschappen 5.1.2 

Arbeidsmarkttoelage  3.3.11 

Arbeidsovereenkomst  2.2.2 

Arbeidsovereenkomst, voortzetting  2.2.6 

Arbeidsovereenkomst, voorwaarden en duur 2.2.1 

A&O fonds  5.1.2 

   

Bedrijfsgeneeskundige begeleiding  6.1.2 

Beëindiging (arbeidsovereenkomst)  2.2.5 

Begripsbepalingen en –omschrijvingen (SAW) 1.2.1 

Belangenbehartiging  1.1.6 

Beloning 

- uitgangspunten  3.1.1 

- berekeningsbasis bij bijzondere   6.2.10 

Beloning en extra verlof  3.1.12 

Beoordeling 

- gesprek  5.2.4 

- niet te beoordelen  3.1.9 

- verhoging van het salaris  3.1.7 

Beperking aanspraak bezoldiging   6.2.4 

Bericht van aanstelling  2.1.12 

Betaling werkgeversdeel (ouderschapsverlof) 4.4.11 

Bevoegdheid en ingangsdatum (ontslag) 8.1 

Bezoldiging 

- korting bij re-integratie  6.2.3 

- bij ziekte ontstaan voor ontslag  6.2.6 

- bij ziekte  6.2.1 

- bij zwangerschap van ex ambtenaar  4.4.3 

- recht op  3.1.2 



Bijzonder verlof  4.3.2 

Bijzondere omstandigheden bij ziekte 6.2.5 

Bijzondere opzegging (arbeidsovereenkomst) 2.2.4 

Borstvoeding  4.4.4 

Buitendienststelling  6.1.4 

Buitengewoon verlof  4.3 

 

Calamiteiten– en kortdurend verlof  4.4.6 

Calamiteiten, oorlog en andere buitengewone omstandigheden 2.1.13 

Collectieve rechtsbijstandsverzekering 3.4.19 

Commissie voor georganiseerd overleg 10.1 

Compensatie bij niet verlenen basisverlof 4.2.5 

Consultatie deskundige  6.1.2 

 

Deeltijd werk (en salaris)  3.1.3 

Deskundige bijstand  6.1.1 

Dienstreizen, vergoeding reis– en verblijfskosten 3.4.8 

Disciplinaire maatregelen  7 

Doelen IKB  3.2.6 

- ABP ExtraPensioen   

- levensloopverlof   

- opleidingskosten  

   

- uitbetalen   

- vakbondscontributie   

- verlof  

 

Employabilityscan (individueel)  5.3.3 

 

Functiewaarderingssysteem/FuWater 3.1.4 

 

Geneeskundig onderzoek   

- bij aanstelling  2.1.2 

- bij ziekte  6.1.5 

- periodiek  6.1.3 

Georganiseerd overleg, commissie  10.1 

Gesprekscyclus  5.2 

 

Individueel KeuzeBudget  3.2 

Integriteitsbeleid  9.1 

Integriteitsvoorschriften  9.2

  9.1 

Intrekking vakantie  4.2.6  

 

Kleding en beschermingsmiddelen  3.4.13 

Kortdurend– en calamiteitenverlof  4.4.6 

Kortdurend zorgverlof  4.4.8 

Korting bezoldiging bij re-integratie  6.2.3 

Kraamverlof  4.4.7 

 

Langdurig onbetaald zorgverlof  4.4.9 

Loopbaanfaciliteiten   



- afronding 

loopbaan  5.4.6

   

- loopbaangesprek  5.4.11 

- persoonsgebonden basis budget  5.3.1 

- tweede loopbaan  5.4.12 

 

Mantelzorg  4.4.10 

Meerwerk  4.1.2 

Minderwerk  4.1.3 

 

Nevenwerkzaamheden  9.2 

Non–activiteit  3.1.14 

 

Onregelmatige dienst 

- definitie onregelmatige dienst  3.3.7 

- nachtarbeid (vrijwillig stoppen)  3.3.9 

- overgangstoelage onregelmatige dienst 3.3.10 

- toelage onregelmatige dienst  3.3.8 

Ontslag bij onbekwaamheid en ongeschiktheid 8.6 

Ontslag bij arbeidsongeschiktheid   8.5 

Ontslag bij onverenigbaarheid van karakters/Incompatibilité d’humeur 8.8 

Ontslag bij reorganisatie  8.4 

Ontslag na functie in publiekrechtelijk college 8.9 

Ontslag, ouderdoms  8.3 

Ontslag op eigen verzoek  8.2 

Ontslag van rechtswege  8.10 

Ontslagbescherming  8.11 

Ontzegging toegang  7.2 

Opleidingsplan  5.3.2 

Opzegtermijn bij tijdelijke aanstelling  2.1.7 

Organisatiewijziging  1.1.4 

Ouderschapsverlof, betaling werkgeversdeel 4.4.11 

Overgangsrecht wachtdienst  3.3.6 

Overgangstoelage onregelmatige dienst 3.3.10 

Overige ontslaggronden  8.7 

Overlijden ambtenaar uitkering  3.4.18 

Overwerk (bezoldiging)  3.1.13 

 

Periodiek geneeskundig onderzoek  6.1.3 

Persoonlijk Ontwikkelingsplan  5.3.2 

Persoonsgebonden basis budget  5.3.1 

Planningsgesprek  5.2.2  

Pleegzorg en adoptie  4.4.5 

Plicht verrichten (andere) werkzaamheden 2.1.5 

Plicht tot schadevergoeding  3.4.15 

Plichtsverzuim  7.1

    11.1.2 

Prestatietoeslag (individueel)  3.1.10 

 

Rechtspositieregelingen beschikbaar zijn 1.1.5 

Reiskosten 

- recht vergoeding woon–werkverkeer 3.4.1 



- samenloop dienst- en woon-werkkilometers 3.4.9 

- vergoeding eigen vervoer  3.4.2 

- vergoeding openbaar vervoer  3.4.3 

- vergoeding reis– en verblijfskosten dienstreizen 3.4.7 

Rekenplichtige ambtenaar  3.4.16 

 

Salaris 

- geen salarisverhoging   3.1.8 

- vaststelling bij aanstelling en overgang naar een hogere schaal 3.1.6 

- verhoging bij ziekte  3.1.9 lid 3 

- verhoging van het salaris  3.1.7 

Salarisgarantie en perspectief binnen de eigen organisatie 5.5.5 

Salarisgarantie en perspectief buiten de eigen organisatie 5.5.6 

Samenloop met andere inkomsten bij ziekte en arbeidsongeschiktheid 6.2.2 

Schadevergoeding  3.4.14 

Schorsing en bezoldiging  7.5 

Schorsingsgronden en –besluit  7.4 

Structureel aanpassen gemiddelde arbeidsduur van de aanstelling 2.1.9 

 

Toelage onregelmatige dienst  3.3.8 

Toepassing en bijzondere gevallen  1.1.2 

Transferbudget  2.1.7 en 5.4.12 

Tijdelijk aanstellen  2.1.3 

Tijdelijke aanstelling, opzegtermijn  2.1.7 

 

Uitgangspunten (bezoldiging)  3.1.1 

Uitkering bij ziekte na ontslag  6.2.7 

Uitkering na overlijden ambtenaar  3.4.18 

Uitkering wegens ongeschiktheid door dienst 6.2.8 

 

Van Werk naar Werk  5.5 

Verlof 

- aanvragen  4.2.2 

- basisrecht   4.2.1 

- bijzonder verlof  4.3.2 

- compensatie bij niet verlenen basisverlof 4.2.5 

- extra verlof en beloning  3.1.12 

- feestdagen  4.3.1 

- intrekking wegens dienstbelang  4.2.6 

- recht op religieuze dagen  4.2.4 

- verlenen  4.2.3 

- verlof en ontslag  4.2.10 

- verlof en ziekte  4.2.9 

- verlof voor vakbondsactiviteiten  4.3.3 

- verlofrecht bij bijzondere omstandigheden 4.2.8 

- verlofrechten  4.2.1 

- vervaltermijn  4.2.7 

Vergoeding bij ziekte in en door de dienst 6.2.9 

Verhuiskostenvergoeding  3.4.11 

Verplicht geneeskundig onderzoek  6.1.5 

Vitaliteitgesprek  5.4.4 

Volledige aanstelling  2.1.8 

Voorschriften en instructies  1.1.3 



Voortgangsgesprek  5.2.3 

Voortzetting, arbeidsovereenkomst  2.2.6 

Voorwaarden en duur, arbeidsovereenkomst 2.2.1 

 

Waarneming andere functie  3.3.12 

 

Wachtdienst 

- afbouwregeling  3.3.5 

- arbeid tijdens wachtdienst  3.3.3 

- geneeskundig 

onderzoek  3.3.4

    

- overgangsrecht  3.3.6 

- toelage wachtdienst  3.3.2 

Werkzekerheid  5.6 

 

Ziekte 

- bezoldiging bij ziekte  6.2.1 

- bijzondere omstandigheden bij  6.2.5 

- niet te beoordelen  3.1.9 

- uitkering bij ziekte ontstaan na ontslag 6.2.7 

Zorgverlof, kortdurend  4.4.8 

Zwangerschaps– en bevallingsverlof  4.4.2 

uitkering bij zwangerschap en bevalling 4.4. 


