HANDHAVING

Alhoewel de bevoegdheid om handhavingsbesluiten te nemen onder de uitvoering van een
regeling valt is vanwege de politieke en maatschappelijke gevoeligheid in het kader van deze
ondermandaatregeling besloten slechts het afdelingshoofd Stadstoezicht daartoe
ondermandaat te verlenen.

Met uitsluiting van alle andere functionarissenis daarom het afdelingshoofd Stadstoezicht, naast
de overig aan hen toegekende ondermandaten, geondermandateerd voor de uitvoering van
handhavingsbesluiten.

Slechts de specifiek in dit ondermandaatbesluit aangegeven aanschrijvingsbevoegdheden vallen
daarbuiten en zijn en blijven geondermandateerd aan de daarbij genoemde functionarissen. Het
gaat hierbij met name om aanschrijvingen op grond van de APVG.

Stadstoezicht wordt aangestuurd door een afdelingshoofd dat niet alleen verantwoordelijk is
voor de resultaten van de afdeling en het personeel, maar dat ook is gemandateerd om
bindende afspraken te maken met portefeuillehouders veiligheid, verkeer en milieu en externe
partijen zoals de politie en het OM. Hij draagt zorg voor de integrale voorbereiding van het
handhavingsprogramma en is bevoegd om afspraken te maken over andere relevante
handhavingstaken die buiten dit programma vallen. Zijn teken- en
onderhandelingsbevoegdheid is hiermee in overeenstemming. Vanuit deze mandatering is hij
rechtstreeks aanspreekbaar door de portefeuillehouder veiligheid en de externe partners en kan
hij hen ook direct benaderen.

Waarborgen van functiescheiding is een belangrijk onderdeel. Er is gekozen voor een splitsing
van bevoegdheden tussen vergunningverlening en handhaving. De bevoegdheden tot verlenen
van de vergunningen zal op afdelingshoofdenniveau plaatsvinden. De bevoegdheden m.b.t.
handhaving liggen op directieniveau, hetgeen bij Stadstoezicht samenvalt met het
afdelingshoofdenniveau. In het handhavingsbeleid van Stadstoezicht wordt onderscheid
gemaakt in een aantal handhavingsstappen: begeleiden, sturen en corrigeren.

De fase van begeleiden kent nog geen formele juridische stappen en kan worden
ondergemandateerd naar teamleiderniveau. Bij de twee volgende stappen start het formeel
juridische traject, hiervoor is het afdelingshoofd Stadstoezicht bevoegd.

Behalve ingeval van routinebesluiten dient de concerndirecteur Groningen op de hoogte te
worden gehouden van de betreffende zaken of, bij zwaardere zaken, bij de besluitvorming
ingeschakeld te worden.

Op verschillende onderdelen zijn nog aanvullende controlemechanismes ingebouwd,
bijvoorbeeld: jaarlijkse rapportage, voorafgaand overleg, voorafgaande paraaf.

Daarnaast wordt ook in het kader van control periodiek getoetst of overeenkomstig de
mandateringsregels is gehandeld. Afspraken over rapporten zullen op afdelingsniveau worden
gemaakt en worden gekoppeld aan kritische prestatie-indicatoren (KPI’s). In het kader van
risicomanagement dienen er voor de risico producten beheersmaatregelen te worden genomen.
Voor de risico producten staat er onder bijzonderheden een opmerking zoals paraaf van, of via
BSO hierdoor worden er beheersmaatregelen genomen.



