Ondermandaat GGD 2015
l. Vervangingsregeling

A.

1. Vervangingsregeling concerndirecteur als lijnverantwoordelijke voor het
organisatieonderdeel GGD

a. eerste vervanger is de directeur Publieke Gezondheid (PG) / directeur GGD
b. tweede vervanger is de divisiemanager persoonsgerichte zorg en welzijn

Tijdens de periode, waarin één van de genoemden de concerndirecteur vervangt, is deze
gemachtigd alle handelingen te verrichten die aan de functie van concerndirecteur zijn
verbonden, uitsluitend voor zover het diens bevoegdheden als lijnverantwoordelijke voor het
organisatieonderdeel GGD betreffen.

2. Vervangingsregeling directeur Publieke Gezondheid (PG) / directeur GGD
a. Eerste vervanger is de divisiemanager persoonsgerichte zorg & welzijn;
b. Tweede vervanger is de divisiemanager specialistische zorg & veiligheid;
c. Derde vervanger is de divisiemanager lokaalgerichte zorg & jeugd.

Tijdens de periode, waarin één van de genoemde divisiemanagers de directeur PG / directeur
GGD vervangt, is deze gemachtigd alle handelingen te verrichten die aan de functie van
directeur PG / directeur GGD zijn verbonden.

3. Vervangingsregeling directeur GHOR

a. Eerste vervanger is de divisiemanager specialistische zorg & veiligheid;
b. Tweede vervanger is de divisiemanager persoonsgerichte zorg & welzijn;
c. Derde vervanger is de divisiemanager lokaalgerichte zorg & jeugd.

Tijdens de periode, waarin één van de genoemde divisiemanagers de directeur GHOR vervangt,
is deze gemachtigd alle handelingen te verrichten die aan de functie van directeur GHOR zijn
verbonden.

4. Vervangingsregeling divisiemanager persoonsgerichte zorg & welzijn
a. directeur Publieke Gezondheid (PG) / directeur GGD

B.

Wanneer sprake is van ondertekening door een vervanger, wordt dat in de ondertekening tot
uitdrukking gebracht door vermelding van de naam van de vervanger en de functie die hij
vervangt. De ondertekening komt dan als volgt te luiden:

«ereeer... (handtekening)

viereeenn.. {n@aam vervanger)
plaatsvervangend .................. (functie)



