
Toelichting 
Algemeen 
Het college heeft vanaf 1 januari 2015 de bevoegdheid om belanghebbenden de verplichting op te 
leggen een tegenprestatie naar vermogen te verrichten. Deze bevoegdheid is vastgelegd in artikel 9, 
eerste lid aanhef en onderdeel c, van de Participatiewet, de IOAW en de IOAZ. 
De overheid acht het wenselijk om mensen die een beroep doen op de solidariteit van de 
samenleving, te verplichten tot het verrichten van een daaraan gerelateerde tegenprestatie. 
De tegenprestatie dient te voldoen aan de volgende wettelijke criteria: 
- deze tegenprestatie bestaat uit het verrichten van onbeloonde maatschappelijk nuttige 
werkzaamheden met behoud van uitkering; 
- de werkzaamheden worden verricht naast of in aanvulling op reguliere arbeid; 
- de werkzaamheden mogen niet leiden tot verdringing op de arbeidsmarkt. 
Het college maakt gebruik van de bevoegdheid om belanghebbenden tot een tegenprestatie te 
verplichten. Bij de nadere invulling van deze bevoegdheid is maatwerk het uitgangspunt. 
 
Contact met aanbieders van plekken 
Werkplekken in het kader van de tegenprestatie kunnen gezocht worden via vrijwilligerscentrales, 
maatschappelijke organisaties en zorg- en welzijnsinstellingen. Aansluiting wordt gezocht met de 
diverse beleidsterreinen binnen de gemeente, inzake de mogelijkheden en hoe organisaties benaderd 
kunnen worden met de vraag om plekken voor de tegenprestatie aan te bieden.  
 
 
Uit de Nota Tegenprestatie regio Zuid-Kennemerland is onderstaand stappenplan overgenomen: 
1. Gaat het om iemand met een uitkering Participatiewet? 

NEE  Kan geen tegenprestatie zijn 
JA Ga naar vraag 2  

2. Gaat het om onbetaalde werkzaamheden? 
NEE Geen tegenprestatie maar regulier werk 
JA Ga naar vraag 3 

3. Gaat het om werkzaamheden die additioneel zijn op reguliere arbeid? 
NEE Geen tegenprestatie maar werken met behoud van uitkering 
JA Ga naar vraag 4 

4. Is het primaire doel arbeidsinschakeling? 
JA Geen tegenprestatie maar re-integratie traject of participatieplaats 
NEE Ga naar vraag 5 

5. Zijn de activiteiten nauwkeurig omschreven en afgestemd op de capaciteiten en 
mogelijkheden van belanghebbende? 
NEE Geen tegenprestatie 
JA Ga naar vraag 6 

6. Is het beperkt in duur en omvang ( zodat het re-integreren en solliciteren niet in de weg staat)? 
NEE Geen tegenprestatie  
JA Ga naar vraag 7 

7. Gaat het om maatschappelijk nuttige activiteiten? 
NEE Geen tegenprestatie maar verplichte arbeid 
JA TEGENPRESTATIE 

  



Bijlage: 
Bij onbeloonde maatschappelijk nuttige werkzaamheden, daar waar het niet commercieel voorkomt, 
kan worden gedacht aan: 

 Koffieschenken; 

 het leveren van een bijdrage aan het verbeteren van de leefbaarheid in wijk of straat 

 vrijwilligerswerk in het algemeen; 

 sneeuwschuiven; 

 auto’s wassen; 

 herfstbladeren vegen; 

 wijkwacht; 

 verwijderen van zwerfvuil. 
 
 

 


