
Toelichting 
 
Wijziging Verordening loonkostensubsidie Participatiewet 
 
Wijziging artikel 1 en 2 
Op 1 januari 2017 is de ‘Wet stroomlijning loonkostensubsidie Participatiewet’ in werking getreden. 
Dat heeft geleid tot wijziging van artikel 10d van de Participatiewet en daaraan verbonden 
inhoudelijke aanpassingen van de regeling met betrekking tot loonkostensubsidie. 
 
In de Participatiewet is middels artikel 10d, tweede lid, een nieuwe doelgroep opgenomen voor 
loonkostensubsidie. Deze doelgroep is opgenomen in de verordening en betreft jongeren: 

 van het praktijkonderwijs, bedoeld in artikel 10f van de Wet op het voortgezet onderwijs; 
 het voortgezet onderwijs, bedoeld in artikel 2 van de Wet op de expertisecentra, of  
 de entreeopleiding, bedoeld in artikel 7.2.2, onderdeel a, van de Wet educatie en 

beroepsonderwijs; 
die binnen 6 maanden na het verlaten van school zijn gaan werken. Het college hoeft voor deze 
doelgroep niet meer vast te stellen of iemand tot de doelgroep loonkostensubsidie behoort. De 
werkgever van deze jongeren kan – ook als de dienstbetrekking al tot stand is gekomen – de 
gemeente verzoeken de loonwaarde vast te stellen.  
 
Daarnaast kan het college nog steeds op verzoek of ambtshalve vaststellen wie tot de doelgroep 
loonkostensubsidie behoort (artikel 10c van de Participatiewet). Personen zoals bedoeld in artikel 
7, eerste lid, onderdeel a, van de Participatiewet die mogelijkheden tot arbeidsparticipatie 
hebben en van wie is vastgesteld dat zij met voltijdse arbeid niet in staat zijn tot het verdienen 
van het wettelijk minimumloon, behoren tot de doelgroep loonkostensubsidie (artikel 6, eerste 
lid, onderdeel e, van de Participatiewet). 
 
De verordening treedt in werking de dag na bekendmaking. 
Deze verordening wordt aangehaald als: Maatregelenverordening Participatiewet, IOAW en IOAZ 
2017.  


