Toelichting op Inconveniéntenregeling 2004
1. Algemeen

De huidige regeling inzake inconveniéntenwaardering dateert uit 1983. In deze regeling is het
waarderingssysteem op basis waarvan de vergoeding voor de extra bezwarende werkomstandigheden
wordt bepaald, in die regeling zelf vervlochten. Naar hedendaagse opvatting is die regeling echter
nodeloos gedetailleerd en mede om die reden verouderd.

In de nieuwe regeling is er dan ook voor gekozen om in het algemeen verbindend voorschrift zelve
alleen de hoofdlijn vast te leggen. Tevens is van de gelegenheid gebruik gemaakt om enige
taalkundige en wetstechnische verbeteringen aan te brengen. De procedure volgens welke
inconveniénten worden beschreven is waar mogelijk op dezelfde leest geschoeid als de procedure
die geldt voor het beschrijven van aan de ambtenaar opgedragen werkzaamheden.

Volgens deze regeling komen alleen die inconveniénten voor (aanvullende) vergoeding in
aanmerking, die niet reeds zijn meegewogen in de waardering van de betreffende organieke functie.
Daarnaast geldt dat bezwarende werkomstandigheden alleen nog financieel worden gecompenseerd
en niet in tijd.

2. Artikelsgewijs
Artikel 2 en 3

Als systeem van inconveniéntenwaardering wordt op grond van deze regeling gebruik gemaakt van
het zogenoemde INCO-systeem. De functies die met toepassing van deze systematick worden
gewaardeerd, worden door burgemeester en wethouders aangewezen. Desgewenst kan zowel de
aanwijzing van het waarderingssysteem als van de te waarderen functies in de toekomst worden
herzien.

Artikel 4

De daartoe aangewezen functies worden omschreven en gewaardeerd op basis van een door
deskundigen uitgebracht advies. Die waarderingsbeslissing is een besluit in de zin van de Algemene
wet bestuursrecht en kan door de belanghebbende ambtenaar desgewenst in bezwaar en beroep ter
toetsing worden voorgelegd.

Artikel 7

In dit artikel is voorzien in een afbouwregeling voor het geval de inconveniéntentoelage vervalt of
wordt verminderd. Daarbij wordt zoveel mogelijk verwezen naar de overgangsregeling die ter
uitvoering van artikel 23 van de Bezoldigingsverordening 2004 is vastgesteld, met dien verstande dat
ook aan de oudere ambtenaar die door zijn toedoen wordt geconfronteerd met een blijvende
verlaging van zijn inconveniéntentoelage een aanspraak wordt toegekend op een blijvende
overgangstoelage. Daarmee wordt bewerkstelligd dat de nieuwe regeling ook in zoverre geen
verslechtering in de materiéle rechtstoestand van de medewerkers teweegbrengt.




