
 
 
 
 
Toelichting Rechtspositieregeling Buitengewoon ambtenaar Burgerlijke Stand 2005  
 
 
Aanstelling 
 
Artikel 2 
 
De buitengewoon ambtenaar burgerlijke stand (Babs) wordt aangesteld door het college van 
burgemeester en wethouders (Burgerlijk Wetboek, Boek 1: artikel 16). 
 
Bezoldiging 
 
Artikel 3 
 
Artikel 125 van de Ambtenarenwet stelt dat voor ambtenaren nadere regels voor bezoldiging moeten 
worden getroffen. Artikel 3 van deze regeling voorziet hierin. Het eerste lid maakt duidelijk dat de 
bezoldiging bestaat uit een vergoeding per voltrokken huwelijk of geregistreerd partnerschap.  
De in lid twee genoemde vergoeding is de huidige vergoeding (niveau 1 januari 2005) op basis van de 
in het verleden vastgestelde hoogte van de vergoeding voor het voltrekken van een huwelijk.  
In het derde lid wordt aangegeven dat in de vergoeding rekening is gehouden met een ophoging voor 
respectievelijk de vakantietoelage en de eindejaarsuitkering. Tevens is hierin meegenomen dat het 
recht op vakantie-uren, dat de 'normale' gemeenteambtenaar heeft op grond van artikel 6:2 van de 
CAR/UWO, en de toelage voor onregelmatige diensten voor het werken op andere dan op 
gebruikelijke werkdagen afgekocht wordt. Aanspraak op vakantie-uren en toelage onregelmatige 
dienst worden afgekocht vanwege het oproepkarakter van de werkzaamheden. 
 
Artikel 4 
 
Artikel 125 van de Ambtenarenwet vereist nadere regels voor voorzieningen tijdens ziekte. In de 
regeling wordt verwezen naar de betreffende artikelen in hoofdstuk 7 van de CAR/UWO. De Babs 
krijgt bij ziekte op dezelfde wijze en gedurende dezelfde periode als de overige ambtenaren 
doorbetaald. Voor de berekening van de hoogte van de bezoldiging bij ziekte wordt in lid 2 de basis 
aangegeven. 
 
Ontslag en schorsing  
 
Artikel 5 
 
De Babs wordt geschorst en ontslagen door het college van burgemeester en wethouders (Burgerlijk 
Wetboek, Boek 1: artikel 16). Artikel 125 van de Ambtenarenwet stelt dat voor schorsing, ontslag en 
uitkering nadere regels worden getroffen. Er wordt een limitatieve opsomming gegeven van de 
ontslaggronden voor de Babs, onder verwijzing naar de CAR/UWO. Schorsing is in artikel 8:15:1 
van de CAR/UWO geregeld en kan om uiteenlopende redenen plaatsvinden. 
 



Overige rechten en plichten 
 
Artikel 6 
 
De rechten en plichten van hoofdstuk 15 van de CAR/UWO worden hier voor een groot gedeelte 
ook op de Babs van toepassing verklaard. Voor de inhoud van de artikelen wordt verwezen naar de 
CAR/UWO. 
 
Artikel 7 
 
Bij het niet nakomen van verplichtingen of bij plichtsverzuim kunnen disciplinaire maatregelen 
worden genomen tegen de buitengewoon ambtenaar, die uiteenlopen van een schriftelijke berisping 
tot ontslag. Hierbij is aansluiting gezocht bij hoofdstuk 16 van de CAR/UWO.  
 
 


