Typering en omschrijving bevoegdheid

Portefeuillehouder

Bijzonderheden/
opmerkingen

Het college mandateert aan de directeur
HRM en organisatieverandering mutatis
mutandis de bevoegdheden genoemd in
de artikelen 1 tot met 17 van het
Algemeen mandaatbesluit 2014.

De nadruk ligt daarbij op Het
personeelsmanagement als bedoeld in
de Arbeidsvoorwaardenregeling
gemeente Groningen en het
Uitvoeringsbesluit
Personeelsmanagement en de Personele
Organisatie van de gemeente Groningen
van medewerkers tot salarisschaal 12.

Wethouder
personeel en
organisatie

De in artikel 15 Algemeen
mandaatbesluit 2014 onder
b tot en met e genoemde
bevoegdheden blijven de
exclusieve bevoegdheid
van het college en worden
niet opgedragen aan de
directeur Personeel en
organisatieverandering.

Het toestaan van afwijkingen van de
concernrichtlijnen voor personele
vergoedingen en verstrekkingen in
incidentele gevallen voor individuen.

Hierover dient advies
gegeven te worden door de
afdeling HRM Beheer van
het SSC teneinde de
uniformiteit ervan te
bewaken.




