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Bijlage 2. Overzicht functie- en formatietoedeling 

 

Nr. Functienaam  Profiel  en 

schaal 

Medewerker Formatie 

mede-

werker 

Splitsing in relatie 

tot formatie
30

 

Statustoekenning 
31

 Motivering  en opmerkingen 
32

 

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 

                                                      
30

 Bij splitsing van functie aangeven hoe verdeling plaatsvindt in percentages van de formatie. 
31

 Categorie A: De functie is nagenoeg hetzelfde als in de oude situatie en de totaal beschikbare formatie is niet verminderd; Categorie B: De functie is substantieel gewijzigd en/of 

er zijn nieuwe taken aan de functie toegevoegd; Categorie C: De functie vervalt of valt in categorie A of B, maar de beschikbare formatie is lager dan het aantal medewerkers dat 

voor de functie in aanmerking komt. 
32

 Bij motivering aangeven waarom de taak overgeheveld wordt, naar welk organsiatieonderdeel en op grond van welke gegevens de splitsing van formatie tot stand gekomen is. 


