Gedragslijn stagevergoedingen

Voor stagiairs binnen de gemeentelijke organisatie gelden de volgende vergoedingen:

1.1

1.2

2.1

2.2.

LBO-/MBO-stagiairs met een stageperiode korter dan 3 maanden ontvangen maximaal een
maandvergoeding van 11% van schaal 1 periodiek O (brutobedrag). Het feitelijke uit te betalen
bedrag wordt naar rato berekend aan de hand van het aantal overeengekomen stage-uren per maand
met inachtneming van de relevante artikelen in de stageovereenkomst.

LBO-/MBO-stagiairs met een stageperiode langer dan 3 maanden ontvangen maximaal een
maandvergoeding van 15% van schaal 1 periodiek 0 bruto per maand (brutobedrag). Het feitelijke
uit te betalen bedrag wordt naar rato berekend over het aantal overeengekomen stage-uren per
maand met inachtneming van de relevante artikelen in de stageovereenkomst.

HBO-/WO-stagiairs met een stageperiode korter dan 3 maanden ontvangen maximaal een
maandvergoeding van 15% van schaal 1 periodiek 0 (brutobedrag). Het feitelijke uit te betalen
bedrag wordt naar rato berekend over het aantal overeengekomen stage-uren per maand met
inachtneming van de relevante artikelen in de stageovereenkomst.

HBO-/WO-stagiairs met een stageperiode langer dan 3 maanden ontvangen maximaal een
maandvergoeding van 19% van schaal 1 periodiek 0 (brutobedrag). Het feitelijke uit te betalen
bedrag wordt naar rato berekend over het aantal overeengekomen stage-uren per maand met
inachtneming van de relevante artikelen in de stageovereenkomst.

Bovengenoemde berekeningen gelden ook voor afstudeeropdrachten.

De stagevergoeding volgt de loonsverhoging van de gemeentelijke CAO.

Stagiairs ontvangen zo nodig een tegemoetkoming in de reiskosten gelijk aan de kosten van het
openbaar vervoer. De noodzakelijkheid van een tegemoetkoming wordt mede bepaald door het al of
niet in bezit hebben van een OV-jaarkaart.

Dienstreizen worden vergoed volgens de gemeentelijke reiskostenregeling.

Stagiairs die korter dan een maand stage lopen ontvangen geen stagevergoeding maar een cadeaubon

van maximaal € 100,=. De hoogte van de cadeaubon wordt gerelateerd aan het aantal vervulde
stage-uren.
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