
Bijlage III behorend bij artikel 8 lid 8: 
 
Voorbeeld: 
Een opleiding kost € 800,-.  
De medewerker maakt gebruik van het individueel loopbaanbudget van 2013 (€ 500,-) en een deel van het 
budget van 2014 (€ 300,-).  
Als de medewerker op 1 januari 2014 uit dienst gaat, dan is er sprake van een terugbetalingsverplichting 
over het bedrag voor 2014. In dit geval € 300,-. 
 


