Deel Il: ondermandaten gebaseerd op Dienstmandaat iederz 2013

1. Wet sociale werkvoorziening Ondermandaat Bijzonderheden

verleend aan (zie ook deel lll toelichting)
Alle reguliere handelingen ter Kwartiermaker/ De functionarissen zijn
uitvoering van de Wet sociale Vakdirecteuren, {plv) | primair bevoegd voor de
werkvoorziening inclusief de Hoofd P&O & afdeling waar zij op grond
bijbehorende uitvoeringsbesluiten en Controller van hun aanstelling
regelingen verantwoordelijk voor zijn

Artikel 7 Wsw juncto art. 11 Buswbw

e Hetinschakelen van een Bedrijfsmanager
begeleidingsorganisatie voor het Bemiddeling en
tot stand brengen van begeleid Jobcoaching &
werken; Bedrijfsmanager

e Het verzorgen van de inpassing in trajectbegeleiding

de arbeid van geindiceerden;

o Het verstrekken van subsidie aan
reguliere werkgevers die met
geindiceerden met een indicatie tot
begeleid werken een
arbeidsovereenkomst aangaan.

Artikel 12 lid 1 Wsw juncto artt. 8, 9 en

28 Buswbw

e Het plaatsen op de wachtlijst van Kwartiermaker/
ingezetenen die na een indicatie Vakdirecteur
behoren tot de doelgroep; Arbeidintegratie

e Het plaatsen op de wachtlijst van
personen die gebruik maken van de
terugkeergarantie.

e Het verwijderen van personen die
op de wachtlijst staan.

Artikel 6 juncto artt. 11 lid 2en 19

Buswbw
Bij de Centrale organisatie voor werk
en inkomen; (Plaatsvervangend) Binnen 16 weken voor het
e het aanvragen van herindicaties; hoofd P&O & verstrijken van de
¢ het aanvragen van herindicaties op | Teamleider geldigheidsduur van een
verzoek van en namens arbeidsvoor- indicatie
werknemers van de doelgoep van waarden
voor 1998,

Artikel 14 Buswbw

Het, mits redelijk, inwilligen van een
verzoek van een geindiceerde;

e tot het inschakelen van een andere

begeleidingsorganisatie voor Kwartiermaker/
begeleiding op zijn begeleid Vakdirecteur
werkplek; Arbeidintegratie

e voor arbeidsinpassing ten behoeve
van ander begeleid werk en
begeleiding op zijn werkplek zorg te
dragen.




