Toelichting

In de Regeling behandeling van bezwaarschriften Sociale Zaken en Werk wordt de instelling
en werkwijze vastgelegd van een onafhankelijke (externe) commissie die het college adviseert
over bezwaarschriften betreffende de dienst Sociale Zaken en Werk (SOZAWE).

De basis voor de bevoegdheid van het college om een commissie in te stellen, ligt in de
artikelen 83 en 84 van de Gemeentewet. Kort gezegd wordt in deze artikelen bepaald dat elk
bestuursorgaan zijn ‘eigen” commissies instelt. Aangezien het nemen van besluiten op
bezwaarschriften op het terrein van sociale zaken en werk een bevoegdheid is van het college,
is het nemen van een besluit over de instelling en werkwijze van een commissie die daarover
adviseert dat ook.

In artikel 84, tweede lid is een uitzondering gemaakt op het dualistische principe dat leden van
de raad geen lid mogen zijn van een commissie van het college of de burgemeester en vice
versa. Alleen wanneer het een adviescommissie over de afhandeling van bezwaarschriften of
klachten betreft, mogen de leden van de verschillende bestuursorganen in elkaars commissies
zitting nemen. In artikel 3 van de regeling is opgenomen dat raadsleden door het college
benoemd kunnen worden als (gewoon) lid van de commissie.

De adviescommissie bestaat uit maximaal elf leden inclusief de voorzitter (artikel 3,

eerste lid). Het aantal leden is zo groot omdat die leden de werkzaamheden voor de
commissie naast hun dagelijkse werkzaamheden moeten doen en/of ook zitting hebben in de
raad. Met als gevolg dat de leden lang niet altijd aanwezig kunnen zijn bij de
commissievergaderingen. De commissie vergadering namelijk nogal vaak: in principe twee
keer per week.

De commissie vergadert over het uit te brengen advies altijd met twee leden en een voorzitter.
Dit is een wettelijk vereiste om gebruik te kunnen maken van de beslistermijn van tien weken
in plaats van zes (artikelen 7:10 en 7:13 Algemene wet bestuursrecht).

In de regeling is een uitzondering gemaakt voor het horen. Dat mag ook plaatsvinden als er
een voorzitter en een lid aanwezig zijn (artikel 6, tweede lid). Na de hoorzitting moet een
tweede lid meedoen aan het adviseren en hij moet daarvoor kennis kunnen nemen van het
verslag van de hoorzitting (zie o.a. LUN: AU0700, CRvB, 04/2982 NABW).

De afzonderlijke artikelen hebben verder geen toelichting nodig.



