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Formulier budgetcompensatie 
 

 

Afdeling  

 

Opsteller       Datum       

 

 

 

Aard van de budgetcompensatie 
  

  Compensatie tot en met € 50.000 met productbudget van hetzelfde team en binnen hetzelfde programma (paraaf van 

verantwoordelijke budgethouder benodigd) 

 

  Compensatie boven € 50.000 met productbudget van hetzelfde team en binnen hetzelfde programma (paraaf van 

verantwoordelijke budgethouder én naast hogere budgethouder) 

 

  Compensatie tot en met € 50.000 met productbudget van dezelfde afdeling en binnen hetzelfde programma (paraaf van 

verantwoordelijke budgethouder(s) benodigd) 

 

  Compensatie hoger dan € 50.000 met productbudget van dezelfde afdeling en binnen hetzelfde programma (paraaf van 

verantwoordelijke budgethouder(s) benodigd én naast hogere budgethouder) 

 

  Compensatie tot en met € 50.000 met productbudget van een andere afdeling, maar binnen hetzelfde programma (paraaf van de 

twee verantwoordelijke budgethouders benodigd) 

 

  Compensatie hoger dan € 50.000 met productbudget van een andere afdeling, maar binnen hetzelfde programma (paraaf van de 

twee verantwoordelijke budgethouders benodigd én parafen van naasthogere budgethouders) 

 

 

Nota bene 

• Voor compensatie met de post Onvoorzien of met een ander programmabudget is instemming vereist van respectievelijk 

het CDH en het AB 

• Compensatie van overschrijdingen met dekking uit kapitaallasten dient altijd geaccordeerd te worden door de Directieraad. 

 

 

Onderwerp en omschrijving van de budgetcompensatie 
 

 

 

 

 

 

 

Checklist 

 

 Is de (verwachte) budgetoverschrijding groter dan € 50.000       Ja/Nee 

 Is de (verwachte) budgetoverschrijding gemeld aan de hiërarchisch leidinggevende?     Ja/Nee 

 Is de (verwachte) budgetoverschrijding reeds opgenomen in een formele rapportage?    Ja/Nee 

 Is vooraf het advies ingewonnen van team financieel beleid en is deze positief?      Ja/Nee 

 Leidt de compensatie tot een verandering van de prestaties op één van de genoemde producten? (Ja, toelichten)  Ja/Nee 

 Voldoet de budgetcompensatie aan het gestelde in hoofdstuk 4 van de Regeling Budgetbeheer?  Ja/Nee 
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Voorstel budgetcompensatie 
 

Ten laste van: 

Kostensoort Kostenplaats Product Programma Bedrag Incidenteel/ 

Structureel 

Budget voor 

wijziging 

Budget na 

wijziging 

                                           

                                           

                                           

                                           

Totaal        

 

Ten behoeve van: 

Kostensoort Kostenplaats Product Programma Bedrag Incidenteel/ 

Structureel 

Budget voor 

wijziging 

Budget na 

wijziging 

                                           

                                           

                                           

                                           

Totaal        

 

 

 

 

 

 

Namen en parafering 
 

 

Naam en paraaf Budgethouder A.:  Naam……………………………………Paraaf:………….. 

 

 

Naam en paraaf Budgethouder B.  Naam………………………………..……Paraaf………….. 

 

 

Naam en paraaf naast hogere budgethouder A (igv > € 50.000):  Naam…………………………  Paraaf……………. 

 

 

Naam en paraaf naast hogere budgethouder B (igv > € 50.000):  Naam……………………..…..  Paraaf                        

 

 

 

 

 

 

In te vullen door Team Financieel beleid: 

 

 

Gecontroleerd en verwerkt door: 

 

Naam :  

 

Datum :  Paraaf :  

 

Nummer begrotingswijziging: 

 

 

 

 


