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5451 AA Mill 
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Inschrijfformulier werknemers 

Voornaam:  

Achternaam:  

Adres:  

Postcode:  

Plaats:  

Telefoon:  

Geb. datum:  

E-mail:  

Geslacht:  

Bedrijf: Gemeente Deurne 

Pers. Nr.:  

Gekozen  

sportlocatie:  

Bent u al lid?:  nee             ja, van Fitland              

 
 ja, anders nl.        

 

Ondergetekende zal met ingang van _____ - _____ - ________ lid worden van Fitland met het volgende 

abonnement: 

 

 Onbeperkt sporten,   1 jarig contract,  € 45,10 per maand 

     (betaling verloopt maandelijks via werkgever) 

 

 1 x per week sporten, 1 jarig contract, € 28,25 per maand  

     (betaling verloopt maandelijks via werkgever) 

 

 

Aldus opgemaakt te _________________ d.d.: _____ - _____ - ________ 

 

 

Handtekening: ______________________________  (werknemer) 
  

Klantnummer: 
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Eenmalige machtiging werknemers 
 

Gegevens opdrachtgever: 

Naam:   

Adres:  

Postcode:  

Plaats:  

Banknummer: 

 

          

Gironummer:           

 

Gegevens ontvanger: 

Fitland Mill B.V. 

Hoogveldseweg 1 

5451 AA MILL 

6 5 1 8  8 2 5 3 2          
 

 

Machtiging: 

Ondergetekende machtigt de ontvanger onherroepelijk om het volgende totaalbedrag van zijn/ haar 

rekening af te schrijven: 

Bedrag:  € 27,50 (registratiekosten medewerker) 

  

Reden: Registratiekosten 

 
 

Ondertekening opdrachtgever: 
 

 
Datum: ____ - ____ - ________ 

 

 
Handtekening: _____________________________ 
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Algemene voorwaarden 
 
1. Wanneer u uw lidmaatschap betaald via automatische incasso, dient dit altijd bij vooruitbetaling te worden voldaan. 
 

2. Wanneer u uw lidmaatschap betaald via automatische incasso, wordt het bedrag maandelijks door Fitland Business & Health afgeschreven van het door u 
opgegeven bank- of gironummer. 
 

3. Wanneer u uw lidmaatschap betaald via automatische incasso, dient u zorg te dragen voor een probleemloze betaling. Bij een niet tijdige betaling wordt u 
een nota toegezonden, verhoogd met administratiekosten. Na een tweede aanmaning zal de vordering in handen gesteld worden van een incassobureau. De 
kosten hiervan komen voor uw rekening.  

 
4. Fitland Business & Health houdt zich het recht voor prijzen te wijzigen. Aan acties of speciale aanbiedingen kunnen voor- of achteraf nimmer rechten 

worden ontleend. 
 
5. Het lidmaatschap geldt voor de overeengekomen contractperiode. Tussentijdse opzegging is niet mogelijk. Zonder opzegging na de contractperiode loopt 

het contract voor onbepaalde tijd door met een opzegtermijn van een kalendermaand. Opzegging van uw lidmaatschap dient schriftelijk plaats te vinden, 
zowel bij uw sportlocatie als bij uw werkgever, met een opzegtermijn van tenminste 1 kalendermaand. Na opzegging van uw lidmaatschap kunt u geen 
aanspraak maken op eerder betaalde registratiekosten of enige andere tegoeden. Na goedkeuring van uw opzegging ontvangt u een bewijs van opzegging 

wat als enig bewijs geldig is. 
 

6. Het lidmaatschap is in overleg met uw werkgever bepaald en behoort tot een overkoepelende bedrijfssport overeenkomst. Indien de bedrijfssport 
overeenkomst eindigt, eindigt van rechtswege het lidmaatschap. Ook indien het dienstverband eindigt,eindigt het lidmaatschap. 
 

7. Het is niet mogelijk uw abonnement rustend te zetten. 
 

8. Hebt u een 1 x per week lidmaatschap met een maandelijkse automatische incasso dan is de datum waarop u zich inschrijft uw peildatum. U hebt een jaar 
de tijd om, vóór de peildatum, 52 keer te komen sporten. Na dit jaar vervallen de sportbeurten en begint de telling opnieuw. Voor een overzicht van deze 
locaties, zie www.fitland.nl/bedrijfssport. 

 
9. Wanneer uw lidmaatschap is opgezegd, bent u bij herinschrijving binnen een jaar geen registratiekosten verschuldigd. Na een jaar echter wel. 
 

10. Het lidmaatschap kan niet (tijdelijk) worden stopgezet wegens ziekte voor een periode korter dan een maand. Langdurige ziekten, zwangerschappen of 
zware blessures dienen eerst te worden overlegd met uw werkgever, alvorens uw abonnement tijdelijk (minimaal 1 maand) of permanent kan worden 

stopgezet.  
 
11. In de periode dat uw lidmaatschap tijdelijk wordt stopgezet loopt de betaling van uw lidmaatschap door. De periode waarin uw lidmaatschap 

onderbroken is geweest krijgt u aan het einde van uw contracttermijn tegoed. 
 
12. Sporten op andere Fitland business & Health locaties is mogelijk indien de sportlocatie waarvoor u gekozen heeft meerdere locaties heeft. Bij trainen op 

een andere Fitland locatie als ingeschreven dient men te allen tijde een legitimatie en toegangspas mee te nemen.  
 

13. De borg voor de toegangspas van Fitland ontvangt u retour, indien deze ingeleverd wordt binnen een jaar na opzegging. Wanneer u sport bij een andere 
locatie dan Fitland , gelden de daar geldende voorwaarden. 
 

14. Lidmaatschappen zijn strikt persoonlijk en niet overdraagbaar aan derden. Het is niet toegestaan uw toegangsbewijs aan derden beschikbaar te stellen. 
 

15. Fitland Business & Health aanvaardt geen aansprakelijkheid voor blessures en/of letsel ontstaan tijdens de training / cursus / het verblijf bij Fitland noch 
1 van de Fitland Business & Health locaties. 
 

16. Fitland Business & Health aanvaardt geen aansprakelijkheid voor letsel ontstaan door het gebruik van de zonnebank. Wij raden u dringend aan om 
oogdopjes en geschikte zonnecrème te gebruiken. Het gebruik van de zonnebank is toegestaan vanaf 18 jaar. U dient voor uw eerste gebruik van de 
zonnebank een huid analyse te hebben ingevuld bij onze receptie. 

 
17. Fitland Business & Health aanvaardt geen aansprakelijkheid voor letsel ontstaan door squash. Wij raden u dringend aan tijdens het squashen gebruik te 

maken van een beschermende bril. 
 
18. Fitland Business & Health aanvaardt geen aansprakelijkheid voor verlies of diefstal van kleding of andere eigendommen. Het gebruik van lockers is voor 

eigen risico. Fitland Business & Health aanvaardt geen aansprakelijkheid voor goederen die uit een locker ontvreemd zijn. Na uw training dient u om 
hygiënische redenen uw eigendommen uit de locker te verwijderen. Het is niet toegestaan goederen in uw locker achter te laten. Achtergelaten kleding of 
andere eigendommen worden één maand bewaard en na deze periode geschonken aan een goed doel. 

 
19. De locker(s) mag/mogen in geval van reden tot verdenking van onregelmatigheden zonder enige toestemming van wie dan ook geopend worden. 

 
20. Kinderen jonger dan 14 jaar hebben geen toegang tot de fitnessruimte. Enig letsel bij kinderen of schade aan eigendommen van kinderen, ontstaan door 
(ongeoorloofde) toegang tot de trainingsruimte is voor eigen risico. 

 
21. Fitland Business & Health aanvaardt geen aansprakelijkheid voor letsel bij kinderen of schade aan eigendommen van kinderen, ontstaan tijdens of als 

gevolg van de kinderopvang. 
 
22. Tijdens de schoolvakanties geldt altijd een aangepast rooster, dit wordt tijdig bekend gemaakt. (Sportcentra behouden zich het recht de roosters te allen 

tijde te wijzigen) 
 
23. Tarieven worden jaarlijks per 1 januari aangepast op basis van het consumentenprijsindexcijfer bepaald door de algemene prijsindex diensten m.b.t. 

recreatie en sport 09410. 
 

24. Fitland Business & Health behoudt zich het recht voor, bij ernstige of herhaaldelijke schending van de huisregels of ander gebleken onaanvaardbaar 
gedrag het lidmaatschap te beëindigen zonder teruggave van enige betalingen. Ieder lid dient zich aan de huisregels te houden. 
 

25. Fitland Business & Health behoudt zich eveneens het recht voor om zonder opgaaf van redenen personen te weigeren c.q. het lidmaatschap te 
beëindigen. 
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26. Bij verlies of diefstal van uw toegangsbewijs dient u zo snel mogelijk contact op te nemen met uw sportlocatie. Fitland Business & Health aanvaardt geen 
aansprakelijkheid voor schade ontstaan door misbruik van uw toegangsbewijs. 

 
27. Medische vragenlijst: Alle gegevens op dit formulier worden binnen Fitland Business & Health strikt vertrouwelijk behandeld en worden niet aan derden 
ter beschikking gesteld. Deze gegevens worden uitsluiten gebruikt om een veilig en effectief trainingsprogramma voor de klant samen te stellen. 

 
28. Huisregels kunnen per sportlocatie afwijken. U dient zich te allen tijde te houden aan de huisregels, die gelden op de locatie waar u sport. Deze kunt u 
opvragen bij de betreffende locatie. 

 
29. Bij beëindiging dienstverband is Fitland Business & Health onder geen enkel omstandigheid verantwoordelijk voor het eventueel terugvorderen van de 

voorschotten / vergoedingen door uw werkgever. Fitland Business & Health verwijst u hiervoor naar de afspraken die overeengekomen zijn met uw 
werkgever. 
 

30. Door ondertekening van het inschrijfformulier geeft u Fitland Business & Health toestemming om NAW-gegevens en toekomstige deelnamegegevens te 
communiceren met het door u gekozen sportcentrum en uw werkgever. De persoonlijke gegevens op dit formulier zijn strikt vertrouwelijk en worden enkel 
en uitsluitend voor administratieve doeleinden gebruikt. Deze gegevens worden nooit zonder toestemming voor commerciële doeleinden aan derden ter 

beschikking gesteld. 
 

31. Het lidmaatschap voorziet enkel in de overkoepelende bedrijfssport overeenkomst geldende voorwaarden. Op onterecht gebruik van aanvullende 
faciliteiten zal door Fitland worden gecontroleerd. 
 

32. Fitland Business & Health behoudt zich het recht voor om de algemene voorwaarden te wijzigen. Wijzigingen in de algemene voorwaarden worden 1 
maand van te voren bekend gemaakt. 

 


