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Algemene mandaten 
 

In onderstaande tabel zijn de algemene ‘’management’’-mandaten opgenomen, die voor alle genoemde leidinggevenden gelden, ieder voorzover het zijn 
organisatorische eenheid betreft. Deze algemene ‘’management’’-mandaten gelden niet, indien daarin in de mandatenlijst per  organisatorische eenheid is 
voorzien en/of van wordt afgeweken. Dan prevaleert de laatstgenoemde mandatenlijst per organisatorische eenheid. 
 
 

 

Algemeen Grondslag Thans 
bevoegd 

Mandateren 
aan 

Door mandateren 
aan 

Het besluiten tot en het verrichten van privaatrechtelijke rechtshandelingen 
met, indien van toepassing, inachtneming van het vigerende inkoop- en 
aanbestedingsbeleid en passend binnen de vastgestelde begroting.  

NB indien ook budgetten vereist zijn en dus de regeling budgetbeheer en 
bijbehorende uitvoeringsvoorschriften van toepassing zijn, geldt dat het 
bepaalde in de regeling budgetbeheer altijd in acht moet worden genomen. 
Dit betekent dat teamleiders bevoegd zijn tot een bedrag van 200.000 
euro. Daarboven is de algemeen directeur bevoegd.  

De griffier is bevoegd voor zover het aangelegenheden van de raad betreft.  

Bij periodieke betalingen wordt de waarde berekend aan de hand van de 
looptijd. Indien deze looptijd onbepaald is, wordt uitgegaan van 48 
maanden.  

Gemeente-
wet (160 lid 
sub e en 171) 

B&W/Burg Alg. dir 
Transitie-
manager SZ 
teamleider 
Griffier 

aan 
projectmanagers 
van afd. 
Ontwikkeling tot 
15.000 door 
teamleider Projecten 
 
toegestaan door 
teamleiders aan hun 
medewerkers tot 
max. 15.000 euro 
 
 

Het nemen van beslissingen op grond van de Wet Bescherming 
Persoonsgegevens, voor zover het hun organisatorische eenheid betreft. 

WBP B&W Teamleider 
 

 

Het nemen van beslissingen, voor zover het hun organisatorische eenheid 
betreft, op grond van de Wet openbaarheid van bestuur en aanverwante 
regelingen, telkens voorzover het een bevoegdheid van het college van 
burgemeester en wethouders c.q. de burgemeester betreft 

WOB  B&W/Burg. Teamleider  

Het nemen van beslissingen op bezwaarschriften, voor zover niet contrair 
met het commissie-advies of na ambtelijk horen, voor zover niet contrair 
met het advies van de secretaris van de commissie, voor zover de 
geldende wet- en regelgeving dat toelaat en voor zover het primaire besluit 
ook namens ons college/de burgemeester is genomen 

 B&W/Burg Teamleider  

Afdoen van verzoeken tot vergoeding van kosten rechtsbijstand in de 
bezwaarfase  

 B&W Teamleider  
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Algemeen Grondslag Thans 
bevoegd 

Mandateren 
aan 

Door mandateren 
aan 

Het nemen van beslissingen ingevolge artikel 7:1a van de Algemene wet 
bestuursrecht (rechtstreeks beroep) met in achtneming van de op 31 maart 
2005 door de raad vastgestelde beleidslijn 

Artikel 7:1a 
Awb 

B&W Teamleider  

Invullen van enquêtes die een beleidsvisie inhouden  B&W Teamleider  

Afdoening van meldingen en niet officiële klachten m.b.t. de 
werkzaamheden van het team (geen klacht als bedoeld in hoofdstuk 9 
Algemene wet bestuursrecht) 

 B&W Teamleider  

Het voorbereiden en aanvragen van subsidies, voor zover die dienstbaar 
zijn aan de gemeentelijke taakuitoefening. 

 B&W/Burg. Teamleider  

Het aanvragen van vergunningen, ontheffingen, vrijstellingen etc. voor 
zover die dienstbaar zijn aan de gemeentelijke taakuitoefening.  

 B&W/Burg. Teamleider  

Het uitgeven van legitimatiebewijzen, voor zover redelijkerwijs 
noodzakelijk, voor toezichthoudende ambtenaren in de zin van hoofdstuk 5 
Awb, aan de aan hun ondergeschikte ambtenaren, waarop al dan niet 
specifieke taken en bevoegdheden zijn vermeld  

 B&W Teamleider  

Opgaven aan CBS   B&W Teamleider  

Het uitvoeren van aangelegenheden inzake het verkeer langs 
elektronische weg 

Afd. 2.3 Awb 
+ bijz. wetten 

B&W/Burg Teamleider  

Het vaststellen van (web)formulieren Art 4:4 Awb  
+ bijz. wetten 

B&W/Burg Teamleider  

Het nemen van beslissingen op grond van de Wet dwangsom en beroep bij 
niet tijdig beslissen (par. 4.1.3.1 en 4.1.3.2 Awb) voorzover de 
bevoegdheid om te beslissen op de onderliggende aanvraag niet reeds 
gemandateerd is 

Awb B&W/Burg Teamleider  

Het doen van aangifte, indien jegens de gemeente schade is veroorzaakt   B&W/Burg Teamleider 
Ambt v dienst 
Toezicht-
houders T&H 
binnen- en 
buitendienst 

Toegestaan 
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P&O mandaten (o.b.v. AVR) 
 

 Grondslag 
(AVR) 

Thans 
bevoegd 

Mandateren 
aan 

Door 
mandateren 
aan 

Aanstelling en arbeidsovereenkomst (hoofdstuk 2)      

Aanstelling/wijziging aanstelling medewerkers  
in vaste dienst  
in tijdelijke dienst 
(niet) aanstelling in vaste dienst na proeftijd 

 
2:1 
2:4 
2:4:1, lid 2 

B&W teamleider  

Aangaan arbeidsovereenkomst op afroep voor bepaalde en onbepaalde 
tijd  

2:5 B&W Teamleider  

Aanpassing arbeidsduur 2:7; 2:7a B&W Teamleider  

Salaris en vergoedingsregeling (hoofdstuk 3)      

Vaststelling bezoldiging 3:1 en 3:1:1, 
lid 1 

B&W teamleider  

Het vaststellen van de waardering van functies 3.1.1.5 lid 4 B&W Algemeen 
directeur 

 

Vaststelling salaris bij indiensttreding 3:1:1:12 B&W Teamleider  

Het beslissen inzake een periodieke verhoging 3:1:1:13, lid 1 B&W Teamleider  

Het beslissen inzake een waarnemingstoelage 3:1:2:2 B&W Teamleider  

Het beslissen inzake een beschikbaarheidstoeslag 3:3:1:3 B&W Teamleider  

Het beslissen inzake een overwerkvergoeding tot schaal 11 3:2 B&W Teamleider  

Het beslissen inzake een toelage onregelmatige dienst 3:3 B&W Teamleider  

Het beslissen inzake een overwerkvergoeding wacht- en storingsdiensten 3:3:1:8, lid 2 B&W Teamleider  

Het beslissen inzake een afbouwtoelage 3:3:1:12 B&W Teamleider  

Het beslissen inzake een verschuivingstoelage 3:4 B&W Teamleider  

Het beslissen inzake ambtsjubileumgraftificatie 3:5 en 3:5:1:1 B&W Teamleider  

Het beslissen inzake een rijwiel-/bromfietstoelage 3:7:8:2 B&W Teamleider  

Het beslissen inzake een toelage bijzondere vuile,zware en/of gevaarlijke 
werkzaamheden 

3:7:8:3 B&W Teamleider  

Arbeidsduur en werktijden (hoofdstuk 4)      

Vaststellen feitelijke arbeidsduur per week (inclusief het beslissen inzake 
regeling werktijden) 

4:1 B&W Teamleider  

Vaststellen werktijden/roosters (inclusief het beslissen inzake regeling 
werktijden) 

4:2 B&W Teamleider  
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 Grondslag 
(AVR) 

Thans 
bevoegd 

Mandateren 
aan 

Door 
mandateren 
aan 

Bepalen, wanneer absentie wegens doktersbezoek ten laste van de 
werkgever komt  

4:2:2:11 B&W Teamleider  

Het beslissen over besteding opgebouwd verloftegoed uit voormalige 
verlofspaarmogelijkheden 

4:3 B&W Teamleider  

Uitwisselen van arbeidsvoorwaarden (hoofdstuk 4a)      

Beslissing op verzoek om vermindering vakantie-uren 4a:1 B&W Teamleider  

Idem op verzoek om vermeerdering vakantie-uren 4a:2 B&W Teamleider  

Beslissing inzake inhouding op bezoldiging, eindejaarsuitkering, 
vakantietoelage of urenvergoeding 

4a:3 B&W Teamleider  

Fietsplan (hoofdstuk 4b)      

Deelname zonder fiscaal voordeel en terugbetaling (van de lening)  4b:1:1:4 B&W Teamleider  

Deelname met fiscaal voordeel en compensatie (van de onbelaste 
vergoeding)  

4b:1:1:5 B&W Teamleider  

Seniorenmaatregel (hoofdstuk 5)    Teamleider  

Toekenning/weigering seniorenverlof 56 jaar  5:1 B&W Teamleider  

Toekenning/weigering seniorenverlof 60 jaar  5:3 B&W teamleider  

Vakantie, vakantietoelage en verlof (waaronder begrepen betaald 
ouderschapsverlof) (hoofdstuk 6)  

    

Het beslissen inzake verlof 6:1:1:1 B&W Teamleider  

Overschrijving verlof om redenen van dienstbelang 6:2:4:1 B&W Teamleider  

Intrekken verlof om dringende redenen van dienstbelang en toekenning 
vergoeding van schade 

6:2:5 B&W Teamleider  

Beslissing op verzoek om overschrijving niet genoten verlof voor zover dit 
een aantal van 104 uur op fulltime basis te boven gaat 

6:2:6:1 B&W Teamleider  

Het beslissen inzake buitengewoon verlof met behoud van bezoldiging bij 
met name genoemde gelegenheden 

6:4:1 B&W Teamleider  

Het beslissen inzake langdurend zorgverlof 6:4:1a B&W Teamleider  

Het beslissen inzake buitengewoon verlof al dan niet met behoud van 
bezoldiging voor vakbondsleden 

6:4:2 B&W Teamleider  

Het beslissen inzake buitengewoon verlof voor sociale activiteiten 6:4:4:2 B&W Teamleider  

Het beslissen inzake kortdurend zorgverlof 6:4:3 B&W Teamleider  

Het beslissen inzake buitengewoon verlof om andere reden dan genoemd 
in 6:4 tot en met 6:4:4 

6:4:5 B&W teamleider  
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 Grondslag 
(AVR) 

Thans 
bevoegd 

Mandateren 
aan 

Door 
mandateren 
aan 

Het beslissen inzake betaald ouderschapsverlof 6:5 tot en met 
6:5:5 

B&W Teamleider  

Toekennen zwangerschaps- en bevallingsverlof 6:7 B&W Teamleider  

Het beslissen inzake adoptie- en pleegzorgverlof 6:8 B&W Teamleider  

Het beslissen inzake onbetaald verlof tbv gemeentelijke levensloopregeling 6:9 B&w Teamleider  

Aanspraken bij ziekte (hoofdstuk 7)      

Aanvragen geneeskundig onderzoek 7:2:5 B&W Teamleider  

Buitendienststelling o.b.v. gezondheidstoestand 7:2:6 B&W teamleider  

Aanvragen maatregelen of voorzieningen in belang herstel ambtenaar 7:2:7 B&W Teamleider 
P&O Juridisch 

Toegestaan 

Reïntegratiemaatregelen (eigen arbeid of passende arbeid)  7:9 lid 1 en 2 B&W Teamleider  

Opmaken plan van aanpak 7:9, lid 3 B&W Teamleider  

Verplichtingen en sancties bij ziekte en arbeidsongeschiktheid Artt. 7:11 t/m 
7:17 

B&W Teamleider  

Ontslag (hoofdstuk 8)      

Ontslag op eigen verzoek  8:1 B&W Teamleider  

Bepaling opzegtermijn  8:1:1 B&W Teamleider  

Ontslag wegens ouderdomspensioen 8:2 B&W Teamleider  

Beeindiging dienstverband na 65 jaar 8:2a B&W Teamleider  

Ontslag wegens arbeidsongeschiktheid  8:5 B&W Teamleider  

Ontslag wegens pré-VUT  8:10 B&W Teamleider  

Ontslag wegens FPU  8:11 B&W Teamleider  

Ontslag uit tijdelijke aanstelling of tijdelijke urenuitbreiding 8:12 B&W Teamleider  

Bepaling opzegtermijn bij tijdelijke aanstelling of urenuitbreiding 
onbepaalde tijd 

8:12:2 B&W Teamleider  

Toekenning overlijdensuitkering  8:16:2 B&W Teamleider  

Afscheidsgratificatie bij WAO-ontslag/toekenning invaliditeitspensioen  8:16:3:2 B&W Teamleider  

Gedeeltelijk ontslag na terugbrengen formele arbeidsduur 8:17 B&W Teamleider  

Overige rechten en verplichtingen (hoofdstuk 15)      

Toestemming persoonlijk gebruik van goederen en/of diensten  15:1b B&W Teamleider  

Verbod nevenfuncties 15:1:e B&W Teamleider  

Opleggen verplichting tot tijdelijk verrichten van andere werkzaamheden 15:1:10, lid 2, 
sub a 

B&W Teamleider  

Opleggen verplichting tot het tijdelijke verrichten van werkzaamheden 
buiten de voor de ambtenaar vastgestelde werktijden 

15:1:10, lid 2, 
sub b 

B&W Teamleider  
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 Grondslag 
(AVR) 

Thans 
bevoegd 

Mandateren 
aan 

Door 
mandateren 
aan 

Opleggen verplichting tot buiten de voor de betrekking vastgestelde 
werktijden ter beschikking houden 

15:1:10, lid 2, 
sub c 

B&W Teamleider  

Beoordeling ambtenaar 15:1:15 B&W Teamleider  

Opleggen verplichting tot het dragen van uniform of dienstkleding  15:1:16 B&W Teamleider  

Opleggen woonverplichting in of meer nabij de standplaats  15:1:17 B&W Teamleider  

Opleggen verplichting tot wonen in een dienstwoning  15:1:18:1 B&W Teamleider  

Vergoeding van schade 15:1:23 B&W Teamleider  

Toestemming gebruik eigen motorrijtuig  15:1:24 B&W Teamleider  

Opleggen verplichting tot het volgen van een opleiding 15:1:26 B&W Teamleider  

Opleggen verplichting tot het maken van dienstreizen, bijwonen 
vergaderingen, congressen, symposia e.d. 

15:1:32:1 B&W Teamleider  

Opleggen verplichting tot het dragen van een legitimatiebewijs  15:1:33:1 B&W Teamleider  

Studiefaciliteiten (hoofdstuk 17)      

Studiefaciliteiten 17:1:1 B&W Teamleider  

Verplaatsingskosten (hoofdstuk 18)      

Toekenning vergoeding verhuiskosten  18:1:2:1 B&W Teamleider  

Tegemoetkoming woon- werkverkeer en pensionkosten 18:1:6:1 B&W Teamleider  

Verlenging duur van de tegemoetkoming in reis- en pensionkosten  18:1:10 B&W Teamleider  

Bovenwetttelijke werkloosheidsuitkering (hoofdstuk 10 a )      

Uitvoering bovenwettelijke en nawettelijke uitkering bij ontslag, alsmede de 
uitvoering van aanvullende diensten, conform het B&W besluit van 29 
november 2000 

hfdst 10a AVR B&W Loyalis  

Suppletie (hoofdstuk 11 a )      

Toekenning, weigeren, intrekken, terug- of invorderen van suppletie 
ingevolge hoofdstuk 11a van de AVR en het nemen van beslissingen op 
bezwaar tegen deze besluiten 
Het optreden in rechte, indien tegen voornoemd besluit beroep wordt 
ingesteld 
Het instellen van hoger beroep of cassatie en terzake in rechte op te treden, 
dan wel af te zien van hoger beroep of cassatie, zulks na verkregen 
instemming van de mandaatgever. Loyalis is bevoegd om vooruitlopend 
hierop hoger beroep of cassatie in te stellen 

hfdst 11a AVR B&W Loyalis  
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 Grondslag 
(AVR) 

Thans 
bevoegd 

Mandateren 
aan 

Door 
mandateren 
aan 

Aanvullende rechtspositieregeling voor de ambtenaar in een instelling 

voor kunsteducatie (hoofdstuk 19b) 

 

    

Vaststelling verhouding lesgebonden versus niet lesgebonden uren 19b:5, lid 4 B&W Teamleider  

Inschaling in aanloopbedrag 19:7 B&W Teamleider  

Vaststellen overtolligheid 19b:16 B&W Teamleider  

Urentoewijzing 19b:16:1:1 B&W Teamleider  

Vaststellen ontslagvolgorde 19b:17 B&W Teamleider  

Garantie-uitkering 19b:19 B&W Teamleider  
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P&O mandaten (niet o.b.v. AVR) 
 

 Grondslag Thans 
bevoegd 

Mandateren 
aan 

Door 
mandateren 
aan 

Het aangaan en ondertekenen van overeenkomsten met tijdelijke 
krachten/adviesbureau’s (niet zijnde een aanstelling of 
arbeidsovereenkomst) 

 B&W Teamleider  

Openstellen vacatures binnen formatie  B&W Teamleider  

toestemming deelname aan cursussen, seminars, workshops e.d. (na 
advies P&O adviseur) 

 B&W Teamleider  

Opstellen/wijzigen functieprofiel (na advies afd. B/OR)  B&W 
Algemeen 
directeur 

 

Diverse werkgeversverklaringen  B&W P&O medew.  

Aangaan / ondertekenen stage-overeenkomst  B&W Teamleider  

(niet) bevordering naar functieschaal  B&W Teamleider  

(niet) bevordering naar uitloopschaal  B&W Teamleider  

Aangaan van detacheringsovereenkomst  B&W Teamleider  

Toekennen/weigeren kleding-, telefoontoelage  B&W Teamleider  

Het beslissen in het kader van de Regeling Telewerken  B&W teamleider  

Opgave personeelskosten aan diensten en instellingen  B&W 
Teamleider 
P&O/Juridisch
e Zaken 

Toegestaan 

 

  
 
 


