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Algemeen 

In de rechtspositieverordening raadsleden en plaatsvervangers 2012 wordt geregeld welke 

bedragen en welke faciliteiten door de gemeente aan de raadsleden beschikbaar worden 

gesteld, en onder welke voorwaarden. Ook wordt met deze verordening geregeld onder welke 

voorwaarden plaatsvervangers van raadsleden in aanmerking komen voor een geldelijke 

vergoeding.  

 

Met de invoering van het papierloos werken door de raad is ervoor gekozen om niet langer een 

laptop en printer aan de raadsleden beschikbaar te stellen, maar een bruto jaarlijks bedrag 

waarvoor de raadsleden zelf naar eigen keuze een desktop, laptop of tablet kunnen aanschaffen.  

Verder is ten opzichte van de vorige rechtspositieverordening uit 2007 de regeling over de 

spaarloonregeling verwijderd, omdat de spaarloonregeling inmiddels is afgeschaft. Ook het 

artikel over de vergoeding van kinderopvang voor raadsleden overeenkomstig de voor het 

gemeentelijk personeel geldende kinderopvangregeling is verwijderd, omdat er een landelijke 

kinderopvangregeling is, waarmee de gemeentelijke kinderopvangregeling is komen te 

vervallen. Wel blijft het mogelijk de kosten van kinderopvang tot een maximum van 75 % 

vergoed te krijgen, indien gewenst en nodig. Over deze vergoeding is het raadslid belasting 

verschuldigd. 

 


