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Toelichting verordening cliëntenparticipatie WWB 2012  

 
Algemeen 
De WWB schrijft in artikel 47 voor dat cliëntenparticipatie dient plaats te vinden en dat, in het verlengde 
van die verplichting, een verordening dient te worden opgesteld en goedgekeurd door de raad. Ingevolge 
deze bepalingen is de verordening cliëntenparticipatie Wet werk en bijstand 2012 tot stand gekomen. 

Minimaal dient te zijn vastgelegd op welke wijze personen met een WWB-uitkering, personen met een 
ANW uitkering en niet-uitkeringsgerechtigden en/of hun vertegenwoordigers worden betrokken bij de 
uitvoering van deze wet, waarbij in ieder geval wordt geregeld de wijze waarop: 
a. periodiek overleg wordt gevoerd met deze personen of hun vertegenwoordigers; 
b. deze personen of vertegenwoordigers onderwerpen voor de agenda van dit overleg kunnen                                                          
aanmelden; 
c. zij worden voorzien van de voor een adequate deelname aan het overleg benodigde informatie. 

Artikelgewijze toelichting 
 
Artikel 1  
Voor de diverse omschrijvingen is aansluiting gezocht bij de formuleringen in de WWB.  
 
Artikel 2  
In dit artikel wordt de doelstelling beschreven. Belangrijk is dat de cliëntenraad ook ongevraagd kan 
adviseren.  
 
Artikel 3 
In dit artikel wordt beschreven over welk beleid de cliëntenraad adviseert. Advies wordt gevraagd bij de 
vaststelling van beleidskaders, verordeningen en beleidsregels op het terrein van de WWB. Bij de 
uitzonderingen is ook de Wet maatschappelijke ondersteuning genoemd. De wetgever beoogt een 
organisatie die bestaat uit cliënten zoals bedoeld in artikel 1 van deze verordening. Het is belangrijk dat 
de samenstelling van de cliëntenraad daadwerkelijk representatief is voor de doelgroep. Ten behoeve van 
de Wet maatschappelijke ondersteuning opereert een afzonderlijk platform dat bestaat uit personen die 
over specifieke kennis beschikken op het gebied van beperkingen.  
 
Artikel 4 
Er is gekozen voor een mix van cliënten en vertegenwoordigers. Omwille van de werkbaarheid is ervoor 
gekozen het aantal leden en vertegenwoordigers beperkt te houden. Benoeming geschiedt voor een 
termijn van één jaar, met een mogelijke herbenoeming voor telkens nog één jaar. Voor die termijnen is 
gekozen teneinde zoveel mogelijk mensen te kunnen laten participeren. In dit artikel wordt voorts de 
onverenigbaarheid van functies aangeduid. 
 
Artikel 5 
Een belangrijk uitgangspunt van de WWB is arbeidsre-integratie. In dit artikel wordt onder meer geregeld 
dat het lidmaatschap eindigt wanneer het lid geen cliënt of vertegenwoordiger meer is. Hierdoor blijft de 
binding met de doelgroep optimaal gewaarborgd. Om te voorkomen dat leden plotseling wegvallen, en de 
cliëntenraad zijn taak niet meer naar behoren kan uitoefenen, is geregeld dat het lid de functie blijft 
vervullen totdat in de vacature is voorzien, met een maximale termijn van zes maanden. Deze bepaling is 
mede van belang om nieuwe leden te kunnen voorbereiden op hun taak.  
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Artikel 6 
In dit artikel wordt het initiatief- en adviesrecht nader ingevuld. Essentieel is dat een advies op een 
zodanig tijdstip wordt gevraagd, dat dit kan worden toegevoegd aan de stukken die voor de 
besluitvorming beschikbaar worden gesteld. Dit is op deze wijze in ieder geval gewaarborgd. Er is 
gekozen voor een vaste overlegstructuur. Cliëntenparticipatie is een proces dat moet groeien. Om dit te 
bevorderen is het belangrijk dat de leden en de ambtelijk secretaris elkaar regelmatig ontmoeten. De 
ambtelijk secretaris biedt administratieve ondersteuning, maar is geen lid van de cliëntenraad. De taken 
en verantwoordelijkheden zijn voldoende helder beschreven in dit artikel. De ambtelijk secretaris is binnen 
de ambtelijke organisatie het centrale aanspreekpunt voor de cliëntenraad.  
 
Artikel 7   
Het team Sociale Zaken informeert, via de voorzitter, over actuele landelijke ontwikkelingen op het terrein 
van de WWB en stelt desgewenst vakliteratuur beschikbaar. De cliëntenraad kan beschikken over ruimte 
waar de leden elkaar buiten de plenaire vergaderingen kunnen ontmoeten. Het is noodzakelijk dat ook 
beschikt wordt over andere faciliteiten, behalve vergaderruimte. Te denken valt aan kopieerfaciliteiten, 
printpapier, de mogelijkheid om gebruik te maken van een PC met internetverbinding etc. Het beschikbaar 
stellen van andere faciliteiten gebeurt in overleg. De cliëntenraad kan ook beschikken over een eigen 
budget voor de eigen activiteiten. Te denken valt aan het organiseren van thema-avonden, het inhuren 
van externe deskundigen etc. De leden kunnen aanspraak maken op een vaste onkostenvergoeding per 
bijgewoond overleg. Burgemeester en wethouders stellen het budget en de onkostenvergoeding jaarlijks 
vast in het benoemingsbesluit. Dit om te voorkomen dat bij indexering van de bedragen de verordening 
opnieuw moet worden vastgesteld. 
 
Artikel 8 
Dit artikel behoeft geen toelichting. 
 
Artikel 9 
Dit artikel behoeft geen toelichting. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


