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Reeds geruime tijd wordt de behoefte gevoeld aan een
ziektekostenvoorziening ten behoeve van degenen die
overheidspensioen genieten. Was het voorheen nog mo-
gelijk een deel van de ziekte-uitgaven uit het pensioen-
inkomen te bestrijden, thans is dit in verband met de
sterk gestegen kosten van geneeskundige behandeling en
verpleging practisch ondoenlijk. Voor de meeste gepen-
sioneerden is het bovendien niet mogelijk aan deze moei-
lijkheid het hoofd te bieden middels een particuliere ver-
zekering.

De Regering is van mening, dat voor dit probleem
een bevredigende en realiseerbare oplossing kan worden
gevonden door een regeling in het leven te roepen waar-
bij aan de gepensioneerden een tegemoetkoming wordt
verleend in de onvermijdelijke ziekte-uitgaven. Als uit-
gangspunt is bij het ontwerpen van de regeling genomen
de voorziening welke terzake geldt voor het overheids-
personeel (909 -regeling), waarbij echter van de gepen-
sioheerde een bijdrage zal worden gevraagd in de vorm
van een premie.

Van het pensioeninkomen zou echter een buitenge-
woon hoge premie geheven moeten worden indien de uit-
gaven verbonden aan de tegemoetkoming in ziektekos-
ten uitsluitend daarvan betaald zouden moeten worden.
Het ontwerp gaat er daarom van uit, dat de werknemer
in actieve overheidsdienst middels een minimale premie
eveneens it deze uitgaven dient bij te dragen en daarmee
tegelijkertijd medewerkt aan de vorming van een fonds,
waaruit na zijn pensionering ook aan hem en zijn even-
tueel nageluten betrekkingen een tegemoetkoming in siek-
tekosten zal worden verleend.

De van de pensiceninkomens en de inkomens van de
werknemers in actieve dienst geheven premies worden
gestort in het Fonds Ziektekosten Overheidsgepensio-
neerden’’ dat wordt ingesteld om de uitgaven verbonden
aan de tegemoetkoming in ziektekosten van gepensio-
neerden te dekken.

De premie van de in dienst zijnde werknemer is in
het ontwerp gesteld op 1% van het inkomen (artikel 5),
terwijl de premie voor de gewezen werknemer bij een
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pensioeninkomen van f 500,— per maand of minder is
bepaald op 2149 van het pensioeninkomen en bij een pen-
sioeninkomen van meer dan f 500,— per maand op 2%
van de eerste f D00,— en op 5% van het resterende ge-
deelte van het pensioeninkomen (artikel 6).

De peremiepercentages kunnen naarmate het fonds
groeit worden verlaagd. Hierbij wordt in de cerste plaats
gedacht aan verlaging en zo mogelijk zelfs afschaffing
van de premie verschuldigd door de in dienst zijnde werk-
nemers,

In het ontwerp is uitgegaan van een tegemoetkoming
in ziektekosten indien de gepensioneerde werknemer zijn
woonplaats heeft in de Nederlandse Antillen, Deze beper-
king houdt verband met het streven naar een voorzichtige
opzet van de door het fonds te honoreren aanspraken.

Bij een verblijff van langer dan een jaar buiten de
Nederlandse Antillen wordt de gepensioneerde geacht zijn
woonplaats niet in de Nederlandse Antillen te hebben
(artikel 4), zodat de regeling geen toepassing op hem
vindt.

De mogelijkheid om bij verblijf in het buitenland van
minder dan een jaac niettemin in aanmerking te komen
voor een tegemoetkoming in ziektekosten moet alg een
uitzondering worden beschouwd. In verband hiermede is
een mededelingsplicht gecreéerd voor de rechthebbende
die naar het buitenland vertrekt. Behoudens gevallen van
overmacht, heeft het niet tijdig voldoen aan de medede-
lingsplicht tot gevolg, dat tijdens dat verhlijf buiten de
Nederlandse Antillen geen aanspraak kan worden ge-
maakt op de tegemoetkoming (artikel 9).

Gedurende de tijd dat hij zijn woonplaats buiten de
Nederlandse Antillen heeft, betaalt hij ook geen premie.
Bij terugkeer naur de Nederlandse Antillen is hij verplicht
wederom premie te betalen en ontsaan opnieuw aanspra-
ken ingevolge de regeling.

In het ontwerp is rekeming gehouden met verpleging
in de derde en in de twecde klasse van een ziekeninrich-
ting. Het komt de Regering voor, dat de aanspraak op
verpleging in de eerste klasse niet behoeft te worden ge-
regeld. De gepensioneerde die in de eerste klasse wenst
te worden verpleegd kan daarvoor een aanvullende ver-
zekering sluiten ter dekking van de meerdere kosten wel-
ke uit de verpleging in de hogere klasse voortvloeien.

Aansprank op tegemoetkoming in ziektekosten heb-
ben de gewezen werknemers die de dienst hebben verlaten
met divi ¢ inpaand pensioen alsmede hin weduwen en
wezen (artikel 6, lid 1).

Vereist ig, dat de ziekte-uitgaven gemaakt zijn op
een tijdstip dat de belanghebbende premie heeft betaald
op zijn pensioeninkomen en zijn woonplaats heeft in de
Nederlandse Antillen (artikel 8).

Ook voor de werknemer die de dienst verlaat na een
diensttijd van tenminste 20 jaar met recht op uitgesteld
pensioen is de mogelijkheid geopend om onder bepaalde
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voorwaarden onder de werking van de regeling te vallen
bij zijn pensionering (artikel 10).

De duur van een dienstverband van 20 jaar is naac het
voorkomt voldoende om dit te billijken.

Restitutie van de helft van de betaalde premieg is
mogelijk indien op het tijdstip van eindiging van het
dienstverband vaststaut dat de werknemer als zodanig
nimmer rechten aan de regeling zou kunnen ontlenen.
Dit is bijvoorbeeld het geval indien de werknemer bij het
verlaten van de dienst minder dan 20 dienstjaren heeft
vervuld. Zodanige res:itutie vindt ook plaats indien af-
stand is gedaan van de rechten voortvioeiende uit de
regeling (artikel 11),

De restitutie vind. plaats voor de helft van de pre-
mies omdat het fonds bepaalde risico’s heeft gedragen
(onder andere voor het geval van realisering van rech-
ten bij afkeuring of overlijden van de werknemer).

Indien eenmaal afstand is gedaan kan men daarna

__niet meer onder de werking van de regeling komen te
allen.

Het , Fonds Ziektekosten Overheidsgepensioneerden’
zal worden beheerd door de Directeur van het Algemeen
Pensioenfonds van de Nederlandse Anutillen. Bij landsbe-
sluit houdende algemene maatregelen zullen beheersre-
gelen met betrekking tot dit fonds worden vastgesteld.

De Minister-President,
Minister van Algemene Zaken,
J. M. G. EVERTSZ.

De Minister van Financién,
E. M. DE KORT.
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