gemeente

HELLEVOETSLUIS

Het college van burgemeester en wethouders van Hellevoetsluis;
gelezen het advies van de Ondernemingsraad,

besluit
vast te stellen het navolgende stagebesiuit ten behoeve van stages binnen de gemeente Hellevoetsluis:
Artikel 1 Begripsomschrijving.
Stagegever: het college van burgemeester en wethouders
Stagiair: een student die onderwijs volgt bij een reguiiere instelling op VMBO, MBO, HBO
of WO-niveau en vanuit deze onderwijsinstelling ervaring opdoet door in de
beroepspraktijk te leren en te werken.

Woongebied: de eilanden Voorne, Putten en Rozenburg en de gemeente Goedereede.

Artikel 2. Geen stagiair.
De trainee wordt niet beschouwd als stagiair in de zin van dit besfuit.

Artikel 3 Snuffelstage.
In afwijking van hetgeen in dit besluit is bepaald, wordt voor een stage voor de duur van maximaal 100
uur een mondelinge stageovereenkomst aangegaan onder de volgende condities:

a. de stagiair ondertekent een geheimhoudingsverklaring;
b. de stagiair valt onder de aansprakelijkheidsverzekering van de gemeente;
c. de stagiair ontvangt geen vergoeding.

Artikel 4 Leerplan.

Voor de aanvang van de stage wordt het doel vastgelegd in een leerplan om de verwachtingen aan
stagegever en stagiair over en weer expliciet te maken. Hierin staan de leerdoelen van de student
beschreven evenals de wijze van evalueren. Deze worden vanuit student en opleidingsinstituut
aangegeven. Partijen stellen alles in het werk om de overeengekomen doelen te behalen.

Artikel 5 Begeleiding.

Gedurende de stage zorgt de afdeling waar de stagiair te werk wordt gesteld voor een adequate
begeleiding en wordt een functionaris als begeleider aangewezen, welke fungeert als aanspreekpunt voor
de stagiair en het opleidingsinstituut.

Artikel 6 Rechtspositie.
1. Stageovereenkomst;:
a. de stageovereenkomst wordt schriftelijk aangegaan en is geen arbeidsovereenkomst in
de zin van artikel 7:610 van het Burgerlik Wetboek. Stagiair is geen ambtenaar in de zin
van artikel 1 van de Ambtenarenwet 1929.
b. de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Hellevoetsluis 2007 en de overige
gemeentelijke rechtspositieregelingen zijn niet van toepassing, voor zover hierop geen
vitzonderingen zijn gemaakt.
c. de stagiair dient gedurende de stage de door de leiding te geven gedragsregels,
voorschriften en aanwijzingen op te volgen.



Verklaring omtrent het gedrag (VOG) en geheimhoudingsverklaring:

Voor aanvang van de stage tekent de stagiair een geheimhoudingsverklaring.

Indien de stage drie maanden of langer duurt, dient de stagiair tevens voor aanvang van de stage
een verklaring omtrent gedrag (VOG) te overleggen. De kosten van de VOG worden door
stagegever gedragen.

Stagevergoeding:
a. de stagevergoeding bedraagt € 300,-- bruto per maand voor (VIMBO studenten en

€ 400, bruto per maand voor HBO en WO studenten op basis van een werkweek van 36 uur
{(exclusief ADV).

b. het college wijzigt de bedragen, als genoemd onder a, aan de hand van de
consumentenprijsindex geldend voor de maand september van het voorafgaande
kalenderjaar en bekend gemaakt in de Staatscourant. Afronding vindt plaats op hele
bedragen.

c. bij ziekte langer dan 2 weken wordt de vergoeding stopgezet met ingang van de 15° dag.

d. indien stagiair aan het opleidingsinstituut een vergoeding voor de organisatiekosten van de
stage is verschuldigd, wordt deze door stagegever betaald.

Werktijden:
a. De werktijd van de stagiair bedraagt maximaal 36 uur per week

b. Indien de stagiair minder dan 36 uur per week werkt, wordt de vergoeding naar evenredigheid
gekort.

Reiskosten woon-werkverkeer:

a. de stagiair die geen recht heeft op een OV-jaarkaart en gevestigd is buiten het woongebied
heeft aanspraak op een vergoeding in de gemaakte kosten ten behoeve van het woon-
werkverkeer.

b. de vergoeding wordt berekend naar de tarieven van het openbaar vervoer.

Vakantie:

a. stagiair bouwt vakantieverlof op analoog aan de voor de ambtenaren geldende
rechtspositieregelingen.

b. stagiair bouwt geen ADV op.

¢. het vakantieverlof wordt in overleg met de begeleider opgenomen.

Verzekering

a. stagegever gaat ervan uit dat, door het opleidingsinstituut ten behoeve van de stagiair een
W.A. en ongevallenverzekering is afgesloten. Stagegever zal bjj de toezegging van een
stageplaats hiernaar informeren bij het opleidingsinstituut.

b. stagiair valt ten aanzien van de risico aansprakelijkheid onder de gemeentelijke
aansprakelijkheids- en ongevallenverzekering van de gemeente Helleveetsluis.

c. stagegever zal bij de toezegging van een stageplaats er zich van vergewissen dat de stagiair
van 18 jaar en ouder een basisverzekering heeft afgesloten tegen ziektekosten dan wel als
medeverzekerde is aangemerkt indien hij jonger dan 18 jaar is.

Artikel 7 beéindiging stageovereenkomst.
De stageovereenkomst eindigt door:

oocoow

o

het verstrijken van de stageperiode;

het aangaan van een arbeidsovereenkomst bij stagegever;

het staken van de studie;

indien voortzetting van de stage niet meer in alle redelijkheid kan worden gevergd voor een der
partijen;

in onderling overleg.



Artikel 8 Slotbepaling
In gevallen waarin dit besluit niet of niet in redelijkheid voorziet dan wel conflicteert met het

stagereglement van het opleidingsinstituut wordt in overleg met het opleidingsinstituut een nadere
voorziening getroffen.

Artikel 9 Citeertitel
Dit besluit zal worden aangehaald als Stagebesluit.

Artikel 10 Inwerkingtreding
Dit besluit treedt in werking op 1 juli 2010.

Hellevoetsluis, 24 augustus 2010,

e secretaris,




