
Aan:  Klachtencommissie ongewenst gedrag voor de gemeentelijke overheid  
t.a.v. het secretariaat van het College voor Arbeidszaken van de VNG 
Postbus 30435                  
2500 GK DEN HAAG 

 
Aansluiting bij klachtencommissie ongewenst gedrag voor de gemeentelijke overheid 
 
De gemeente/instelling………………….                                                                         
sluit zich aan bij de Klachtencommissie ongewenst gedrag zoals ingesteld bij Regeling klach-
tencommissie ongewenst gedrag voor de gemeentelijke overheid d.d. 20 december 2006 
en gaat akkoord met de volgende voorwaarden:  
 
-  De klachtenprocedure verloopt conform de Regeling klachtencommissie ongewenst 

gedrag voor de gemeentelijke overheid (www.vng.nl/arbeidsvoorwaarden en perso-
neelsbeleid/integriteit/in de praktijk) en de door de commissie nader vast te stellen 
werkwijze. 

-  De gemeente/instelling machtigt de commissie om klachten te ontvangen waarop de 
Regeling klachtencommissie van toepassing is. 

-  De gemeente/instelling is verantwoordelijk voor het lokaal van toepassing verklaren 
van de Regeling klachtencommissie en voor een juiste aansluiting tussen de lokale 
klachtenregeling en de Regeling klachtencommissie. Bij strijd tussen bepalingen in de 
lokale klachtenregeling en de Regeling klachtencommissie wordt de Regeling klach-
tencommissie met voorrang toegepast. 

-  De gemeente/instelling is verantwoordelijk voor de voorlichting van het personeel 
over de regeling klachtencommissie ongewenst gedrag voor de gemeentelijke over-
heid. 

-  Aansluiting is kosteloos voor leden van de VNG en voor instellingen aangesloten bij 
het College voor Arbeidszaken; de kosten voor aansluiting van andere instellingen 
bedragen € 500,00 per jaar. 

-  De VNG brengt de kosten verbonden aan de behandeling van een klacht door de 
Klachtencommissie in rekening bij de gemeente/instelling die de commissie om be-
handeling heeft verzocht. 

-  Beëindiging van de aansluiting door de gemeente/instelling geschiedt schriftelijk vóór 
31 december van het lopende jaar en gaat in met ingang van 1 januari van het vol-
gende jaar. Beëindiging hangende de behandeling van een klacht op verzoek van de 
gemeente/instelling doet deze behandeling niet eindigen. 

 
 
 
 
voorzitter Algemeen bestuur,    Secretaris, 
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