
 

                      De griffier: 
 

               De voorzitter:  

1 

0. Raadsmandaten 
 
 
Nr. 

 
Omschrijving bevoegdheid 

 
Wettelijke grondslag 

 
Mandaat-
gever 

 
Gemandateerde 

 
Onderman-
daat 

 
Instructie, opmer-
king en/of beperking 

0.1 
 
Met betrekking tot de voorbereiding van 
de beslissing van aan de raad gerichte 
bezwaar- en beroepsschriften 
- het versturen van de ontvangstbevesti-
ging 
- de doorzending naar het bevoegde ge-
zag 
- de toezending van stukken 
- verzenden van uitnodigingen voor de 
hoorzitting 
- besluiten tot afzonderlijk horen van be-
langhebbenden 

- besluiten tot verdaging van de beslis-
sing 

- het doen van mededeling dat advies 
wordt gevraagd 

 

 
Algemene wet 
bestuursrecht art. 
6:14 
6:15 
6:17 
7:2 
7:6 lid 2 
7:10 lid 3 en lid 4 

7:13 lid 2 

Gemeenteraad Secretaris van de commissie be-
zwaar en beroep 

Plaatsvervangend secretaris van 
de commissie bezwaar en be-
roep 

 
 

Het mandaat om te 
besluiten tot verdaging 
van de beslissing is 
beperkt tot het mo-
ment waarop de 
commissie een advies 
heeft uitgebracht 
 

Secretaris pleegt over-

leg met de voorzitter 

van de Bezwaren-

commissie 

 

0.2 
 
Met betrekking tot de behandeling van 
aan de raad gerichte 
klachten: 
- het versturen van de ontvangstbevesti-
ging 
- besluiten tot verdaging van de beslis-
sing 

- besluiten tot buiten behandeling laten 
van de klacht 

 
Algemene wet 
bestuursrecht art. 
9:6 

9:11 lid 2 

Gemeenteraad Klachtencoördinator  Daartoe aangewezen 
bij afzonderlijk besluit 
d.d.12 mei 2009 

(Nb. geen mandaat-
besluit) 

0.3 

 

 
Beslissen op verzoeken om informatie 
ingediend op grond van de Wet open-
baarheid van bestuur 

 
Artikel 6 Wet open-
baarheid van bestuur  

Gemeenteraad Juridisch adviseur   



 

                      De griffier: 
 

               De voorzitter:  

2 

 
Nr. 

 
Omschrijving bevoegdheid 

 
Wettelijke grondslag 

 
Mandaat-
gever 

 
Gemandateerde 

 
Onderman-
daat 

 
Instructie, opmer-
king en/of beperking 

0.4 
 
Het nemen van besluiten op grond van 
hoofdstuk 4a CAR/UWO (uitwisselen van 
arbeidsvoorwaarden) 

CAR-UWO 

Cafetariamodel 

Gemeenteraad Beleidsmedewerker P&O 

Medewerker P&O 

  Rekening hou-
dend met het be-
paalde in het Ca-
fetariamodel Mid-
delsee gemeen-
ten. 

 Weigeringsbesluit 
is niet  gemanda-
teerd  

0.5 
 
Het nemen van besluiten op grond van 
hoofdstuk 7 CAR/UWO (aanspraken bij 
ziekte) de artikelen: 
7:2:1 tot en met 7:2:5 (bedrijfsgenees-
kundig begeleiding / onderzoek) 
7:3 en 7:4 (Bezoldiging bij ziekte) 

CAR-UWO Gemeenteraad Beleidsmedewerker P&O 

Medewerker P&O 

 

 

 Rekening hou-
dend met het be-
paalde in het Ver-
zuimprotocol. 

0.6 Het nemen van besluiten op grond van 
hoofdstuk 15 CAR/UWO (overige rech-
ten en plichten), de artikelen: 

15:1:22 (reis-en verblijfkosten) 

15:1:26 (opleiding) 

CAR-UWO Gemeenteraad Beleidsmedewerker P&O 

Medewerker P&O 

  

0.7 
 
Het nemen van besluiten op grond van 
hoofdstuk 17 CAR/UWO (opleiding en 
ontwikkeling) het artikel 
17.2 (loopbaanadvies) 

CAR-UWO Gemeenteraad Beleidsmedewerker P&O 

Medewerker P&O 

 

 

 

 
 


