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   De secretaris: 
 
   De burgemeester: 

2. HRM 
 
Nr. 

Omschrijving bevoegdheid Wettelijke 
grondslag 

Man-
daat-
gever 

Gemandateerde Onderman-
daat 

 

Instructie, opmerking en/of 

beperking 

2.1 Het nemen van besluiten op grond van 
hoofdstuk 2 CAR/UWO (aanstelling en 
arbeidsovereenkomst) 

CAR-UWO B&W Gemeentesecreta-
ris/algemeen direc-
teur 

  Geen mandatering mbt eigen functie.  

 Geen mandatering mbt functie  afdelings-
hoofden 

 Na overleg portefeuillehouder HRM 

 

2.2 Het nemen van besluiten op grond van 
hoofdstuk 3 CAR/UWO (salaris en ver-
goedingsregelingen) 

CAR-UWO 

(Bezoldigings-
verordening) 

B&W Gemeentesecreta-
ris/algemeen direc-
teur 

 

 

 Rekeninghoudend met het bepaalde in de 
bezoldigingsverordening en het reglement 
Drierangenstelsel. Verplichte advisering 
vooraf door (beleids) medewerker P&O. 

 Geen mandatering mbt eigen functie. 

 Geen mandatering tav 3:1:1 lid 2 en 3. 

 Na overleg portefeuillehouder HRM 

2.3 Het nemen van besluiten op grond van 
hoofdstuk 4 CAR/UWO (arbeidsduur en 
werktijden) 

CAR-UWO 

 

B&W Gemeentesecreta-
ris/algemeen direc-
teur 

Afdelingshoofd  Geen mandatering mbt eigen functie. 

 Geen mandatering tav 4:2 lid 1 (nadere re-
gels zijn gesteld;  

 Rekening houdend met de Werktijdenrege-
ling Middelsee gemeenten 2011 

2.4 
 
Het nemen van besluiten op grond van 
hoofdstuk 4a CAR/UWO (uitwisselen van 
arbeidsvoorwaarden) 

CAR-UWO 

Cafetariamodel 

B&W Gemeentesecreta-
ris/algemeen direc-
teur 

Afdelingshoofd 

coördinator 
buitendienst 

 Geen mandatering mbt eigen functie. 

 Rekening houdend met het bepaalde in het 
Cafetariamodel Middelsee gemeenten. 

 Weigeringsbesluit is enkel gemandateerd 
aan Gemeentesecretaris/algemeen direc-
teur. 
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2.5 Het nemen van besluiten op grond van 
hoofdstuk 5a CAR/UWO (FPU Gemeen-
ten en nieuwe seniorenmaatregelen) 

 

CAR-UWO B&W Gemeentesecreta-
ris/algemeen direc-
teur 

Afdelingshoofd 

 

 Geen mandatering mbt eigen functie. 

2.6 Het nemen van besluiten op grond van 
hoofdstuk 6 CAR/UWO (vakantie, vakan-
tietoelage en verlof) 

CAR-UWO 

Wet Arbeid en 
Zorg 

B&W Gemeentesecreta-
ris/algemeen direc-
teur 

Afdelingshoofd 

Coördinator 
buitendienst 

 Geen mandatering mbt eigen functie. 

 Bij afwijkingen op het reguliere verlof, ver-
plichte advisering door (beleids) medewer-
ker P&O. 

 Geen mandatering tav 6:2:1, 6:4:4 en 6:5:7. 

2.7 
 
Het nemen van besluiten op grond van 
hoofdstuk 7 CAR/UWO (aanspraken bij 
ziekte) 

CAR-UWO B&W Gemeentesecreta-
ris/algemeen direc-
teur 

Afdelingshoofd 

 

 Geen mandatering mbt eigen functie. 

 Geen mandatering tav 7:16, 7:18, 7:18:1, 
7:21 en 7:22. 

 Rekening houdend met het bepaalde in het 
Verzuimprotocol. 

2.8 
 
Het nemen van besluiten op grond van 
hoofdstuk 8 CAR/UWO (eervol ontslag), 
artikelen: 
8:1 (ontslag op verzoek) 
8:2 (ontslag wegens ouderdomspensi-
oen) 
8:10 (ontslag wegens pré-vut) 
8:11 (ontslag wegens FPU) 
8:12 (ontslag uit een tijdelijke aanstelling 
of urenuitbreiding) 
 

 
CAR-UWO 

B&W Gemeentesecreta-
ris/algemeen direc-
teur 

 

 

 Geen mandatering mbt eigen functie  

 Geen mandatering mbt functies Gemeente-
secretaris/algemeen directeur en functies 
griffie 

 Geen mandatering tav 8:12 lid 6. 

 Geen mandatering tav 8:3, 8:4, 8:5, 8:6, 8:7, 
8:8, 8:9, 8:13, 8: 14, 8:15:1 en 8:15:2. 

 Na overleg portefeuillehouder HRM 

2.9 Het nemen van besluiten op grond van 
hoofdstuk 15 CAR/UWO (overige rechten 
en plichten), artikelen: 

15:1:e (nevenwerkzaamheden) 

15:1:10 lid 2 (dienstopdracht) 

15:1:15 (beoordeling) 

CAR-UWO B&W Gemeentesecreta-
ris/algemeen direc-
teur 

  Mandatering geldt niet mbt ad/gs en eigen 
functie 

 Schadevergoeding (15:1:23) dient in af-
stemming plaats te vinden met coördinator 
verzekeringen 

 Dienstopdracht geschiedt schriftelijk 
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15:1:22 (reis-en verblijfkosten) 

15:1:23 (schadevergoeding) 

15:1:24 (gebruik motorrijtuig) 

15:1:26 (opleiding) 

15:1:27 (idem, beneden 18 jaar) 

15:1:28 (bijzondere prestaties) 

 

 Geen ondermandatering (aan afdelings-
hoofden) tav 15:1:28 

 Na overleg portefeuillehouder HRM 

2.10 
 
Het nemen van besluiten op grond van 
hoofdstuk 17 CAR/UWO (opleiding en 
ontwikkeling) 

CAR-UWO B&W Gemeentesecreta-
ris/algemeen direc-
teur 

Afdelingshoofd 

Coördinator 
buitendienst 

 Geen mandatering mbt eigen functie 

 Vastleggen afspraken conform regeling POP 
en gesprekscyclus 

2.11 
 
Het nemen van besluiten op grond van 
hoofdstuk 18 CAR/UWO (verplaatsings-
kosten) 

CAR-UWO B&W 
Gemeentesecreta-
ris/algemeen direc-
teur 

Afdelingshoofd  Geen mandatering mbt eigen functie 

 Geen mandatering t.a.v. 18:1:13 

 
Uitvoeren CAR/UWO en aanverwante 
rechtspositieregelingen: 

 
    

2.12 
 
Aannemen stagiaires en afsluiten stage-
overeenkomst 

 B&W Gemeentesecreta-
ris/algemeen direc-
teur 

Afdelingshoofd 

Coördinator 
buitendienst 

 

2.13 
 
Externe inleen. Inhuren van tijdelijke me-
dewerkers, via uitzendbureau, ZZP-
constructie, detachering 

 
B&W Gemeentesecreta-

ris/algemeen direc-
teur  

Afdelingshoofd 

 

 Binnen budgetregeling/ begroting 

 In afstemming met (beleids) medewerker 
P&O 

2.14 Voorbereiden en uitvoering werving en 
selectie/ afhandeling open sollicitaties 

Notitie W&S B&W Gemeentesecreta-
ris/algemeen direc-
teur 

Beleidsmede-
werker P&O 

Medewerker 
P&O 

 

2.15 Toekennen van jubileumgratificaties en 
representatie bestuur 

Regeling repre-
sentatie organi-
satie Mename-
radiel 2012 

B&W Gemeentesecreta-
ris/algemeen direc-
teur 

Afdelingshoofd  Conform regeling Representatie organisatie 
gemeente Menameradiel 
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2.16 
 
Afgifte werkgeversverklaring  

 
B&W Gemeentesecreta-

ris/algemeen direc-
teur 

Beleidsmede-
werker P&O 

Medewerker 
P&O 

 

2.17 
 
Aanvraag Verklaring Omtrent Gedrag 

 B&W Gemeentesecreta-
ris/algemeen direc-
teur 

Beleidsmede-
werker P&O 

Medewerker 
P&O 

 

2.18 
 
Aanpassingen organisatie en vacature-
beheer 

o.a. Organisa-
tieverordening + 

Notitie W&S 

B&W Portefeuillehouder 
HRM 

  Mandatering mbt organisatiewijzigingen bin-
nen de bestaande begroting 

 


