Bijlage: Participatieversiagen




Samen bouwen aan de
toekomst van Landgraaf

De gemeente Landgraaf werkt hard aan
een Toekomstvisie voor 2050, waarin

we samen plannen maken voor een
duurzame en fijne toekomst. Hiervoor
hebben we vanaf 2023 talloze momenten
georganiseerd om te luisteren naar de
ideeén, wensen en zorgen van inwoners,
ondernemers, organisaties, onze eigen

medewerkers en andere belanghebbenden.

Tijdens diverse evenementen, zoals de
Week van de Toekomst, lezingen door
experts, het Duurzaamheidsfestival,
bijeenkomsten op scholen en vele

andere participatiemomenten (zie
schema 1), hebben we waardevolle

input verzameld. Onderwerpen zoals
duurzaamheid, woningbouw, leefbaarheid

en samenwerking kwamen vaak naar voren.

Ook zijn er creatieve ideeén gedeeld, zoals
energieneutrale woningen, meer groen en
betere ontmoetingsplekken.

Dit uitgebreide participatieproces laat zien
hoe belangrijk het is om samen te werken
aan een toekomst waarin iedereen zich
thuis voelt. Dit verslag geeft een overzicht
van alle momenten waarop we met elkaar
in gesprek zijn gegaan en hoe deze ideeén
de basis vormen voor de Toekomstvisie
Landgraaf 2050.
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‘ Participatiemomenten Toekomstvisie Datum
Startbijeenkomst voor medewerkers (voor de interne organisatie, de | 25 mei 2023
Projectgroep plus)

Presentatie tijdens de personeelsbijeenkomst 1 juni 2023
Bijeenkomst voor medewerkers (voor de interne organisatie, de 29 juni 2023
Projectgroep plus)

Werkconferentie met de gemeenteraad 14 september 2023

1e Week van de Toekomst, sessie met maatschappelijke organisaties

24 oktober 2023

1e Week van de Toekomst, sessie met ketenpartners

24 oktober 2023

1e Week van de Toekomst, sessie met inwoners en verenigingen

25 oktober 2023

Open Dag Burgerhoes

2 december 2023

Netwerkdag Landgraaf Verbindt

6 december 2023

Wenskaart huis-aan-huis levering

16 maart 2024

Democracity in de raadzaal

21, 26, 28 maart, 5 april
en 28 mei 2024

Bijeenkomst medewerkers (voor de interne organisatie, de
Projectgroep plus)

26 maart 2024

Vitaliteitsdag 60+

27 maart 2024

Open Dag Beheer Openbare Ruimte

13 april 2024

Week van de Toekomst (voor de interne organisatie) diverse
bijeenkomsten: Burgerhoes, MOB en de BOR)

15 april t/m 18 april 2024

Jeugd Sport en Cultuurdag (met expositie)

26 april en 5 juli 2024,
opening expositie

Marktvisitaties Nieuwenhagen, Ubach over Worms en Schaesberg

23 mei, 31 mei en 30

augustus 2024
‘ Eijkhagen college op bezoek bij Burgerhoes 27 mei 2024
Lezing demograaf Jan Latten (voor de interne organisatie) 4 juni 2024

2e Week van de Toekomst, bijeenkomsten met inwoners,
maatschappelijke organisaties, ketenpartners en verenigingen

Ondernemersbijeenkomst

5,10en 11 juni 2024

4 juli 2024

Dagen van de ambtelijke werkgroepen

26 augustus, 2,11 en 19
september en 16 oktober
2024

Lezing futurist Tessa Cramer (voor de interne organisatie)
‘ Bijeenkomsten met ondernemers

2 september 2024
3 en 10 september 2024

Duurzaamheidsfestival Landgraaf

8 september 2024

‘ Bestuurlijk participatieoverleg gemeente Kerkrade

9 september 2024

Werkconferentie met de gemeenteraad

11 september 2024

‘ Bestuurlijk participatieoverleg gemeente Heerlen
Bestuurlijk participatieoverleg gemeente Brunssum

12 september 2024
9 oktober 2024

‘ Toekomstvisie op Brandenberg college

11 oktober 2024

Toekomstvisie op Eijkhagen college

November 2024

‘ 3e Week van de Toekomst

Februari 2025
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2. Startbijeenkomst voor
medewerkers (voor de
interne organisatie, de
Projectgroep Plus) - 25 mei
2023

Op 25 mei 2023 vond de eerste bijeenkomst
plaats in het kader van de ontwikkeling

van de Toekomstvisie voor de gemeente
Landgraaf. Deze bijeenkomst was specifiek
gericht op medewerkers van de interne
organisatie die deel uitmaken van de
Projectgroep Plus. De Projectgroep Plus
bestaat uit vakinhoudelijke ambtenaren

die een actieve rol zullen spelen bij het
opstellen van de Toekomstvisie. Het

doel van deze startbijeenkomst was het
bespreken van het plan van aanpak voor
de Toekomstvisie, en werd geopend door
wethouder Bart Smeets. Hij onderstreepte
de noodzaak om een integrale visie te
ontwikkelen op de leefomgeving, in lijn met
de verplichtingen van de Omgevingswet die
op 1 januari 2024 is ingegaan.

Gerwin Gabry van adviesbureau
KuiperCompagnons verzorgde vervolgens
een presentatie over de Omgevingswet.

Hij lichtte de wettelijke verplichting

toe voor gemeenten om een integrale
omgevingsvisie te ontwikkelen die aspecten
van gezondheid, recreatie, klimaatadaptatie,
leefbaarheid en sociale cohesie omvat.
Daarnaast werd tijdens de bijeenkomst

het vierfasenplan gepresenteerd dat
richtinggevend zal zijn voor de ontwikkeling
van de Toekomstvisie. De verschillende
fasen zullen in nauwe samenwerking

met inwoners en belanghebbenden
worden doorlopen, waarbij participatie

een essentieel onderdeel vormt van het
proces. De aanwezigen hadden verder

de mogelijkheid om vragen te stellen en
suggesties aan te dragen, wat leidde tot
waardevolle discussies over de toekomst
van Landgraaf. De startbijeenkomst
markeerde de eerste stap in het traject naar
de ontwikkeling van de Toekomstvisie voor
de gemeente Landgraaf.

3. Presentatie tijdens de
personeelsbijeenkomst - 1
juni 2023

Op 1 juni 2023 vond een
personeelsbijeenkomst plaats voor

alle medewerkers van de gemeente
Landgraaf, waarin de ontwikkeling van
de Toekomstvisie werd gepresenteerd.
Deze visie heeft als doel de kwaliteit van
de leefomgeving op lange termijn te
waarborgen door keuzes te maken voor
zowel de fysieke als sociale omgeving.

Tijdens de bijeenkomst werden belangrijke
thema'’s besproken, waaronder gezondheid,
duurzaamheid, economische vitaliteit en
meer. Ook werd het stappenplan toegelicht
voor de ontwikkeling van de visie, die tot
2025 loopt. De nadruk lag op de participatie
van verschillende groepen, zoals inwoners
en regionale partners, die als cruciaal
worden gezien voor de totstandkoming van
de visie. Daarnaast werd aangegeven dat de
visie in lijn zal zijn met regionale ambities,
zoals Parkstad 2040.



4. Bijeenkomst voor
medewerkers (voor de
interne organisatie, de
Projectgroep Plus) - 29 juni
2023

Op 29 juni 2023 vond de tweede
werksessie plaats voor de medewerkers
van de Projectgroep Plus van de gemeente
Landgraaf. Deze sessie had als doel

de voortgang en stand van zaken te
inventariseren met betrekking tot de
ontwikkeling van de Toekomstvisie. De
bijeenkomst werd geopend door de
wethouder, gevolgd door een presentatie
over de opbrengsten uit eerdere bijdragen
van medewerkers. Deze input had
betrekking op bestaand beleid, waarbij in
totaal 130 beleidsstukken zijn genoemd en
diverse formulieren zijn ingeleverd over
thema's zoals archeologie, monumenten,
participatie, toerisme, verkeer en meer.

Tijdens de sessie waren er interactieve
momenten waarbij kaarten werden
aangevuld met relevante informatie.
Daarnaast werden de bestaande en
gewenste kernkwaliteiten van Landgraaf
besproken. De focus van deze bijeenkomst
lag op de analyse van het ruimtelijk beleid
en het versterken van de samenwerking
met de gemeenschap. De werksessie gaf
waardevolle inzichten in de voortgang van
het project en benadrukte het belang van
zorgvuldige beleidsvorming en participatie
voor de toekomst van Landgraaf.
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5. Werkconferentie met
de gemeenteraad - 14
september 2023

Op 14 september 2023 vond de

eerste werkconferentie plaats voor

de gemeenteraad van de gemeente
Landgraaf, gericht op de ontwikkeling van
de Toekomstvisie. De conferentie werd
geopend door wethouder Bart Smeets,

die het belang van de Toekomstvisie
benadrukte in het kader van het Regionaal
Afstemmingskader Parkstad. Gerwin
Gabry gaf vervolgens een presentatie

over de Omgevingswet en de stappen die
genomen worden richting de Toekomstvisie
Landgraaf. Via het interactieve platform
Mentimeter konden raadsleden hun
vragen stellen. Na de presentatie werden
de raadsleden verdeeld in drie groepen
om in interactieve sessies te werken aan
moodboards en het project ‘OOg voor de
omgeving'. ledere groep kreeg de opdracht
belangrijke kwaliteiten en thema’s voor de
toekomst van Landgraaf te identificeren.
Groep 1 richtte zich op binnenstedelijk
groen, veiligheid en zorg, terwijl groep 2 de
nadruk legde op klimaat en cultuur. Groep
3 focuste op diversiteit in het woonbeleid
en de verbetering van openbaar vervoer.
De werkconferentie benadrukte het belang
van brede participatie, zowel vanuit de
gemeenschap als de gemeenteraad, bij de
ontwikkeling van de Toekomstvisie.




6. 1e Week van de
Toekomst, sessie met
maatschappelijke
organisaties - 24 oktober
2023

Op 24 oktober 2023, tijdens de eerste
Week van de Toekomst, vond de eerste
sessie plaats met maatschappelijke
organisaties uit Landgraaf. De bijeenkomst
stond in het teken van de ontwikkeling
van de Toekomstvisie voor de gemeente.
Wethouder Bart Smeets opende de

sessie door het belang van zorgvuldige
participatie te benadrukken en de

context van de Toekomstvisie Landgraaf
te schetsen. Vervolgens gaf hij het

woord aan Gerwin Gabry, die in zijn
presentatie de Omgevingswet, de opzet
van de Toekomstvisie en de verschillende
participatiemmomenten toelichtte. Na de
presentatie werden de aanwezigen in
twee subgroepen verdeeld, die samen aan
hun visie voor Landgraaf in 2050 werkten.

Groep 1 richtte zich op het thema ‘Limburgs

Landschap’ en kwamen met ideeén

zoals het realiseren van energieneutrale
woningen en het versterken van

sociaal welzijn. Groep 2 focuste zich op
‘Leefbaarheid en Gezondheid', waarbij zij
inclusiviteit en gemeenschapszin centraal
stelden.

Beide groepen presenteerden hun
droombeelden en benoemden de sterke
punten die Landgraaf al heeft. Daarnaast
kwamen ze met voorstellen voor
verbeteringen, zoals het uitbreiden van
groenvoorzieningen, het bevorderen van
toerisme en het aanpakken van de behoefte
aan betaalbare woningen.

Al met al benadrukte de sessie de
gezamenlijke ambitie om Landgraaf te
ontwikkelen tot een duurzame, gastvrije
gemeente waarin iedereen actief kan
deelnemen aan de gemeenschap.

De ideeén van de maatschappelijke
organisaties vormen een waardevolle
bijdrage aan de Toekomstvisie.
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7. 1e Week van de
Toekomst, sessie met

ketenpartners - 24 oktober
2023

Op 24 oktober 2023 vond, naast de sessie
met maatschappelijke organisaties, ook
een bijeenkomst plaats met ketenpartners
als onderdeel van de eerste Week

van de Toekomst. De sessie bracht

een diverse groep samen, waaronder
vertegenwoordigers van de Regionale
Uitvoeringsdienst Zuid-Limburg (RUDZL),
de Veiligheidsregio en Waterschap
Limburg. Het doel was om gezamenlijk

te brainstormen over de toekomst van
Landgraaf en input te leveren voor

de ontwikkeling van een brede en
flexibele Toekomstvisie. In drie groepen
brainstormden de deelnemers over

hun dromen voor 2050, met thema's als
‘Limburgs Landschap’, ‘Leefbaarheid en
Gezondheid’ en ‘Economie en Mobiliteit'.
Belangrijke punten uit deze sessies waren
onder andere het behoud van erfgoed,
vergroening van de omgeving en het
verbeteren van de sociale cohesie, evenals
het versterken van de bereikbaarheid en
samenwerking over de grenzen heen. De
uitkomsten van de groepsdiscussies zullen
bijdragen aan de ontwikkeling van de
Toekomstvisie Landgraaf.

T

8. 1e Week van de
Toekomst, sessie met
inwoners en verenigingen -
25 oktober 2023

Als laatste onderdeel van de eerste Week
van de Toekomst vond op 25 oktober
2023 een sessie plaats met inwoners en
verenigingen. Wethouder Bart Smeets
opende de bijeenkomst en benadrukte
het belang van participatie bij de
ontwikkeling van de Toekomstvisie voor de
gemeente. Deze sessie volgde op eerdere
bijeenkomsten met maatschappelijke
organisaties en ketenpartners, die ook input
hebben geleverd voor de visie.




Tijdens de sessie kozen de deelnemers
foto’s die hun positieve en negatieve
ervaringen met de gemeente Landgraaf
weergeven, wat zorgde voor een
interactieve start. Gerwin Gabry vervolgde
met een presentatie over de Omgevingswet
en de Toekomstvisie Landgraaf, waarin de
belangrijkste stappen en kaders voor de
visie werden toegelicht. Na de presentatie
werden de deelnemers verdeeld in groepen
om hun dromen voor Landgraaf in 2050

te formuleren. Dit leidde tot levendige
discussies over diverse onderwerpen zoals
bijvoorbeeld werkgelegenheid, energie en
de leefomgeving. Elke groep presenteerde
hun visies en ambities, waarbij de thema'’s
leefbaarheid, economie en natuur centraal
stonden. Deze sessie benadrukte het
belang van een integrale aanpak bij het
ontwikkelen van de Toekomstvisie voor
Landgraaf. De waardevolle input die
tijdens de eerste Week van de Toekomst

is opgehaald bij inwoners, verenigingen,
maatschappelijke organisaties en
ketenpartners zal een cruciale rol spelen in
de verdere uitwerking van de visie.

9. Open Dag Burgerhoes - 2
december 2023

Op 2 december 2023 vond de jaarlijkse
open dag van de gemeente Landgraaf
plaats, waarbij tevens de nieuw ingerichte
bibliotheek werd geopend. Dit evenement
bood inwoners een uitstekende
gelegenheid om hun toekomstwensen en
ideeén voor Landgraaf te delen.

Tijdens de open dag vulden bezoekers
wenskaarten in waarop zij aangaven

waar ze trots op zijn in hun gemeente.
Veelgenoemde trotsfactoren waren onder
andere Slot Schaesberg, de culturele
evenementen zoals Pinkpop en de sterke
gemeenschap die Landgraaf kenmerkt.
Daarnaast deelden de bezoekers hun
wensen voor de toekomst. Er werden
diverse suggesties gedaan, waaronder
verbeteringen in het groenonderhoud,
meer saamhorigheid binnen de
gemeenschap en een grotere focus op
duurzaamheid. De betrokkenheid van de
bezoekers benadrukte de noodzaak voor
een gezamenlijke inspanning om Landgraaf
verder te ontwikkelen en aantrekkelijker te
maken voor alle inwoners. De input van de
inwoners zal dienen als waardevolle basis
voor het vormgeven van de Toekomstvisie.
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10. Netwerkdag Landgraaf
Verbindt - 6 december 2023

Op woensdag 6 december 2023 vond

de jaarlijkse Netwerkbijeenkomst

van Landgraaf Verbindt plaats, waar
verschillende netwerkorganisaties uit

de gemeente samenkwamen. Deze
bijeenkomst bood de deelnemers de kans
om hun toekomstvisies voor Landgraaf

te delen, wat resulteerde in waardevolle
inzichten en ideeén. Veel deelnemers
benoemden trots de sterke verenigingen,
de natuur, en evenementen zoals Pinkpop,
terwijl ze ook hun wensen voor de
toekomst uitten. Belangrijke thema's die
naar voren kwamen waren het creéren
van meer speelplekken, het bevorderen
van inclusiviteit, en het streven naar

een energieneutrale en toegankelijke
gemeente. De aanwezigen benadrukten
de noodzaak van samenwerking tussen
inwoners en organisaties om Landgraaf
nog leefbaarder en gezelliger te maken.
Deze Netwerkdag onderstreepte het belang
van betrokkenheid en samenwerking bij
de ontwikkeling van een gezamenlijke
Toekomstvisie.

11. Wenskaart huis-aan-huis
levering - 16 maart 2024

In het kader van de Toekomstvisie heeft
de gemeente Landgraaf op 16 maart 2024
een briefkaart huis-aan-huis verzonden
naar alle huishoudens. Met deze actie
worden inwoners uitgenodigd om hun
toekomstwensen te delen en hun ideeén en
dromen voor de gemeente op de kaart in
te vullen. Ze kunnen de kaart terugsturen
naar de gemeente, deze afgeven in het
Burgerhoes, of ophalen bij de receptie van
het Burgerhoes of de bibliotheek. Op de
kaart beantwoorden zij twee vragen: waar
ze trots op zijn en behouden moet blijven,
en wat hun wensen zijn voor de toekomst
van de gemeente. Deze participatieve
aanpak biedt een waardevolle kans voor
inwoners om hun stem te laten horen en
bij te dragen aan de ontwikkeling van de
Toekomstvisie.
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12. Democracity in de
raadzaal

In maart en april 2024 heeft de gemeente

Landgraaf opnieuw het evenement
‘Democracity’ georganiseerd, waarin
groep acht leerlingen van Landgraafse
basisscholen actief deelnemen aan een

gemeenteraadsvergadering. Na het succes

van de eerste sessie tijdens de ‘Dag van

de Democratie’ in september 2023, kregen

de leerlingen de unieke kans om onder
begeleiding van de burgemeester, een

wethouder en enkele raadsleden hun eigen
stad te bouwen en belangrijke beslissingen
te nemen, net als een echte gemeenteraad.
De leerlingen hebben tijdens Democracity

de mogelijkheid gekregen om wenskaarten

in te vullen, waarop ze hun trots op

Landgraaf hebben gedeeld en hun wensen
voor de toekomst van de gemeente hebben
geformuleerd. Dit initiatief stimuleert niet

alleen de betrokkenheid van jongeren

bij de lokale democratie, maar biedt ook

waardevolle inzichten in de wensen en
dromen van de toekomstige generatie
inwoners van Landgraaf.

13. Bijeenkomst
medewerkers (voor de
interne organisatie, de
Projectgroep plus) - 26
maart 2024

Op dinsdag 26 maart 2024 vond de derde
bijeenkomst voor de interne organisatie
van de gemeente Landgraaf plaats. Het
college van burgemeester en wethouders,
samen met de ambtelijke leden van de
Projectgroep Plus, kwam samen om te
werken aan de Toekomstvisie Landgraaf
2050. Deze bijeenkomst bood een unieke
gelegenheid om gezamenlijk de lange-
termijnplannen voor de gemeente te
verkennen en de richting te bepalen voor
verschillende beleidsaspecten, waaronder
wonen, werken, gezondheid, veiligheid,
duurzaamheid en meer.

.?
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De sessie stond in het teken van

integraal samenwerken en bood

ruimte voor een open discussie over de
identiteit van Landgraaf en de mogelijke
ontwikkelrichtingen. De deelnemers werden
aangemoedigd om hun gedachten en
ideeén te delen, wat leidde tot waardevolle
uitwisselingen over de toekomst van de
gemeente. Tijdens de bijeenkomst werden
de resultaten van de verkennings- en
analysefase gepresenteerd en besproken.
De aanwezigen kregen inzicht in de
aankomende projectfasen 2 en 3, evenals
de rol die zij zullen spelen in het verdere
proces. Deze informatie was cruciaal om

de medewerkers te betrekken bij het
vormgeven van de Toekomstvisie en om te
waarborgen dat iedereen op één lijn zit wat
betreft de doelstellingen en aanpak.

Dit initiatief versterkt niet alleen de
samenwerking binnen de gemeente,

maar stimuleert ook de betrokkenheid

van medewerkers bij het creéren van de
Toekomstvisie die aansluit bij de behoeften
en wensen van de gemeenschap.

14. Vitaliteitsdag 60+ - 27
maart 2024

Op 27 maart 2024 vond de Vitaliteitsdag
voor 60-plussers plaats op Baneberg in
Landgraaf. Deze dag was gericht op zowel
de fysieke als mentale gezondheid van de
bezoekers. De gemeente Landgraaf was
aanwezig met een informatiekraampje,
waar medewerkers informatie verstrekten
over de Toekomstvisie en bezoekers
aanmoedigden om hun input te delen via
wenskaarten. Naast het verstrekken van
informatie over de Toekomstvisie, konden
de aanwezigen deelnemen aan persoonlijke
vitaliteitstesten en ontmoetingen met
professionals die advies gaven over
gezondheid en welzijn. Ook kregen de
deelnemers de kans om diverse beweeg-
en sportactiviteiten te ontdekken die bij
hen passen, wat de nadruk legde op het
belang van een actieve levensstijl. Al met
al bood de Vitaliteitsdag een platform aan
voor welzijn en gezondheid alsook een
gelegenheid voor inwoners om betrokken te
zijn bij de Toekomstvisie.
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15. Open dag BOR - 13 april
2024

Op zaterdag 13 april 2024 vond de Open
Dag van de afdeling Beheer Openbare
Ruimte (BOR) plaats aan de Voltastraat
22 in Landgraaf. Tijdens deze dag had de
gemeente Landgraaf een informatiestand
ingericht om bezoekers te informeren
over de Toekomstvisie van de gemeente.
De aanwezigen werden aangemoedigd
om hun ideeén en wensen te delen via
de wenskaarten. Medewerkers van de
gemeente gaven daarnaast informatie
over de verschillende thema'’s die

aan bod komen in de Toekomstvisie,
zoals bijvoorbeeld groenvoorziening,
duurzaamheid en leefbaarheid. De Open
Dag bood verder een plek aan voor
inwoners om actief betrokken te zijn

bij de plannen voor hun leefomgeving.
Door middel van gesprekken en de
verzamelde wenskaarten is er een breder
inzicht verworven in de behoeften en
verwachtingen van de bezoekers.

! Hoezieg =

Landgraaf er £

in 2050 uit?

16. Week van de Toekomst
(voor de interne organisatie,
de Projectgroep plus)

Van 15 tot 18 april 2024 vond de interne
Week van de Toekomst plaats, waarin

het kernteam, dat de begeleiding van

het proces rondom de Toekomstvisie

op zich neemt, samen met collegeleden
de interne gemeentelijke organisatie
actief betrok bij de ontwikkeling van de
Toekomstvisie Landgraaf 2050. Deze

week bood medewerkers op verschillende
locaties in Landgraaf de kans om mee

te denken over de toekomstige koers

van de gemeente. De week begon met
een kick-off in het gemeentehuis, waar
medewerkers informatie ontvingen

over de Toekomstvisie en hun ideeén
konden delen via wenskaarten en een
interactieve kaart van Landgraaf. Dit bood
een laagdrempelige manier om input te
geven en direct betrokken te zijn bij de
visieontwikkeling. Gedurende de week
werden er ook activiteiten georganiseerd
bij het Mens Ontwikkel Bedrijf (MOB) en
Beheer Openbare Ruimte (BOR). Deze
sessies stimuleerden gesprekken en
betrokkenheid, waarbij medewerkers hun
inzichten en ideeén konden delen met
collega’s en het college. De week werd
afgesloten met een personeelsbijeenkomst
waarin het belang van betrokkenheid bij
de Toekomstvisie werd benadrukt. Vragen
van medewerkers werden beantwoord en
er werd uitvoerig gesproken over de impact
die de visie zal hebben op de verschillende
beleidsgebieden binnen de gemeente. Deze
bijeenkomst zorgde voor een verhoogde
betrokkenheid van de interne organisatie
en creéerde een gevoel van gezamenlijke
verantwoordelijkheid.
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17. Jeugd Sport en
Cultuurdag (met expositie) -
26 april 2024

Op 26 april 2024 kwam het Sportpark

Ter Waerden tot leven tijdens de Jeugd
Sport en Cultuurdag, waar meer dan 500
leerlingen uit groep 7 en 8 zich verzamelden
voor een inspirerende dag vol sport en
creativiteit. In opdracht van de gemeente
organiseerde de Vrije Akademie Parkstad
vier workshops, gericht op het stimuleren
van de verbeeldingskracht van de kinderen
met de vraag: ‘Hoe ziet de toekomst van
Landgraaf eruit?. De resultaten, waaronder
verhalen, inkttekeningen en zelfportretten,
onthulden de dromen en ambities van

de jonge deelnemers. Daarnaast gaf de
workshop genaamd het protestorkest

een stem aan de toekomstige generatie,
wat de betrokkenheid van de jongeren
verder benadrukte. Van 5 juli tot en met

26 juli 2024 waren deze indrukwekkende
creaties te zien in het Burgerhoes, waardoor
de stemmen van de jeugd ook na dit
evenement bleven weerklinken.

18. Marktvisitaties
Nieuwenhagen, Ubach over
Worms en Schaesberg

In mei en augustus 2024 bezochten leden
van het college en de ambtelijke organisatie
de markten van Nieuwenhagen, Ubach
over Worms en Schaesberg om input te
verzamelen voor de Toekomstvisie van
Landgraaf. Tijdens deze bezoeken gingen
ze in gesprek met inwoners over wat zij
belangrijk vinden voor de toekomst van
hun gemeente. De gesprekken leverden
waardevolle inzichten op, waarbij bepaalde
thema's vaker naar voren kwamen. Deze
thema’s geven een duidelijk beeld van wat
inwoners als kenmerkend voor Landgraaf
beschouwen en waar zij graag meer
aandacht voor zouden zien. Het behoud
van de groene omgeving, het belang van
evenementen zoals Pinkpop en de kwaliteit
van voorzieningen kwamen hierbij sterk
naar voren. Tegelijkertijd bleek dat er
zorgen leven over de woningmarkt, het
aanbod van activiteiten en de veiligheid in
de wijken.



19. Eijkhagen college op
bezoek bij Burgerhoes - 27
mei 2024

Op 27 mei 2024 bezochten ongeveer 40
leerlingen van het Eijkhagen College het
Burgerhoes in Landgraaf. De leerlingen
werden verwelkomd door burgemeester
Richard de Boer en wethouder Alex
Schiffelers, die hen een inleiding gaf over
de werking van het gemeentebestuur

en de rol van de gemeente in de lokale
samenleving. Tijdens deze sessie kregen
de jongeren inzicht in de manier waarop
beslissingen worden genomen en hoe het
gemeentebestuur werkt aan de toekomst
van Landgraaf.

Na een korte pauze werden de leerlingen
verdeeld in kleinere debatgroepen. In

twee rondes bespraken ze stellingen die
gerelateerd waren aan de Toekomstvisie
van de gemeente Landgraaf. De leerlingen
kregen de kans om hun mening te geven
en actief mee te denken over mogelijke
oplossingen en verbeteringen voor

hun eigen leefomgeving. De middag

werd afgesloten met een gezamenlijke
vragenronde, waarin de leerlingen hun
vragen rechtstreeks aan de burgemeester
en wethouder konden stellen. Het

bezoek van het Eijkhagen College aan het
Burgerhoes was een geslaagde bijeenkomst
waarin de leerlingen actief betrokken
werden bij de lokale democratie en de
Toekomstvisie van de gemeente Landgraaf.
Door middel van debatten en interactie met
het gemeentebestuur kregen de jongeren
niet alleen inzicht in het functioneren van
de gemeente, maar ook een stem in de
Toekomstuvisie.
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20. Lezing Jan Latten (voor
de interne organisatie, de
Projectgroep plus) - 4 juni
2024

Op 4 juni 2024 verzorgde prof. dr. Jan
Latten, demograaf aan de Universiteit van
Amsterdam en voormalig hoofddemograaf
van het CBS, een lezing voor de interne
organisatie van de gemeente Landgraaf
over demografische ontwikkelingen in het
kader van de Toekomstvisie. Tijdens zijn
interactieve sessie belichtte hij verschillende
thema’s zoals bestaanszekerheid,
ongelijkheid, en de groei van de bevolking
van 1990 tot 2024. Latten benadrukte de
veranderende sociale dynamiek, waaronder
de toename van kortdurende relaties en de
kwetsbaarheid van partnerloze individuen.
Hij pleitte voor nieuwe woonvormen om

de sociale verbinding te versterken en

om te voorzien in de groeiende behoefte
aan woningen als gevolg van stijgende
echtscheidingspercentages. De lezing gaf de
interne organisatie waardevolle inzichten
en perspectieven om rekening mee te
houden in de verdere ontwikkeling van

de Toekomstvisie, waarin demografische
veranderingen een belangrijke rol zullen
spelen.

21. 2e Week van de Toekomst
bijeenkomsten met
inwoners, maatschappelijke
organisaties, ketenpartners
en verenigingen

Tijdens de tweede Week van de Toekomst
(5,10 en 11 juni 2024) werden inwoners,
maatschappelijke organisaties, ketenpartners
en verenigingen actief betrokken om mee
te denken over de toekomstige koers van
de gemeente. Deze sessies volgden op
de eerste Week van de Toekomst, waarin
de sterke punten van Landgraaf, zoals
de rijke geschiedenis, centrale ligging en
het levendige verenigingsleven, werden
benoemd, evenals uitdagingen op het gebied
van sociaal-maatschappelijke problemen,
woningbouw, klimaatadaptatie en milieu.
Het doel van de tweede week was dus
om verschillende ontwikkelrichtingen te
verkennen, wat leidde tot vier alternatieven:
* 1A: Geplande verstedelijking, bestaand
beleid
+ 1B: Geplande verstedelijking,
vernieuwend beleid
+ 2A: Veel verstedelijking, bestaand beleid
*+ 2B: Veel verstedelijking, vernieuwend
beleid

Tijdens de bijeenkomsten, waaronder
een middag voor ketenpartners en drie
interactieve avondsessies voor inwoners,
werden vooral alternatieven 1B en 2B
positief ontvangen. Deze scenario’s
werden gewaardeerd vanwege hun focus
op vernieuwend beleid, duurzaamheid,
en het versterken van lokale kwaliteiten.
De gesprekken leverden waardevolle
inzichten op en toonden een lichte voorkeur
voor de alternatieven die zowel groei als
duurzaamheid bevorderen.




22. Ondernemersbijeenkomst
Landgraaf - 4 juli 2024

Op 4 juli 2024 vond de
ondernemersbijeenkomst in het
gemeentehuis van Landgraaf plaats, onder
leiding van wethouder Stijn Kropman.
Tijdens de bijeenkomst werd de voortgang
van de Toekomstvisie voor Landgraaf
gepresenteerd door de projectleider. Hierbij
kwamen belangrijke thema’s aan bod,
waaronder woningbouw en demografische
veranderingen die van invioed zijn op de
toekomstige ontwikkeling van de gemeente.
Er werd ingegaan op de plannen voor de
bouw van 800 nieuwe woningen en de
sloop van 400 bestaande woningen, met
speciale aandacht voor de toenemende
vraag naar eenpersoonswoningen als
gevolg van demografische verschuivingen.
Daarnaast werd het potentieel van Landgraaf
als aantrekkelijke locatie besproken, met
suggesties vanuit de ondernemer om

de ontwikkeling van een vakantiepark in
Landgraaf te stimuleren. De ondernemers
kregen verder de gelegenheid om hun
input te leveren over de Toekomstvisie.

De bijeenkomst werd afgesloten met een
uitnodiging voor verdere participatie in de
ontwikkeling van de Toekomstvisie en de
Derde Week van de Toekomst.
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23. Dagen van de ambtelijke
werkgroepen

Tijdens de Dagen van de Ambtelijke
Werkgroepen zijn de eerste twee fasen
van het traject voor de ontwikkeling van

de Toekomstvisie voor Landgraaf bijna
afgerond. In de eerste fase, die plaatsvond
in de tweede helft van 2023, werd er een
grondige verkenning uitgevoerd. Hierbij is
zowel gemeentelijk als relevant regionaal
en nationaal beleid geanalyseerd, evenals
maatschappelijke ontwikkelingen en trends.
Deze verkenning heeft waardevolle input
opgeleverd van burgers, ondernemers, het
maatschappelijk middenveld, stakeholders
en de gemeenteraad, waardoor de huidige
situatie in Landgraaf in kaart is gebracht.

In de tweede fase, die in de eerste helft van
2024 werd uitgevoerd, zijn de opgaven waar
de gemeente voor staat verzameld via een
uitgebreid participatietraject. De resultaten
van deze fase zijn op 11 september 2024
gepresenteerd aan de gemeenteraad, waar
gezamenlijk de koers voor de toekomst
wordt bepaald.

Voor de derde fase zijn verschillende
werkgroepen gevormd, gericht op

de hoofdthema’s uit het Rad van de
Toekomstvisie. Het doel van deze
werkgroepen is om schriftelijke input

te leveren voor de verdere uitwerking
van de Toekomstvisie. De werkgroepen
richten zich op thema's zoals Natuur en
Cultuur, Leefbaarheid en Gezondheid,
Economie en Mobiliteit, en Organisatie en
Dienstverlening. Tijdens de Dagen van de
Ambtelijke Werkgroepen zijn deze teams
gestart met het schrijven van de visie,
waarmee een belangrijke stap is gezet
richting de realisatie van de Toekomstvisie
voor Landgraaf.
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24. Lezing Tessa Cramer - 2
september 2024

Op 2 september 2024 vond een lezing
plaats door Tessa Cramer, socioloog

en futurist, die de interne organisatie
meenam op een verkenningstocht naar de
toekomst van Landgraaf in het kader van de
Toekomstvisie. Tessa, lector ‘Designing the
Future’ bij Fontys Hogeschool, presenteerde
innovatieve toekomstscenario’s en
benadrukte het belang van nieuwe
denkwijzen en vaardigheden om te
anticiperen op veranderingen en trends
die onze gemeente kunnen beinvloeden.
Tijdens haar lezing behandelde ze
verschillende toekomstbeelden, waaronder
wat mogelijk, waarschijnlijk en wenselijk is,
en moedigde ze deelnemers aan om het
gesprek over de visie open en constructief
te voeren. Tessa’s motto “Het kan anders,
en dat vergt moed” resoneerde sterk, en ze
bood waardevolle inzichten en handvatten
voor persoonlijke en gemeenschappelijke
ontwikkeling, met de nadruk op hoe we als
Landgraaf kunnen meebewegen met de
uitdagingen en kansen van de toekomst.

25. Bijeenkomst met
ondernemers (ShowWorld
en Heuschen Schrouff) i.k.v.
Toekomstvisie gemeente
Landgraaf - 3 september
2024

Op 3 september 2024 vond er een
bijeenkomst plaats met ondernemers van
SnowWorld en Heuschen Schrouff in het
gemeentehuis van Landgraaf, gericht op

de Toekomstvisie van de gemeente. De
aanwezige ondernemers deelden hun
perspectieven op de toekomst met het
gemeentebestuur en benadrukten de
noodzaak van gemeentelijke ondersteuning,
vooral bij vergunningstrajecten en
infrastructuur, om toekomstige groei te
faciliteren. Heuschen Schrouff sprak zijn
verwachtingen uit voor aanzienlijke groei in
de komende 5 tot 7 jaar, terwijl SnowWorld
het potentieel van Landgraaf als toeristische
bestemming en de waarde van recreatie
onderstreepte. Beide bedrijven pleitten
voor een gezamenlijke lobby richting

de Rijksoverheid om obstakels, zoals
stikstofproblematiek en de werkgelegenheid
voor hogeropgeleiden, aan te pakken. De
ondernemers benadrukten ook het belang
van betere samenwerking met Hogeschool
Zuyd en de noodzaak voor de gemeente
om meer bekendheid te geven aan haar
initiatieven voor ondernemers, evenals het
belang van duurzaamheid en kwalitatieve
groei in de gemeente. Het gesprek droeg
bij aan een beter begrip van de behoeften
van de ondernemers en hun visie op de
toekomst van Landgraaf.



26. Bijeenkomst met
ondernemers (sblplus

en MeanderGroep) i.k.v.
Toekomstvisie gemeente
Landgraaf - 10 september
2024

Op 10 september 2024 vond er een
bijeenkomst plaats met ondernemers van
sblplus en MeanderGroep in het kader

van de Toekomstvisie voor de gemeente
Landgraaf. Deze bijeenkomst volgde op
een eerdere sessie met andere |okale
bedrijven, waaronder SnowWorld en
Heuschen Schrouff. Tijdens de bijeenkomst
deelden de aanwezige ondernemers hun
zorgen over de toekomstige groei van

hun bedrijven en de uitdagingen die zij
ondervinden, met name op het gebied

van gemeentelijke aanbestedingen en

het gebrek aan beschikbare ruimte. De
ondernemers benadrukten de noodzaak
van gemeentelijke ondersteuning en het
vinden van creatieve oplossingen om deze
knelpunten aan te pakken. Daarnaast werd
het belang van een positieve houding ten
aanzien van de regio besproken, waarbij
kansen werden aangereikt om buurten
vitaal en leefbaar te maken, vooral in de
zorgsector. De rol van de gemeente als
facilitator in het verbinden van lokale
initiatieven en ondernemers werd eveneens
aangesproken. Deze bijeenkomst droeg bij
aan een beter begrip van de uitdagingen en
mogelijkheden die voor de toekomst van
Landgraaf en Parkstad liggen. Het gesprek
heeft daarnaast waardevolle inzichten
opgeleverd die van belang zijn voor het
verder ontwikkelen van de Toekomstvisie.

27. Duurzaamheidsfestival
Landgraaf - 8 september
2024

Op 8 september 2024 vond de tweede editie
van het Festival Duurzaam Landgraaf plaats,
met als centraal thema duurzaamheid.

Dit jaar stond een ‘groene safari’ in de

wijk op het programma, waar bezoekers

op een interactieve manier werden
geinformeerd over onderwerpen zoals
energie, water, natuur, en vervoer, met het
doel hen te inspireren en bewust te maken
van hun rol in de klimaatverandering.
Medewerkers van de gemeente Landgraaf
waren ook aanwezig met een kraampje,
waar zij inwoners informeerde over de
toekomstvisie en mogelijkheden bood om
hun ideeén en wensen te delen.
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28. Bestuurlijk
Participatieoverleg met
gemeente Kerkrade -9
september 2024

Op 9 september 2024 vond er een
bestuurlijk participatieoverleg plaats tussen

de gemeenten Kerkrade en Landgraaf,
gericht op de samenwerking in 2050 in het

kader van de Toekomstvisie voor Landgraaf.

Tijdens dit overleg werden de gezamenlijke
uitdagingen en kansen besproken, waarbij
beide gemeenten voornemens zijn om

de samenwerking te intensiveren op
thema'’s zoals leefbaarheid, duurzaamheid,
infrastructuur en gezondheid. Er werd

ook benadrukt dat het delen van kennis

en middelen essentieel is om effectief in

te spelen op demografische, culturele en
economische ontwikkelingen in de regio.

Daarnaast kwamen de overeenkomsten
tussen de gemeenten naar voren, zoals de
gedeelde geschiedenis en de economische
bedrijvigheid van kleine en middelgrote
ondernemingen. Verder biedt de
samenwerking tussen Kerkrade, Landgraaf
en hun Duitse buurgemeenten aanvullende

kansen voor grensoverstijgende initiatieven.

Bovendien kwam in het overleg naar voren
dat het behoud van de unieke kenmerken
van beide gemeenten cruciaal is; Landgraaf
kan zich onderscheiden door zijn groene
ruimtes, terwijl Kerkrade zich richt op
stedelijke voorzieningen en toerisme.

Het bestuurlijk participatieoverleg heeft
belangrijke inzichten opgeleverd voor de
verdere samenwerking tussen Landgraaf
en Kerkrade. De onderlinge verbinding,
gezamenlijke uitdagingen en kansen zullen
de basis vormen voor de ontwikkeling

van een sterke en toekomstgerichte
samenwerking die ten goede komt aan
beide gemeenten en de regio als geheel.

29. Werkconferentie met
de gemeenteraad - 11
september 2024

Op 11 september 2024 vond de
werkconferentie plaats met de
gemeenteraad om gezamenlijk de
Toekomstvisie van de gemeente Landgraaf
vorm te geven. Onder de elementen
People, Planet, Profit en Organisatie &
Dienstverlening (P, P, P, O&D) werden
vier scenario’s gepresenteerd, waarbij de
voorkeur uitging naar een middenweg
tussen 1B (geplande verstedelijking

met vernieuwend beleid) en 2B (veel
verstedelijking met vernieuwend beleid).
Dus vernieuwing gecombineerd met
gefaseerde groei van woningbouw en
verstedelijking.

People

Groei werd binnen het thema People als
cruciaal gezien voor het behouden van
voorzieningen, sociale cohesie en het
leefklimaat. De raadsleden pleitten voor het
concentreren van woningbouw in de kernen
en het behoud van drie gelijkwaardige
kernwinkelgebieden. Er was verdeeldheid
over het combineren van woningen voor
verschillende doelgroepen, maar consensus
over het belang van ontmoetingsplekken

en recreatie. Multifunctioneel gebruik

van gebouwen werd genoemd als kans

om voorzieningen toekomstbestendig te
maken.




Planet

Er werd binnen het thema Planet brede
steun uitgesproken voor versnelling

van woningbouw, met focus op
transformatielocaties en een woningmix
die past bij demografische ontwikkelingen.
Het behoud van buitengebieden werd
benadrukt als essentieel voor natuur,
recreatie en leefbaarheid. Ook werd

het belang van erfgoed als pijler voor
identiteit en aantrekkelijkheid van de
gemeente onderstreept. Daarnaast kregen
kleinschalige activiteiten, bedoeld voor
recreatie, brede steun.

Profit

De raadsleden benadrukten binnen het
thema Profit de noodzaak van beter
openbaar vervoer als alternatief voor de
auto, maar erkenden dat de auto een
belangrijke rol blijft spelen. Duurzame
energieoplossingen zoals zonnepanelen

op daken kregen brede steun, terwijl er
weerstand was tegen windturbines vanwege
locatiebeperkingen. De toekomst van
bedrijventerreinen bleef een discussiepunt:
sommige raadsleden pleitten voor behoud,
anderen voor verplaatsing naar omliggende
gemeenten.

Organisatie & Dienstverlening

De gemeente moet zich volgens

de raadsleden profileren als een
samenwerkende overheid, met aandacht
voor dienstbaarheid, transparantie en
oplossingsgerichtheid. Hoewel naleving
van wettelijke kaders essentieel blijft, ligt
de nadruk op tweerichtingsverkeer en

het stimuleren van burgerinitiatieven. Het
behouden van specialistische kennis en
goede samenwerking binnen de organisatie
werd ook als noodzakelijk gezien.

Deze werkconferentie biedt waardevolle
inzichten en heeft als doel gehad om

de belangrijkste bouwstenen voor het
voorkeursalternatief voor de toekomstvisie
te bepalen.
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30. Bestuurlijk
participatieoverleg
gemeente Heerlen - 12
september 2024

Op 12 september 2024 werd in een
bestuurlijk overleg met de gemeente
Heerlen, (burgemeester Roel Wever en
gemeentesecretaris Vanessa Gosselink) de
toekomstvisie van Landgraaf besproken.
Landgraaf heeft zich volgens de gemeente
Heerlen succesvol ontwikkeld tot een
gemeente met een eigen identiteit,
bestaande uit drie kernen. De combinatie
van kwalitatief goede woonmilieus in

een groene omgeving en nabij stedelijke
voorzieningen maakt de gemeente
aantrekkelijk voor gezinnen. Om deze
aantrekkingskracht te vergroten, werd
aanbevolen om woningen in het hogere
segment toe te voegen en de toeristische
potentie verder te benutten, met nadruk op
het evenemententerrein Megaland en de
Wilhelminaberg.

Daarnaast werd de naam ‘Landgraaf
natuurlijk’ als passende slogan gezien,
verwijzend naar de landelijke bekendheid
van de gemeente door evenementen als
Pinkpop en Snowworld. Het versterken
van de toeristische infrastructuur,

zoals verblijfsaccommodatie, zou
bijdragen aan de groei van de regio.
Landgraaf werd geprezen als een sterke
samenwerkingspartner, maar het werd ook
benadrukt dat de gemeente meer bravour
moet tonen om haar potentieel volledig te
realiseren.

31. Bestuurlijk
participatieoverleg
gemeente Brunssum -9
oktober 2024

Op 9 oktober 2024 vond een bestuurlijk
participatieoverleg plaats tussen de
gemeenten Brunssum en Landgraaf,
waarin de toekomstvisie van Landgraaf

en regionale samenwerking centraal
stonden. De belangrijkste thema's die
werden besproken, waren de noodzaak
tot intergemeentelijke samenwerking
voor het aanpakken van maatschappelijke
uitdagingen, zoals de stikstofproblematiek
rond de Brunssummerheide, en de
groeiende zorgbehoefte in de regio.
Daarnaast werd het belang van een
gezamenlijke toeristische agenda
benadrukt, waarbij infrastructuur zoals de
Buitenring kan bijdragen aan verbeterde
toeristische en recreatieve voorzieningen in
beide gemeenten.

Verder kwamen ruimtelijke ordening en de
ontwikkeling van duurzame oplossingen
aan bod, met nadruk op het behoud

van natuurgebieden en het aanpakken
van milieuproblemen. Beide gemeenten
waren het erover eens dat samenwerking
essentieel is voor het behalen van
gezamenlijke doelen op het gebied van
toerisme, zorg en duurzame ontwikkeling.
Door gezamenlijk op te treden richting
nationale besluitvorming en hun krachten
te bundelen, kunnen Brunssum en
Landgraaf een grotere invloed uitoefenen
op regionale en landelijke schaal.



32. Toekomstvisie op
Brandenberg college - 11
oktober 2024

Op 11 oktober 2024 heeft de Vrije
Akademie, in opdracht van de
gemeente Landgraaf, de workshop
P.R.O.T.E.S.T. O.R.K.E.S.T. georganiseerd
voor leerlingen van het Brandenberg
College. Deze workshop werd gegeven
tijdens de burgerschapslessen van drie
tweedejaarsklassen, met meer dan 50
leerlingen die deelnamen.

Tijdens de workshop leerden de
leerlingen wat protesteren inhoudt en
welke elementen daarbij belangrijk

zijn. In kleine groepjes bedachten ze
thema'’s waar ze zich voor zouden willen
inzetten. Dit leidde tot gesprekken over
uiteenlopende onderwerpen, variérend
van vrouwenrechten en gelijkheid tot
digitalisering en inflatie. De leerlingen
werkten gezamenlijk aan protestborden
waarop ze hun ideeén en verlangens
verwerkten.

Er ontstonden gesprekken over vrijheid,
vrede en mensenrechten, waarbij de
leerlingen benadrukten hoe belangrijk

het is dat iedereen gelijke kansen krijgt

en in vrede kan leven. Daarnaast kwamen
zorgen naar voren over geld, technologie
en de toekomst, waarbij onderwerpen
zoals digitalisering en de betaalbaarheid
van gezond eten op de voorgrond stonden.
Sommige leerlingen wilden ook meer
zeggenschap over zaken als telefoongebruik
op school, en anderen spraken zich uit
over maatschappelijke vraagstukken zoals
vuurwerkregulatie.

Al met al bood de workshop een
waardevolle ruimte waarin de leerlingen
hun ideeén konden delen, hun creativiteit
konden uiten en samen konden nadenken
over wat zij belangrijk vinden voor de
toekomst van Landgraaf.
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33. Toekomstvisie op
Eijkhagen college -
november 2024

In november 2024 organiseerde de
gemeente Landgraaf drie workshops op
het Eijkhagencollege, met als centrale
vraag: ‘Hoe ziet de toekomst van Landgraaf
eruit?’ Leerlingen van verschillende niveaus
en leeftijden dachten actief mee over

deze vraag. Terwijl een klas uit 2 vmbo
theoretische leerweg aan de slag ging met
een creatieve workshop protestborden
maken, brainstormden leerlingen van 3
havo en 4 vwo over hun toekomstvisie voor
de gemeente.

Tijdens de workshops kwamen
uiteenlopende thema'’s aan bod die
belangrijk zijn voor hun huidige en
toekomstige leefomgeving. Zo benadrukten
de leerlingen het belang van saamhorigheid
en veilige ontmoetingsplekken voor
jongeren. Ze pleitten voor meer
speelfaciliteiten, goede kinderopvang en
kwalitatief onderwijs. Vrijetijdsbesteding
werd eveneens als essentieel ervaren:

er was een duidelijke behoefte aan
ontspanning, vrije tijd en rust, met ideeén
vOOor meer sportvoorzieningen, een groter
zwembad en extra activiteiten in de buurt.

Ook veiligheid stond hoog op de

agenda. De leerlingen gaven suggesties
voor betere fietspaden en wegen, het
handhaven van regels en meer sociale
veiligheid. Duurzaamheid werd genoemd
als een belangrijke pijler, met nadruk op
natuurbehoud. Daarnaast spraken zij hun
zorgen uit over financiéle thema's, zoals de
impact van geldproblemen bij gezinnen op
de kinderen en de betaalbaarheid van zorg
en woningen.

Naast deze thema’s kwamen andere ideeén
naar voren, zoals beter openbaar vervoer,
bijbaantjes vanaf een jongere leeftijd,
voldoende huisvesting voor ouderen en
een schonere leefomgeving. De workshops
boden de leerlingen een platform om hun
creativiteit en visie te delen en hebben
waardevolle inzichten opgeleverd over wat
zij belangrijk vinden voor de toekomst van
Landgraaf.




34. Derde week van de
Toekomst: de Landgraaf
2050 HUB - 17 t/m 21
februari 2025

Tijdens de Week van de Toekomst (17

t/m 21 februari) opende het college van
burgemeester en wethouders de Landgraaf
2050 HUB in winkelcentrum Op de Kamp.
Dit tijdelijke informatiepunt bood inwoners
de mogelijkheid om zich te verdiepen in

de concept-toekomstvisie van Landgraaf
en hierover in gesprek te gaan. Dankzij de
laagdrempelige opzet konden inwoners
eenvoudig binnenlopen en hun mening
delen over de toekomst van de gemeente.

Het initiatief resulteerde in bijna 80
waardevolle één-op-één gesprekken

met inwoners die anders wellicht

minder betrokken zouden zijn bij dit
participatieproces. Daarnaast bezochten
ook maatschappelijke en ketenpartners de
HUB om zich te laten informeren over de
plannen.

Belangrijke aandachtspunten uit
gesprekken

Uit de gesprekken met inwoners en onze
partners kwamen diverse thema'’s naar
voren die zij belangrijk achten voor de
toekomst van Landgraaf. Hieronder een
overzicht van de belangrijkste punten:

Leefbaarheid en veiligheid

* Meer politie zichtbaar en aanwezig in de
wijken.

* Verbeterde zorg voor ouderen, kinderen
en kwetsbare volwassenen.

+ Meer ontmoetingsplekken in de
openbare ruimte, vooral voor ouderen.

+ Veiligheid in de straten verbeteren,
zoals losliggende klinkers die gevaar
opleveren.
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Ruimtelijke ordening en infrastructuur

+ Een ondergrondse parkeergarage bij
Op de Kamp, met daarboven openbaar
groen.

+ Ontmoetingsplaatsen creéren voor
mensen in de bijstand.

* Betere parkeeroplossingen voor
inwoners, aangezien werkenden in
Landgraaf vaak parkeerplaatsen bezet
houden.

+ Verkeersveiligheid verbeteren, met meer

ruimte voor fietsers en voetgangers.
Duurzaamheid en klimaatadaptatie

« Wateroverlast in 2100 in acht
nemen bij woningbouwlocaties en
bedrijventerreinen.

* In nieuwbouwplannen water infiltreren
via wadi's of groenvoorzieningen.

* Meer groen in woonwijken om
hittestress en wateroverlast tegen te
gaan.

* Op hoge delen zoveel mogelijk water
opvangen via groene daken.

Voorzieningen en ontmoetingsplekken

* Meer binnensportaccommodaties
om groeiende sportverenigingen te
ondersteunen.

+ Meer losloopgebieden en uitlaatveldjes
voor honden.

* Extra hobby- en vrijetijdsvoorzieningen
voor jongeren, zoals scouting, skaten,
voetbal en zwemmen.

+ Een gezamenlijke marktplaats voor
verse producten, omringd door cafés en
restaurants, vergelijkbaar met Heerlen
of Kerkrade.

+ Realisatie van een ontmoetingscentrum
in Schaesberg, dat sinds de afbraak van
het oude winkelcentrum ontbreekt.

+ Betaalbare woningen voor ouderen
en doorstroming op de woningmarkt
bevorderen.
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Cultuur, recreatie en groen

+ Meer activiteiten op het Raadhuisplein.

* Integratie van cultuurhistorie, recreatie
en natuur, zoals behoud van Kapellerbos
en de agrarische omgeving.

Vervolgproces

De opgehaalde inzichten worden
beoordeeld in de verdere uitwerking van
de Toekomstvisie 2050. Het college van
burgemeester en wethouders zal hierover
een besluit nemen, waarna de concept-
toekomstvisie zes weken ter inzage wordt
gelegd. Tijdens deze periode krijgen
inwoners en andere belanghebbenden

de kans om nogmaals te reageren

via de formele zienswijze. Het college
beoordeelt vervolgens de ingediende
zienswijze en bekijkt of aanpassingen nodig
zijn. Uiteindelijk zal de gemeenteraad

een definitief besluit nemen over de
toekomstvisie van Landgraaf.







Natuurlijk leven en
beleven

Toekomstvisie Landgraaf 2050

www.landgraaf.nl/toekomstvisie

Ontwikkeld voor en met
Gemeente Landgraaf

Met dank aan de inwoners, ondernemers, maatschappelijke
organisaties, ketenpartners, de gemeenteraad, het college van
burgemeester en wethouders en de ambtelijke organisatie.
Zonder hun grote betrokkenheid had de Toekomstvisie
Landgraaf 2050 niet tot stand kunnen komen.
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Kaartmateriaal en visuals

KuiperCompagnons

Kernboodschap en stijlelementen layout

Outwards - Visuele strategie & concepten
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