
Overgangsrecht door aansluiting bij de landelijk vastgestelde UWO 2006   
 

Landelijke UWO Was Wordt 
- Aan de ambtenaar die gedurende 12½ 

jaar een betrekking bij de overheid 

heeft vervuld, wordt een gratificatie 

toegekend overeenkomende met een 

kwart van de bezoldiging en van de 

vakantietoelage waarop de ambtenaar 

in de maand van zijn jubileum 

aanspraak heeft. 

Landelijke UWO overnemen 

Afbouw in 3 jaar van 25% naar 0% 

2006 25%  

2007 25%  

2008 12,5% 

 

Bij 25 jaar een gratificatie 

overeenkomende met de helft 

van de bezoldiging 

Bij 25 jaar een gratificatie 

overeenkomende met de gehele 

bezoldiging. 

Landelijke UWO overnemen 

Afbouw in  7 jaar van 100% naar 50% 

2006 100%     =    100% 

2007 100%     =    100% 

2008   90%     =      95% 

2009   70%     =      85% 

2010   50%     =      75% 

2011   30%     =      65% 

2012   10%     =      55% 

 
Bij 40 jaar een gratificatie 

overeenkomende met de 

gehele bezoldiging 

Bij 40 jaar een gratificatie 

overeenkomende met tweemaal de 

bezoldiging 

Landelijke UWO overnemen 

Afbouw in 10 jaar van 200% naar 

100% 

2006 200%  

2007 200%  

2008 190% = 95% 

2009 180% = 90% 

2010 170% = 85% 

2011 160% = 80% 

2012 150% = 75% 

2013 140% = 70% 

2014 130% = 65% 

2015 120% = 60% 

2016 110% = 55% 

2017 100% = 50% 

 

 

 
Voorbeeld 40 jarig ambtsjubileum 

Uitgaande van een maandsalaris van € 1.000,--  

Jaar Vergoeding 

ambtsjubileum 

% van het maandsalaris 

   

2008  € 1.900,-- 190% van het maandsalaris = 95% van 2 maandsalarissen 

2009 € 1.800,-- 180% van het maandsalaris = 90% van 2 maandsalarissen 

2010 € 1.700,-- 170% van het maandsalaris = 85% van 2 maandsalarissen 

2011 € 1.600,-- 160% van het maandsalaris = 80% van 2 maandsalarissen 

   

2016 € 1.100,-- 110% van het maandsalaris = 55% van 2 maandsalarissen 

2017 € 1000,-- 100% van het maandsalaris = 50% van 2 maandsalarissen 

   

 


