
Tabel 2. 
 
Voorbeelden  van de Amstelveense afspiegelingsmethode behorende bij de notitie "Regeling plaatsingsvolgorde bij voortgezette functies".  

               

Groepen op basis van leeftijd/ontslag op basis van ABP-jaren          

groep van medewerkers 3 groepen 4 groepen 5 groepen 3 groepen   5 groepen  en 2 groepen 

  ABP-jaren leeftijd -3 -4 -5 -6   -7 

medewerker 3 5 23 23 

A1 

23 

B1 

23 

C1 

23 

B1 

23 

D1 

  

E1 

medewerker 6 2 28 28           

medewerker 1 10 35 35 35 35 35 35 35 

medewerker 7 6 35 35 35 35 

C2 

35 35 

D2 

35 

medewerker 13 1 39     

B2 

        

medewerker 8 11 45   

A2 

45 45   

B2 

45 45 

medewerker 9 18 45 45 45   

C3 

    

D3 

  

medewerker 15 19 49 49   49 49 49 49 

medewerker 14 28 51 51 51 

B4 

51 51 51   

E2 

medewerker 10 21 53 53     

C4 

53   

D4 

  

medewerker 4 30 57   

A3 

57 57   

B3 

57 57 

medewerker 11 35 57 57   57   57 57 

medewerker 5 40 58 58 58 

B4 

58 

C5 

58 58 

D5 

58 

medewerker 2 40 61 61 61 61 61 61 61 

medewerker 12 38 62 62     62     

               

Gemiddelde leeftijd  46,5 46,4  37,3  47,1  47,4      

               

  

De medewerker waarbij deze arcering staat wordt aangewezen als 

boventallig.       

               

 
 
 


