
4 Arbeidsduur en werktijden 

Artikel 4:1 Arbeidsduur en werktijden 

Lid 1 

Het college kan in overleg de feitelijke arbeidsduur per week vaststellen op een andere omvang dan de formele 

arbeidsduur per week. De voor de ambtenaar geldende arbeidsduur per jaar mag hierdoor niet worden 

overschreden. 

Lid 2 

De arbeidsduur bedraagt ten hoogste 11 uur per dag en 50 uur per week. 

Lid 3 

Bij de brandweer en de wat betreft de van toepassing zijnde dienstroosters daarmee vergelijkbare onderdelen, 

kunnen van het eerste en het tweede lid afwijkende afspraken worden overeengekomen, met dien verstande 

dat het bepaalde in de laatste volzin van het eerste lid van toepassing blijft. 

Artikel 4:2 Arbeidsduur en werktijden 

Lid 1 

In een nader door het college vast te stellen regeling worden algemene regels omtrent de werktijden 

vastgesteld. 

 Voor zover ingevolge deze regeling wisselende werktijden gelden, wordt daarvoor een rooster opgesteld. 

Lid 2 

Bij de regeling van de werktijd wordt in acht genomen: 

a. dat geen arbeid wordt verricht op zaterdagen en zondagen, tenzij afwijking van deze regel in het belang 

van de dienst noodzakelijk is; 

b. dat de werktijden ten minste één maand voor aanvang aan de ambtenaar bekend worden gemaakt; 

c. dat de werktijd behoorlijk door pauze wordt onderbroken; 

d. dat de werktijd van een ambtenaar niet uitsluitend wordt vastgesteld om het bepaalde in artikel 3:3 , 

derde lid te ontwijken. 

Lid 3 

Bij de brandweer, en de wat betreft de van toepassing zijnde dienstroosters daarmee vergelijkbare onderdelen, 

kan een van het tweede lid afwijkende regeling worden getroffen. 

Artikel 4:2:1 Arbeidsduur en werktijden 

Lid 1 

Bij de regeling van de werktijd en haar toepassing wordt zoveel mogelijk gezorgd, dat de ambtenaar op zondag 

en de voor hem geldende kerkelijke feestdagen zijn kerk kan bezoeken en dat hij in zijn zondagsrust zo weinig 

mogelijk wordt beperkt. 

Lid 2 

Een afwijking van de regeling van de werktijd, bedoeld in artikel 4:2 , tweede lid, onder a, is voor wat betreft 

de zondag slechts mogelijk voor ten hoogste 26 zondagen per jaar. 

Lid 3 



Hetgeen in dit artikel ten aanzien van het verrichten van arbeid op zondag is bepaald, geldt mede voor het 

verrichten van arbeid op de nieuwjaarsdag, de tweede Paasdag, de Hemelvaartsdag, de tweede Pinksterdag, de 

beide Kerstdagen en de dag waarop de verjaardag van de koningin wordt gevierd. 

Lid 4 

Voor zover het dienstbelang niet anders vereist, geldt, hetgeen in dit artikel ten aanzien van het verrichten van 

arbeid op zondag is bepaald, ook voor kerkelijke of nationale, landelijke, regionale of plaatselijk erkende feest- 

of gedenkdagen die door het college zijn aangewezen als dagen, waarop de openbare dienst van de gemeente 

is gesloten. 

Lid 5 

Het bepaalde in dit artikel vindt voor hem die tot een kerkgenootschap behoort dat de wekelijkse rustdag op de 

sabbat of de zevende dag viert, overeenkomstige toepassing indien hij een daartoe strekkend verzoek heeft 

ingediend. 

Artikel 4:2:2 Arbeidsduur en werktijden 

Indien door de ambtenaar, bedoeld in artikel 3:3 , arbeid op zaterdag of zondag wordt verricht, wordt hem voor 

elke zaterdag of zondag waarop hij arbeid heeft verricht een werkdag ter vrije beschikking toegekend. 

Artikel 4:3 Spaarmogelijkheid 

Lid 1 

Voor de toepassing van dit artikel wordt verstaan onder: 

a. opgebouwde verloftegoed: het voor 1 april 2006 opgebouwde verlof in het kader van de voormalige 

verlofspaarmogelijkheid;  

b. kapitalisatie van het opgebouwde verloftegoed: het omzetten van het opgebouwde verloftegoed in een 

geldbedrag. Per verlofuur wordt een bedrag uitgekeerd ten hoogte van het op het moment van uitbetalen 

geldende uurloon van de ambtenaar.  

Lid 2 

Het opgebouwde verloftegoed wordt op verzoek van de ambtenaar door het college verleend, tenzij de 

belangen van de dienst zich daartegen verzetten. De ambtenaar geniet het verlof zoveel als mogelijk in een 

aaneengesloten periode. 

Lid 3 

De ambtenaar kan verzoeken om kapitalisatie van het opgebouwde verloftegoed. Het college beslist of aan dit 

verzoek kan worden voldaan. Het verloftegoed kan enkel worden gekapitaliseerd wanneer de ambtenaar 

deelneemt aan de levensloopregeling en wanneer het gekapitaliseerde verloftegoed wordt gestort op zijn 

levenslooprekening. Bij de kapitalisatie van het opgebouwde verloftegoed gelden de randvoorwaarden zoals 

opgenomen in de wettelijke bepalingen omtrent de levensloopregeling. Wanneer in een bepaald jaar het 

opgebouwde verloftegoed niet volledig kan worden gekapitaliseerd kan de ambtenaar in een volgend jaar 

opnieuw een verzoek indienen tot kapitalisatie van het resterende opgebouwde verloftegoed. Het college beslist 

dan of aan dit verzoek kan worden voldaan. 

Lid 4 

In geval van ontslag op grond van artikel 8:1 wordt het resterende opgebouwde verloftegoed zoveel mogelijk 

opgenomen gedurende de opzegtermijn. In overeenstemming met de ambtenaar kan hiervoor de maximale 

opzegtermijn zonodig worden verlengd. Indien het voor de ambtenaar, in verband met het aanvaarden van een 

andere betrekking, niet mogelijk is om de opzegtermijn te verlengen, wordt het niet opgenomen resterende 

opgebouwde verloftegoed uitbetaald ingevolge het bepaalde in het tiende lid. 

Lid 5 

In geval van ontslag op grond van artikel 8:3 , 8:6 , 8:7 , 8:8 of 8:11 wordt de ambtenaar in de gelegenheid 

gesteld om voorafgaand aan het ontslag het resterende opgebouwde verloftegoed op te nemen. Indien dit niet 



mogelijk is, wordt het niet opgenomen opgebouwde verloftegoed uitbetaald ingevolge het bepaalde in het 

tiende lid. 

Lid 6 

In geval van ontslag op grond van artikel 8:5a of 8:13 is de ambtenaar verplicht het resterende opgebouwde 

verloftegoed op te nemen met ingang van de dag dat het voornemen tot ontslag aan de ambtenaar is 

meegedeeld. Het ontslag gaat in op de eerste dag na afloop van de opname van het opgebouwde verloftegoed 

Lid 7 

In geval van ontslag op grond van artikel 8:4 en 8:5 of 8:9 wordt het resterende opgebouwde verloftegoed 

uitbetaald op grond van het tiende lid. 

Lid 8 

In het geval van overlijden van de ambtenaar wordt aan de nabestaanden, met inachtneming van het bepaalde 

van artikel 8:16:2 , het resterende opgebouwde verloftegoed uitbetaald ingevolge het bepaalde in het tiende 

lid. 

Lid 9 

In geval het ontslag als bedoeld in de voorgaande leden een gedeeltelijk ontslag betreft, worden tussen de 

ambtenaar en het college nadere afspraken gemaakt over de opname van het resterende opgebouwde 

verloftegoed.  

Lid 10 

Indien het opgebouwde verloftegoed wordt uitbetaald, wordt dit uitbetaald naar het op het moment van 

uitbetalen geldende uurloon van de ambtenaar.  

Artikel 4:3:1 Vervallen 

(Vervallen) 

Artikel 4:3:2 Vervallen 

(Vervallen) 

Artikel 4:3:3 Vervallen 

(Vervallen) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 Arbeidsduur en werktijden 

Artikel 4:1 Arbeidsduur en werktijden (T) 

Dit artikel biedt de werkgever de mogelijkheid om de feitelijke arbeidsduur per week van de ambtenaar in 

overleg met hem op een andere omvang vast te stellen dan de formele arbeidsduur per week. Hierdoor kunnen 

medewerkers in drukke tijden meer ingezet worden en in rustiger tijden minder. Ook biedt deze regeling de 

mogelijkheid om de werktijden van de ambtenaar beter aan te laten sluiten op zijn privésituatie. Steeds meer 

werknemers moeten arbeid immers combineren met zorgtaken. LOGA partijen vinden het belangrijk dat 

medewerkers in staat gesteld worden om mantelzorg te verrichten. Daarom is afgesproken dat wanneer een 

medewerker mantelzorg gaat verlenen, deze medewerker in overleg met de werkgever afspraken maakt over 

de te verlenen mantelzorg zelf en de indeling van de werktijden. Zo kan een medewerker bijvoorbeeld tijdelijk 

minder werken ten behoeve van het verlenen van mantelzorg; deze uren worden op een af te spreken moment 

weer ingehaald. 

Tot aan de invoering van de CAO 2009-2011 kon afwijking van de formele arbeidsduur per week slechts 

plaatsvinden binnen vastgestelde marges, de zogeheten bandbreedtesystematiek. Deze 

bandbreedtesystematiek is verlaten, hierdoor zijn de mogelijkheden om te differentiëren in de feitelijke 

arbeidsduur verruimd. De grenzen staan genoemd in het eerste en tweede lid. De voor de ambtenaar geldende 

arbeidsduur per jaar mag niet overschreden worden en er gelden maxima voor de arbeidsduur per dag (11) en 

per week (50). Deze grenzen hebben alleen betrekking op de toepassing van dit artikel. Gebruikmaking van 

bijvoorbeeld de artikelen 2:7a en 6:2, tweede lid, leidt wel tot overschrijding van de voor de ambtenaar 

geldende arbeidsduur per jaar en dat is toegestaan. Het opdragen van overwerk kan ertoe leiden dat de 

maximale arbeidsduur per dag/week overschreden wordt; ook dat is toegestaan. De werkgever dient er wel 

altijd strikt op toe te zien dat de Arbeidstijdenwet/het Arbeidstijdenbesluit nageleefd wordt. 

De bezoldiging van de ambtenaar ondergaat geen wijziging als gevolg van toepassing van dit artikel. Wordt een 

ambtenaar ontslag verleend gedurende het kalenderjaar dan zal zo spoedig mogelijk een berekening gemaakt 

worden van de te veel/ te weinig gewerkte uren in relatie tot de formele arbeidsduur per week. Het 

positieve/negatieve saldo wordt gecompenseerd door in de resterende periode dat de ambtenaar in dienst is bij 

de gemeente minder/meer te werken. Is dit niet – volledig - mogelijk dan vindt bij de eindafrekening financiële 

verrekening plaats. 

Artikel 4:2 Arbeidsduur en werktijden (T) 

Algemeen 

 Op grond van de bepalingen in artikel 4:1 moet de arbeidsduur, indien deze afwijkt van de formele arbeidsduur 

per week, ruim van te voren (ten minste één maand voor aanvang) aan de ambtenaar worden bekend 

gemaakt. Op grond van de bepalingen in artikel 4:2 kunnen de werktijden worden vastgesteld. Indien aan de 

ambtenaar wisselende werktijden worden opgedragen, moeten de werktijden in een rooster worden 

vastgesteld. De werktijden moeten dan ruim van te voren (eveneens tenminste één maand) aan de ambtenaar 

bekend gemaakt worden. Beide bepalingen noodzaken een goede planning. 

Bij het vaststellen van de werktijden hoort rekening te worden gehouden met de bepalingen van de 

Arbeidstijdenwet (ATW) . 

Lid 2  

onder d 

Het hier bepaalde moet in nadrukkelijke samenhang gezien worden met het bepaalde in artikel 3:3, derde lid. 

Dit onderdeel beoogt slechts te voorkomen dat personen die al vóór 1 januari 1997 in de regel op zaterdag 

werkten - en die dus krachtens artikel 3:3, derde lid recht zouden hebben op een toelage - tegen hun zin 

vervangen worden door personen die vóór 1 januari 1997 niet in de regel op zaterdag werkten - en dus volgens 

de regels van artikel 3:3, tweede lid geen recht op een toelage hebben. 

Artikel 4:2:1 Arbeidsduur en werktijden (T) 

Lid 1 

Als in het belang van de dienst op een zondag/feestdag arbeid moet worden verricht, moet de ambtenaar zo 

veel mogelijk in de gelegenheid worden gesteld de kerk te bezoeken en dient de arbeid zo beperkt mogelijk te 

worden gehouden. Hoe moet worden omgegaan met degene die tot een kerkgenootschap behoort dat de 

wekelijkse rustdag op de sabbat of de zevende dag viert, is geregeld in het vijfde lid van dit artikel. 



Lid 3 

Het verrichten van arbeid op de genoemde feestdagen wordt voor dit artikel gelijkgesteld aan het verrichten 

van arbeid op zondag. 

In de berekening voor het vaststellen van de arbeidsduur per jaar wordt rekening gehouden met de feestdagen. 

Indien bijvoorbeeld op tweede paasdag toch gewerkt moet worden en de werktijd wordt ingeroosterd, ontstaat 

er geen overwerk. Derhalve komt deze tijd ook niet voor een overwerkvergoeding in aanmerking. De gewerkte 

tijd telt wel mee voor de berekening van de arbeidsduur op jaarbasis. 

Moet de ambtenaar buiten de voor hem vastgestelde werktijd arbeid verrichten, dan is er wel sprake van 

overwerk. Voor de bepaling van de hoogte van de overwerkvergoeding voor gewerkte tijd op tweede paasdag 

geldt dat - op grond van artikel 3:2:1, vijfde lid, onder b, van de UWO - deze feestdag gelijk wordt gesteld aan 

een zondag. Voor een berekeningsvoorbeeld van de overwerkvergoeding wordt verwezen naar de toelichting bij 

artikel 3:2:1, vijfde lid, onder a, van de UWO. 

Lid 4 

Dit artikellid bepaalt dat lokale feestdagen voor de regeling van de werktijd beschouwd worden als een zondag. 

Dat betekent dat in principe op een lokale feestdag niet gewerkt wordt. Gelijkstelling met een zondag betekent 

echter niet dat overwerk op een lokale feestdag als overwerk op zondag moet worden gezien. Dat is immers 

niet in dit artikel geregeld, maar in artikel 3:2:1. 

Dergelijke aangewezen dagen moeten in de berekening van de arbeidsduur op jaarbasis worden meegenomen. 

Voorbeelden van bovengenoemde door het college aangewezen feestdagen zijn de carnavalsmaandag, maar 

ook de 5-meiviering. Met betrekking tot 5 mei wordt het volgende opgemerkt. 5 mei is een algemeen erkende 

feestdag in het kader van de Algemene Termijnenwet en in 1990 is de dag erkend als een jaarlijkse nationale 

feestdag (Koninklijk Besluit 24 september 1990).  

Vaak wordt er gedacht dat 5 mei eens in de vijf jaar een nationaal erkende dag en dus een doorbetaalde vrije 

dag is. Dit berust op een misverstand. Vóór 1990 was 5 mei eens in de vijf jaar een erkende nationale feestdag. 

In 1990 meende het kabinet dat de dag inmiddels voldoende verankerd was in de samenleving, dat het 

gerechtvaardigd was om het als nationale feestdag aan te wijzen. Ook in lustrumjaren is 5 mei echter geen 

vrije dag voor gemeenteambtenaren; sociale partners in de gemeentelijke sector hebben hierover immers geen 

afspraken gemaakt.  

Bevrijdingsdag, 5 mei, is dus niet een feestdag als bedoeld in het derde lid. Voor gemeenteambtenaren is 5 mei 

dan ook een gewone werkdag, tenzij lokaal anders is geregeld. In dat geval is artikel 4:2:1, lid 4, van 

toepassing. 

Artikel 4:3 Spaarmogelijkheid (T) 

Algemeen 

 Vanaf 1 april 2006 is niet meer mogelijk om extra uren te werken en deze uren te sparen. De medewerker die 

deelnam aan de verlofspaarregeling behoudt zijn reeds opgebouwde verloftegoed. Werkgever en werknemer 

bepalen in onderling overleg hoe het opgebouwde spaartegoed wordt aangewend. Er zijn hierbij twee scenario’s 

denkbaar. In het eerste scenario behoudt de medewerker zijn reeds opgebouwde verloftegoed en werkgever en 

medewerker bepalen in onderling overleg wanneer dat verlof wordt genoten. In het tweede scenario wordt het 

verloftegoed van de medewerker gekapitaliseerd en gestort in de levensloopregeling. 

Lid 1 

Tot 1 april 2006 had de ambtenaar de mogelijkheid om gedurende een afgesproken spaarperiode ten hoogste 

gemiddeld 1/9 deel van de voor die spaarperiode geldende formele arbeidsduur per week aan spaaruren op te 

bouwen. Vanaf 1 april 2006 vindt geen opbouw van spaarverlof meer plaats.  

Lid 2 

Wanneer het opgebouwde verloftegoed wordt behouden, dienen ambtenaar en college overeen te komen 

wanneer dit verlof wordt genoten. Dit verlof kan op elk willekeurig moment worden genoten, ook voorafgaand 

aan pensionering en een periode van levensloopverlof. Voor het toekennen van het reeds opgebouwde 

spaarverlof gelden de normale regels zoals die gelden bij het toekennen van vakantieverlof. De medewerker 



geeft aan op welk moment hij het verlof wil genieten en tenzij de belangen van de dienst zich hiertegen 

verzetten, wordt het verlof verleend. 

Lid 3 

Werkgever en medewerker kunnen in onderling overleg besluiten het opgebouwde verloftegoed om te zetten in 

een geldbedrag (kapitaliseren van verlof) en dit bedrag te storten op de levenslooprekening van de 

medewerker. De werkgever is niet verplicht om in te stemmen met een verzoek tot kapitalisatie van het verlof. 

Ook wanneer een medewerker zijn verlofspaartegoed niet wenst te kapitaliseren kan hij hiertoe niet worden 

verplicht. 

Wanneer zowel werkgever als medewerker besluiten tot het kapitaliseren van verlof kan dit enkel binnen de 

randvoorwaarden zoals die worden gesteld in hoofdstuk 6a De gemeentelijke levensloopregeling en in de 

wettelijke bepalingen omtrent de levensloopregeling. Dit houdt in dat enkel tot kapitalisatie van het 

verloftegoed kan worden overgegaan wanneer het levensloopsaldo van een medewerker aan het begin van het 

kalenderjaar minder bedraagt dan 210% van het loon over het voorgaande kalenderjaar. De wettelijke 

levensloopregeling bepaalt dat een medewerker niet meer mag sparen wanneer het saldo op de 

levenslooprekening meer bedraagt dan 210% van het loon over het voorgaande kalenderjaar. Ook geldt de 

voorwaarde dat jaarlijks maximaal 12% van het loon in het kalenderjaar mag worden ingelegd. Met het loon in 

een kalenderjaar wordt het belastbare loon in de zin van de Wet op de loonbelasting 1964 bedoeld, m.a.w. het 

loon voor de loonheffing, kolom 6 (veelal zal dit het brutoloon zijn dat vermeld staat op de loonstrook van de 

medewerker).  

Voor medewerkers geboren na 1949 en voor 1955 geldt dit laatste maximum van 12% van het loon in het 

kalenderjaar niet. Zie artikel 61 e lid 1 Uitvoeringsregeling loonbelasting 2001. 

Per verlofuur wordt een bedrag uitgekeerd ten hoogte van het op het moment van uitbetalen geldende uurloon 

van de ambtenaar. Omdat dit bedrag wordt gestort op de levenslooprekening van de medewerker worden op 

dit bedrag geen loonbelasting en premies volksverzekeringen ingehouden, wel premies werknemersverzekering 

en pensioenpremie. De inkomensafhankelijke ziektekostenbijdrage wordt niet over dit bedrag ingehouden.  

Voorbeeld 1 

 Een medewerker die is geboren in 1970 heeft een verlofspaartegoed van 352 uur. Zijn salaris (schaalbedrag) 

bedraagt € 2000. Zijn jaarinkomen is € 28.000. Hij heeft nog geen tegoed op zijn levenslooprekening.  

 De waarde van een verlofuur moet worden berekend. Dit is het schaalbedrag * 1/156 (artikel 1:1, eerste 

lid onder o) = 2000/156 = € 12,82. 

 De totale waarde van zijn verloftegoed bedraagt € 12,82 * 352 = € 4512,64. 

 Op basis van zijn jaarinkomen mag hij maximaal 12 % van € 28.000 = € 3360 sparen op zijn 

levenslooprekening. 

 Er kan dit jaar dus maximaal 262 uur (= 3360/12,82 afgerond) worden gekapitaliseerd. Dit komt overeen 

met een bedrag van € 3359. De overige uren (352-262 = 90) blijven staan als verlof en kunnen eventueel 

in een volgend jaar worden gekapitaliseerd. 

Voorbeeld 2 

 Een medewerker die is geboren in 1951 heeft een verlofspaartegoed van 300 uur. Zijn salaris (schaalbedrag) is 

€ 3250. Zijn jaarinkomen bedraagt € 45.000. Hij heeft een saldo van € 90.000 op zijn levenslooprekening.  

 Omdat deze persoon al een tegoed heeft op zijn levenslooprekening wordt eerst bekeken of hij nog verder 

mag sparen. Het saldo mag niet meer bedragen dan 210% van zijn jaarinkomen. In dit voorbeeld mag het 

saldo dus niet meer bedragen dan 210% * € 45.000 = € 94.500. Dit jaar mag er nog € 4.500 (94.500 – 

90.000) worden gespaard. De bepaling dat jaarlijks maximaal 12% van zijn jaarinkomen mag worden 

ingelegd is niet van toepassing op deze ambtenaar omdat hij is geboren na 1949 en voor 1955. 

 De waarde van een verlofuur bedraagt € 3250/156 = € 20,83. 

 De totale waarde van zijn verloftegoed bedraagt € 20,83 * 300 = € 6249. Dit is meer dan het maximale 

dat nog kan worden gespaard.  

 Er kan dit jaar dus maximaal 216 uur (= 4500/20,83) worden gekapitaliseerd. Dit komt overeen met een 

bedrag van € 4499. De overige uren (300-216 = 84) blijven staan als verlof en kunnen eventueel in een 

volgend jaar worden gekapitaliseerd indien dit binnen de gestelde voorwaarden mogelijk is. 

De medewerker en werkgever kunnen indien zij besluiten over te gaan tot kapitalisatie van het 

verlofspaartegoed dit op elk gewenst moment doen. Wanneer dit jaar niet wordt overgegaan tot kapitalisatie 

van het verlof kan in een volgend jaar alsnog worden besloten dit wel te doen. Wanneer dit jaar wordt 



overgegaan tot de kapitalisatie van een deel van het opgebouwde verloftegoed kan eventueel in een volgend 

jaar het resterende verloftegoed worden gekapitaliseerd. De ambtenaar dient hiertoe een verzoek in en het 

college beslist of aan dit verzoek kan worden voldaan. 

Lid 4 t/m 9 

In het vierde tot en met negende lid is vastgelegd hoe er moet worden omgegaan met het opgebouwde 

verloftegoed in geval van ontslag of in geval van overlijden van de ambtenaar.  

Wanneer een ambtenaar ontslag wordt verleend, gelden de volgende regels met betrekking tot het 

verloftegoed. Bij ontslag op verzoek (artikel 8:1 CAR) worden de verlofuren zoveel mogelijk voor de 

ontslagdatum opgenomen. In overeenstemming met de medewerker kan hiervoor de maximale opzegtermijn 

zonodig worden verlengd. Wanneer dit niet mogelijk is in verband met het aanvaarden van een andere 

betrekking worden de verlofuren die nog resteren aan de ambtenaar uitbetaald.  

Als een ambtenaar wordt ontslagen wegens reorganisatie (artikel 8:3 CAR), onbekwaamheid of ongeschiktheid 

(artikel 8:6 CAR), FPU (artikel 8:11 CAR) of op overige ontslaggronden (artikel 8:7, 8:8 CAR) wordt de 

medewerker in de gelegenheid gesteld om voorafgaand aan het ontslag de verlofuren die nog resteren op te 

nemen. Indien dit niet mogelijk is, wordt het niet opgenomen verloftegoed uitbetaald. 

Wanneer een medewerker wordt ontslagen in verband met het niet nakomen van bepaalde verplichtingen bij 

ziekte (artikel 8:5a CAR) of als disciplinaire straf (artikel 8:13 CAR) is de ambtenaar verplicht het resterende 

opgebouwde verloftegoed op te nemen met ingang van de dag dat het voornemen tot ontslag aan de 

medewerker is meegedeeld. Het ontslag gaat in na de eerste dag na afloop van de opname van het 

opgebouwde verloftegoed. 

In geval van ontslag wegens arbeidsongeschiktheid (artikel 8:4 en 8:5 CAR) of ontslag aansluitend op politiek 

verlof (artikel 8:9 CAR) wordt het resterende opgebouwde verloftegoed uitbetaald. Wanneer de ambtenaar 

overlijdt, wordt aan de nabestaanden het resterende opgebouwde verloftegoed uitbetaald. 

Als het ontslag zoals hierboven beschreven gedeeltelijk ontslag betreft, worden tussen de ambtenaar en 

werkgever nadere afspraken gemaakt over de opname van het resterende opgebouwde verloftegoed.  

Lid 10 

De ambtenaar ontvangt voor ieder verlofuur een bedrag dat gelijk staat aan het geldende uurloon van de 

ambtenaar op het moment van uitbetalen. Op het uitgekeerde moet niet alleen loonbelasting en sociale premies 

worden ingehouden maar ook de inkomensafhankelijke ziektekostenbijdrage (6,5%) en de pensioenpremie. 

Wanneer dit bedrag wordt gestort op de levenslooprekening van de medewerker worden over dit bedrag geen 

loonbelasting en premies volksverzekeringen en inkomensafhankelijke ziektekostenbijdrage  ingehouden, wel 

premies werknemersverzekering en pensioenpremie. 

 

 


