
 
 

 

 

 

 

 

 

Artikel 19a:8 Onregelmatigheidstoeslag ambulancepersoneel 

Lid 1 

De ambtenaar heeft recht op een toeslag voor arbeid verricht tijdens onregelmatige uren. Deze 

toeslag wordt vastgesteld conform de bedragen die zijn opgenomen in bijlage VIIa . 

Lid 2 

De vakantietoelage bedoeld in artikel 6:3 wordt geacht te zijn inbegrepen in de 

onregelmatigheidstoeslag. 

Lid 3 

Over uren waarvoor een onregelmatigheidstoeslag wordt verstrekt bestaat geen aanspraak op een 

vergoeding voor overwerk. 

 

 

Artikel 19a:8 Onregelmatigheidstoeslag (T) 

De ambtenaar heeft recht op een toeslag voor arbeid verricht tijdens onregelmatige uren. De 

ambtenaar krijgt een toeslag voor elk onregelmatig uur dat hij heeft gewerkt. Het is dus niet mogelijk 

om de ambtenaar een vaste toeslag te geven voor onregelmatig werk in het algemeen. Dit is 

uitdrukkelijk afgesproken in het arbeidsvoorwaardenakkoord. De bedragen worden geïndexeerd met 

de loonontwikkeling die in het LOGA wordt overeengekomen. De nieuwe bedragen van de 

onregelmatigheidstoeslag worden gepubliceerd in de salarisbrief die naar aanleiding van elk nieuw 

arbeidsvoorwaardenakkoord verschijnt. De bedragen van de onregelmatigheidstoeslag zijn inclusief 

het vakantiegeld. Tenslotte regelt dit artikel dat een samenloop tussen een vergoeding voor 

overwerk en een vergoeding voor onregelmatige dienst niet mogelijk is. 


