
Bijlage als bedoeld in artikel 2 van de Uitvoeringsregels re-integratie gemeente Bronckhorst 2009 
  
  

Voorziening Omvang en duur Verstrekkingswijze Voorwaarden Aanvraagproc
edure 

Direct werk 3 maanden met 
verlenging van 
maximaal 3 
maanden 

• Werkgeversch
ap door Direct 
Werk B.V. en 
Wedeo 

• Vergoeding 
loon- en 
aanvullende 
kosten 

• Werkervarings
plaats 

Overeenkomst 
uitvoering project 
Direct Werk 

Aanmelding 
door de 
gemeente 
volgens 
aanmeldingsfo
rmulier 

Loonkostensu
bsidie 

Volgens maxima 
Europese 
verordeningen: 

• voor 
werkloze 
werknem
ers: tot 
50% van 
het 
wettelijk 
minimuml
oon voor 
maximaal 
een half 
jaar 
beargume
nteert te 
verlengen 
met 
maximaal 
een half 
jaar 

• voor 
werkloze 
gehandic
apten: tot 
60% van 
het 
wettelijke 
minimuml
oon voor 
maximaal 
een half 
jaar 
beargume
nteert te 
verlengen 
met 
maximaal 
een half 
jaar 

• klantman

• Volgens Titel 
4.2 Subsidies 
Awb 

• Voorschotverl
ening op 
declaratiebasi
s 
(loonspecificati
es) per 
kwartaal 

• Voor 
belanghebb
ende die 
nog niet 
volledig is 
toegerust op 
arbeidsin-
schakeling  

• Hoogte en 
duur zijn 
afhankelijk 
van 
individuele 
omstandigh
eden 
belanghebb
ende 

• Er moet een 
rechts-
geldende 
arbeidsover-
eenkomst 
zijn 

• Belanghebb
ende is niet 
meer 
afhankelijk 
van een 
uitkering 

• De 
werkgever 
moet bij de 
aanvraag 
voor 
belanghebb
ende een 
ontwikkeling
splan 
(begeleiding
, leerdoelen, 
scholing) 
voegen 

Loonkostensu
bsidie moet 
vooraf 
schriftelijk 
worden 
aangevraagd  



ager moet 
de hoogte 
en de 
duur 
motiveren 

• Bij gebleken 
geschikt-
heid 
baangaranti
e voor 
minimaal 6 
maanden op 
basis van 
inkomen 
waarbij 
geen recht 
op uitkering 
bestaat, 
tenzij dit op 
medische 
gronden 
en/of 
persoonlijke 
omstandigh
eden niet 
mogelijk is 

• Leidt niet tot 
verdringing 
op de 
arbeidsmark
t 

  

Participatieplaatsen Volgens 
artikel 10a 
WWB: 
maximaal 2 
jaar (na 
aftrek van 
andere 
vormen van 
werken met 
behoud van 
uitkering) 2 
keer te 
verlengen 
met 1 jaar 

Werken met 
behoud van 
uitkering inclusief 
vergoeding voor 
kosten van 
hulpmiddelen om 
werkzaamheden te 
kunnen uitvoeren 
en scholing en 
opleiding 
 

• Voor 
belanghebbe
nde voor wie 
de kans op 
inschakeling 
het 
arbeidsproce
s gering is en 
die daardoor 
vooralsnog 
niet 
bemiddelbaa
r is op de 
arbeidsmarkt
; 

• Geldt alleen 
voor 
onbeloonde 
additionele 
werkzaamhe
den naast of 
in aanvulling 
op regulier 
arbeid; 

• Leidt niet tot 
verdringing 
op de 
arbeidsmarkt 

Niet van 
toepassing. 

 


