
Bijlage bij Maatregelenverordening Wet werk en bijstand 2008 

Gemeentewet (GW)

Art. 212
1. De raad stelt bij verordening de uitgangspunten voor het financiële beleid, alsmede voor het financiële 
beheer en voor de inrichting van de financiële organisatie vast. Deze verordening waarborgt dat aan de eisen van 
rechtmatigheid, verantwoording en controle wordt voldaan. 
2. De verordening bevat in ieder geval: 

a. regels voor waardering en afschrijving van activa; 
b. grondslagen voor de berekening van de door het gemeentebestuur in rekening te brengen prijzen en 

van tarieven voor rechten als bedoeld in artikel 229b, mede, voor zover deze wordt geheven, voor de 
heffing bedoeld in artikel 15.33 van de Wet milieubeheer; 

c. regels inzake de algemene doelstellingen en de te hanteren richtlijnen en limieten van de 
financieringsfunctie, alsmede inzake de administratieve organisatie van de financieringsfunctie, 
daaronder begrepen taken en bevoegdheden, de verantwoordingsrelaties en de bijbehorende 
informatievoorziening. 

Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen

Art. 28, lid 2
De belanghebbende verstrekt aan de Centrale organisatie werk en inkomen alle gevraagde gegevens en 
bewijsstukken die nodig zijn voor de beslissing op zijn aanvraag door het Uitvoeringsinstituut 
werknemersverzekeringen onderscheidenlijk burgemeester en wethouders van de betrokken gemeente dan wel voor 
de verdere behandeling van zijn aangifte van werkloosheid door het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen. 
De Centrale organisatie werk en inkomen onderzoekt de verstrekte gegevens en bewijsstukken op juistheid, 
volledigheid en consistentie.

Art. 29, lid 1
De belanghebbende deelt op verzoek van de Centrale organisatie werk en inkomen of onverwijld uit eigen beweging 
alle feiten en omstandigheden mee waarvan hem redelijkerwijs duidelijk moet zijn dat zij van invloed kunnen zijn op 
het recht op uitkering, toeslag of bijstand, het geldend maken van het recht op uitkering, toeslag of bijstand, of de 
hoogte of de duur van de uitkering, toeslag of bijstand. Deze verplichting geldt niet indien die feiten en 
omstandigheden door de Centrale organisatie werk en inkomen kunnen worden vastgesteld op grond van bij wettelijk 
voorschrift als authentiek aangemerkte gegevens of kunnen worden verkregen uit bij ministeriële regeling aan te 
wijzen administraties. Bij ministeriële regeling wordt bepaald voor welke gegevens de tweede zin van toepassing is.

Wet werk en bijstand (WWB)

Art. 5
In deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder: 
a. bijstand: algemene en bijzondere bijstand; 
b. algemene bijstand: de bijstand ter voorziening in de algemeen noodzakelijke kosten van het bestaan; 
c. bijstandsnorm: de op grond van paragraaf 3.2 , op de belanghebbende van toepassing zijnde norm, vermeerderd 

of verminderd met de op grond van paragraaf 3.3 , door het college vastgestelde verhoging of verlaging; 
d. bijzondere bijstand: de bijstand, bedoeld in artikel 35 , eerste lid; 
e. langdurigheidstoeslag: de langdurigheidstoeslag, bedoeld in artikel 36 ; 
f. voorliggende voorziening: elke voorziening buiten deze wet waarop de belanghebbende of het gezin aanspraak 

kan maken, dan wel een beroep kan doen, ter verwerving van middelen of ter bekostiging van specifieke 
uitgaven. 
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Art. 7
1. Het college is verantwoordelijk voor: 

a. het ondersteunen van personen die algemene bijstand ontvangen, personen als bedoeld in artikel 10 , 
tweede lid, personen met een nabestaanden- of halfwezenuitkering op grond van de Algemene 
nabestaandenwet en niet-uitkeringsgerechtigden bij arbeidsinschakeling en, indien het college daarbij het 
aanbieden van een voorziening, waaronder begrepen sociale activering, gericht op arbeidsinschakeling 
noodzakelijk acht, voor het bepalen en aanbieden van deze voorziening, en; 

b. het verlenen van bijstand aan personen hier te lande die in zodanige omstandigheden verkeren of dreigen te 
geraken dat zij niet over de middelen beschikken om in de noodzakelijke kosten van het bestaan te 
voorzien. 

2. Het college werkt bij de uitvoering van het eerste lid, onderdeel a, samen met de Centrale organisatie werk en 
inkomen en het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen. 

3. Het eerste lid, aanhef en onderdeel a, is niet van toepassing op personen aan wie het Uitvoeringsinstituut 
werknemersverzekeringen een uitkering verstrekt. Het college en het Uitvoeringsinstituut 
werknemersverzekeringen kunnen overeenkomen dat het eerste lid, aanhef en onderdeel a, van toepassing is op 
voornoemde personen. 

4. Het college kan de uitvoering van deze wet, behoudens de vaststelling van de rechten en plichten van de 
belanghebbende en de daarvoor noodzakelijke beoordeling van zijn omstandigheden, door derden laten 
verrichten. Het college kan de in de eerste volzin bedoelde vaststelling en beoordeling mandateren aan 
bestuursorganen. 

5. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen regels worden gesteld met betrekking tot het tweede 
tot en met vierde lid. 

Art. 8
1. De gemeenteraad stelt bij verordening regels met betrekking tot: 

a. het ondersteunen bij arbeidsinschakeling en het aanbieden van voorzieningen gericht op 
arbeidsinschakeling, bedoeld in artikel 7 , eerste lid, onderdeel a; 

b. het verlagen van de bijstand, bedoeld in artikel 18 , tweede lid; 
c. het verhogen en verlagen van de norm, bedoeld in artikel 30 . 

2. De regels, bedoeld in het eerste lid, onderdeel a, hebben in ieder geval betrekking op de evenwichtige aandacht 
voor de in artikel 7 , eerste lid, onderdeel a, genoemde groepen, alsmede voor verschillende doelgroepen 
daarbinnen, en op de wijze waarop rekening wordt gehouden met zorgtaken. 

Art. 8a
De gemeenteraad stelt in het kader van het financiële beheer bij verordening regels voor de bestrijding van het ten 
onrechte ontvangen van bijstand alsmede van misbruik en oneigenlijk gebruik van de wet.

Art. 9
1. De belanghebbende van 18 jaar of ouder doch jonger dan 65 jaar is, vanaf de dag van melding als bedoeld in 

artikel 44 , tweede lid, verplicht: 
a. naar vermogen algemeen geaccepteerde arbeid, waarbij geen gebruik wordt gemaakt van een voorziening 

als bedoeld in artikel 7 , eerste lid, onderdeel a, te verkrijgen en deze te aanvaarden, waaronder begrepen 
registratie als werkzoekende bij de Centrale organisatie werk en inkomen, indien hem daartoe het recht 
toekomt op grond van artikel 25 , eerste lid, van de Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen; 

b. gebruik te maken van een door het college aangeboden voorziening, waaronder begrepen sociale 
activering, gericht op arbeidsinschakeling, alsmede mee te werken aan een onderzoek naar zijn 
mogelijkheden tot arbeidsinschakeling. 

2. Indien daarvoor dringende redenen aanwezig zijn, kan het college in individuele gevallen tijdelijk ontheffing 
verlenen van een verplichting als bedoeld in het eerste lid. Zorgtaken kunnen als dringende redenen worden 
aangemerkt, voorzover hiermee geen rekening kan worden gehouden door middel van een voorziening als 
bedoeld in artikel 7 , eerste lid, onderdeel a. Indien de tijdelijke ontheffing een alleenstaande ouder betreft 
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maakt het college in het bijzonder een afweging tussen het belang van arbeidsinschakeling en de invulling die 
de ouder wenst te geven aan de zorgplicht. 

3. Indien bijstand wordt verleend aan gehuwden gelden de verplichtingen bedoeld in het eerste lid voor ieder van 
hen. 

4. De verplichting om algemeen geaccepteerde arbeid te aanvaarden geldt voor de alleenstaande ouder met 
kinderen tot 12 jaar slechts nadat het college zich genoegzaam heeft overtuigd van de beschikbaarheid van 
passende kinderopvang, de toepassing van voldoende scholing en de belastbaarheid van de betrokkene. 

5. De verplichtingen, bedoeld in het eerste lid, zijn niet van toepassing op de persoon die blijkens een 
indicatiebeschikking of herindicatiebeschikking tot de doelgroep behoort van de Wet sociale werkvoorziening.   

Art. 12
Een persoon van 18, 19 of 20 jaar heeft recht op bijzondere bijstand voorzover zijn noodzakelijke kosten van het 
bestaan uitgaan boven de bijstandsnorm en hij voor deze kosten geen beroep kan doen op zijn ouders, omdat: 

a. de middelen van de ouders daartoe niet toereikend zijn; of 
b. hij redelijkerwijs zijn onderhoudsrecht jegens zijn ouders niet te gelde kan maken. 

Art. 17
1. De belanghebbende doet aan het college op verzoek of onverwijld uit eigen beweging mededeling van alle 
feiten en omstandigheden waarvan hem redelijkerwijs duidelijk moet zijn dat zij van invloed kunnen zijn op zijn 
arbeidsinschakeling of het recht op bijstand. Deze verplichting geldt niet indien die feiten en omstandigheden 
door het college kunnen worden vastgesteld op grond van bij wettelijk voorschrift als authentiek aangemerkte 
gegevens of kunnen worden verkregen uit bij ministeriële regeling aan te wijzen administraties. Bij ministeriële 
regeling wordt bepaald voor welke gegevens de tweede zin van toepassing is.  
2. De belanghebbende is verplicht aan het college desgevraagd de medewerking te verlenen die redelijkerwijs 
nodig is voor de uitvoering van deze wet. 
3. Het college stelt bij de uitvoering van deze wet de identiteit van de belanghebbende vast aan de hand van 
een document als bedoeld in artikel 1, eerste lid, onder 1° tot en met 3°,   van de Wet op de identificatieplicht. 
4. Een ieder is verplicht aan het college desgevraagd een document als bedoeld in artikel 1 van de Wet op de 
identificatieplicht terstond ter inzage te verstrekken, voorzover dit redelijkerwijs nodig is voor de uitvoering van 
deze wet. 

Art. 18
1. Het college stemt de bijstand en de daaraan verbonden verplichtingen af op de omstandigheden, mogelijkheden 

en middelen van de belanghebbende. 
2. Indien de belanghebbende naar het oordeel van het college tekortschietend besef van verantwoordelijkheid 

betoont voor de voorziening in het bestaan dan wel de uit deze wet dan wel de artikelen 28 , tweede lid, of 29 , 
eerste lid, van de Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen voortvloeiende verplichtingen niet of 
onvoldoende nakomt, waaronder begrepen het zich jegens het college zeer ernstig misdragen, verlaagt het 
college overeenkomstig de verordening, bedoeld in artikel 8 , eerste lid, onderdeel b, de bijstand. Van een 
verlaging wordt afgezien, indien elke vorm van verwijtbaarheid ontbreekt. 

3. Het college heroverweegt een besluit als bedoeld in het tweede lid binnen een door hem te bepalen termijn die 
ten hoogste drie maanden bedraagt. 

4. Bij de toepassing van het eerste lid wordt onder belanghebbende mede verstaan het gezin. 

Art. 36
1. Het college verleent op aanvraag een langdurigheidstoeslag aan een persoon van 23 jaar of ouder doch jonger 

dan 65 jaar die: 
a. gedurende een ononderbroken periode van 60 maanden een inkomen heeft dat niet hoger is dan de 

bijstandsnorm en geen in aanmerking te nemen vermogen als bedoeld in artikel 34 heeft; 
b. gedurende de in onderdeel a bedoelde periode geen inkomsten uit of in verband met arbeid heeft 

ontvangen of ten aanzien van wie het college van oordeel is dat, gelet op de zeer geringe hoogte 
van de inkomsten uit of in verband met arbeid in die periode en de zeer geringe duur van deze 
arbeid, in redelijkheid niet gesproken kan worden van een feitelijke aanwezigheid van 
arbeidsmarktperspectief; 
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c. gedurende de in onderdeel a bedoelde periode naar het oordeel van het college voldoende heeft 
getracht algemeen geaccepteerde arbeid te verkrijgen en aanvaarden, en; 

d. na een periode als bedoeld in onderdeel a, binnen een periode van twaalf maanden niet voor een 
langdurigheidstoeslag in aanmerking is gekomen. 

2. Bij de vaststelling van het inkomen, bedoeld in het eerste lid, onderdeel a, wordt een eerder verstrekte 
langdurigheidstoeslag buiten beschouwing gelaten. 

3. De langdurigheidstoeslag wordt verleend met ingang van de datum waarop een periode als bedoeld in het eerste 
lid, onderdeel a, is bereikt. 

4. In afwijking van het eerste lid verleent het college op aanvraag een langdurigheidstoeslag aan een persoon van 
23 jaar of ouder: 

a.     die recht heeft op een uitkering op grond van de Wet werk en inkomen naar 
arbeidsvermogen, de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering, de Wet 
arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen of de Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening 
jonggehandicapten, en  
b. die voldoet aan het eerste lid, onderdelen a, b, voorzover het inkomsten uit arbeid betreft, 
c, en d. 

5. De langdurigheidstoeslag bedraagt voor gehuwden € 486,00, voor een alleenstaande ouder € 436,00 en voor een 
alleenstaande € 341,00 per jaar. 

6. De artikelen 8 , eerste lid, onderdeel b, 13, 17 , eerste lid, onderdeel a, en derde lid, 18 , tweede en derde lid, 
40 , 46 , eerste, derde, vierde en vijfde lid, 53a ,  54 , paragraaf 6.4 en 6.5 , alsmede artikel 63 zijn van 
overeenkomstige toepassing. 

Art. 54
1. Indien de belanghebbende de voor de verlening van bijstand van belang zijnde gegevens of de gevorderde 
bewijsstukken niet, niet tijdig of onvolledig heeft verstrekt en hem dit te verwijten valt, dan wel indien de 
belanghebbende anderszins onvoldoende medewerking verleent, kan het college het recht op bijstand voor de 
duur van ten hoogste acht weken opschorten: 

a. vanaf de eerste dag van de periode waarop het verzuim betrekking heeft, of 
b. vanaf de dag van het verzuim indien niet kan worden bepaald op welke periode dit verzuim 

betrekking heeft. 
2. Het college doet mededeling van de opschorting aan de belanghebbende en nodigt hem uit binnen een door 
hen te stellen termijn het verzuim te herstellen. 
3. Onverminderd het elders in deze wet bepaalde terzake van herziening of intrekking van een besluit tot 
toekenning van bijstand en terzake van weigering van bijstand, kan het college een dergelijk besluit herzien of 
intrekken: 

a. indien het niet of niet behoorlijk nakomen van de verplichting, bedoeld in artikel 17 , eerste lid, of de 
artikelen 28 , tweede lid, en 29 , eerste lid, van de Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en 
inkomen, heeft geleid tot het ten onrechte of tot een te hoog bedrag verlenen van bijstand; 

b. indien anderszins de bijstand ten onrechte of tot een te hoog bedrag is verleend. 
4. Als de belanghebbende in het geval bedoeld in het eerste lid het verzuim niet herstelt binnen de daarvoor 
gestelde termijn, kan het college na het verstrijken van deze termijn het besluit tot toekenning van bijstand 
intrekken met ingang van de eerste dag waarover het recht op bijstand is opgeschort. 

Art. 55
Naast de verplichtingen die ingevolge hoofdstuk 2 in elk geval aan de bijstand verbonden zijn, dan wel daaraan door 
het college verbonden worden, kan het college vanaf de dag van melding als bedoeld in artikel 44 , tweede lid, 
verplichtingen opleggen die strekken tot arbeidsinschakeling, dan wel die verband houden met aard en doel van een 
bepaalde vorm van bijstand of die strekken tot zijn vermindering of beëindiging. Een verplichting kan, op advies van 
een arts, inhouden het zich onderwerpen aan een noodzakelijke behandeling van medische aard.
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