
g e m e e n t e Qìíũĩhũfĩ 

o 
Onderwerp: wijzigingsregeling CAR/UWO gemeente Overbetuwe: Aanpass ing C A R - U W O 

aan nieuwe collectieve zorgverzeker ing 

Ons kenmerk: 16BWB00131 

Burgemeester en wethouders en de werkgeverscommiss ie van de raad van gemeente 
Overbetuwe, voor zover ieders bevoegdheid hiertoe strekt; 

gelet op artikel 160, eerste lid, onder c. van de Gemeentewet ; 
gelet op de Verordening Werkgeverscommiss ie gemeente Overbetuwe 2014; 
gelet op de brief van het Landeli jk Overleg Gemeentel i jke Arbeidsvoorwaarden van 
24 november 2016; 

besluiten vast te stellen de wijzigingsregel ing C A R / U W O gemeente Overbetuwe: Aanpass ing 
CAR-UWO aan nieuwe collectieve zorgverzeker ing . 

Artikel I Wijziging regeling 
A. In de toelichting op artikel 7:24 worden de woorden "met IZA Zorgverzekeraar NV en Zilveren 

Kruis Achmea voor de periode 1 januari 2013 tot 1 januari 2016, dat optioneel 3 keer met 1 
jaar" vervangen door "met CZ, IZA en Menzis voorde periode van 1 januari 2017 tot 1 januari 
2020, dat optioneel één keer met één jaar". 

B. Artikel 3:25 lid 1 wordt gewijzigd en komt te luiden: 
1. De ambtenaar heeft recht op een tegemoetkoming in zijn ziektekosten als hij één van de 

volgende aanvullende zorgverzekeringen heeft: Extra Zorg 3 of 4 bij IZA, Plus Collectief of 
Top Collectief bij CZ, Collectief Aanvullend 3 of 4 bij Menzis. 

Artikel II Overgangsrecht 
Niet van toepassing 

Artikel III Inwerkingtreding 
Deze regeling treedt in werking op 1 januar i 2017. 

Artikel IV Citeertitel 
Deze regeling wordt aangehaald als 'Wijzigingsregel ing CAR-UWO: nieuwe 
collectieve zorgverzeker ingen CAR/UWO 2017 gemeente Overbetuwe' . 

Aldus besloten in de vergadering van 13 december 2016. 
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