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1. '" Categorie Algemeen
F "

, ." i,

1'.1 Het voeren van routinematige correspondentie B&W Domein- Medewerker* Brieven mogen niet ge-
Burgemees- manager richt zijn op enig rechts-
ter gevolg

1.2 Het indienen van een verweerschrift namens de Artikel 8:42 B&W Domein- - Vw.b, Raad: mits
bestuursorganen voor bezwaarschriften, zienswij- Awb Raad manager dit is gedele-
zen, (hoger) beroepschriften, verzoeken om voor- Burgemees- geerd,
lopige voorziening en andere gerechtelijke proce- ter - Dit mandaat geldt
dures niet voor de in-

vorderingszaken;
de invorderings-
ambtenaar zelf
verzorgt hier het
verweerschrift

-----
1.3 Opvragen van aanvullende gegevens Div. wetten B&W , Medewer- -

ker*
1.4 Niet in behandeling nemen van een aanvraag Div. wetten B&W Medewer- -

ker*
1.3 Het nemen van procesbesluiten, bezwaar maken, Awb en de Raad Domein- - LO.m. portefeuille-

(hoger) beroep instellen en het verzoeken om een Gemeente- B&W manager houder
voorlopige voorziening bij andere bestuursorganen wet Burgemees-

I of beroepsinstanties ter
1.4 Doorzenden van geschriften tot behandeling waar- Artikel 6: 15 Raad Domein- Medewerker*

van (kennelijk) een andere bestuursorgaan orgaan, Awb B&W manager
persoon of college bevoegd is. Burgemees-

ter
1.5 Het voeren van correspondentie ter uitvoering van B&W Domein- Medewerker * Brieven mogen geen

besluiten van raad, burgemeester en wethouders Burgemees- manager bestuurlijke, politieke
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* Medewerkers voor zover individueel aangewezen, passend binnen eigen taakveld, In geval van bestuurlijke, politieke of zwaarwegende aspecten of ingeval van twijfel informeert de mede-
werker de domeinmanager vooraf.
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en burgemeester ter en/of zwaarwegende
aspecten bevatten

1.6 Het voeren van correspondentie ter uitvoering van B&W Domein- Medewerker*
onder mandaat of ondermandaat genomen beslui- Burgemees- manager
ten ter

1.7 Ontvangstbevestigingen ingekomen post B&W Domein- Medewerker * M.U.V. brieven waarvan
Burgemees- manager de ontvangst in het ka-
ter der van administratieve

procedures is geregeld
1.8 In ontvangst nemen, openen en voor ontvangst B&W Domein- Medewerker*

ondertekenen van deurwaardersexploten aangete- Burgemees- manager
kende stukken en pakketten, poststukken, postwis- ter
seis en cheques {m.u.v. girobetaalkaarten)

1.9 Het beslissen tot verdaging van door B&W of de Algemene B&W Domein- Medewerker*
burgemeester te nemen beslissingen op bezwaar- wet be- Burgemees- manager
schriften stuursrecht ter

1.10 Het vragen van vrijblijvende adviezen, kostprijsbe- B&W Domein- Medewerker * Conform de daartoe
rekeningen en offertes aan derden, voor zover Burgemees- manager vastgestelde richtlijn
daaraan geen kosten verbonden zijn ter

1.11 Het verstrekken van zakelijke inlichtingen aan der- B&W Domein- Medewerker* Brieven mogen niet ge-
den omtrent algemeen geldende voorschriften en Burgemees- manager richt zijn op enig rechts-
regelingen en over feiten die geen beleidsaspecten ter gevolg
hebben.

1.12 Het opvragen, waarmerken en toezenden van be- B&W Domein- Medewerker *
scheiden Burgemees- manager

ter
1.13 Vaststellen van het legesbedrag voor verleende Leges- B&W Domein- Medewerker*

vergunningen en toezending stukken verordening manager
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• Medewerkers voor zover individueel aangewezen, passend binnen eigen taakveld, In geval van bestuurlijke, politieke of zwaarwegende aspecten of ingeval van twijfel informeert de mede-
werker de domeinmanager vooraf.
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1.14 Indienen van aanvragen en declaraties voor rijks- B&W Domein- Medewerker* Tot € 50.000
bijdragen, alsmede bijdragen andere overheden en manager
derden

1.15 Indienen van aanvragen en declaraties voor rijks- B&W Secretaris Van € 50.000 tot
bijdragen, alsmede bijdragen andere overheden en € 100.000
derden

--
1.16 Beslissen tot een vooraanschrijving dwang- Gemeente- B&W Domein- Medewerker* Binnen taakveld het do-

som/bestuursdwang wet Burgemees- manager mein
ter

1.17 Besluiten op verzoeken op grond van de Wet B&W Domein- Medewerker*
openbaarheid van bestuur Gemeente- manager

raad
Burgemees-
ter

1.18 Besluiten op grond van de Wet bescherming per- Wet be- B&W Domein-
soonsgegevens scherming manager

persoonsge-
gevens

1.19 Beslissen op ingebrekestellingen C.q. vaststellen Artikelen B&W Domein-
van hoogte verschuldigde dwangsom na ingebre- 4:17 en 4:18 manager
kestelling (= toekennen en weigeren) Awb

1.20 Besluiten tot het verrichten van privaatrechtelijke Gemeente- B&W Domein- Binnen taakveld het do-
rechtshandelingen wet manager mein

,. Categorie Personeel ' " , '" "', "

-- '-,; ,1, 'I ,'Ii' , o. ,
A.

1.21 Beslissen op verzoek om verlof I B&W Domein- In afstemming met het
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• Medewerkers voor zover individueel aangewezen, passend binnen eigen taakveld. In geval van bestuurlijke, politieke of zwaarwegende aspecten of ingeval van twijfel informeert de mede-
werker de domeinmanager vooraf.
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manager team,
1.22 Beslissen op verzoek om vakantieverlof CAR/UWO B&W Domein- In afstemming met het

manager team.
1.23 Beslissen op verzoek om buitengewoon verlof CAR/UWO B&W Domein- Na overleg met secreta-

manager ris
1.24 Besluiten m.b.t. vaststelling roosters waaronder CAR/UWO B&W Domein- In overleg met team

seizoensgebonden roosters. manager
1.25 Beslissen op verzoek om verlof i.v.m. vakbondsac- CAR/UWO B&W Domein-

tiviteiten manager
1.26 Beslissen op verzoeken voor dienstreizen B&W Domein-

manager
1.27 Het doen van aangiften voor rijksbelastingen B&W Domein- Medewerker

manager HRM
1.28 Besluiten m.b.t. oplegging verplichting tot genees- CAR/UWO B&W Domein-

kundig onderzoek (individueel) Artikel 2.3 en manager
7.2.5

1.29 Verzoeken aan ABP i.v.m. voorzieningen t.b.V. CAR/UWO B&W Domein- Medewerker
herstel gezondheid Artikel 7.2.7 manager (HRM)*

1.30 Besluiten m.b.t. het aangaan van stageovereen- Nota Stage- B&W Domein- Medewerker* Informeren domeinma-
komsten beleid manager nager

';,Càtegorie Klachtenbehandeling' . l' .r ....

1.31 Afhandelen van meldklachten B&W Domein- Medewerker*
manager

~---+------------'~~~~----~----~---------+-~~~~~-r=-~-------~-~-------_-'---------.---4----------~---------
1.32 Behandelen van klacht over gedrag ambtenaar van Hoofdstuk 9 Raad Domein-

zijn domein Awb, Regle- B&W manager
ment Burgemees-
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• Medewerkers voor zover individueel aangewezen, passend binnen eigen taakv~ld. In geval van bestuurlijke, politieke of zwaarwegende aspecten of ingeval van twijfel informeert de mede-
werker de domeinmanager vooraf.
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ter

1.33 Behandelen van klacht over gedrag domeinmana- Hoofdstuk 9 Raad Secretaris
ger Awb, Regle- B&W

ment Burgemees-
ter

1.34 Behandelen van klacht over gedrag secretaris. Hoofdstuk 9 Raad Burge-
Awb, Regle- B&W meester

i
ment Burgemees-

ter
1.35 Behandelen van klacht over gedrag gemeenteraad, Hoofdstuk 9 Raad Burge-

een commissie of het college van burgemeester en Awb, Regle- B&W meester
wethouders. ment Burgemees-

ter
1.36 Behandelen van klacht over burgemeester. Hoofdstuk 9 Raad Loco-burge

Awb, Regle- B&W meester
ment Burgemees-

ter

Cá'te*g,orie aanbestedinqen.en schadezaken '",

1.37 Bedrag < € 25.000 Handboek B&W Budget- Budgetbe-
inkoop- en houder waarder
aanbeste-
dings-beleid

1.38 Bedrag € 25.000 - €150.000 (diensten & goederen) Handboek B&W Budget- Minimaal 3 offerteaan-
inkoop- en
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• Medewerkers voor zover individueel aangewezen, passend binnen eigen taakveld. In geval van bestuurlijke, politieke of zwaarwegende aspecten of ingeval van twijfel informeert de mede-
werker de domeinmanager vooraf.
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Bedrag € 25.000 - € 500.000 (werken) aanbeste- houder vragen
dingsbeleid Invullen startformulier bij

start traject.
Invullen gunningsformu-
lier bij gunning

1.39 Bedrag € 150.000 - < € 206.000 (diensten en goe- Handboek B&W Budget- Minimaal 5 offerteaan-
deren) inkoop- en houder vragen
Bedrag € 500.000 - < € 2.000.000 (werken) aanbeste- Inkoopadviseur betrek-

dingsbeleid ken bij het traject. Invul-
len startformulier bij start
traject. Invullen gun-
ningsformulier bij gun-
ning.

1.40 Het nemen van besluiten over meer-/minderwerk B&W Budget- Medewerker* Binnen beschikbaar ge-
houder steld budget

1.41 Het beslissen op aansprakelijkstellingen van de B&W Budget- Tot € 10.000,00
gemeente door derden (indien nodig aanmelden bij houder
verzekeringsmaatschappij)

1.42 Het beslissen tot het aansprakelijk stellen van der- B&W Budget- Medewerker* Tot € 10.000,00
den door de gemeente houder

1.43 Verkoop van overtollige gemeentelijke goederen Burgerlijk B&W Domein- Medewerker* Boven de € 10.000
en gevonden voorwerpen Wetboek manager openbare verkoop, on-

der de € 10.000 keuze
maken tussen verschil-
lende mogelijkheden. Zie
collegebesluit van 9 juli
2002, na 19.

1.44 Afwijking van de richtlijn voor keuze soort aan be- B&W Secretaris Overleg portefeuillehou-
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• Medewerkers voor zover individueel aangewezen, passend binnen eigen taakveld. In geval van bestuurlijke, politieke of zwaarwegende aspecten of ingeval van twijfel informeert de mede-
werker de domeinmanager vooraf.



Hoofdstuk 1: alle Domeinen

steding
Overleg inkoopadviseur

Alleen handelingen mee
verrichten passen bin-
nen eigen taakveld.

B&W Domein-
manager

Medewerker*1.45 I E-herkenning, het digitaal handelen met E-
herkenning

Medewerker*Domein-
manager _

B&W1.46 I Het doen van aangifte inzake schade toegebracht
aan gemeente-eigendommen
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* Medewerkers voor zover individueel aangewezen, passend binnen eigen taakveld. In geval van bestuurlijke, politieke of zwaarwegende aspecten of ingeval van twijfel informeert de mede-
werker de domeinmanager vooraf.





Hoofdstuk 2:Domein Klant Contact Centrum

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

Domein-
manager

Domein-
manager
Domein-
manager
Domein-
manager
Domein-
manager
Domein-
manager
Domein-
manager

Invorde-
rings-
ambtenaar

Medewerker* I Tot max. € 5.000,00.

Medewerker* I Geen rechtsgevolgen

Medewerker* I tot maximaal
€ 5.000,00

Medewerker*

Medewerker*

Oninbaar verklaren privaatrechtelijke vorderingen I Artikel 160, lid 1 I B&W
onder e Ge-
meentewet

Het afhandelen van statistische opgaven B&W

Mutatieverslagen financiële grootboekadministratie B&W

Geven van toelichting over belastingaanslagen en B&W
waardering van onroerende zaak
Toepassen art. 63 van de Algemene wet inzake IB&W
rijksbelastingen.
Toepassen art. 66 van de Algemene wet inzake I B&W
rijksbelastingen.
Cassatie bij de Hoge Raad instellen in belasting- Artikel 160, lid 1 B&W
procedures betreffende de gemeentelijke belastin- onder f Ge-
gen van de gemeente. meentewet
De belasting geheel of gedeeltelijk oninbaar te ver- artikel 255, lid 5 B&W
klaren. Gemeentewet

Ondermandaat is niet
mogelijk.
Ondermandaat is niet
mogelijk.
Ondermandaat is niet
mogelijk.

2.9 Vaststellen van belastingkohieren Verordening Heffings-
ambtenaar

Medewer-
ker*

Hoofdkohier uitgezon-
derd

2.10 Artikel 22, lid 1
Wet onroeren-
de zaken

Heffings-
ambtenaar

Medewer-
ker*

Hoofdkohier uitgezon-
derd.

* Medewerkers voor zover individueel aangewezen, passend binnen eigen taakveld. In geval van bestuurlijke, politieke of zwaarwegende aspecten of in geval van twijfel informeert de

medewerker de domeinmanager vooraf.

Vaststellen WOZ-beschikkingen
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2.11 Domeinma-
nager

2.13 I Aanwijzing gevaarlijke hond I Artikel 2:59 B&W . Domein- 11.o.m. portefeuillehou-
APV manager der

2.14 I Beslissen op verzoek om vergunning voor straatar- Artikel 2:9 APV Burgemees- Domein- Medewer-
tiest ter manager ker*

2.15 I Beslissen op verzoek om vergunning voor voor- Artikel 2: 10 B&W Domein- Medewer- I Voor zover niet sa-
werpen of stoffen op, aan en boven de weg. APV manager ker* menhangend met een

evenement

Beslissen op verzoeken kwijtschelding van ge-
meentelijke belastingen

Artikel 255, lid 1 jlnVOrderings-
Gemeentewet Ambtenaar
juncto artikel 26
Invorderingswet
1990

2.16 I Afdoen melding incidentele festiviteiten I Artikel 4:3 APV I Burgemees-
ter

2.17 I Beslissen op verzoek om ontheffing parkeren han- I Artikel 5:7 APVIB&W
delsreclame-voertuigen

2.18 I Beslissen op verzoek om standplaatsvergunning I Artikel 5: 18 I B&W

Medewer-
ker*

Medewerker*

Domein-
manager

Medewerker*

Domein- Medewerker* I Conform standplaat-
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• Medewerkers voor zover individueel aangewezen, passend binnen eigen taakveld. In geval van bestuurlijke, politieke of zwaarwegende aspecten of in geval van twijfel informeer! de

medewerker de domeinmanager vooraf.
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APV manager senbeleid

2.19 Het verlenen van ontheffingen voor het parkeren in BAWB, Wegen- B&W Domeinma- Medewerker* Conform beleidsregels.
het gebied van de blauwe zone. verkeerswet nager

2.20 Beslissen op verzoek om vergunning voor voor- Artikel 5:24 B&W Domein- Medewerker*
werpen op, in of boven openbaar water APV manager

2.21 Beslissen op verzoek om ontheffing verbod op Artikel 2:60 B&W Domein- Medewerker*
houden van hinderlijke dieren APV manager

2.22 Behandeling heling register Artikel 2:67 e.v. B&W Domein- Medewerker*
APV manager

2.23 Besluiten terzake kampvuren Artikel 5:34 B&W Domein- Medewerker*
APV manager

-- r::--
2.24 Ontheffing Sluitingsuur APV 2.29 Burgemees- Medewer-

ter ker*
2.25a Afdoen meldingen schenktijden bij paracommerci- APV 2:34B Burgemees- Medewe-

ele rechtspersonen ter ker*
2.26 Ontheffing verlenen voor bijeenkomsten bij para- APV 2:34C Burgemees- Medewer-

commerciële rechtspersonen ter ker*
2.27 Aanwijzing toezichthouder nachtregister Artikel 438 Burgemees- Districtschef Medewer-

Wetboek van ter Politie Bra- kers politie
Strafrecht en bant Noord
artikel 5.11 Awb

2.28 Evenementenvergunning Artikel 2:25 Burgemees- Domeinma- Medewerker*
APV ter nager

2.29 Besluiten op verzoeken om ontheffing van het Artikel 4.5.2 lid B&W Domeinma- Medewerker*
plaatsen van kampeermiddelen buiten een kam- 3 nager
peerterrein dat als zodanig in het bestemmingsplan APV
is bestemd of mede bestemd

2.30 Ontheffing geluidsversterkende apparatuur in de
--

Artikel 4: 18 B&W Domeinma- Medewerker*
openlucht APV nager
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* Medewerkers voor zover individueel aangewezen, passend binnen eigen taakveld. In geval van bestuurlijke, politieke of zwaarwegende aspecten of in geval van twijfel informeert de

medewerker de domeinmanager vooraf.
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2.31 Terras of uitstalling exploiteren, plaatsen verwijs- Artikel 2: 10 Burgemees- Domeinma- Medewerker* Voor zover samenhan-
borden APV ter nager gend met een aan-

vraag evenement
2.32 Vergunning voor het houden van een snuffelmarkt Artikel 5:23 Burgemees- Domeinma- Medewerker*

APV ter nager
2.33 Beslissen op verzoek om vergunning afvalstoffen- Artikel 2.3 Af- B&W Domeinma- Medewerker* Na overleg met Leef-

zameling, zoals oud ijzer, oud papier en kleding valstoffenveror- nager omgevingr
dening Bernhe-
ze 2004

2.34 Beslissen op verzoek om collectevergunning Artikel 5: 13 B&W Domeinma- Medewerker* Voor zover het landelij-
APV nager ke instellingen conform

collectenplan betreft
2.35 Afwikkeling zaken m.b.t. crossterreinen en gemoto- Artikel 5:32 en B&W Domeinma- Medewerker* In overleg met de poli-

riseerd verkeer e.d. in natuurgebieden 5:33 APV nager tie
2.36 Toestemming geven voor het vellen van een hout- Art. 4:11 APV B&W Domeinma- Medewerker* Na overleg met Beheer

opstand Art. 2.2. lid 2 nager
onder G Wabo

2.36a Beslissen op verzoek om ontheffing stookverbod Artikel 5:34 B&W Domeinma- Medewer-
APV, 10.63,2 nager ker*
Wet milieube-
heer

2.36b Meldingen aan College bescherming persoonsge-
gevens

Artikel 27 Wet
bescherming
persoonsgege-
vens

SecretarisB&W Medewerker*

Mandaatregeling Bernheze 2017

• Medewerkers voor zover individueel aangewezen, passend binnen eigen taakveld. In geval van bestuurlijke, politieke of zwaarwegende aspecten of in geval van twijfel informeert de
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2.37 I Besluiten op grond van de Wet maatschappelijke Wet en Veror- I B&W I Domein- I Medewerker*
ondersteuning en de Verordening maatschappelijke dening maat- manager
ondersteuning. schappelijke

ondersteuning

2.38 I Het doen uitgaan van brieven gericht aan andere Wet en Veror- B&W Domein- Medewerker*
instanties, met verzoeken om inlichtingen of me- dening maat- manager
disch-ergonomische adviezen, welke benodigd zijn schappelijke
voor de beoordeling van aanvragen in het kader ondersteuning
van de Wet maatschappelijke ondersteuning. .

2.39 I Het nemen van besluiten op verzoeken om een Regeling ge- I B&W I Domein- I Medewerker*
gehandicaptenparkeerkaart handicapten- manager

parkeerkaart

2.40 I Het inwinnen van medisch advies m.b.t de toepas- I Regeling me- I B&W Domein- Medewerker*
sing regeling medisch afval afvalstoffenheffing disch afval af- manager

valstaffenhef-
fing

2.40a I Verlenen van leegstandsvergunningen I Leegstandswet B&W I Domeinma- I Medewerker*
nager

2.41 Het nemen van besluiten op verzoeken om korting, Regeling me- B&W I Domein- I Medewerker*
incl. het vaststellen dat blijvend wordt voldaan aan disch afval af- manager
artikel 2 van de regeling. valstaffenhef-

fing 2009

2.42 Het beslissen op verzoeken om leerlingenvervoer
c.q. vergoeding van vervoerskosten ten behoeve
van schoolbezoek

Verordening B&W Domein-
manager

Medewerker*
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2.43 I Uitoefenen taken gegevensbeheer BRP I BRP en uitvoe- B&W Medewer-
ringsregelingen ker*

2.44 Uitvoeren taken gegevensverwerking BRP, afgifte BRP en uitvoe- B&W Medewer-
uittreksels, verklaringen en inlichtingen uit BRP. ringsregelingen ker*

Wbp, Verorde-
ning BRP, Re-
glement voor
de gemeen-
telijke bevol-
kingsadmi-
nistratie

2.45 I Beslissen op verzoek om geheimhouding gegevens BRP B&W Medewer-
(gunstige beschikking) ker*

2.46 I Weigeren verstrekken inlichtingen uit GBA BRP en uitvoe- B&W Medewer-
ringsregelingen ker*

2.47 I Besluiten tot ambtshalve opnemen van gegevens
I BRP B&W Medewer-

in BRP ker*

2.48 Art.2.60 BRPCorrectieverzoek op grond van artikel 2.60 BRP B&W Medewer-
ker*

Mandaatregeling Bernheze 2017
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2.50 I Correspondentie betreffende het Kiesregister (regi- I Kieswet I B&W
stratie kiesgerechtigheid)

2.51 I Verstrekken inlichtingen uit Kiesregister I Kieswet B&W Medewer-
ker*

2.52 I Uitreiking duplicaat oproepingskaarten I Kieswet Burgemees- Medewer-
ter ker*

2.53 I Zorg voor stemmachines en toebehoren in stembu- Kieswet Burgemees- Medewer-
reaus ter ker*

2.54 I Verstrekken kiezers pas Kieswet Burgemees- Medewer-
ter ker*

I Beslissen op verzoek om bij volmacht te stemmen I Kieswet I Burgemees-
-

2.55 Medewer-
ter ker*

2.56 I Toezenden volmachtbewijzen aan gemachtigden I Kieswet I Burgemees- Medewer-
ter ker*

2.57 I Beslissen op aanvragen om te stemmen per brief I Kieswet IBurgemees- Medewer-

Iin ontvangst nemen processen-verbaal, verzegelde i Kieswet
I ter ker*

2.58 I Burgemees- Medewer-
pakken en enveloppen ter ker*

2.60 I Overbrengen processen-verbaal naar hoofdstem- I Kieswet I Burgemees-
bureau ter

2.61 Afgifte, bijschrijving, wijziging of aanvulling van
reisdocumenten

Paspoortwet
c.q. paspoort-
uitvoerings-
regeling 1995

Burgemees-
ter

Medewer-
ker*

2.62 Verantwoording leges- en voorraden reisdocumen- Paspoortwet Burgemees- Medewer-

Mandaatregeling Bernheze 2017
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ker*terC.q. paspoort-
uitvoerings-
regeling 1995

ten

2.63 I Afgifte en vernieuwen rijbewijzen I Wegenver- I Burgemees- Medewer-
keers-wet en ter ker*
- reglement

2.64 I Afgifte van internationale rijbewijzen I Wegenver- Burgemees- Medewer-
keers-wet ter ker*

2.65 I Verantwoording leges- en voorraden rijbewijzen I Wegenver- Burgemees- Medewer-
keers-wet en ter ker*
-reglement

2.66 Opmaken proces-verbaal verschreven en onbruik- I Vvege-nver-----rBUrgemees- Medewer-
bare rijbewijzen keers-wet en ter ker*

-reglement

2.67 I Verlof afwijkende termijn voor begraving/crematie Wet op de lijk-
bezorging

2.68 Verlof tot lijkontleding Wet op de lijk- Burgemees- Domeinma- Medewerker*
bezorging ter nager

2.69 Toestemming opgraven/herbegraven Wet op lijkbe- Burgemees- Domeinma- Medewerker*
zorging ter nager

I Verlenen en verlengen van recht op eigen graf of
---

2.70 artikel 13 Be- B&W Domeinma- Medewerker*
nis heersverorde- nager

ning begraaf-
plaats

2.71 Besluiten op verzoeken voor vergunning voor ge- I Artikel 17 Be- I B&W I Domeinma- I Medewerker*
heersverorde-
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denkteken ning begraaf- nager
plaats

2.72 Benoemen van gemeentelijke lijkschouwers en Artikel 4 Wet op Burgemees- Directeur Directeur informeert
ontheffen van benoemde lijkschouwers uit die func- de lijkbezorging ter en wet- GGD Hart het college onmiddellijk
tie houders voor Bra- na gebruikmaking van

bant bevoegdheid. (besluit
15 augustus 2006)

2.73 Adviseren bij aanvraag van naturalisaties Rijkswet op het Burgemees- Medewer-
Nederlan- ter ker*
derschap en
van toepassing
zijnde ministe-
riele regelingen

--
2.74 Adviseren bij aanvraag om geslachtsnaamwijziging BW, (boek 1) Burgemees- Medewer-

Richtlijnen ge- ter ker*
slachtsnaam-
wijziging

2.75 Opvragen inlichtingen justitiële documentatieregis- Wet/Besluit op Burgemees- Medewer-
ters de justitiële ter ker*

documentatie
2.76 Afgeven verklaring omtrent het gedrag

--
Wet/Besluit op Burgemees- Medewer-
de justitiële ter ker*
documentatie

2.77 Weigeren verklaring omtrent het gedrag Wet/Besluit op Burgemees- Domeinma- Burgemeester wordt
de justitiële ter nager vooraf geïnformeerd
documentatie

2.78 Afgifte Attestatie de vitae Burgemees- Medewer-
ter ker*
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2.79

2.80 I Paraferen opkopersregister I Wetboek van Burgemees- Medewer-
strafrecht ter ker*

2.81 I Benoemen Buitengewone Ambtenaren van de Bur- B&W Domeinma- I Medewerker*
gerlijke Stand voor het voltrekken van één huwelijk nager
of geregistreerd partnerschap

2.82 I Aanwijzen alternatieve trouwlocatie Art.1 Besluit B&W Domeinma- Medewerker*
burgerlijke nager
stand en art. 5
Wet rechten
burgerlijke
stand

2.83 I In ontvangst nemen van verzoeken tot het houden I Tijdelijke refe- Burgemees- Medewer-
van een referendum en ondersteuningsverklarin- rendumwet ter ker*
gen

Legaliseren foto's en waarmerken fotokopieën Burgemees-
ter

Medewer-
ker*

2.84 I Taken beheerder BAG I Wet BAG I B&W I Medewer-
a. Het opstellen van ambtelijke verklaringen ker*

b. Toetsen van (overige) brondocumenten
c. Het uitgeven van inschrijfnummers en Art. 11

identificatienummers Art. 10 lid 1
d. Inschrijven van de aangewezen brondo- Art.101id2

cumenten in het adressenregister dan wel
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het gebouwen register
e. Duurzaam en goed raadpleeg baar opzet- Art. 9

ten van het adressen- en gebouwenregister
f. Zorgdragen voor een goede beschikbaar- Art. 14

hei, werking en beveiliging van de adres-
senregistratie respectievelijk de gebouwen-
reg istratie

g. Op basis van de brondocumenten opne- Art. 14a

men van gegevens in de adressen registra- Art. 15
tie en de gebouwenregistratie Art. 37

h. Het ontvangen, doorgeleiden en afhande- Art. 38
len van meldingen zoals bedoeld in artikel Art. 39
37 en verzoeken als bedoeld in artikel van

Art. 40de Wet BAG inclusief de verwerking daar-
van zoals bedoeld in de artikelen 31,39,40 Art. 41
en 41 van de Wet BAG.

i. Onderhouden van het berichtenverkeer Art. 31
met de Landelijke Voorziening basisregi-
straties adressen en gebouwen Art. 32 lid 1

j. Het op verzoek aan eenieder verlenen van onder a
inzage in het adressenregister, het gebou-
wenregister, de adressenregistratie en de
gebouwenregistratie alsmede het aan een
ieder verstrekken van de in de adressenre-
gistratie respectievelijk de gebouwenregi-
stratie opgenomen gegevens zoals bedoeld
in artikel 32 eerste lid onder a van de Wet
BAG

k. Het bevorderen van de nakoming van de
gemeentelijke verplichtingen in het kader

Mandaatregeling Bernheze 2017
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van de Wet Bag, met inbegrip van de in-
richting van de processen, de conformiteit
van het gebruikte informatiesysteem en de
beveiligingsmaatregelen alsmede het rap-
porteren over die nakoming daarvan aan
burgemeester en wethouders

I. Het formaliseren van nog niet geformali-
seerde verblijfsobjecten en panden

2.85 I Vaststellen van definitieve geometrie voor de Bag Art. 8 Wet BAG B&W Medewer-
ker*

2.86 I Opmaken proces- verbaal van constatering t.b.v. I Art. 10 lid 1 B&W Medewer-
BAG onder B Wet ker*

BAG
2.87 I Opmaken van schriftelijke verklaringen strekkende I Wet BAG B&W reedewer-

tot het signaleren van wijzigingen in de feitelijke er*
situatie die van invloed zijn op de gebouwenregi-
stratie en die niet in een ander krachtens de Wet
BAG aangewezen brondocument zijn opgenomen

Drank-en hore- nager
cawet

2.89a Het verlenen van Drank- en Horecavergunningen Drank-en Hore- Burgemees- Domeinma- Medewerker*
cawet ter nager

2.89b I Afdoen meldingen wijzigen leidinggevende Drank- en ho- Burgemees- Medewe-
recawet ter ker*

Verlenen van (tijdelijke) gebruiksvergunning

Mandaatregeling Bernheze 2017
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door brandweer

2.91 I Loterijvergunning I Artikel 3 Wet op B&W Domeinma- Medewerker* I Eén vergunning per
de Kansspelen nager zelfde periode

2.92 I Aanwezigheidsvergunning speelautomaten I Artikel 30 e.v. Burgemees- Domein- Medewer-
Wet op de ter manager ker*
Kansspelen

2.93 I Afdoen melding kleine kansspelen I Artikel 7 Wet op B&W Aangewe-
de Kansspelen zen mede-

werker

2.94 Verordening I B&W
VROM starters-
lening

Het verlenen van startersleningen Domeinma- I Medewerker* I Conform beleidsregels
nager

2.95 Tijdelijke verkeersmaatregel Artikel 12
BABW

B&W Domeinma- I Medewerker*
nager

2.96 Aanstelling evenementenverkeersregelaars Artikel 56 lid 1
Besluit admini-
stratieve

Burgemees-
ter

Domeinma- I Medewerker*
nager
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2.97 Het waarmerken danwel ondertekenen van af-
schriften, uitreksels en verklaringen inzake de Wet
kenbaarheid publiekrechtelijke beperkingen onroe-
rende zaken

Artikel 9 Wet I B&W
kenbaarheid
publiekrechtelij-
ke beperkingen
onroerende
zaken

Medewer-
ker*

2.99 Ontheffing verlenen als bedoeld in artikel 3 lid 3
van de Zondagswet

Artikel 3 lid 3
van de Zon-
dagswet

Burgmeester Domeinma-
nager

Medewerker* IOndermandaat geldt
niet bij (deels) afwij-
zende of intrekkings-
besluiten

2.100 Medewerker* I Conform beleidsregelsBeslissen op verzoeken voor het in gebruik geven
en/of verkopen van overhoeken, openbaar groen,
cultuurgrond en paardenweitjes.

B&W Domein-
manager

2.101 Verstrekken informatie over structuur- en ontwerp-
bestemmingsplannen

Mandaatregeling Bernheze 2017
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2.102

2.103

Aanschrijvingen tot het indienen van aanvragen om
Vergunningen, ontheffingen e.d. waarvan behande-
ling binnen de afdeling plaatsvindt
P:JI!:hO.SJSNJJLliiUJ

B&W Domeinma- I Medewerker*
nager

Verordening I B&W
naamgeving en
nummering
(adressen)'
Bernheze 2012.

Domeinma-
nager

2.104 I Toekennen van huisnummer I Verordening I B&W Domeinma- Mederwer-
naamgeving en nager ker*
nummering
(adressen)
Bernheze 2012

2.105 I Verlenen van vergunningen voor handelsreclame I 4:15 APV I B&W Domeinma- Medewer-
nager ker*

2.106 Weigeren van vergunningen voor commerciële 4:16 APV Domeinma-
reclame, m.u.v. lichtreclame aan lichtmasten, re- nager
clamezuilen etc.

2.107 I Weigeren verzoek tot inwoning I TB&w Domeinma-
nager

2.108 I Medewerking verlenen aan verzoeken tot inwoning I B&W Domeinma- - Medewer-
nager ker*

I Besluiten op verzoeken voor medewerking voor het[
- --

2.109 B&W Domeinma- Medewer-
plaatsen van tijdelijke (woon)voorzieningen op nager ker*
bouwlocaties

2.110 I Voornemen tot weigeren en weigeren wijziging I Artikel 11 WRP, B&W Domein-
_... I ~verleg met portefeuil-bouwblok art. 3,6 lid 1 a manager ehouder

Wro, juncot art. AI~_9it gekopoeld is
Mandaatregeling Bernheze 2017
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23,24 lid 2b 2c
bestemmings-
plan buitenge-
bied

aan een bouwaan-
vraag

2.111 Conform voorwaarden
bestemmingsplan.

Wijzigingen agrarisch bouwblok (verlenen mede-
werking)

Artikel 3.6 lid 1a I B&W
Wro

Domein-
manager

2.112 Besluiten tot verkoop aan natuurlijke personen van
bouwterrein binnen exploitatie zijnde bestem-
mingsplannen

B&W Domein-
manager

Medewerker* I Binnen de door de
raad vastgestelde
voorwaarden.

2.113 Voornemen tot weigeren en weigeren wijziging
agrarisch bouwblok

2.115

Beslissen op aanvragen om omgevingsvergunning
voor de activiteit aanleggen, beschadigen of veran-
deren van een weg

Beslissen op aanvragen om omgevingsvergunning
activiteit kappen en eventueel opleggen herplant-
plicht, alsmede beslissingen opleggen van zelf-
standige herplantplicht

Artikel 3.6 lid 1a I B&W
Wro

Art 2.2, lid 1
onder g Wabo
(Art. 4: 11 APV)

B&W

Domeinma-
nager

Medewerker* I Weigering en voor de
omgeving ingrijpende
vergunningen worden
voorbesproken met de
portefeuillehouder.

-Overleg met porte-
feuillehouder
Artikel 3.6 lid 1a Wro

manager

Domein-
manager

2.116 Beslissen op aanvragen om omgevingsvergunning
voor de activiteit maken of veranderen van uitweg

Artikel 2.2, lid 1
ondere Wabo
(Artikel
2:1

B&W Domein-
manager

Medewerker*

2.117 Beslissen op aanvragen om omgevingsvergunning
activiteit opslaan van roerende zaken

Artikel 2.2, lid 1
onder jen k

Mandaatregeling Bernheze 2017
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manager
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Wabo (artikel
2:10 APV)

2.118 Beslissen op aanvragen om omgevingsvergunning Artikel 2.2. lid 2 B&W Domein- Medewerker*
voor overige activiteiten op basis van gemeentelij- Wabo manager
ke, provinciale of waterschapsverordenir:!9_

2.119 Beslissen op aanvragen om omgevingsvergunning Artikel 2.1 lid 1 B&W Domein- Medewerker*
voor de activiteit bouwen van een bouwwerk onder a Wabo manager

2.120 Beslissen op aanvragen om omgevingsvergunning Artikel 2.1 lid 1 B&W Domein- Medewerker*
voor het uitvoeren van een werk of werkzaamhe- onder b Wabo manager
den op grond van bestemmingsplan, inpassings-
plan, of voorbereidingsbesluit

2.121 Beslissen op aanvragen om omgevingsvergunning Artikel 2.1 lid 1 B&W Domein- Medewerker*
voor het uitvoeren van een werk of werkzaam he- onder b Wabo manager
den in afwijking van exploitatieplan

2.122 Beslissen op aanvragen om omgevingsvergunning Artikel 2.1 lid 1 B&W Domein- Medewerker*
voor de activiteit binnen plans afwijken van be- onder cWabo manager
stemmingsplan of inpassingsplan en artikel 2.12

lid 1 onder a
onder 1° Wabo

2.123 Beslissen op aanvragen om omgevingsvergunning Artikel 2.1. lid 1 B&W Domein- Medewerker*
voor de activiteit afwijken van bestemmingsplan of onder c Wabo, manager
inpassingsplan (kruimelgevallen AmvB) artikel 2.12 lid 1

onder a onder
2°Wabo

2.124 Beslissen op aanvragen om omgevingsvergunning Artikel 2.1 lid 1 B&W krach- Domein- In overleg met porte-
voor de activiteit afwijken van bestemmingsplan of onder c Wabo, tens delega- manager feuillehouder
inpassingsplan (projectbesluit) artikel 2.12 lid 1 tie door raad

onder a onder
3°Wabo

2.125 Beslissen op aanvragen om omgevingsvergunning Artikel 2.1 lid 1 B&W Domein- Medewerker*
voor de activiteit afwijken van regels in het exploita- onder c Wabo, manager

Mandaatregeling Bernheze 2017

* Medewerkers voor zover individueel aangewezen, passend binnen eigen taakveld. In geval van bestuurlijke, politieke of zwaarwegende aspecten of in geval van twijfel informeert de

medewerker de domeinmanager vooraf.



Hoofdstuk 2:Domein Klant Contact Centrum

tieplan artikel 2.12 lid 1
, onder b Wabo.

2.126 Beslissen op aanvragen om omgevingsvergunning Artikel 2.1 lid 1 B&W Domein-
voor de activiteit afwijken van de ruimtelijke regels onder c Wabo, manager
gesteld bij provinciale verordening of bij AMvB artikel 2.12 lid 1

onder c Wabo
2.127 Beslissen op aanvragen om omgevingsvergunning Artikel 2.1. lid 1 B&W Domein- Medewerker*

voor de activiteit afwijken van verbod om bestaand onder c Wabo, manager
gebruik te wijzigen op grond van een voorberei- artikel 2.12 lid 1
dingsbesluit onder d Wabo

2.128 Beslissen op aanvragen om omgevingsvergunning Artikel 2.1 lid 1 B&W Domein-
voor de activiteit tijdelijk afwijken van het bestem- onder c Wabo, manager
mingsplan of inpassingsplan artikel 2.12 lid 2

Wabo
2.129 Beslissen op aanvragen om omgevingsvergunning Artikel 2.1 lid 1 B&W Domein-

voor de activiteit veranderen beschermd rijksmo- onderfWabo manager
nument

2.130 Beslissen op aanvragen om omgevingsvergunning Artikel 2.1 lid 1 B&W Domein-
voor de activiteit slopen in Rijks beschermd stads- onder h Wabo manager
en dorpsgezicht

2.131 Beslissen op aanvragen om omgevingsvergunning Artikel 2.1 lid 1 B&W Domein- Medewerker*
voor de activiteit slopen van bouwwerk op grond onderg Wabo manager
van bestemmingsplan, inpassingsplan of voorbe-
reidingsbesluit

2.132 Beslissen op aanvragen om omgevingsvergunning Artikel 2.2. lid 2 B&W Domein- Medewerker*
voor de activiteit slopen onder a Wabo manager

2.133 Beslissen op aanvragen om omgevingsvergunning Artikel 2.2 lid 2 B&W Domein- Medewerker*
voor de activiteit veranderen provinciaal resp. ge- onder b Wabo manager
meentelijk monument

2.134 Beslissen op aanvragen om omgevingsvergunning Artikel 2.2 lid 2 B&W Domein- Medewerker*
voor de activiteit slopen van een bouwwerk in ge- onder c Wabo manager
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2.135 I Brief mededeling vergunningsvrij bouwwerk I Wabo en Bor, I B&W I Domein- I Medewerker*
bijlage 2 onder manager
2 en 3

2.136 I Beslissen op aanvragen om omgevingsvergunning Artikel 2.1 lid 1 Medewerker*
voor de activiteit brandveilig gebruiken

2.137 I Beslissen op aanvragen om omgevingsvergunning
voor de activiteit oprichten of veranderen van een onder e Wabo
milieu-i

2.138 I Beslissen op aanvragen om omgevingsvergunning Artikel 2.1 lid 1 B&W I Domein- I Medewerker* I Na overleg met ODBN
voor de activiteit beperkt veranderen van (de wer- onder e, j03.10 manager
kin van) een milieu-inrichtin lid 3 Wabo

2.139 I Beslissen op aanvragen om omgevingsvergunning Hoofdstuk IX
I B*W Toomein-

voor de activiteit handelen in beschermd natuurge- titel 2, Natuur- manager
bied beschermings-

wet 1998
2.140 I Beslissen op aanvragen om omgevingsvergunning I Hoofdstuk IX I B&W Domein-

voor de activiteit handelen in Habitatgebied titel 2, Natuur- manager
beschermings-
wet 1998

2.141 Beslissen op aanvragen om omgevingsvergunning Hoofdstuk V, B&W Domein-
voor de activiteit handelen met gevolgen voor be- titel 111, Afdeling manager
schermde soorten 2a Flora en

Faunawet

2.142 I Het voeren van vooroverleg in verband met het
aanvragen van een omgevingsvergunning manager

2.143 I Vaststellen ontwerpbeschikking omgevingsvergun- B&W Domein- I Medewerker*
ning ter publicatie manager
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2.144 Voornemen tot het weigeren van een aanvraag om Artikel 4:7 Awb B&W Domein- Medewerker*
omgevingsvergunning manager

2.145 Beslissen tot het geheel of gedeeltelijke intrekken Artikel 2.33 B&W Domein- Na overleg met porte-
van een omgevingsvergunning Wabo manager feuillehouder

2.146 Beslissen tot het wijzigen van voorschriften van een Artikel 2.31 B&W Domein- Medewerker*
omgevingsvergunning Wabo manager

2.147 Beslissing tot het buiten behandeling stellen van Artikel 4.4 en B&W Domein- Medewerker*
een aanvraag om omgevingsvergunning (niet- 4.5 Awb jo. 4.1 manager
ontvankelijk) en 4.2 Besluit

omge~~recht
2.148 Beslissing tot het buiten behandeling stellen van Artikel 3.18 B&W Domein- Medewerker*

een aanvraag om omgevingsvergunnings wegens Wabo manager
coördinatie met Waterwet

2.149 Beslissen tot het overdragen van een omgevings- Artikel 2.25 B&W Domein- Medewerker*
vergunning Wabo manager

2.150 Beslissen tot het aanhouden van een aanvraag om Artikel 3.3, arti- B&W Domein- Medewerker*
omgevingsvergunning kei 3.4, artikel manager

3.5 Wabo
2.151 Beslissen tot het verlengen van de behandeltermijn Artikel 3.9 lid 2 B&W Domein- Medeweker*

met 6 weken (verdagen) en 3.12 lid 8 manager
Wabo

.._--

r-s&W2.152 Verstrekken informatie over bestemmingsplannen, Domein- Medewerker*
het Bouwbesluit en -verordening in het kader van manager
bouwvoornemens of bouwvet::9.~nningaanvrag_~_I"1~r-_ r----

2.153 Het persoonlijk aanwijzen van toezichthouders en B&W Domein-
het afgeven van een legitimatiebewijs manager

r----'
2.154 Beslissen tot het starten van een handhavingspro- B&W Domein- Na overleg met porte-

eedure m.b.t. omgevingsvergunningplichtige activi- manager feuillehouder
teiten (vooraankondigingen) zie ook 1.12

2.155 Beslissen tot het opleggen van een last onder B&W Domein- Mits er geen zienswijze
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dwangsom of een last onder bestuursdwang m.b.t. manager zijn ingediend.
omgevingsvergunningplichtige activiteiten

2.156 Bevoegdheid tot stillegging van sloop- en bouw- Artikel 5.10 B&W Medewer-
werkzaamheden, zowel mondeling op de locatie als Wabo ker*
ook schriftelijk
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Hoofdstuk 3: domein Interne Dienstverlening

3.2 I Het doen van betalingen I Artikel 212 Ge- I B&W I Comptabe-
meentewet, Ie
Financiële ver-
ordening ge-
meente Bern-
heze

3.3 I Het treffen van maatregelen ter inning van privaat- I B&W I Domein- I Medewerker*
rechtelijke en publiekrechtelijke geldvorderingen manager

3.4 Het treffen van betalingsregelingen voor publiek-
rechtelijke geldvorderingen (zoals belastingen etc.)

Medewerker* I De betalings-
regelingen
mogen een de
looptijd bedra-
gen van
maximaal één
jaar.

Invorderings- Domein-
ambtenaar manager

3.4a Het treffen van betalingsregelingen voor privaat-
rechtelijke geldvorderingen

Medewerker* I De betalings-
rege-lingen
mogen een de
looptijd bedra-
gen van
maximaal één
jaar.

B&W Domein-
manager

* Medewerkers voor zover individueel aangewezen, passend binnen eigen taakveld. In geval van bestuurlijke, politieke of zwaarwegende aspecten of ingeval van twijfel informeert de mede-
werker, de domeinmanager vooraf.
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3.4b

Het doen van aangifte o.g.v. de wet Omzetbelas-
ting

B&W Domein-
manager

Het oninbaar verklaren van geldvorderingen B&W Domein-
manager

Medewerker*3.5 Artikel 14 Wet
OB

Medewerker*

3.6 I Openstelling vacatures I Nota Werving I B&W I Secretaris
en Selectie

3.7 I Plaatsing advertentie werving personeel I Nota Werving B&W Domein- Medewerker Overleg met
en Selectie manager HRM* desbetreffen-

de domeinma-
nager

3.8 I Ontvangstbevestiging sollicitaties I Nota Werving B&W Domein- Medewerker* De ontvangst-
en Selectie manager bevestig ingen

worden door
het betreffen-
de domein
verstuurd.

3.9 I Uitnodiging sollicitanten -tNota Werving B&W Domein- Medewerker
en Selectie manager HRM*

3.10 I Bericht afwijzing van sollicitanten I Nota Werving B&W Domein- Medewerker
en Selectie manager HRM*

3.11 I Afdoening open sollicitaties I Nota Werving B&W Domein- Medewerker
en Selectie manager HRM*
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* Medewerkers voor zover individueel aangewezen, passend binnen eigen taakveld. In geval van bestuurlijke, politieke of zwaarwegende aspecten of ingeval van twijfel informeert de mede-
werker, de domeinmanager vooraf.



Hoofdstuk 3: domein Interne Dienstverlening

3.12 I Besluiten over aanstellingen in tijdelijke, vaste I CAR/UWO I B&W I Secretaris
dienst of arbeidsovereenkomsten voor onbepaalde Hoofdstuk 2
tijd

3.13 I Besluiten over detacherings- en uitzendconstruc- B&W Secretaris Voor IBN de-
ties tacheringen is

de domeinma-
nager be-
voegd.

3.14 I Besluiten m.b.t. vrijwillige overplaatsingen binnen I CAR/UWO I B&W I Secretaris
gemeente of tussen gemeenten

3.15 Besluiten m.b.t. vergoedingen voor overwerk CAR/UWO,
Artikel 3.2 Be-
zoldigingsver-
ordening

B&W Secretaris

3.16 Besluiten m.b.t. over bezoldiging incl. toeslagen Medewerker
HRM

Dit heeft be-
trekking op de
afhandeling
van besluiten
die door de

CAR/UWO I B&W
Hoofdstuk 3,
Bezoldingings-
ver-ordening,
Vergoedings-
regeling en Re-
geling kleding
en rijwieltoelage

Secretaris

Correspondentie m.b.t. besluiten over personele
aangelegenheden

3.17 CAR/UWO I Secretaris
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Medewer-
ker HRM*

* Medewerkers voor zover individueel aangewezen, passend binnen eigen taakveld. In geval van bestuurlijke, politieke of zwaarwegende aspecten of ingeval van twijfel informeer! de mede-
werker, de domeinmanager vooraf.
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3.18 I Besluiten m.b.t. wijziging aantal arbeidsuren en CAR/UWO
~&W

Secretaris I Medewerker

I
verzoeken om in deeltijd te werken HRM

3.19 I Besluiten m.b.t. uitbetaling niet opgenomen vakan- CAR/UWO B&W Domein-
tiedagen in geval van ontslag Artikel 6.2.3, manager

vijfde lid
3.20 I Besluiten m.b.t. schadevergoeding wegens inge- I CAR/UWO I B&W I Secretaris

trokken vakantie
3.21 I Besluiten m.b.t. verlening betaald ouderschapsver- CAR/UWO B&W Domein- Medewerker

lof manager HRM
3.22 Besluiten over het uitwisselen van arbeidsvoor- CAR/UWO B&W Domein- Iin overleg met

waarden van het betreffende domein. Hoofdstuk 4A manager het team HRM

3.23 Besluiten m.b.t. oplegging verplichting tot genees-
kundig onderzoek voor bepaalde groepen

CAR/UWO
Artikel 7.2.4

B&W Secretaris In samenwer-
king met HRM

3.24 Besluiten in afwijking van CAR/UWO CAR/UWO
Artikel 7.3

B&W Secretaris

Aangaan contract met re-integratiedienst voor indi-
viduele medewerker

3.25 B&W Secretaris

Besluiten m.b.t. vergoeding van door ambtenaren
geleden schade

Mandaatregeliné Bernheze 2017
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3.27 I Correspondentie m.b.t. uitvoering rechtpositie B&W I Secretaris Medewerker
HRM*

3.28 I Besluiten m.b.t. verlening studiefaciliteiten I Opleidingsplan B&W I Domein-
manager

3.29 I Besluiten m.b.t. oplegging studieopdrachten I CAR/UWO Arti- B&W Domein-
kei 15.1.26 manager

3.30 I Uitvoering regeling personeelsbeoordeling Regeling perso- B&W Domein-
-beoordeling van een medewerker neeIs- manager

-beoordeling van een domeinmanager beoordeling Secretaris

--beoordeling van de secretaris Portefeuil-
lehouder

3.31 I Besluiten m.b.t. het dragen van uniform of dienst- CAR/UWO I B&W Secretaris
kleding Artikel 15.1.16

3.32 I Besluiten m.b.t. uitvoering verplaatsingskostenre- CAR/UWO B&W Domein-
geling Artikel 18 manager

Secretaris
Portefeuil-
lehouder

3.33 I Besluiten m.b.t. het verlenen van toestemming Regeling ne- I B&W I Domein-
voorde venwerk- manager
uitoefening van nevenwerkzaamheden zaamheden

schorsing en ontslag
3.34 Besluiten m.b.t. ontslagverlening CAR/UWO B&W Secretaris
3.35 Besluiten m.b.t. uitvoering wachtgeldregeling en CAR/UWO B&W Domein-

uitkeringsregeling ontslag. manager
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3.37 Wet Bibob I.o.m. porte-
feuillehouder

Besluiten met betrekking tot de Wet integriteitbe-
oordeling door het openbaar bestuur (= Wet
Bibob).

B&W Domein-
manager

3.39 I Overleg plegen met bureau Jeugdzorg ingeval van Artikel 3, lid 1 Burgemees- Hulpofficier Dit vooraf-
kindermishandeling of een ernstig vermoeden juncto artikel 2 ter van Justitie gaande aan
daarvan lid 3 Wet tijdelijk in het poli- het besluit van

huisverbod tiekorps de burge-
Brabant- meester tot
Noord (per het al dan niet
1-1 2013: opleggen van
Brabant- een huisver-
Oost) bod.

--------
I Vooraf horen van belanghebbende bij het oPleggenT Artikel 4:7 en3.40 Burgemees- Hulpofficier
van een huisverbod 4:8 Awb ter van Justitie

in het poli-
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Brabant-
Noord (per
1-1 2013:
Brabant-
Oost)

3.41 I Huisverbod namens de burgemeester mondeling I Artikel 3, lid 1 Burgemees- Hulpofficier Geldt in der-
aanzeggen aan de uit huis te plaatsen persoon juncto artikel 2 ter van Justitie mate spoedei-

lid 8 Wet tijdelijk in het poli- sende situa-
huisverbod tiekorps ties dat het

Brabant- huisverbod
Noord (per niet tevoren op
1-1 2013: schrift kan
Brabant- worden ge-
Dost) steld.

3.42 I Besluiten tot het opleggen van een huisverbod I Artikel 3 lid 1 Burgemees- Onderteke- Het besluit zelf
Wet tijdelijk ter ningsman- wordt door de
huisverbod daat: Hulpof- burgemeester

ficier van genomen
justie in het
politiekorps
Brabant-
Noord (per 1-
1-2013 Bra-
bant-Oost

3.43 I Mededelen van het huisverbod en de consequentie Artikel 3, lid 1 Burgemees- Hulpofficier
van het niet-naleven aan de huisgenoten aan de juncto artikel 2 ter van Justitie
huisgenoten van de uithuisgeplaatste, de aange- lid 8 Wet tijdelijk in het poli-
wezen instantie voor advies en/of hulpverlening en huisverbod tiekorps
Bureau Jeugdzorg (ingeval van kindermishandeling Brabant-
of een vermoeden daarvan) Noord (per
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1-1 2013:
Brabant-
Oost)

3.44

3.45 I Uitreiken van beschikkingen aan de betrokkenen Burgemees- Hulpofficier
tot oplegging, verpleging of intrekking van het huis- ter van Justitie
verbod in het poli-

tiekorps
Brabant-
Noord (per
1-1 2013:
Brabant-
Oost)

Het doen van aangifte inzake schade toegebracht I Huismees-
aan gemeente-eigendommen ters

Het binnen 24 uur regelen van juridische bijstand
voor de uithuisgeplaatste, nadat hij/zij hiertoe de
eventuele wens te kennen heeft gegeven en wel
voor de duur van de behandeling van het verzoek
voor een voorlopige voorziening bij de rechtbank

Hulpofficier
van Justitie
in het poli-
tiekorps
Brabant-
Noord (per
1-1 2013:
Brabant-
Oost)

Artikel 3 lid 1
juncto artikel 5
lid 1 Wet tijdelijk
huisverbod

Burgemees-
ter
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3.47 B&W Domein-
manager

Medewerker*Het verzekeren van gemeente-eigendommen en
eigendommen van derden waarbij de gemeente
belang heeft
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Hoofdstuk 4: domein Leefomgeving

4.1 I Het verlenen van toestemming voor aanpassing B&W Domein- Medewerker*
gemeente-eigendommen zoals sloten en inritten manager

4.2 I Het doen van aangifte inzake schade toegebracht Domein- Medewerker*
aan gemeente-eigendommen manager

Beslissen op verzoeken om ontheffing t.a.v. be-
treden van plantsoen e.d. manager

4.4 I Beslissen op verzoeken om ontheffing verbod Art 5.11 APV B&W Domein- Medewerker* Iin overleg met de poli-
aantasting groenvoorzieningen door voertuigen manager tie

4.5 Besluiten m.b.t. de verkoop van houtopstand B&W Domein- Medewerker*
manager

4.6 Besluiten tot het verkopen van hout uit gemeente- B&W Domein- Medewerker* I Tot € 45.378,00
lijke bossen manager

4.7 Klachtenafhandeling m.b.t. groenvoorzieningen B&W Domein- Medewerker*
en Speeltoestellen manager

Afhandeling klachten m.b.t. bestrating, reiniging, Medewerker*
riolering manager

4.9 Toestemming plaatsen containers, bouwhekken Art. 2.10. B&W Domein- Medewerker*
en bouwschuttingen op wegen tijdens bouwwerk- APV manager
zaamheden

4.10 I Beslissen op verzoeken om vergunning voor ver- Artikel 2.11 B&W Domein- I Medewerker*
anderen of beschadigen van een weg APV manager

4.11 I Beslissen op verzoeken om vergunning tot ma- Artikel 2.12 B&W Domein- I Medewerker*
ken of veranderen van uitweg APV manager

1
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4.12 I Treffen van tijdelijke verkeersmaatregelen t.b.v. B.A.B.W. B&W Domein- Medewerker* In overleg met de poli-
uitvoering van werken manager tie

4.13 I Beslissen op verzoeken voor plaatsing object- B&W Domein- Medewerker* Vallend onder de richt-
verwijzingen manager lijn t.b.v objectverwij-

zingen. Bij twijfel por-
tefeuillehouder raad-
plegen.

4.14 I Beslissen op verzoeken voor aansluitingen pan- I Wet milieu- I B&W I Domein- I Medewerker*
den op gemeentelijk riool beheer, manager

Bouwveror-
dening

4.15 I Aanschrijving tot aansluiting op gemeentelijk riool I B&W I Domein- I Medewerker*
manager

4.16 I Het verlenen van opdrachten inzake kermisaan-

I

I B&W I Domein- I Medewerker*
sluitingen manager

AVOI ge- Domein-
4.17 Instemmingsbesluiten op grond van de AVOI I meente B&W I Medewerker*

Bernheze manager

4.18 Tracébesluiten over kabels en leidingen van B&W Domein- I Medewerker*
nutsbedrijven manager

4.19 Besluiten m.b.t. het verlenen van vergunningen B&W Domein- I Medewerker*
voor het leggen van kabels, buizen en leidingen manager

4.20 Besluiten m.b.t. het verlenen van vergunning tot B&W Domein- I Medewerker*
het tijdelijk in gebruik nemen van gemeentegrond manager
t.b.v.
Bouwwerkzaamheden

2
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4.21 I Besluiten m.b.t. aanschrijving van derden om I B&W Domein- I Medewerker*
zonder toestemming in gebruik genomen ge- manager
meentegrond vrij te maken van opslag van
bouwmaterialen

4.22 Beslissen op verzoeken om vergunning gebruik B&W Domein- I Medewerker*
weg anders dan overeenkomstig de bestemming manager

4.23 Beslissen op verzoeken tot geringe wijzigingen B&W Domein- I Medewerker*
lokale openbare verlichting manager

4.24 Beslissen op verzoeken om toestemming tot leg- B&W Domein- I Medewerker*
gen van dammen, duikers e.d. in sloten in eigen- manager
dom c.q. beheer bij de gemeente

4.25 I Beslissen op verzoeken om vergunning c.q. toe- B&W Domein- Medewerker*
stemming tot dempen bermsloot manager

4.26 I Aanwijzen standplaatsen kermissen
kermisvoor-
waarden
voor de ver-
huur van
standplaats
op kermister-
reinen te
Bernheze

4.27 I - Het geven van toestemming voor het bouwen Art. 11 lid 1 I B&W Domein-
aan inrichtingen na aanvang van de kermis; en 2, 131id 2 manager
- het geven van toestemming over het afbreken en 18 ker-
van inrichtingen voor het sluitingsuur van de laat- misvoor-
ste dag van de kermis; waarden

- het aunnen van een standolaats aan een ander, voor de ver-

3
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wanneer de inrichting bij het opbouwen groter
blijkt als bij de inschrijving opgegeven;
- het buiten bedrijf stellen van een attractie wan-
neer deze niet aan de veiligheidseisen voldoet.

huur van
standplaat-
sen op ker-
misterreinen
te Bernheze

4.28 Verzoeken om aanvraag om omgevingsvergun-
ning milieu voor inrichting op grond van artikel 4:5
Awb aan te vullen.

B&W Directeur
ODBN

Afdelings-
manager
vergunnin-
gen of
teammana-
gers vergun-
ningen

4.29 Het ingevolge artikel 8.41 Wm behandelen van
meldingen ingevolge een op artikel 8.40 Wm ge-
baseerde algemene maatregel van bestuur.

B&W Directeur
ODBN

Afdelings-
manager
vergunnin-
gen of
teammana-
gers vergun-
ningen

4.30 Het vragen van adviezen als bedoeld in artikel
2.26 Wabo en hoofdstuk 6 van het Bor.

B&W Directeur
ODBN

Teammana-
gers vergun-
ningen

4.31 Het vragen van een verklaring van geen beden-
kingen als bedoeld in artikek 2.27 Wabo en
hoofdstuk 6 van het Bor.

B&W Directeur
ODBN

Teammana-
ger vergun-
ningen

* Medewerkers voor zover individueel aangewezen, passend binnen eigen taakveld. In geval van bestuurlijke, politieke of zwaarwegende aspecten of in geval van twijfel informeert de me-
dewerker, de domeinmanager vooraf.
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Hoofdstuk 4: domein Leefomgeving

4.32 Besluiten tot het buiten behandeling laten van
een aanvraag op grond van artikel 4:5 Awb voor
deze betrekking hebben op een activiteit als be-
doeld in artikel 2.1, lid 1 onder e en i van de
Wabo

B&W Directeur
ODBN

Afdelings-
manager
vergunnin-
gen

4.33 Besluiten tot het buiten behandeling laten van
een aanvraag om een omgevings (revisie) ver-
gunning milieu op grond van artikel 2.6 Wabo.

B&W Directeur
ODBN

Afdelings-
manager
vergunnin-
gen

4.34 Besluiten tot het buiten behandeling laten van
een aanvraag op grond van artikel 3.18 Wabo
voor zover deze betrekking hebben op een activi-
teit als bedoeld in artikel 2.1, lid 1 onder e van de
Wabo

B&W Directeur
ODBN

Afdelings-
manager
vergunnin-
gen

4.35 Melden van onderzoeksgevallen en gevallen van
(vermoedelijk) ernstige bodemverontreiniging aan
GS van de provincie

B&W Directeur
ODBN

Teammana-
ger PARDO

4.36 Het in behandeling nemen, beoordelen en regi-
streren van meldingen ingevolge het Besluit bo-
demkwaliteit.

B&W Directeur
ODBN

Teammana-
ger PARDO

4.37

4.38

Het beoordelen van meldingen en onderzoeks-
rapportages ingevolge vergunningsvoorschriften
Verzoeken voor ontheffingen bijzondere transpor-
ten

Art. 149 We-
gen-
verkeerswet
Art. 7.1.
Voertuig-
reglement,
Art. 87 RW

B&W

B&W

Directeur
ODBN
De direc-
teur van
de Rijks-
dienst
voor het
Wegver-
keer

Teammana-
ger PARDO

• Medewerkers voor zover individueel aangewezen, passend binnen eigen taakveld. In geval van bestuurlijke, politieke of zwaarwegende aspecten of in geval van twijfel informeert de me-
dewerker, de domeinmanager vooraf.
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Hoofdstuk 4: domein Leefomgeving

en de daarop
gebaseerde
regelingen

Domein-
manager

Heffingsambte-
naar

Domein-
manager

4.39 Belasting heffen ter zaken van het aanbieden van
de soorten huishoudelijk afval zoals aangegeven
in hoofdstuk 2, onder 5.0 en verder bij de veror-
dening afvalstoffen heffing behorende tarieven-
tabel

Artikel 231 ,
tweede lid
onder b Ge-
meentewet

Artikel 2.15
APV

B&WAanschrijvingen m.b.t. belemmerende beplanting
of voorwerp

4.40

4.41 I Beslissen op verzoeken om ontheffing voor het Art 5.8 APV B&W Domein-
parkeren van grote voertuigen manager

4.42 I Bestrijden ongedierte in de openbare ruimte Gemeente- B&W Domein-
wet manager

4.43 Beslissen afkondigen en opheffen rookverbod I Art. 2.18 B&W Domein-
APV manager

4.44 Bestrijden van ongedierte bij derden I Woningwet B&W Domein-
en Bouw- manager
verordening

4.45 I Keuren van sportvelden op bespeelbaarheid I B&W Domein-
manager

4.46 I Beslissen op verzoeken om vergunning voor het B&W Domein-
tijdelijk plaatsen van reclameborden manager

4.47 I Aangaan beheerovereenkomsten speelterreinen B&W Domein-

6
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Medewerker*

Medewerker*

Medewerker*

Medewerker*

Medeweker*

Medewerker*

Medewerker*

Medewerker*

Medewerker*

* Medewerkers voor zover individueel aangewezen, passend binnen eigen taakveld. In geval van bestuurlijke, politieke of zwaarwegende aspecten of in geval van twijfel informeert de me-
dewerker, de domeinmanager vooraf.
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manager
4.48 Ingebruikgeving binnensport accommodaties B&W Domein-

manager
Medewerker

4.49 Het openbaar verkopen van huisraad die van
gemeentewege - na huisuitzetting door de deur-
waarder- van de openbare weg is verwijderd en
in bewaring is genomen

B&W Domein-
manager

Medewerker* I - niet eerder dan 3
maanden na de in
bewaringneming van
de goederen;

- belanghebbende
dient behoorlijk te
zijn opgeroepen en in
de gelegenheid te
zijn gesteld de goe-
deren wederom in
bezit te nemen, te-
gen betaling van de
kosten van verwijde-
ring en bewaring.

Categorie algemeen
4.50 Aanstellen gedetacheerde medewerkers, voor

welzijn- en onderwijsaccommodaties
B&W Domein-

manager
4.51 Wet op de kinderopvang
4.52 Bijhouden register van gemelde kindercentra en

gastouderbureaus
Artikel 46
Wet op de
kinderop-
vang

B&W Domein-
manager

Medewerker*

4.53 Toezien op de naleving van enkele artikelen van
deze wet (aanwijzing toezichthouders)

Artikel 61
Wet op de

B&W Sociaal
verpleeg-

Besluit van 1 maart
2005

* Medewerkers voor zover individueel aangewezen, passend binnen eigen taakveld. In geval van bestuurlijke, politieke of zwaarwegende aspecten of in geval van twijfel informeert de me-
dewerker, de domeinmanager vooraf.
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kinderop-
vang

kundige
en hygi-
enste
GGD

4.54 Het geven van een schriftelijke aanwijzing, wan-
neer een kindercentrum, een voorziening voor
gastouderopvang of gastouderbureau niet aan de
voorschriften voldoen

Art. 1.65 Wet I B&W
kinderop-
vang en kwa-
liteitseisen
peuterspeel-
zalen

Domein-
manager

4.55

4.56

Ondertekenen besluiten op verzoeken voor sub-
sidie
Beslissen op verzoeken voor projectsubsidie (bij-
zondere projecten)

Subsidie-
verordening
Artikel 52
Subsidie-
verordening

B&W

B&W

Domein-
manager
Domein-
manager

Medewerker* I Let op: alleen onder-
tekeningsmandaat!

Medewerker* I Na overeenstemming
met portefeuillehou-
der

4.57 Vaststellen van (reeds verleende) subsidies Artikel 14
Subsidie-
verordening

B&W Domein-
manager

Medewerker* I Na subsidieverlening
door gemeenteraad
of college

4.58 Beslissen op verzoeken om verstrekking van
voorschotten op toegekende subsidies

Subsidie-
verordening

B&W Domein-
manager

Medewerker* I Voorschot is niet ho-
gerdantoegekend
subsidiebed

4.59 Het vaststellen van regels en/of voorschriften I Subsidie-
voor deinrichting van begroting, administratie, verordening
werkplan, jaarrekening en jaarverslag van gesub-
sidieerde instellingen

B&W Domein-
manager

Medewerker*

4.60 Afdoening van verzoeken van instellingen tot ver-
schuiving van middelen binnen de goedgekeurde

B&W Domein-
manager

- binnen bestaand
beleid

- binnen budaet in
B
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4.62 Het beslissen op verzoeken om leerlingenvervoer Verordening I B&W I Domein- I Medewerker*
c.q. vergoeding van vervoerskosten ten behoeve leerlingen- manager
van schoolbezoek vervoer

4.63 Aanstelling verkeersbrigadiers Regeling Burgemeester I Domein- I Medewerker*
verkeersbri- manager
gadiers

4.65 I Besluiten inzake de Leerplichtwet I Artikelen 1a, B&W/Leerplicht Gemeente - Met inachtneming
3a, 3b, 15, ambtenaar Oss, Re- van de terzake gel-
16, 17, 19, gionaal dende (onder) man-
22,24, en 25 Bureau daten in de gemeen-
van de Leer- Leerplicht te Oss
plichtwet en - Met inachtneming
de een ge- van artikel 10:3 Awb
meenschap-
pelijke rege-
ling

4.66 Besluitentot instellenvan beroepc.q. hogerbe-i-- B&W Gemeente - Met inachtneming
roep en het vertegenwoordigen van de gemeente Oss, Re- van de terzake gel-
Bernheze tijdens de (hoger) beroepsprocedures gionaal dende (onder) man-
o.g.v. de Leerplichtwet Bureau daten in de gemeen-

te Oss
9
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Leerplicht I I - Met inachtneming
van artikel 10:3 Awb

4.67 I Beslissen op aanvragen voor onderhoud school- I Artikel 95 B&W Domein- Medewerker* Volgens het meerja-
gebouwen juncto artikel manager renonderhoudsplan

99 Wet op en tot een maximum
het primair van € 100.000,00
onderwijs en
artikel 14
Verordening
voorzienin-
gen huisves-
ting onder-
wijs

4.67 I Beslissen op aanvragen voor projectsubsidies I Titel 4.2 AI- B&W I~Domein- Medewerker* Volgens de Beleidsre-
onderwijs gemene wet manager gel projectsubsidies

bestuurs- onderwijs en na
recht overeenstemming

met de portefeuille-
houder

4.68 I Het nemen van verkeersbesluiten op grond van BAWB B&W Domein- Medewerker* Na overleg met porte-
de BAWB zoals bijv. het aanwijzen van invaliden- manager feuillehouder en voor
parkeerplaatsen en verboden. zover het past binnen

het bestaande beleid.
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4.71 Besluiten op basis van de monumentenverorde-
ning

Monumen-
tenverorde-
ning

B&W Domein-
manager

Medewerker*

4.72 Besluiten tot het afwijken van de monumenten-
verordening

Monumen-
ten-
verordening

B&W Domein-
manager

Medewerker* I In overleg met porte-
feuillehouder

4.73 Inzenden woningbouwstatistieken en restcapaci-
teiten bestemmingsplannen
:aU.USI.CS"' .. t;;:mlS.UJ3.F.

B&W Domein-
manager

Medewerker*

4.74 Verstrekken informatie over structuur- en ont-
werpbestemmingsplannen

B&W Domein- Medewerker*
manager
Domein- Medewerker*
manager
Domein- Medewerker*
manager

Domein- Medewerker*
manager

4.75

4.76

Zorg dragen voor wettelijk vooroverleg

Uitvoeren van procedurevoorschriften bij vaststel-
ling Bestemmingsplan

B&W

B&W

4.77 Start uitvoeren procedures in het kader van vrij-
stellingsverzoeken al dan niet impliciet via een
vergunningaanvraag

B&W

4.78 Wijzigen bouwblok (verlenen medewerking) Artikel 11
WRP, art.
3,6 lid 1 a
Wro. iuncot

B&W

11
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Domein-
manager

Medewerker*

• Medewerkers voor zover individueel aangewezen, passend binnen eigen taakveld. In geval van bestuurlijke, politieke of zwaarwegende aspecten of in geval van twijfel informeert de me-
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art. 23,24 lid
2b 2c be-
stemmings-
plan buiten-
gebied

4.79 Opdracht geven tot taxatie t.b.v. aankoop gron-
den binnen (ontwerp- )bestemmingsplannen

B&W Oomein-
manager

Medewerker*

4.80

4.81

Verlenen van opties

Besluiten tot verkoop, verhuur of anderszins in
gebruik geven van gemeentegrond

B&W

B&W

Oomein-
manager
Oomein-
manager

Medewerker* I Binnen de door colle-
ge en raad vastge-
stelde voorwaarden.

Medewerker*

4.82 Ontheffing verkeerstekens Artikel 87 I B&W
van het Re-
glement Ver-
keersregels
en Verkeers-
tekens 1990

Toekenning! afwijzing! herziening! heronderzoek I Participatie-

12
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Oomein-
manager

Medewerker* I Ontheffing voor van de
artikelen: 3 (lid 1), 4,
10, 23 (lid 1), 24, 25,
46 en 62 (voor zover
het gaat om de ver-
keerstekens C1, C2
en C4, C6 tot en met
C21, 02, 04 tot en
met 07, E1 tot en
met E3, F7) en de
verkeerstekens ge-
noemd in de artikelen
76 en 77.

* Medewerkers voor zover individueel aangewezen, passend binnen eigen taakveld. In geval van bestuurlijke, politieke of zwaarwegende aspecten of in geval van twijfel informeert de me-
dewerker, de domeinmanager vooraf.
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4.84

4.85

4.86

4.87

4.88

Toepassen van een bestuurlijke boete I Titel 5.4 Awb I B&W

Toekenning/afwijzing /terugvordering bedrijfskapi- I BBz-2004 I B&W
taal

Toepassen van een afstemming I Participatie- I B&W
wet. Af-
stemmings-
verordening
enWI

/ intrekking / terugvordering en beëindiging van
uitkeringen

Verstrekken van voorschotten

Het verstrekken van informatie aan onderhouds-
plichtige ex-partners van uitkeringsgerechtigden

wetlBbz/IOW
AlIOAZ/Bijzo
ndere bij-
stand en
participatie-
fonds

B&W

B&W

ker ge-
meente
Meierij-
stad

Medewer-
ker ge-
meente
Meierij-
stad
Medewer-
ker ge-
meente
Meierij-
stad
Medewer-
ker ge-
meente
Meierij-
stad
Medewer-
ker ge-
meente
Meierij-
stad
Medewer-
ker ge-
meente
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Meierij-
stad

4.89

4.90

4.91

4.92

4.93

Beslissen op bezwaarschriften met betrekking tot I Awb
de sociale dienst zoals opgenomen in de DVO

Het instellen van verhaal

Passeren van notariële akten tot vestiging van
Krediethypotheken. Het meewerken aan rangwis-
seling en doorhaling hypotheek. Het verlenen van
volmacht aan derden ter uitvoering van deze
rechtshandelingen

Kennisgeving beslaglegging op uitkering

Aangifte loonbelasting incl. jaarwerk t.b.v. belas-
tingen

Art. 46 Parti- I B&W
cipatiewet art
4750 wet-
boek burger-
lijke rechts-
vordering
Participatie- I B&W
wetl Bbz-
2004
IOAW/IOAZ

Participatie-
wet
IIOAW/IOAZ

Participatie-
wet

B&W

B&W

B&W

Medewer-
ker ge-
meente
Meierij-
stad
Behande-
lend amb-
tenaar
gemeente
Meierij-
stad
Medewer-
ker ge-
meente
Meierij-
stad
Behande-
lend amb-
tenaar
gemeente
Meierij-
stad
Behande-
lend amb-
tenaar
gemeente
Mei

Niet zijnde de ambte-
naar die het dossier
heeft behandeld.

* Medewerkers voor zover individueel aangewezen, passend binnen eigen taakveld. In geval van bestuurlijke, politieke of zwaarwegende aspecten of in geval van twijfel informeert de me-
dewerker, de domeinmanager vooraf.
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stad
4.94 Re-i nteg ratieactiviteiten Participatie-

wet/IOAW
en IOAZ

B&W Behande-
lend amb-
tenaar
gemeente
Meierij-
stad

4.95 Trajectaanvraag Nuggers SUWlwet B&W Behande-
lend amb-
tenaar
gemeente
Meierij-
stad

4.96 Uitvoering inburgering WIN B&W Behande-
lend amb-
tenaar
gemeente
Meierij-
stad

4.97 Instellen onderzoek door sociale recherche Participatie- I B&W
wet/Bbz-
2004/IOAW/1
OAZ

Behande-
lend amb-
tenaar
gemeente
Meierij-
stad

Sociaal fonds4.98 B&W Behande-
lend amb-
tenaar

15
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Meierij-
stad

4.99 I Verlenen en weigeren van afgifte van de verkla- WSNP B&W Behande-
ring als bedoeld in artikel 285 lid 1 sub e van Titel lend amb-
III van de Faillissementswet tenaar

gemeente
Meierij-
stad

4.100 I Schuldhulpverlening I WGS I B&W I Behande-
lend amb-
tenaar
gemeente
Meierij-
stad

4.101 I Verklaring omtrent in bewaring stelling I BOPZ I Burgemeester I Besluitvorming door
de (Icoiburoemeester
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Hoofdstuk 5 Volmacht en Machtiging

5.1 I Vertegenwoordiging gemeente bij het passeren van Burgemeester Notariskantoor We-
notariële akten, die betrekking hebben op het ver- demeijer en Hommin-
werven, vervreemden of ruilen van onroerende za- ga in Berlicum & en
ken en het vestigen van zakelijke rechten Notariskantoor Groe-

neweg in Heesch

5.2 I Het doen van aa.ngifte inzake schade toegebracht I Burgemeester I Oomeinmanager
aan gemeente-eigendommen Opzichter buiten-

dienst/
Behandelend ambte-
naar

5.3 Het indienen van verweerschrift namens de be- B&W Oomeinmanager
stuursorganen voor bezwaarschriften, bedenkingen, Burgemeester
beroepsschriften, verzoeken om voorlopige voorzie-
ningenandeffigeffic~elijkeprocedu~ffi~s~~~ __ ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~_~~~~~~~

5.4 Het machtigen van medewerkers om het bestuurs- B&W Oomeinmanager I Geldt ook voor inzage
orgaan of de gemeente te vertegenwoordigen op de Burgemeester nemen van proces-
zitting van de commissie bezwaarschriften, stukken.
(hoor)zittingen van Gedep~!eerde Staten, sectoren Machtiging conform
kanton en -bestuursrecht biJde rechtbank, Raad van standaard (verkrijg-
State, Belastingkamer van het Gerechtshof en Amb- baar bij domein 10).
tenarenrechter

5.5 I Afhandeling gevonden voorwerpen (verkopen, ver- Artikel 5.5 tm Burgemeester Oomeinmanager
nietigen, weggeven) 5.12 BW

5.6 I Aangaan en ondertekenen van overeenkomsten ter Gemeentewet I Burgemeester Oomeinmanager
uitvoering van privaatrechtelijke rechtshandelingen
en waartoe binnen het taakveld van de afdeling is
besloten
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Hoofdstuk 5 Volmacht en Machtiging

5.7 Verhuren of ingebruikgeven van sport- en recreatie- B&W Domeinmanager Binnen door B&W
accommodaties (ook gymlokalen en sporthallen) vastgestelde ge-

bruiksregels en tarie-
ven

5.8 Afgifte bewijzen van Nederlanderschap Rijkswet op het Burgemeester Medewerker*
hikking) Nederlander-

schap
5.9 Bevestigen optie voor Nederlanderschap Rijkswet op het Burgemeester Medeweker*

Nederlander-
schap en be-
treffende van
toepassing zijn-
de ministeriele
regelingen

5.10 Weigeren optie voor Nederlanderschap Rijkswet op het Burgemeester Domeinmanager
Nederlander-
schap en be-
treffende van
toepassing zijn-
de ministeriele
regelingen

5.11 Opnemen verklaringen als bedoeld in de Rijkswet Burgemeester Medewerker*
op het Nederlanderschap

5.12 Legaliseren handtekeningen Burgemeester Medewerker*
5.13 Paraferen opkopersregister Wetboek van Burgemeester Medewerker*

strafrecht
5.14 Het in gebruik geven van overhoeken, openbaar Burgemeester Medewerker*

groen, gemeentelijke houtopstand, cultuurgrond en
paardenweitjes
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Medewerker*Burgemeester5.15 I Opvragen van inlichtingen uit de algemene docu-
mentatieregister t.b.v. uitreiken van Koninklijke on-
derscheidingen

Medewerker*Artikel 9 Wet I B&W
kenbaarheid
publiekrechtelij-
ke beperkingen
onroerende
zaken

5.16 I Waarmerken danwel ondertekenen van afschriften,
uittrekesels en verklaringen inzake de wet publiek-
rechtelijke beperkingen onroerende zaken
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