BIJLAGE 2, BEDOELD IN ARTIKEL C.4, EERSTE LID, VAN DE COLLEC-
TIEVE ARBEIDSVOORWAARDENREGELING PROVINCIES (salarisge-
bouw provincies en minimumvakantie-uitkering per 1 januari 2015)

SCHAAL 1

Maximum €1.738,09
Minimum €1.373,08
SCHAAL 2

Maximum €1.916,70
Minimum €1.514,20
SCHAAL 3

Maximum €2.091,93
Minimum € 1464,35
SCHAAL 4

Maximum €2.205,48
Minimum €1.543,84
SCHAAL 5

Maximum €2.319,18
Minimum €1623,42
SCHAAL 6

Maximum €2.429,64
Minimum €1.700,74
SCHAAL 7

Maximum €2.680,46
Minimum €1.876,32
SCHAAL 8

Maximum € 3.035,69
Minimum €2.124,99
SCHAAL 9

Maximum €3.435,13
Minimum €2.404,59
SCHAAL 10

Maximum €3.766,42
Minimum €2.636,49
SCHAAL 11

Maximum €4.403,53
Minimum € 3.082,46
SCHAAL 12

Maximum €5.018,82
Minimum €3.513,18




SCHAAL 13
Maximum €5.449,98
Minimum €3.814,99
SCHAAL 14
Maximum €6.175,35
Minimum €4.322,74
SCHAAL 15
Maximum €6.791,91
Minimum €4.754,33
SCHAAL 16
Maximum €7.471,02
Minimum €5.229,72
SCHAAL 17
Maximum €8.217,34
Minimum €5.752,14
SCHAAL 18
Maximum €9.038,75
Minimum €6.327,11

Alle salarisbedragen zijn uitgedrukt in euro’s. Het zijn maandbedragen die gelden bij een 36-urige
werkweek. Bij een formele arbeidsduur van minder (of meer) uren per week worden de bedragen naar
evenredigheid bepaald.

De minimumvakantie-uitkering per maand bedraagt bij een volledige functie per 1 januari 2015:
€ 150,17.



