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Overzicht 4  behorende bij de Mandaatregeling gemeente Houten  
 
Vertegenwoordigingsbevoegdheden 
 
 

 Nr. Bevoegdheid Bevoegd orgaan Vertegenwoordi-
gingsbevoegdheid aan 
directeur en/of 

strategisch manager II 

Vertegenwoordi-
gingsbevoegdheid 
aan 

medewerker 

Samenvatting 
clausulering en/of  
instructie 

 

 V-AA/1.  
proces 
 

vertegenwoordiging in rechtsgedingen enz. 

 het vertegenwoordigen van de gemeente in en buiten 
rechte in bezwaar- en beroepsprocedures, in voorlopige 
voorzieningen en in civielrechtelijke procedures; 

 het indienen van processtukken; 

 het ter zitting verrichten van alle processuele 
handelingen welke de gemachtigde noodzakelijk, nuttig 
of wenselijk voorkomen 

 

burgemeester 

(171 GemW); 

 

college 

(160 GemW; 

Delegatiestatuut) 

- directeur 

- strategisch manager II 

- juridisch adviseur 
Staf  

- beleidsmedewerker 
ruimtelijke 
ontwikkeling RO 

- binnen taakgebied 
afdeling; 

- m.u.v. bezwaren en 
beroepen m.b.t. 
rechtspositie 
medewerkers (zie 
hiervoor AA/2) 

- beleidsmedewerker 
RO alleen bevoegd 
m.b.t. 
bestemmingsplannen 

 

zie brief Houthoff 1 
oktober 2002 
(HT02.10924) 

handelend over: 
procesbesluiten en 
privaatrechtelijke 
rechtshandelingen van 
gemeenten 

 V-AA/2.  
rechtspositie 

vertegenwoordiging bij bezwaren rechtspositie 

 het vertegenwoordigen van de werkgever (college van 
b&w) bij de behandeling van bezwaarschriften tegen de 
uitslag van de functiewaardering door de 
Bezwarencommissie Rechtspositie; 

 het indienen van processtukken; 

 het ter zitting verrichten van alle processuele 
handelingen welke de gemachtigde noodzakelijk, nuttig 
of wenselijk voorkomen 

college 

(160 GemW) 

- directeur 

- strategisch manager II 

(zie instructie) 

-- Het is de 
gemeentesecretaris/alg. 
directeur toegestaan - 
indien gewenst - de 
strategisch managers II te 
machtigen namens de 
werkgever op te treden 

 

Zie collegebesluit van  

8 februari 2005 
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 nr. de bevoegdheid bevoegd orgaan Vertegenwoordi-
gingsbevoegdheid 
aan directeur en/of 

strategisch 
manager II 

Vertegenwoordi-
gingsbevoegdheid 
aan 

medewerker 

Samenvatting 
clausulering en/of  
instructie 

 

 V-AA/3.  
ovk 

vertegenwoordiging 

 het vertegenwoordigen van de gemeente in inkoop- en 
aanbestedingsprocedures  

burgemeester 

(171 GemW; 

Paragraaf V  

Mandaatregeling) 

 

- directeur 

- strategisch 
manager II 

medewerker 

 

binnen taakgebied 
afdeling 

zie voor de 
besluitbevoegdheid: 

AA 

 V-AA/4.  
ovk 

ondertekenen van overeenkomsten 

 het tekenen van overeenkomsten 

 alle handelingen die nodig zijn ter uitvoering  van een 
overeenkomst  

 het beëindigen van een overeenkomst 

burgemeester 

(171 GemW; 

paragraaf V 
Mandaatregeling) 

- directeur 

- strategisch 
manager II 

voor zover deze op 
grond van deze 
regeling of de 
regeling 
Budgetbeheer ook 
het mandaat heeft 
om te besluiten tot 
het aangaan/beëin- 
digen e.d. van 
overeenkomsten 

medewerkers 
voorzover deze op 
grond van deze 
regeling of de 
regeling 
Budgetbeheer ook 
het mandaat hebben 
om te besluiten tot 
het aangaan/beëin- 
digen e.d. van 
overeenkomsten 

binnen taakgebied 
afdeling 

 

 

passend binnen de 
Regeling budgetbeheer 

 

vier-ogenprincipe 
toepassen, d.w.z. een 
collega mee laten lezen 
ingeval opsteller van de 
ovk deze ook 
ondertekent   

 V-AA/5.  
ovk 

verkoop van overhoeken 

 het tekenen van overeenkomsten tot verkoop van 
overhoeken 

burgemeester 

(171 GemW; 

paragraaf V 
Mandaatregeling) 

strategisch 
manager II BOR 

- tactisch 
leidinggevende II 
O&R BOR 

- juridisch adviseur 
Staf 

zie voor de 
besluitbevoegdheid: 
BOR  

 

vier-ogenprincipe 
toepassen, d.w.z. een 
collega mee laten lezen 
ingeval opsteller van de 
ovk deze ook 
ondertekent   

 V-AA/6.  
ovk 

waarmerken van verkooptekeningen 

 het waarmerken van (verkoop)tekeningen als bijlage bij 
een overeenkomst 

burgemeester 

(171 GemW; 

paragraaf V 
Mandaatregeling) 

- directeur 

- strategisch 
manager II 

Voor zover deze op 
grond van deze 
regeling of de 
regeling 
Budgetbeheer ook 
het mandaat heeft 
om te besluiten tot 
het aangaan/beëin- 

medewerkers voor 
zover deze op grond 
van deze regeling of 
de regeling 
Budgetbeheer ook 
het mandaat hebben 
om te besluiten tot 
het aangaan/beëin- 
digen e.d. van 
overeenkomsten 

binnen taakgebied 
afdeling 
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digen e.d. van 
overeenkomsten 

 V-AA/7 
aangifte 

doen van aangifte 

1. het namens de organisatie/ werkgever doen van 
aangifte bij de politie van agressie en geweld of 
anderszins tegen een medewerker;  

2. het namens de gemeente doen van aangifte van 
diefstal of vernieling van gemeente-eigendommen 

Burgemeester 
(agressieprotocol; 

Wetb. van Strafrecht) 

- directeur 

- strategisch 
manager II 

ad 1.: adviseur P&O 
(arbo) 

 

ad 2: beheerder van 
de accommodatie 

Zie agressieprotocol 
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 nr. de bevoegdheid bevoegd orgaan Vertegenwoordi-
gingsbevoegdheid 
aan directeur en/of 

strategisch 
manager II 

Vertegenwoordi-
gingsbevoegdheid 
aan 

medewerker 

Samenvatting 
clausulering en/of  
instructie 

 
 

 V-RO/1 en 
PBA/1 
VVE 

vertegenwoordiging in een VVE 

 het vertegenwoordigen van de gemeente in een 
Vereniging van Eigenaren in die gevallen waar de 
gemeente appartementseigenaar is 

Burgemeester 

(171 GemW) 

strategisch 
manager II 

PBA en RO 

- Beleidsmedewerker 

- bouwkundig 
medewerker 

- juridisch 

medewerker 

 

 V-RO/2 opgravingen 

 toestemming geven voor opgravingen in gemeentelijke 
gronden 

College 

 

strategisch 
manager II  

RO 

gemeentearcheoloog is privaatrechtelijke 
toestemming 

 V-SAM/1 
proces jeugd 

vertegenwoordiging inzake drang- en 
dwangmaatregelen 

 het voorbereiden van en vertegenwoordigen van de 
gemeente in procedures inzake drang- en 
dwangmaatregelen Jeugdwet bij rechterlijke instanties  

burgemeester 

(171 GemW) 

 

college 

(160 GemW) 

strategisch 
manager II SAM 

- tactisch 
leidinggevende II 
SAM 

- juridisch adviseur 
Staf 

- extern: directeur 
SAVE Midden-
Nederland 

Burgemeester kan 
eventueel afzonderlijke 
machtiging verlenen voor 
optreden ter zitting. 

 

Vertegenwoordigingsbev
oegdheid van directeur 
SAVE betreft 
bevoegdheden in het 
kader van drang (op 
basis van vrijwilligheid) 
en niet tevens in het 
kader van op te leggen 
dwangmaatregelen. 

 V-Staf/1 en 

V-PBA/2 
levering 

notariële levering 

 het vertegenwoordigen van de gemeente bij de 
plaatselijke notarissen bij de notariële levering van 
onroerende zaken, het vestigen van erfdienstbaarheden 
en beperkte rechten, na besluitvorming door college of 
gemeenteraad. 

 Het verstrekken van ondervolmacht aan de 
medewerkers van het plaatselijke notariskantoor 

burgemeester 

(171 GemW);  

-- -- Gevolmachtigd zijn: 

- M.S. Tonneijck-van Os; 

- A.F. Vervoorn; 

- E.M. van Ittersum. 

- P.A. de Bont 

Zie 
burgemeestersbrieven 
van 3 en 4 dec. 2013 aan 
notarissen Stigter en 
Verouden  

 V-Staf/2 ondertekenen van overeenkomsten tot koop en verkoop 
van grond 

 

burgemeester 

(171 GemW; 

paragraaf V 
Mandaatregeling) 

-- juridisch adviseur 
Staf 

- zie collegevoorstel   -09-
2015, BWV 

 

- College dient te 
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besluiten tot aangaan van 
de overeenkomst. 

 V-DV/1 
kadaster 

kadastrale aanwijzing 

 vertegenwoordigen van de gemeente bij kadastrale 
aanwijzing (bij overdracht van eigendommen) 

College strategisch 
manager II DV  

Informatie 

Beheerder 
basisregistraties 

 

 


