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HOOFDSTUK 10a 
 
§ 1 ALGEMENE BEPALINGEN 
 
Artikel 10a:1 
 
1. In dit hoofdstuk wordt verstaan onder: 
 a. werkloosheid: werkloosheid in de zin van artikel 16 van de Werkloosheidswet; 
 b.  betrokkene: de ambtenaar die werkloos geworden is; 
 c. dagloon: het dagloon in de zin van de Werkloosheidswet, zonder de maximering 
                    van het dagloon, als bedoeld in artikel 22 Besluit dagloonregels 

werknemersverzekeringen jo. artikel 17, eerste lid, van de Wet financiering sociale 
verzekeringen;  

            d. bovenwettelijke uitkering: de aanspraken die de ambtenaar kan ontlenen aan dit 
hoofdstuk, te weten de aanvullende uitkering als omschreven in paragraaf 2 van dit 
hoofdstuk en de aansluitende uitkering als omschreven in paragraaf 3 van dit 
hoofdstuk, met uitzondering van de gemeentelijke werkloosheidsuitkering als 
bedoeld in artikel 10a:9, lid 3. 

 
2. Bij de toepassing van dit hoofdstuk wordt artikel 1:2:1 in acht genomen. 
 
§ 2 AANVULLENDE UITKERING 
 
Voorwaarden voor recht op uitkering/samenloop met suppletie 
 
Artikel 10a:2 
 
1. Recht op een aanvullende uitkering heeft de betrokkene die: 

a. recht heeft op een uitkering krachtens de artikelen 15 tot en met 21 van de 
Werkloosheidswet en 

b. werkloos is als gevolg van een ontslag op grond van artikel 8:4, 8:5, 8:6, 8:7, 
onderdeel a of c, 8:8, 8:12. 

 
2. Het recht op een aanvullende uitkering komt niet tot uitbetaling indien en voor zolang 

de betrokkene ter zake van eenzelfde ontslag recht heeft op suppletie, als bedoeld in 
hoofdstuk 13 van de Rechtspositieregeling gemeente ‘s-Hertogenbosch. 

 
3.          Betrokkene, die ter zake van een ontslag wegens ongeschiktheid tot het verrichten van  
             zijn arbeid wegens ziekte recht heeft op een WAO-uitkering, berekend naar een  

arbeidsongeschiktheid van 80% of meer, heeft recht op een aanvullende uitkering  
op het moment dat de mate van arbeidsongeschiktheid op een lager percentage  
wordt vastgesteld dan 80% en hij daardoor recht heeft op een uitkering krachtens  
de Werkloosheidswet. 
 

4.          Indien de WAO-uitkering, als bedoeld in het derde lid, is ontstaan uit twee of meer  
             dienstbetrekkingen, wordt het recht op de aanvullende uitkering toegerekend aan de  
             dienstbetrekking ter zake waarvan hij betrokkene is, naar rato van de feitelijk genoten  
             inkomsten uit hoofde van de desbetreffende dienstbetrekkingen.  
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Hoogte van de uitkering: berekeningsgrondslag 
 
Artikel 10a:3 
 
De berekeningsgrondslag voor de aanvullende uitkering is het dagloon op de dag 
voorafgaande aan het ontslag ter zake waarvan de betrokkene recht op aanvullende uitkering 
wordt toegekend, voor zover dat betrekking heeft op het inkomen uit de betrekking waaraan het 
recht op aanvullende uitkering wordt ontleend. 
 
Hoogte van de uitkering: indexering 
 
Artikel 10a:4 
 
1. De berekeningsgrondslag van de aanvullende uitkering wordt per 1 januari en 1 juli van 

een jaar geïndexeerd op een volgens LOGA-partijen vastgestelde wijze. 
 
2. Het LOGA maakt bekend met welk percentage de berekeningsgrondslag van de 

aanvullende uitkering wijzigt. 
 
Hoogte van de uitkering: bedrag 
 
Artikel 10a:5 
 
1. De uitkering krachtens de Werkloosheidswet en de aanvullende uitkering bedragen 

tezamen een percentage van de berekeningsgrondslag van de aanvullende uitkering. 
 
2. Het in het eerste lid genoemde percentage bedraagt: 

a. gedurende de eerste vijftien maanden 80% en 
b. vervolgens 70%. 
 

3. Een eventuele verlenging van de uitkering krachtens artikel 43 van de 
Werkloosheidswet schort de termijn gedurende welke 80% van de 
berekeningsgrondslag wordt uitgekeerd niet op. 
 

4.      Ter bepaling van de hoogte van de aanvullende uitkering, als bedoeld in artikel 10a:2,     
            derde lid, wordt uitgegaan van de datum van ontslag. 

 
Overgangsbepaling: Verlengde uitkering voor mensen die tussen 11 augustus 2003  
en 1 augustus 2004 werkloos zijn geworden 

 
Artikel 10a:5a 
 
1. De betrokkene die recht heeft op een aanvullende uitkering, die op of na 11 augustus 

2003 maar voor 1 augustus 2004 werkloos is geworden en op de eerste dag van 
werkloosheid jonger is dan 57,5, heeft na afloop van de loongerelateerde uitkering op 
grond van de Werkloosheidswet gedurende twee jaar recht op een verlengde uitkering. 

 
2. De betrokkene die recht heeft op een aanvullende uitkering, die op of na 11 augustus 

2003 maar voor 1 augustus 2004 werkloos is geworden en op de eerste dag van 
werkloosheid 57,5 jaar of ouder is, heeft na afloop van de loongerelateerde uitkering op 
grond van de Werkloosheidswet gedurende 3,5 jaar recht op een verlengde uitkering. 
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3. De hoogte van de verlengde uitkering, genoemd in het eerste en tweede lid, is 80% van 

de berekeningsgrondslag, zolang een periode van 15 maanden te rekenen vanaf de 
eerste dag van werkloosheid niet is verstreken en vervolgens 70% van de 
berekeningsgrondslag. 

 
4. Op de verlengde uitkering genoemd in dit artikel zijn, voor zover toepasbaar, de 

artikelen van dit hoofdstuk van overeenkomstige toepassing. 
 
5. Indien recht bestaat op een uitkering op grond van artikel 130h, tweede lid, van de 

Werkloosheidswet, wordt deze op de verlengde uitkering in mindering gebracht. 
 
Overgangsbepaling: Aanvullende uitkering voor mensen op wie artikel 130h, eerste lid, van de 
Werkloosheidswet van toepassing is 
 
Artikel 10a:5b 
 
De bepalingen van hoofdstuk 10a, zoals deze luidden voor 1 augustus 2004, blijven gelden voor 
de betrokkene op wie artikel 130h, eerste lid, van de Werkloosheidswet van toepassing is. 
 
Beëindiging van het recht op uitkering 
 
Artikel 10a:6 
 
De bepalingen betreffende de gehele of gedeeltelijke beëindiging van het recht op uitkering, 
vastgelegd in de Werkloosheidswet, zijn van toepassing op de aanvullende uitkering. 
 
Herleving van het recht op uitkering 
 
Artikel 10a:7 
 
De bepalingen betreffende de herleving van het recht op uitkering, vastgelegd in de 
Werkloosheidswet, zijn van toepassing op de aanvullende uitkering. 
 
Verlenging van het recht op uitkering 
 
Artikel 10a:8 
 
De bepalingen betreffende de verlenging van het recht op uitkering, vastgelegd in de 
Werkloosheidswet, zijn van toepassing op de aanvullende uitkering. 
 
Verplichtingen en sancties 
 
Artikel 10a:9 
 
1. Het verplichtingen- en sanctieregime van de Werkloosheidswet is van toepassing op de 

aanvullende uitkering, met inachtneming van het in lid 2 gestelde en met dien verstande 
dat een boete in de zin van de Werkloosheidswet niet leidt tot een verandering in het 
bedrag van de aanvullende uitkering. 
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2. Indien een betrokkene ontslagen wordt op grond van artikel 8:4, nadat hij heeft 

aangegeven voor dit ontslag in aanmerking te willen komen en de uitvoeringsinstelling 
als gevolg hiervan de uitkering krachtens de Werkloosheidswet als sanctie gedeeltelijk 
weigert, kent het college een aanvulling op de aanvullende uitkering toe zodanig dat de 
uitkering krachtens de Werkloosheidswet en de aanvullende uitkering tezamen een 
bedrag vormen dat overeenkomt met het bedrag waarop betrokkene recht zou hebben 
gehad indien hij niet te kennen zou hebben gegeven voor ontslag in aanmerking te 
willen komen. 

 
3. Indien een betrokkene ontslagen wordt op grond van artikel 8:4, nadat hij heeft 

aangegeven voor dit ontslag in aanmerking te willen komen en de uitvoeringsinstelling 
als gevolg hiervan de uitkering krachtens de Werkloosheidswet geheel weigert, kent het 
college een gemeentelijke werkloosheidsuitkering toe, waarvan de hoogte en de duur 
overeenkomen met de uitkering krachtens de Werkloosheidswet waarop de betrokkene 
recht zou hebben gehad indien hij niet te kennen zou hebben gegeven voor ontslag in 
aanmerking te willen komen. Deze gemeentelijke werkloosheidsuitkering wordt, indien 
aan de voorwaarden van artikel 10a:2 wordt voldaan, aangevuld met een aanvullende 
uitkering. Op deze gemeentelijke werkloosheidsuitkering zijn de bepalingen van de 
Werkloosheidswet van toepassing. Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt de 
gemeentelijke werkloosheidsuitkering gelijkgesteld aan een uitkering krachtens de 
Werkloosheidswet. 

 
Anticumulatie 
 
Artikel 10a:10 
 
Artikel 35 van de Werkloosheidswet is van toepassing op de aanvullende uitkering. 
 
Scholing 
 
Artikel 10a:11 
 
De bepalingen met betrekking tot opleiding, scholing en onbeloonde activiteiten, vastgelegd in 
de Werkloosheidswet, zijn van toepassing op de aanvullende uitkering. 
 
Aanvulling op ziekengeld 
 
Artikel 10a:12 
 
1. De betrokkene die wegens ziekte verhinderd is om arbeid te verrichten en 

dientengevolge een uitkering krachtens de Ziektewet ontvangt (ziekengeld), heeft, 
indien hij recht zou hebben op een aanvullende uitkering in de zin van artikel 10a:2 van 
dit hoofdstuk als hij niet ziek was geweest, recht op aanvulling van dat ziekengeld. 

 
2. Het ziekengeld en de in het eerste lid genoemde aanvulling bedragen tezamen een 

bedrag dat gelijk is aan het bedrag dat de betrokkene op grond van artikel 10a:5 zou 
ontvangen wanneer hij niet wegens ziekte ongeschikt zou zijn om arbeid te verrichten. 

 
3. Het verplichtingen- en sanctieregime van de Ziektewet is van toepassing op de 

aanvulling op het ziekengeld. 
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Aanvulling op Waz-uitkering  
 

Artikel 10a:12a  
 

De betrokkene, die in verband met zwangerschap en bevalling recht heeft op een uitkering op 
grond van de Waz, heeft recht op een aanvulling tot het voor haar geldende dagloon. 
 
Aanvulling op REA-uitkering 
 
Artikel 10a:12b 
 
1. De arbeidsgehandicapte betrokkene die werkloos is en dientengevolge een  

uitkering krachtens de Werkloosheidswet ontvangt, kan bij proefplaatsing en scholing 
bij een nieuwe werkgever recht hebben op een uitkering op grond van de Wet op 
(re)integratie arbeidsgehandicapten. Indien hij recht zou hebben op een aanvullende 
uitkering in de zin van artikel 10a:2 van dit hoofdstuk wanneer hij geen REA-uitkering 
als hiervoor bedoeld zou hebben gehad, bestaat er ook in dit geval recht op aanvulling. 

 
2.  De in het eerste lid genoemde aanvulling en de REA-uitkering bedragen tezamen  

een bedrag dat gelijk is aan het bedrag dat betrokkene op grond van artikel 10a:5 
zou ontvangen wanneer hij een WW-uitkering en aanvullende uitkering zou  
ontvangen. 

 
Uitkering bij overlijden 
 
Artikel 10a:13 
 
1. Zo spoedig mogelijk na het overlijden van betrokkene wordt in aanvulling op artikel 35 

of artikel 36, eerste lid, Ziektewet een overlijdensuitkering toegekend, met dien 
verstande dat het bedrag van beide uitkeringen tezamen gelijk is aan 100% van het voor 
betrokkene geldende dagloon, berekend over een periode van 13 weken. 

 
2. Op de uitkering als bedoeld in dit artikel wordt in mindering gebracht het bedrag van de 

uitkering waarop de nagelaten betrekkingen van de betrokkene ter zake van diens 
overlijden aanspraak kunnen maken uit hoofde van een andere bepaling in de 
Rechtspositieregeling gemeente ‘s-Hertogenbosch, dan wel krachtens enige wettelijk 
voorgeschreven verzekering tegen ziekte, arbeidsongeschiktheid of onvrijwillige 
werkloosheid. 

 
Grensarbeiders 
 
Artikel 10a:13a 
 
1. De betrokkene, die aansluitend aan zijn arbeidsurenverlies als betrokkene buiten 

Nederland  woont en in verband met artikel 71, eerste lid, onderdeel a ii,                      
EG-verordening 1408/71 geen recht op een WW-uitkering heeft, heeft recht op een 
aanvullende uitkering voorzover de omstandigheid dat hij geen recht op WW-uitkering 
heeft, uitsluitend wordt veroorzaakt doordat hij buiten Nederland woont. 

 
2. De uitkering op grond van dit artikel: 

a.   eindigt niet door de omstandigheid dat de betrokkene wegens ziekte of  
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arbeidsongeschiktheid niet beschikbaar is om arbeid te aanvaarden, indien hij geen 
recht heeft op een uitkering als bedoeld in artikel 19, eerste lid, onderdeel a, b, of n, 
WW vanwege het enkele feit dat zijn verzekering op grond van de daar genoemde 
wetten is geëindigd; 

             b. is, indien de betrokkene alsnog of wederom recht krijgt op een WW-uitkering, niet 
                    van invloed op het recht op bovenwettelijke uitkering dat voor de betrokkene 
                    verbonden is aan dat recht op een WW-uitkering.  
 
3. De uitkering waarop de betrokkene op grond van dit artikel recht heeft, is in hoogte en 

duur gelijk aan de WW-uitkering en de aanvullende uitkering waarop de betrokkene 
recht zou hebben gehad indien hij in Nederland zou hebben gewoond.  
 

4. Indien de betrokkene aantoont dat hij recht heeft op een uitkering wegens ziekte, 
zwangerschap, bevalling, adoptie of pleegzorg naar het recht van zijn woonland, wordt 
die uitkering voor de toepassing van het derde lid gelijkgesteld met de 
overeenkomstige uitkering op grond van de ZW of de Wet arbeid en zorg. Deze 
gelijkstelling vindt plaats voor ten hoogste de maximale duur van de overeenkomstige 
uitkering op grond van de ZW of de Wet arbeid en zorg. Zolang deze gelijkstelling duurt 
is de uitkering gelijk aan de uitkering op grond van de ZW of de Wet arbeid en zorg en 
de aanvullende uitkering waarop de betrokkene recht zou hebben gehad indien hij in 
Nederland had gewoond. 

 
5. Indien de betrokkene een uitkering wegens werkloosheid, ziekte, zwangerschap, 

bevalling, adoptie, pleegzorg of arbeidsongeschiktheid naar het recht van zijn woonland 
ontvangt, wordt deze geheel in mindering gebracht op de uitkering op grond van dit 
artikel over dezelfde periode.  

 
6. Zolang en voorzover de betrokkene tegelijk recht heeft op een uitkering op grond van  

      dit artikel en een WW-uitkering, een ZW-uitkering, een uitkering op grond van de Wet 
      arbeid en zorg, een bovenwettelijke uitkering of een uitkering die daar naar aard en 
      strekking mee overeenkomt, niet zijnde een uitkering naar het recht van zijn woonland, 
      heeft de uitkering op grond van dit artikel het karakter van een aanvulling tot de hoogte  

die de uitkering op grond van dit artikel zonder de samenloop zou hebben. Hierbij wordt 
de wettelijke uitkering geacht onverminderd te zijn ontvangen indien deze op grond van 
enige wettelijke bepaling geheel of gedeeltelijk is geweigerd, dan wel niet of niet geheel 
is betaald.  
 

§ 3 AANSLUITENDE UITKERING 
 
Diensttijd 
 
Artikel 10a:14 
 
1. In deze paragraaf wordt verstaan onder 'diensttijd': 

 de aan het ontslag voorafgaande in overheidsdienst doorgebrachte tijd waaraan het 
deelnemerschap in de zin van het pensioenreglement is verbonden, alsmede tijd die 
door inkoop voor pensioen geldig zou zijn verklaard. 
 

2. Onder diensttijd bedoeld in het eerste lid wordt mede verstaan de tijd doorgebracht in 
de betrekking waaruit de werkloosheid is ontstaan, indien aan die tijd op grond van de 
Regeling beperking van het zijn van overheidswerknemer in de zin van de wet 
Privatisering ABP (Stc. 1997, 164) het ambtenaarschap in de zin van evengenoemde 
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regeling niet is verbonden. 
 
3. In afwijking van het bepaalde in het eerste en tweede lid blijft buiten beschouwing: 

a. diensttijd liggende vóór een onderbreking van meer dan een jaar; 
b. diensttijd welke in aanmerking is genomen bij de berekening van de duur van een 

eerder toegekend wachtgeld, een daarmee gelijk te stellen uitkering wegens 
onvrijwillige werkloosheid of een bovenwettelijke uitkering wegens onvrijwillige 
werkloosheid ten laste van de overheid; 

c. diensttijd welke in aanmerking is genomen bij de berekening van een pensioen 
krachtens het pensioenreglement dan wel voorafgaat aan een ontslag verleend op 
grond van artikel 8:3 van deze regeling of een soortgelijke bepaling in een andere 
overheidsregeling; 

d. tijd, bedoeld in de artikelen 5.3, 5.4 en 5.5 van het pensioenreglement; 
e. tijd in een aangehouden betrekking, dan wel in een betrekking welke de betrokkene 

had kunnen aanhouden, doch uit welke hij vrijwillig werkloos is geworden met 
ingang van de datum waarop de uitkering krachtens de Werkloosheidswet ingaat. 

 
Voorwaarden voor recht op uitkering/samenloop met suppletie 
 
Artikel 10a:15 
 
1. Recht op een aansluitende uitkering heeft de betrokkene die: 

a. recht heeft op een uitkering krachtens de artikelen 15 tot en met 21 van de 
Werkloosheidswet en 

b. werkloos is als gevolg van een ontslag op grond van artikel 8:4, 8:5, 8:6 of 8:8, met 
inachtneming van het derde lid. 

 
2. Eveneens recht op een aansluitende uitkering heeft de betrokkene die door het college 

op basis van artikel 10a:9 derde lid een gemeentelijke werkloosheidsuitkering is 
toegekend. 

 
3. In afwijking van het eerste lid biedt ontslag op basis van artikel 8:6 slechts aanspraken 

op een aansluitende uitkering indien gebruik is gemaakt van de mogelijkheid die artikel 
8:6, derde lid, laatste volzin biedt. 

 
4. Het recht op de aansluitende uitkering ontstaat op de eerste dag van de werkloosheid, 

waarbij de aansluitende uitkering ingaat zodra de geldende uitkeringsduur van de 
loongerelateerde uitkering krachtens de Werkloosheidswet is verstreken. 

 
5. Voor degene op wie artikel 10a:5a van toepassing is, ontstaat het recht op de 

aansluitende uitkering op de eerste werkloosheidsdag, waarbij de aansluitende 
uitkering ingaat zodra de geldende uitkeringsduur van de verlengde uitkering is 
verstreken. 

 
6. Voor degene op wie artikel 130h, eerste lid, van de Werkloosheidswet van toepassing is, 

ontstaat het recht op de aansluitende uitkering op de eerste werkloosheidsdag, waarbij 
de aansluitende uitkering ingaat zodra de geldende uitkeringsduur van uitkering 
krachtens de Werkloosheidswet is verstreken. 

 
7. Het recht op een aansluitende uitkering komt niet tot uitbetaling indien en voor zolang 

de betrokkene ter zake van eenzelfde ontslag recht heeft op suppletie, als bedoeld in 
hoofdstuk 13 van de Rechtspositieregeling gemeente ‘s-Hertogenbosch. 
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8.       De betrokkene, die ter zake van een ontslag wegens ongeschiktheid tot het verrichten  
             van zijn arbeid wegens ziekte als bedoeld in artikel 8:5 recht heeft op een                 
             WAO-uitkering, berekend naar een arbeidsongeschiktheid van 80% of meer, heeft recht  
             op een aansluitende uitkering, berekend naar de duur, als bepaald in artikel 10a:16,  
             derde lid, op het moment dat de mate van arbeidsongeschiktheid op een lager  
             percentage wordt vastgesteld dan 80% en hij om die reden recht heeft op een uitkering  
             krachtens de Werkloosheidswet.  

 
9.       Indien de WAO-uitkering, als bedoeld in het achtste lid, is ontstaan uit twee of meer  
             dienstbetrekkingen, wordt het recht op de aansluitende uitkering toegerekend aan de  
             dienstbetrekking ter zake waarvan hij betrokkene is, naar rato van de feitelijk genoten  
             inkomsten uit hoofde van de desbetreffende dienstbetrekkingen.  

 
Duur van de uitkering 
 
Artikel 10a:16 
 
1. De duur van de aansluitende uitkering wordt vastgesteld op drie maanden, vermeerderd 

voor de betrokkene: 
a.  die op de dag van ontslag de leeftijd van 21 jaar nog niet heeft bereikt met een 
 duur gelijk aan 18% van de diensttijd; 
b die op de dag van ontslag 21 jaar oud is met een duur van 19,5% van de diensttijd 
 en zo vervolgens per leeftijdsjaar opklimmende met 1,5%. 
 

2. De in het eerste lid berekende duur wordt verminderd met: 
a. de duur van de uitkering krachtens de Werkloosheidswet, zoals deze is 
 vastgesteld op de eerste dag van de werkloosheid en  
b. twee jaar. 
 

3.        Ter bepaling van de duur van de aansluitende uitkering voor betrokkene, genoemd in  
            artikel 10a:15, achtste lid, wordt uitgegaan van de datum van het ontslag. 

 
4. De betrokkene die op het tijdstip van ontslag de leeftijd van 55 jaren of ouder heeft 

bereikt, heeft recht op een aansluitende uitkering tot de dag waarop hij de AOW-
gerechtigde leeftijd bereikt. 

 
Overgangsbepaling: Aansluitende uitkering voor mensen die tussen 11 augustus 2003 en 
1 augustus 2004 werkloos zijn geworden 
 
Artikel 10a:16a 
 
1. De duur van de aansluitende uitkering voor de betrokkene die recht heeft op een 

aansluitende uitkering, die op of na 11 augustus 2003 maar voor 1 augustus 2004 
werkloos is geworden, wordt vastgesteld op drie maanden, vermeerderd voor de 
betrokkene: 
a. die op de dag van ontslag de leeftijd van 21 jaar nog niet heeft bereikt met een 
 duur gelijk aan 18% van de diensttijd; 
b. die op de dag van ontslag 21 jaar oud is met een duur van 19,5% van de diensttijd 
 en zo vervolgens per leeftijdsjaar opklimmende met 1,5% 
en wordt verminderd met de duur van de loongerelateerde uitkering krachtens de 
Werkloosheidswet, zoals deze is vastgesteld op de eerste dag van de werkloosheid en 
de duur van de verlengde uitkering genoemd in artikel 10a:5a. 
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2. De betrokkene die recht heeft op een aansluitende uitkering, die op of na 11 augustus 
2003 maar voor 1 augustus 2004 werkloos is geworden en die op de eerste dag van 
werkloosheid de leeftijd van 55 jaren of ouder heeft bereikt, heeft recht op een 
aansluitende uitkering tot de eerste dag van de kalendermaand, volgend op die waarin 
hij de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt. Een uitkering op basis van de Algemene 
Ouderdomswet wordt in mindering gebracht op de aansluitende uitkering. 
 

3. Op de aanvullende uitkering genoemd in dit artikel zijn, voor zover toepasbaar, de 
artikelen van dit hoofdstuk van overeenkomstige toepassing. 
 

4. Indien recht bestaat op een uitkering op grond van artikel 130h, tweede lid, van de 
Werkloosheidswet, wordt deze op de aansluitende uitkering in mindering gebracht. 

 
Overgangsbepaling: Aansluitende uitkering voor mensen op wie artikel 130h, eerste lid, van de 
Werkloosheidswet van toepassing is 
 
Artikel 10a:16b 
 
De bepalingen van hoofdstuk 10a, zoals deze luidden voor 1 augustus 2004, blijven gelden voor 
de betrokkene op wie artikel 130h, eerste lid, van de Werkloosheidswet van toepassing is. 
 
Hoogte van de uitkering: berekeningsgrondslag 
 
Artikel 10a:17 
 
Artikel 10a:3 is van toepassing op de aansluitende uitkering. 
 
Hoogte van de uitkering: indexering 
 
Artikel 10a:18 
 
Artikel 10a:4 is van toepassing op de aansluitende uitkering. 
 
Hoogte van de uitkering: bedrag 
 
Artikel 10a:19 
 
1. De aansluitende uitkering bedraagt 80% van de berekeningsgrondslag, zolang een 

periode van 15 maanden te rekenen vanaf de eerste dag van werkloosheid nog niet is 
verstreken en vervolgens 70% van de berekeningsgrondslag. 

 
2.    Ter bepaling van de hoogte van de aansluitende uitkering, als bedoeld in artikel  

10a:15, achtste lid, wordt uitgegaan van de datum van ontslag. 
 
3. Indien recht bestaat op een uitkering op grond van artikel 130h, tweede lid, van de 

Werkloosheidswet, wordt deze op de aansluitende uitkering in mindering gebracht. 
 
Beëindiging van het recht op uitkering 
 
Artikel 10a:20 
 
1. De bepalingen in de Werkloosheidswet betreffende de gehele of gedeeltelijke 
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beëindiging van het recht op vervolguitkering zijn van overeenkomstige toepassing op 
de aansluitende uitkering. 

 
2. In afwijking van het gestelde in lid 1 eindigt het recht op aansluitende uitkering niet in 

geval van ongeschiktheid tot het verrichten van arbeid wegens ziekte en er geen 
aanspraak bestaat op een uitkering krachtens de Ziektewet. 

 
3. Het in het eerste lid gestelde geldt niet in het geval het recht op uitkering krachtens 

artikel 20, lid 1, onderdeel e van de Werkloosheidswet zou worden beëindigd wegens 
het verstrijken van de uitkeringsduur. In dat geval eindigt het recht op uitkering na het 
verstrijken van de uitkeringsduur van de aansluitende uitkering, berekend 
overeenkomstig artikel 10a:16. 

 
Nawerking Ziektewet en Waz  
 
Artikel 10a:20a  
 
Indien er op grond van de Ziektewet dan wel op grond van de Waz na aanvang van de 
aansluitende uitkering recht ontstaat op een uitkering krachtens de Ziektewet, respectievelijk 
de Waz, wordt deze uitkering in mindering gebracht op de aansluitende uitkering. 
 
Herleving van het recht op uitkering 
 
Artikel 10a:21 
 
1. De bepalingen in de Werkloosheidswet betreffende de herleving van het recht op 

uitkering zijn van overeenkomstige toepassing op de aansluitende uitkering. 
 
2. Artikel 43 van de Werkloosheidswet en artikel 50 van de Werkloosheidswet, zoals deze 

luidde voor inwerkingtreding van de wet van 19 december 2003, Stb. 2003, 546, met 
betrekking tot de verlenging van het recht op uitkering krachtens de Werkloosheidswet 
zijn niet van overeenkomstige toepassing op de aansluitende uitkering. 

 
Verplichtingen en sancties 
 
Artikel 10a:22 
 
1. Het verplichtingen- en sanctieregime van de Werkloosheidswet is van overeenkomstige 

toepassing op de aansluitende uitkering. 
 
2. Tijdens ziekte is het verplichtingen- en sanctieregime van de Ziektewet van 

overeenkomstige toepassing op de aansluitende uitkering. 
 
Anticumulatie 
 
Artikel 10a:23 
 
Artikel 35 van de Werkloosheidswet is van overeenkomstige toepassing op de  
aansluitende uitkering. 
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Scholing 
 
Artikel 10a:24 
 
De bepalingen met betrekking tot opleiding, scholing en onbeloonde activiteiten, vastgelegd in 
de Werkloosheidswet, zijn van overeenkomstige toepassing op de aansluitende uitkering. 
 
Uitkering bij overlijden 
 
Artikel 10a:25 
 
1. Zo spoedig mogelijk na het overlijden van betrokkene wordt in onder overeenkomstige 

toepassing van artikel 35 of artikel 36, eerste lid, Ziektewet een overlijdensuitkering 
toegekend, met dien verstande dat het bedrag van beide uitkeringen tezamen gelijk is 
aan 100% van het voor betrokkene geldende dagloon, berekend over een periode van 13 
weken. 

 
2. Op de uitkering als bedoeld in dit artikel wordt in mindering gebracht het bedrag van de 

uitkering waarop de nagelaten betrekkingen van de betrokkene ter zake van diens 
overlijden aanspraak kunnen maken uit hoofde van een andere bepaling in de 
Rechtspositieregeling gemeente ‘s-Hertogenbosch, dan wel krachtens enige wettelijk 
voorgeschreven verzekering tegen ziekte. 

 
Grensarbeiders 
 
Artikel 10a:25a 
 
1. Na het verstrijken van de duur van een uitkering op grond van artikel 10a:13a heeft de 

betrokkene recht op de aansluitende uitkering waarop hij recht zou hebben gehad als 
hij in Nederland zou hebben gewoond. 

  
2. Op de uitkering op grond van dit artikel is artikel 10a:13a, tweede, vijfde en zesde lid, 

van overeenkomstige toepassing.  
 
§ 4 BOVENWETTELIJKE RE-INTEGRATIEMAATREGELEN 
 
Regeling tegemoetkoming verhuiskosten 
 
Artikel 10a:26 
  
1. Aan de betrokkene die elders arbeid of een bedrijf ter hand gaat nemen en recht heeft of 

zou krijgen op een bovenwettelijke werkloosheidsuitkering indien hij geen betrekking 
zou hebben aanvaard of bedrijf ter hand zou hebben genomen, kan op zijn aanvraag 
een vergoeding van € 2.270,- worden toegekend als tegemoetkoming in de kosten van 
een daartoe noodzakelijke verhuizing. 

 
2. Indien de betrokkene uit anderen hoofde eveneens een tegemoetkoming in de 

verhuiskosten krijgt, wordt deze vergoeding op de in het eerste lid genoemde 
tegemoetkoming in mindering gebracht. 
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Artikel 10a:27 
 
1. Om voor een verhuiskostenvergoeding op basis van artikel 10a:26 in aanmerking te 

komen dient de uitkeringsgerechtigde: 
a. de werkloosheid door het ter hand nemen van arbeid of bedrijf met ten minste 50% 

met een minimum van 5 uur te verminderen; 
b. te verhuizen binnen 6 maanden na de vermindering van de werkloosheid, doch 

uiterlijk 3 maanden voor de oorspronkelijk vastgestelde beëindigingsdatum van de 
uitkeringsperiode; 

c. arbeid te aanvaarden voor onbepaalde tijd of voor bepaalde tijd met een duur van 
minimaal één jaar, blijkend uit de overlegging van het arbeidscontract; 

d. zich binnen een afstand van 25 kilometer van de standplaats van de nieuwe arbeid 
te vestigen, terwijl de afstand tussen deze standplaats en de oude woning ten 
minste 50 kilometer moet bedragen; 

e. schriftelijk te melden of hij een vergoeding uit anderen hoofde ontvangt en te 
verklaren dat hij geen bezwaar heeft als de uitvoeringsinstelling bij de nieuwe 
werkgever deze melding verifieert en de uitvoeringsinstelling vaststelt dat de 
uitkeringsgerechtigde is verhuisd. 

  
2. Het recht op de tegemoetkoming in de verhuiskosten ontstaat eerst als vaststaat dat de 

uitkeringsgerechtigde daadwerkelijk is verhuisd. 
 
Re-integratietoeslag 
 
Artikel 10a:28 
 
1. Betrokkene heeft op aanvraag recht op een re-integratietoeslag indien: 

a. hij een dienstbetrekking in de zin van de Werkloosheidswet aanvaardt en 
b. het dagloon verbonden aan de nieuwe dienstbetrekking lager is dan 90% van de in 

artikel 10a:3 genoemde berekeningsgrondslag, met inachtneming van het tweede 
lid. 

 
2. De re-integratietoeslag dient binnen 10 weken nadat de nieuwe dienstbetrekking is 

aanvaard te worden aangevraagd bij het college. 
 
3. Indien de omvang in uren van de nieuwe dienstbetrekking kleiner is dan de omvang van 

de oude betrekking, heeft betrokkene recht op een re-integratietoeslag, mits het 
dagloon omgerekend naar de omvang van de oude betrekking lager is dan 90% van de 
in artikel 10a:3 genoemde berekeningsgrondslag. 

 
4. Indien de in het eerste lid genoemde dienstbetrekking van tijdelijke aard is, dient zij 

voor de duur van minimaal één jaar te zijn overeengekomen. 
 
5. In gevallen waarin artikel 35 van de Werkloosheidswet of artikel 10a:32 van toepassing 

is, is er geen recht op de in het eerste lid genoemde re-integratietoeslag. 
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Artikel 10a:29 
 
1. De duur van de re-integratietoeslag is 9 maanden voor elk vol jaar dat de betrokkene 

nog recht zou hebben op een aanvullende en/of aansluitende uitkering indien 
betrokkene de nieuwe betrekking niet zou hebben verkregen. 

 
2. Voor de bepaling van de duur van de re-integratietoeslag op basis van het eerste 1id 

wordt het aantal jaren dat de betrokkene nog recht zou hebben op een bovenwettelijke 
uitkering op hele jaren naar beneden afgerond. 

 
Artikel 10a:30 
 
1. De re-integratietoeslag wordt beëindigd:   
 a. indien de voor betrokkene berekende duur is verstreken;  
 b. indien betrokkene geheel werkloos wordt in de nieuwe betrekking; 

c. indien de inkomsten uit de nieuwe betrekking gedurende drie maanden het in 
artikel 10a:31 opgenomen niveau van de re-integratietoeslag te boven zijn gegaan. 

 
2. Onder gehele werkloosheid in de zin van het eerste lid, onderdeel b wordt de situatie 

verstaan waarin de betrokkene die in de nieuwe betrekking per kalenderweek: 
a. ten minste acht uren werkte zoveel arbeidsuren per kalenderweek heeft verloren 

dat er minder dan vijf arbeidsuren resteren of  
b. minder dan acht uren werkte zoveel arbeidsuren per kalenderweek heeft verloren 

dat er minder dan de helft van de arbeidsuren resteren. 
 

3. Indien betrokkene gedeeltelijk werkloos wordt in de nieuwe betrekking, blijft de re-
integratietoeslag gelden voor die uren waarvoor betrokkene nog werkzaamheden 
verricht. De toeslag wordt dan naar rato uitgekeerd. 

 
4. De uitkeringsgerechtigde dient aan het einde van elke maand een overzicht te 

verschaffen van de inkomsten uit de nieuwe dienstbetrekking die hij in die maand heeft 
genoten. Op basis van dit overzicht wordt bepaald of er een recht op een re-
integratietoeslag is en zo ja, hoe hoog die toeslag dient te zijn. 

 
5. Indien het recht op re-integratietoeslag op grond van het eerste lid, onderdeel c is 

beëindigd, kan dit recht niet meer herleven. 
 
Artikel 10a:31 
 
1. De re-integratietoeslag vult de inkomsten uit de nieuwe betrekking aan tot 90% van de 

in artikel 10a:3 genoemde berekeningsgrondslag. 
 

2. Indien er sprake is van een situatie als bedoeld in artikel 10a:28, derde lid, vult de  re-
 integratietoeslag de inkomsten uit de nieuwe betrekking, omgerekend naar de 
 omvang van de oude betrekking, naar rato aan tot 90% van de in artikel 10a:3 
 genoemde berekeningsgrondslag. 
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Re-integratiepremie 
 
Artikel 10a:32 
  
1. Op verzoek van de betrokkene kan een re-integratiepremie worden toegekend indien: 

a. betrokkene een aanvullende en/of aansluitende uitkering wegens werkloosheid 
geniet en  

b. hij arbeid voor onbepaalde tijd ter hand gaat nemen of bedrijf gaat uitoefenen, 
waardoor de werkloosheid volledig wordt opgeheven. 

  
2. Het verzoek tot toekenning van de re-integratiepremie dient uiterlijk 10 weken na 

beëindiging van de uitkering op basis van de Werkloosheidswet door betrokkene te 
worden ingediend. 

 
3. Toekenning van een re-integratiepremie is alleen mogelijk indien het verzoek betrekking 

heeft op de gehele bovenwettelijke uitkering. 
 
4. Indien op verzoek van betrokkene een re-integratiepremie wordt toegekend, wordt het 

recht op een maandelijks te betalen bovenwettelijke uitkering door het recht op een 
bedrag ineens vervangen en vervallen daarmee de opgebouwde rechten van betrokkene 
op een bovenwettelijke uitkering. De artikelen 10a:7, 10a:8 en 10a:21 zijn dan niet van 
toepassing. 
 

5. Indien het recht op de aanvullende en/of aansluitende uitkering wegens werkloosheid 
krachtens artikel 10a:7 of artikel 10a:21 herleeft voordat een besluit over het verzoek 
van betrokkene omtrent de toekenning van een re-integratiepremie genomen is, wordt 
negatief besloten op dit verzoek. 

 
Artikel 10a:33  
 
1. De berekeningsgrondslag van de re-integratiepremie is de som van de maandelijkse 

aanspraken op bovenwettelijke uitkering waarop betrokkene nog recht zou hebben 
gehad, indien hij geen nieuwe dienstbetrekking had aanvaard en gedurende de gehele 
resterende periode waarin hij nog aanspraak zou hebben gehad op bovenwettelijke 
uitkering in dezelfde mate werkloos zou zijn gebleven als dat hij is op de dag 
voorafgaande aan de indiensttreding bij de nieuwe werkgever. 

 
2. Voor de toekenning van een re-integratiepremie wordt uitgegaan van de 

berekeningsbasis op grond van het eerste lid zoals die op de datum van toekenning van 
de premie wordt vastgesteld. 

 
3. Op basis van de Werkloosheidswet opgelegde sancties hebben geen invloed op de 

berekeningsbasis van de re-integratiepremie. 
 
Artikel 10a:34 
 
De re-integratiepremie bedraagt 5% van de in artikel 10a:33 genoemde berekeningsgrondslag, 
met als maximum een bedrag van 130 maal het dagloon van de betrokkene. 
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§ 5 OVERGANGSBEPALINGEN 
 
Artikel 10a:35 
 
[vervallen] 
 
Overige en slotbepalingen 
 
Artikel 10a:36  
 
Indien het niveau van de uitkering krachtens de Werkloosheidswet een algemene neerwaartse 
wijziging ondergaat, wordt deze neerwaartse wijziging, tenzij de LOGA-partners anders 
overeenkomen, binnen zes maanden na datum van het Staatsblad, waarin de maatregel is 
gepubliceerd, op overeenkomstige wijze ten aanzien van de aanvullende en aansluitende 
uitkering doorgevoerd vanaf de in het Staatsblad vermelde datum van inwerkingtreding van 
bedoelde maatregel, doch niet eerder dan zes maanden na de datum van het Staatsblad. 
 
Artikel 10a:37  
 
Dit hoofdstuk treedt in werking met ingang van 1 januari 2001.     
 
Slotbepaling 
  
Artikel 10a:38 

 
1. Hoofdstuk 10a is niet van toepassing op de ambtenaar die op of na 1 juli 2008 wordt  

ontslagen. 
 

2. Bij verwijzingen in dit hoofdstuk naar artikelen uit de CAR en UWO moet, voor zover niet  
anders is bepaald, worden uitgegaan van de tekst van deze artikelen, zoals deze luidden 
op 30 juni 2008. 
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HOOFDSTUK 10d 
 
§ 1 WERKINGSSFEER EN BEGRIPSBEPALINGEN 
 
Werkingssfeer 
 
Artikel 10d:1 
 
Dit hoofdstuk is van toepassing op de ambtenaar die als gevolg van een 
organisatieverandering boventallig is geworden of op grond van artikel 8:5, 8:6 of 8:8 
ontslagen wordt en de ambtenaar die op grond van artikel 8:3, 8:5, 8:6 of 8:8 ontslagen is. 
 
Begripsbepalingen 
 
Artikel 10d:2 
 
Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder: 
a. aanvullende uitkering: uitkering tijdens de werkloosheidsuitkering; 
b. bezoldiging: het gemiddelde van de bezoldiging als bedoeld in artikel 3:1, berekend  

over een  periode van 12 maanden direct voorafgaand aan de start van de re- 
integratiefase of de start van het Van werk naar werk-traject, vermeerderd met de 
vakantietoelage en de  eindejaarsuitkering; deze wordt geïndexeerd met de generieke 
salarisverhoging in  de gemeentelijke sector; 

c. gemeentelijke sector: de gemeenten en gemeenschappelijke regelingen, die de CAR  
van toepassing hebben verklaard; 

d. boventalligheid: de situatie dat een ambtenaar wegens reorganisatie niet kan 
terugkeren in de formatie na de reorganisatie; 

e. na-wettelijke uitkering: de uitkering na afloop van de werkloosheidsuitkering; 
f. werkloosheid: werkloosheid als bedoeld in de Werkloosheidswet, waarbij het  

arbeidsurenverlies  voortvloeit uit de beëindiging van de aanstelling of  
arbeidsovereenkomst bij de gemeente; 

g. werkloosheidsuitkering: uitkering op grond van de Werkloosheidswet, welke uitkering 
voortvloeit uit de aanstelling of arbeidsovereenkomst met de gemeente. 

 
§ 2 SAMENLOOP MET LOKALE AFSPRAKEN 
 
Samenloop met lokale afspraken 
 
Artikel 10d:3  
 
1.  Er kunnen lokaal aanvullende afspraken worden gemaakt op de bepalingen in dit 
 hoofdstuk. 
 
2.  Wanneer voor 26 juni 2012 lokaal andere afspraken zijn overeengekomen, dan die in dit 
 hoofdstuk zijn gesteld, bespreken college en vakorganisaties in de Commissie voor 
 Georganiseerd Overleg wanneer tot herziening zal worden overgegaan van deze lokale 
 afspraken. 
 
. 
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§ 3 RECHTEN BIJ ONTSLAG OP GROND VAN ARTIKEL 8:8 
 
Rechten bij ontslag op grond van artikel 8:8 
 
Artikel 10d:4  
 
1.  Voor de ambtenaar die op grond van artikel 8:8 ontslagen wordt, treft het college een 
 passende regeling. 
 
2.  De ambtenaar wordt over de inhoud van de regeling voorafgaand door het college 
 gehoord. 
 
3.  Het college betrekt bij de vaststelling van de regeling de inhoud van de paragraaf over 
 aanvullende uitkering bij ontslag uit dit hoofdstuk, voor zover dit redelijk en billijk is. 
 
§ 4 PROCEDURE VAN RE-INTEGRATIE BIJ ONTSLAG OP GROND VAN ONBEKWAAMHEID OF 
ONGESCHIKTHEID (ART 8:6) 
 
Begripsbepalingen 
 
Artikel 10d:5 
  
Voor de toepassing van deze paragraaf wordt verstaan onder: 
a.  re-integratiefase: de fase voorafgaand aan ontslag, waarin door middel van een re-

integratieplan afspraken worden gemaakt over de wijze waarop de re-integratie van de 
 ambtenaar het best tot stand kan komen en hieraan uitvoering wordt gegeven met als 

doel werkloosheid zoveel als mogelijk te voorkomen; 
b.  re-integratieplan: het plan van aanpak waarin de re-integratie-inspanningen van 

gemeente en de ambtenaar beschreven staan, die tot doel hebben de re-integratie van 
de ambtenaar te bevorderen. 

 
Re-integratiefase voor ontslag 
 
Artikel 10d:6 
 
1.  De ambtenaar die ontslagen wordt op grond van artikel 8:6 heeft recht op een re-

integratiefase. 
 

2.  De re-integratiefase begint met een besluit tot ontslag op grond van artikel 8:6. 
 

3.  De re-integratiefase gaat in op de eerste werkdag na verzending of overhandiging van 
het  besluit tot ontslag. 
 

4.  De re-integratiefase is afhankelijk van de duur van het dienstverband bij de 
 gemeente, waaruit ontslag plaatsvindt. Hierbij wordt de duur van het dienstverband 
 gerekend vanaf de datum van indiensttreding bij de gemeente, waaruit ontslag 

plaatsvindt, tot de datum van de start van de re-integratiefase. 
 

5.  De duur van de re-integratiefase bedraagt bij een dienstverband van: 
 a.  2 tot 10 jaar 4 maanden 
 b. 10 tot 15 jaar 8 maanden 
 c.  15 jaar of meer 12 maanden. 
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Einde re-integratiefase 
 
Artikel 10d:7 
 
1.  De re-integratiefase eindigt eerder dan na afloop van de voor de ambtenaar geldende 
 termijn, indien de ambtenaar voor het aflopen van deze fase al dan niet in deeltijd een 
 andere functie binnen of buiten de gemeente aanvaardt. 
 
2.  De re-integratiefase eindigt eerder en het ontslag op grond van artikel 8:6 gaat direct in, 
 indien de ambtenaar zich tijdens de re-integratiefase niet houdt aan de afspraken uit het 
 re-integratieplan. 
 
3. Indien de re-integratiefase eerder eindigt om de in het tweede lid genoemde reden, 
 vervallen de rechten op een aanvullende uitkering en een na-wettelijke uitkering. 
 
Verlenging re-integratiefase 
 
Artikel 10d:8 
 
1.  De re-integratiefase wordt verlengd wanneer het college zich tijdens de re-integratiefase 
 niet houdt aan de afspraken uit het re-integratieplan. 
 
2.  De verlenging duurt minimaal een maand en maximaal de helft van de oorspronkelijke 

re-integratiefase. 
 
3.  Tijdens de verlengde re-integratiefase herstelt het college de nalatigheid naar de mate 
 waarin dat mogelijk is. 
 
4.  Tijdens de verlengde re-integratiefase blijven de gemaakte afspraken uit het re-

integratieplan van kracht.  
 
Verlenging re-integratiefase door middel van levensloop 
 
Artikel 10d:9  
 
1. De ambtenaar kan het college verzoeken de re-integratiefase met maximaal 12 maanden 

te verlengen door gebruik te maken van de mogelijkheid van onbetaald verlof als 
bedoeld in artikel 6:9. 

 
2.  Het college stemt alleen in met het verzoek indien de ambtenaar tijdens de re-

integratiefase redelijkerwijs niet heeft kunnen voldoen aan zijn re-
integratieverplichtingen en indien: 

 a.  onbetaald verlof wordt opgenomen voor de volledige arbeidsduur; en 
 b.  de ambtenaar tijdens het onbetaald verlof levenslooptegoed opneemt op grond van 
      de gemeentelijke levensloopregeling; en 
 c.  tijdens de verlengde re-integratiefase activiteiten worden ondernomen of voortgezet 
      die de re-integratie bevorderen. 
 
3.  Het college en de ambtenaar maken nadere afspraken over de voorwaarden waaronder 
 de inspanningen van het college en de ambtenaar, zoals deze zijn neergelegd in het re-

integratieplan, tijdens de verlenging van de re-integratiefase worden voortgezet. 
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4.  Artikel 10d:7 is tijdens de verlenging van de re-integratiefase van overeenkomstige 
 toepassing. 
 
Re-integratieplan 
 
Artikel 10d:10 
 
1.  Het college stelt zo spoedig mogelijk maar uiterlijk binnen een maand na aanvang van 

de re-integratiefase een re-integratieplan op. 
 
2.  De ambtenaar wordt over de inhoud van het plan voorafgaand door het college 

gehoord. 
 
3.  In het re-integratieplan worden afspraken opgenomen over de re-integratie-

inspanningen die van het college en de ambtenaar verlangd worden. In het re-
integratieplan staan in 

 ieder geval afspraken over: 
 - verlof, voor zover dat nodig is, voor activiteiten die neergelegd zijn in het 
               re-integratieplan; 
          - scholing, indien die gevolgd gaat worden, welke scholing, het begin van die  
               scholing, het einde van die scholing, de betaling en de te behalen resultaten; 
 - opstellen arbeidsmarktprofiel; 
 - sollicitatieactiviteiten. 
 
4.  In het re-integratieplan worden afspraken gemaakt over de kosten voor de verschillende 

activiteiten uit het re-integratieplan. De kosten voor de activiteiten uit het re-
integratieplan komen, mits redelijk en billijk, volledig voor rekening van het college, met 
een maximum  van € 7.500,=. 

 
§ 5 VAN WERK NAAR WERK-BEGELEIDING BIJ BOVENTALLIGHEID 
 
Algemene bepalingen 
 
Toepassingsbereik 
 
Artikel 10d:11 
 
Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar die door het college boventallig wordt 
verklaard, en die op de datum waarop deze boventalligheid ingaat, een dienstverband van 
tenminste twee jaar heeft bij de betreffende gemeente. 
 
Duur van een van werk naar werk-traject 
 
Artikel 10d:12  
 
De boventallig verklaarde ambtenaar heeft recht op een Van werk naar werk-traject dat 
maximaal twee jaar duurt, tenzij het college besluit tot verlenging op grond van artikel 10d:20 
en artikel 10d:22. 
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Inspanningsverplichting 
 
Artikel 10d:13 
 
In het Van werk naar werk-traject leveren zowel de boventallig verklaarde ambtenaar als het 
college een actieve bijdrage aan de uitvoering van het Van werk naar werk-traject. De Van 
werk naar werk-inspanningen zijn gericht op plaatsing van de ambtenaar in een passende dan 
wel geschikte functie, of aanvaarding door de ambtenaar van een functie buiten de gemeente. 
 
Start Van werk naar werk-traject 
 
Artikel 10d:14  
 
Het Van werk naar werk-traject start op de dag waarop het besluit tot boventalligverklaring in 
werking is getreden. 
 
Inhoud Van werk naar werk-traject 
 
Van werk naar werk-onderzoek 
 
Artikel 10d:15  
 
1.  Om richting te geven aan het Van werk naar werk-traject onderzoeken college en 
 ambtenaar gezamenlijk de wensen en ontwikkelingsmogelijkheden van de ambtenaar, 

binnen en buiten de gemeente. Hierbij worden tevens de kansen van de ambtenaar op 
de regionale arbeidsmarkt onderzocht. 

 
2.  Bij het in het eerste lid bedoelde onderzoek kan een gecertificeerd loopbaanadviseur 
 worden ingeschakeld. 
 
3.  Het Van werk naar werk-onderzoek kan van start gaan vóór de datum waarop het Van 
 werk naar werk-traject begint en is uiterlijk binnen een maand na die datum afgerond. 
 
Van werk naar werk-“contract” 
 
Artikel 10d:16  
 
1.  Binnen drie maanden na afronding van het Van werk naar werk-onderzoek stellen college 
 en ambtenaar een Van werk naar werk-contract op. 
 
2.  Het in het eerste lid bedoelde contract bevat de doelen, de voorzieningen die nodig zijn 
 om deze doelen te bereiken, nadere afspraken en daaraan verbonden termijnen. 
 
3.  Afspraken kunnen worden gemaakt over: 
 - het al dan niet toekennen van professionele begeleiding en de tijdsduur daarvan; 
 - het al dan niet elders opdoen van werkervaring; 
 - de werkzaamheden die de ambtenaar gedurende het Van werk naar werk-traject 
   verricht; 
 - het al dan niet volgen van een opleiding en het daarvoor beschikbare budget; 
 - eventuele beperkingen van de ambtenaar, die zijn gebleken uit het Van werk naar 
   werk-onderzoek; 
 - de tijd die de ambtenaar beschikbaar heeft voor sollicitatieactiviteiten en andere 
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   inspanningen gericht op het vinden van een nieuwe werkkring. Deze tijd bedraagt 
   tenminste 20% van de omvang van de aanstelling; 
 - het al dan niet gebruik maken van specifieke flankerende voorzieningen, zoals 
   bedoeld in het artikel 17:7. 
 
4.  De noodzakelijke kosten van het Van werk naar werk-traject komen tot een bedrag van 

€ 7.500,- voor rekening van het college. Ten aanzien van kosten die dit bedrag overstijgen 
neemt het college een afzonderlijk besluit. 

 
Artikel 10d:16:1 
 
De van Werk naar werk-afspraken worden na overleg tussen het college en de betrokken ambtenaar 
schriftelijke vastgelegd in een besluit van het college waarvan de  ambtenaar in kennis wordt gesteld. 
In dit besluit wijst het college op de mogelijkheid van bezwaar als bedoeld in de Awb.  
 
Uitvoering van het Van werk naar werk-contract 
 
Artikel 10d:17  
 
Vanaf de start van de uitvoering van het Van werk naar werk-contract wordt de nakoming van 
de wederzijds gemaakte afspraken gevolgd. Iedere drie maanden wordt de voortgang in het 
traject geëvalueerd. Hiervan wordt een verslag opgemaakt. 
 
Einde Van werk naar werk-traject 
 
Artikel 10d:18  
 
Het Van werk naar werk-traject eindigt op het moment dat de ambtenaar - al dan niet in 
deeltijd - een andere functie binnen of buiten de gemeente aanvaardt, op grond van ontslag 
op eigen verzoek of ontslag om een andere reden. 
 
Tussentijdse beëindiging  
 
Artikel 10d:19  
 
1.  Het Van werk naar werk-traject eindigt, indien de ambtenaar plaatsing in een passende 

of geschikte functie binnen de gemeente of de aanvaarding van een aangeboden functie 
 buiten de gemeente weigert. 
 
2.  Het college kan eveneens besluiten tot tussentijdse beëindiging van het Van werk naar 

werk-traject en ontslag, indien de ambtenaar zich niet houdt aan de afspraken uit het 
Van werk naar werk-contract. 

 
3.  Indien het Van werk naar werk-traject eerder eindigt om de in het eerste of tweede lid 
 genoemde reden, wordt de ambtenaar ontslag verleend op grond van artikel 8:3 met 

ingang van de dag volgend op die waarop het Van werk naar werk-traject is beëindigd. 
In dit geval kan het college aangeven dat sprake is van verwijtbare werkloosheid en 

 vervallen de rechten op een aanvullende uitkering en een na-wettelijke uitkering. 
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Advies loopbaanadviseur 
 
Artikel 10d:20  
 
1.  Indien het Van werk naar werk-traject na verloop van 21 maanden sinds de start ervan 
 niet met een positief resultaat is afgesloten of om een andere reden is beëindigd, brengt 
 een gecertificeerd loopbaanadviseur binnen een maand een advies uit aan het college 
 over het vervolgtraject. Hierbij worden in ieder geval de evaluatieverslagen als bedoeld 

in artikel 10d:17 in acht genomen. De ambtenaar ontvangt een afschrift van het advies. 
 

2.  Het advies bedoeld in het eerste lid gaat in op de vraag of voortzetting van het Van werk 
 naar werk-traject zinvol is, gelet op de vooruitzichten op korte termijn en de mate 

waarin voortzetting de kans op een passende of geschikte functie binnen afzienbare 
termijn vergroot. 

 
3.  Het college beslist of het advies van de loopbaanadviseur wel of niet wordt 

overgenomen. 
 
Reguliere beëindiging Van werk naar werk-traject 
 
Artikel 10d:21  
 
1.  Na ontvangst van het advies van de loopbaanadviseur beslist het college over het 

vervolg van het Van werk naar werk-traject, en stelt de ambtenaar in kennis van deze 
beslissing. 

 
2.  Indien het Van werk naar werk-traject na verloop van 24 maanden niet wordt voortgezet 
 wordt de ambtenaar ontslag verleend op grond van artikel 8:3. 
 
3.  Het ontslag als bedoeld in het tweede lid gaat in op de eerste dag na afloop van de Van 
 werk naar werk-termijn van twee jaar. 
 
Verlenging Van werk naar werk-traject 
 
Artikel 10d:22  
 
1.  Indien er zekerheid is, in de vorm van een schriftelijke toezegging van een werkgever, dat 

binnen een half jaar een functie voor de ambtenaar kan worden gevonden, of indien 
voortzetting van het Van werk naar werk-traject de kans op het vinden van een passende 
of geschikte functie aantoonbaar vergroot, kan het college besluiten het Van werk naar 
werk-traject te verlengen. Deze verlenging beslaat een redelijke en nader gespecificeerde 
periode en kan niet meer dan één keer worden verleend. 
 

2.  Indien aan het einde van de periode van verlenging het Van werk naar werk-traject niet 
 tussentijds is beëindigd, verleent het college de ambtenaar ontslag op grond van artikel 
 8:3. 

 
3.  Het ontslag als bedoeld in het tweede lid gaat in op de eerste dag na afloop van de 
 periode waarmee het Van werk naar werk-traject is verlengd. 
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Niet-nakoming van afspraken uit Van werk naar werk-contract 
 
Artikel 10d:23  
 
1.  Indien één van beide partijen van mening is dat de andere partij zich niet houdt aan de 
 afspraken zoals vastgelegd in het Van werk naar werk-contract, maakt deze partij dit 

aan de andere partij in een gesprek kenbaar. Dit gesprek is erop gericht gezamenlijk 
afspraken te maken over verbetering. 

 
2.  Indien één van beide partijen na het gesprek zoals bedoeld in het eerste lid in gebreke 

is gebleven ten aanzien van de in het Van werk naar werk-contract vastgelegde 
afspraken kan de andere partij eisen dat dit gevolgen heeft voor de voortzetting van het 
contract. Deze partij maakt dit schriftelijk aan de andere partij kenbaar. 

 
3.  Ingeval de ambtenaar van het in het tweede lid bedoelde recht gebruik maakt, kan hij 
 eisen dat het Van werk naar werk-traject wordt verlengd. Deze verlenging bedraagt een 

redelijke termijn, waarbij de periode die door de niet-nakoming verloren is gegaan als 
richtlijn kan dienen. Gedurende de periode van verlenging herstelt het college zoveel 
als mogelijk de gebreken die bij de uitvoering van het Van werk naar werk-contract zijn 
ontstaan. 

 
4.  Ingeval het college van het in het tweede lid bedoelde recht gebruik maakt, kan hij  

het Van werk naar werk-traject tussentijds beëindigen op grond van artikel 10d:19 
tweede lid en ontslag verlenen op grond van artikel 8:3. 

 
5.  Indien over de nakoming van de afspraken in het Van werk naar werk-contract of de 
 mogelijkheden zoals vastgelegd in dit artikel een geschil ontstaat, kunnen partijen dit 

geschil voorleggen aan de paritaire commissie. 
 
Paritaire commissie voor toezicht op Van werk naar werk-trajecten 
 
Paritaire commissie 
 
Artikel 10d:24  
 
1.  Het college stelt een paritair samengestelde commissie in, die desgevraagd toeziet op 

de individuele toepassing van de bepalingen in deze paragraaf. 
 
2.  Zowel de ambtenaar als het college kan een geschil over de uitvoering van het Van werk 
 naar werk-contract, als bedoeld in artikel 10d:23, vijfde lid, voorleggen aan deze 
 commissie. 
 
3.  De commissie brengt over een in het tweede lid bedoeld geschil een advies uit. 
 
4.  Het college stelt een reglement vast waarin de samenstelling, bevoegdheden en 
 werkwijze van de commissie worden vastgelegd. 
 
Artikel 10d:24:1 
 
Deze paragraaf is niet van toepassing bij reorganisaties en/of overdracht van taken aan een andere 
werkgever indien op die reorganisatie en/of overdracht van taken het model-sociaal statuut van 
toepassing is of andere specifieke overgangsafspraken, waaronder begrepen een sociaal 
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beleidskader, met de vakorganisaties zijn overeengekomen, omdat de betrokken ambtenaren dan 
aansluitend op de datum van reorganisatie/overdracht van taken in dienst kunnen treden bij een 
nieuwe werkgever.  
 
§ 6 AANVULLENDE UITKERING 
 
Aanvullende uitkering bij ontslag 
 
Artikel 10d:25 
 
1.  Recht op een aanvullende uitkering heeft de ambtenaar die: 
 a.  op grond van artikel 8:6 is ontslagen en de re-integratiefase heeft doorlopen, 

waarbij de situatie zoals beschreven in artikel 10d:7 tweede en derde lid niet aan de 
orde is; 

  of 
 b.  op grond van artikel 8:3 is ontslagen en het Van werk naar werk-traject heeft  
                   doorlopen, waarbij de situatie zoals beschreven in artikel 10d:19 niet aan de orde is; 
  en 
 c.  recht heeft op een uitkering krachtens de Werkloosheidswet en deze ook 
  daadwerkelijk ontvangt. 
 
2.  Voorwaarde voor het verkrijgen van een aanvullende uitkering is dat de ambtenaar ten 
 aanzien van iedere betaling van de aanvullende uitkering alle gegevens aan de 

gemeente overlegt die van invloed kunnen zijn op de hoogte van zijn aanvullende 
uitkering. 

 
Hoogte aanvullende uitkering bij ontslag 
 
Artikel 10d:26  
 
1.  De aanvullende uitkering kent twee fases. 
 
2.  Gedurende de eerste fase bedraagt de aanvullende uitkering: 
 a.  voor ambtenaren met een bezoldiging tot een bedrag van € 4.375,= 10% van de 
      bezoldiging naar rato van het aantal uren dat de ambtenaar werkloos is; 
 b.  voor ambtenaren met een bezoldiging vanaf € 4.375,= tot een bedrag van € 5.250,= 
     20% van de bezoldiging naar rato van het aantal uren dat de ambtenaar werkloos is; 
 c.  voor ambtenaren met een bezoldiging vanaf € 5.250,= 30% van de bezoldiging naar 
     rato van het aantal uren dat de ambtenaar werkloos is. 
 
3.  Gedurende de tweede fase bedraagt de aanvullende uitkering: 
 a.  voor ambtenaren met een bezoldiging van € 4.375,= tot een bedrag van € 5.250,= 
     10% van de bezoldiging naar rato van het aantal uren dat de ambtenaar werkloos is; 
 b.  voor ambtenaren met een bezoldiging van € 5.250,= tot een bedrag van € 6.560,= 
     20% van de bezoldiging naar rato van het aantal uren dat de ambtenaar werkloos is; 
 c.  voor ambtenaren met een bezoldiging vanaf € 6.560,= 30% van de bezoldiging naar 
     rato van het aantal uren dat de ambtenaar werkloos is. 
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Duur aanvullende uitkering bij ontslag 
 
Artikel 10d:27  
 
1.  De eerste fase van de aanvullende uitkering is één jaar, te rekenen vanaf de dag na de 
 dag van ontslag. 
 
2.  De tweede fase van de aanvullende uitkering begint direct na afloop van de eerste fase 

en duurt tot het einde van de werkloosheidsuitkering. 
 
Sancties 
 
Artikel 10d:28  
 
1.  Wanneer op grond van de Werkloosheidswet een sanctie wordt toegepast op de 
 werkloosheidsuitkering, wordt deze sanctie evenredig toegepast op de aanvullende 
 uitkering. 
 
2.  Het college stelt voor de toepassing van sancties naast de sanctie op grond van het 
 eerste lid, een sanctiebeleid op. 
 
3.  Wanneer op grond van de Werkloosheidswet een sanctie wordt toegepast kan het 

college besluiten om het recht op na-wettelijke uitkering geheel of gedeeltelijk te laten 
vervallen. 

 
4.  Het college stelt ter uitvoering van het derde lid nadere regels op. 
 
Einde aanvullende uitkering 
 
Artikel 10d:29  
 
De aanvullende uitkering eindigt als de uitkeringsduur is verstreken. 
 
§ 7 NA-WETTELIJKE UITKERING 
 
Na-wettelijke uitkering 
 
Artikel 10d:30  
 
1.  De ambtenaar die recht had op een aanvullende uitkering heeft recht op een na-

wettelijke uitkering indien: 
 a.  de werkloosheid direct aansluitend op de werkloosheidsuitkering voortduurt; 
 b.  hij ten aanzien van iedere betaling alle gegevens aan de gemeente overlegt die van 
      invloed kunnen zijn op de hoogte van zijn na-wettelijke uitkering. 
 
2.  Bij ontslag op grond van artikel 8:6 geldt als voorwaarde dat het ontslag gelegen is in 
 omstandigheden binnen de werksfeer. 
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Hoogte na-wettelijke uitkering 
 
Artikel 10d:31  
 
1.  De na-wettelijke uitkering bij werkloosheid voor 36 uur of meer heeft de hoogte van de 
 WW-uitkering, als deze zou zijn voortgezet. 
 
2.  Wanneer sprake is van minder dan 36 uur werkloosheid, wordt het bedrag van de 
 uitkering berekend naar rato van het aantal uren dat de ambtenaar werkloos is. 
 
3.  De na-wettelijke uitkering en het inkomen dat de ambtenaar uit of in verband met arbeid 
 ontvangt, mag een hoogte van 90% van de oude bezoldiging niet overschrijden. Het 
 meerdere wordt gekort op de na-wettelijke uitkering. 
 
Duur na-wettelijke uitkering 
 
Artikel 10d:32  
 
De na-wettelijke uitkering is één maand per dienstjaar in de gemeentelijke sector maal een 
correctiefactor. De correctiefactor is 
a.  1,4 voor dienstjaren tot de leeftijd van 40 jaar 
b.  2 voor dienstjaren vanaf de leeftijd van 40 tot de leeftijd van 50 jaar 
c.  3 voor dienstjaren vanaf de leeftijd van 50 jaar. 
 
Einde na-wettelijke uitkering 
 
Artikel 10d:33  
 
1.  De na-wettelijke uitkering eindigt wanneer de uitkeringsduur is verstreken. 
 
2.  De na-wettelijke uitkering eindigt wanneer de werkloosheid eindigt. 
 
3.  Vanaf 15 juli 2014 eindigt de na-wettelijke uitkering op de dag waarop de ambtenaar de 
 AOW-gerechtigde leeftijd bereikt. 
 
Sancties na-wettelijke uitkering 
 
Artikel 10d:34  
 
Het college stelt een sanctiebeleid op, op grond waarvan sancties worden toegepast op de 
uitbetaling van de na-wettelijke uitkering. Onderdeel van de sanctieregeling is de plicht die de 
ambtenaar heeft om het college te informeren over alles wat van invloed kan zijn op de duur 
en hoogte van de na-wettelijke uitkering. 
 
Afkoop 
 
Artikel 10d:35 
 
1.  Het college kan eenmalig, aan het begin van de uitkeringsperiode, op verzoek van de 
 ambtenaar, toestemming geven voor afkoop van de na-wettelijke uitkering. 
 
2.  Het college bepaalt de hoogte van het afkoopbedrag en de voorwaarden waaronder de 
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 afkoop verstrekt wordt. 
 
§ 8 BIJZONDERE UITKERING BIJ ONTSLAG INGEVAL VAN MINDER DAN 35% 
ARBEIDSONGESCHIKTHEID 
 
Bijzondere uitkering bij ontslag of definitieve herplaatsing ingeval van minder dan 35% 
arbeidsongeschiktheid 
 
Artikel 10d:36  
 
1.  De ambtenaar die voor minder dan 35% arbeidsongeschikt is en die gedurende het 

derde ziektejaar, bedoeld in artikel 7:16, derde lid, is ontslagen op grond van artikel 8:5 
dan wel definitief is herplaatst op grond van artikel 7:16, heeft recht op een bijzondere 
uitkering indien en voor zolang hij arbeid heeft voor ten minste de restverdiencapaciteit, 
zoals deze door UWV definitief is vastgesteld. 

 
2.  Voorwaarde voor het recht op de bijzondere uitkering is dat de ambtenaar ten aanzien 

van iedere betaling alle gegevens aan de gemeente overlegt die van invloed kunnen zijn 
op de hoogte van zijn bijzondere uitkering. 

 
Hoogte bijzondere uitkering bij ontslag op grond van artikel 8:5 of definitieve herplaatsing op 
grond van artikel 7:16 
 
Artikel 10d:37  
 
1.  De bijzondere uitkering bedraagt 75% van het verschil tussen het totaalinkomen uit of in 
 verband met arbeid en de bezoldiging voorafgaand aan aanvaarding van de nieuwe 
 arbeid. 
 
2.  Op de bijzondere uitkering wordt de werkloosheidsuitkering in mindering gebracht. 
 
Duur bijzondere uitkering bij ontslag op grond van artikel 8:5 of definitieve herplaatsing op 
grond van artikel 7:16 
 
Artikel 10d:38  
 
De maximale duur van de bijzondere uitkering is 5 jaar na aanvaarding van de nieuwe arbeid. 
 
Overgangsrecht 
 
Artikel 10d:39  
 
In afwijking van artikel 10d:31 is de duur van de na-wettelijke uitkering voor de ambtenaar 
die: 
a.   op 1 juli 2008 20 dienstjaren of meer had in de gemeentelijke sector en 
b.  ontslagen wordt binnen 10 jaar na 1 juli 2008 gelijk aan (0,25 + (0,195 + 0,015 * (X- 
  21)) * (X - Y) - (X-18) / 12 -2) jaar, met dien verstande dat de factor (X-18) 
  gemaximeerd wordt op 38. Factor X staat hierbij voor de leeftijd in hele jaren op de 
  dag van ontslag; factor Y voor de indiensttreedleeftijd in de gemeentelijke sector. 
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HOOFDSTUK 10 e 
 
PARITAIRE ADVIES COMMISSIE TOEZICHT INDIVIDUELE VAN WERK NAAR WERK-
TRAJECTEN: “de commissie Van werk naar werk-traject” 
 
Inleidende bepaling 
 
Artikel 10e:1:1  
 
1. Dit hoofdstuk is van toepassing op adviesverzoeken van de ambtenaar of het  
          college over individuele Van werk naar werk-trajecten als bedoeld in artikel 10d:24  
          en ter uitvoering van artikel 10d:23. 
 
2. Dit hoofdstuk is tevens van toepassing op verzoeken van ambtenaren of colleges van 
          gemeenten die zich hebben aangesloten bij de commissie Van werk naar werk-traject.  
 
Samenstelling commissie van advies toezicht individuele Van werk naar werk-trajecten 
 
Artikel 10e:1:2    
 
1. Het college stelt een commissie in als bedoeld in artikel 10d:24 met als naam  

“de commissie Van werk naar werk-traject” (de commissie VWNW-traject).  
 
2. De commissie VWNW-traject bestaat uit drie leden welke geen onderdeel van of 

werkzaam zijn onder de verantwoordelijkheid van het bestuursorgaan van de 
aangesloten gemeente(n) waarvan  
- één lid wordt benoemd op voordracht van de vakorganisaties vertegenwoordigd in de 
commissie(s) voor Georganiseerd Overleg,  
- één lid wordt benoemd op voordracht van het/de college(s) van burgemeester en 
wethouders en  
- één lid, zijnde de voorzitter, wordt benoemd op voordracht van de vakorganisaties 
vertegenwoordigd in de commissie voor Georganiseerd Overleg en het/de college(s) 
van burgemeester en wethouders gezamenlijk. 
Voor ieder lid wordt een plaatsvervangend lid benoemd worden. 
 

3.         De leden van de commissie VWNW-traject nemen niet deel aan de behandeling van een  
            adviesverzoek indien zij, direct of indirect persoonlijk belang hebben bij het uit  
            te brengen advies. 
 
4.  Leden van een bezwarencommissie die het college/de colleges adviseren over 

personele aangelegenheden kunnen niet tegelijkertijd lid zijn van de commissie van 
VWNW-traject. 

 
5.     De commissie VWNW-traject wordt bijgestaan door een ambtelijk secretaris.  

Het college/de colleges dragen zorg voor bekendmaking van het adres van het             
secretariaat van de commissie en de inhoud van dit hoofdstuk aan de ambtenaar die 
een Van werk naar werk-traject volgt.  Het secretariaat wordt vervuld vanuit de 
gemeente ’s-Hertogenbosch. 
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Taak van de commissie VWNW-traject   
 
Artikel 10e:1:3 
 
1. De commissie VWNW-traject heeft als taak om op verzoek het college te adviseren over:  
 a.  de naleving van tussen het college en de ambtenaar gemaakte afspraken welke  

       zijn opgenomen in het besluit bedoeld in artikel 10d:16:1 over het  
       Van werk naar werk-traject; 

 b.  over eventuele verlenging van het Van werk naar werk-traject, zoals bedoeld  
                    in artikel 10d:22; 
 c.  over geschillen voortvloeiend uit de gemaakte afspraken over het Van werk  
                   naar werk-traject. 
 
2. Een verzoek om advies als bedoeld in het voorgaande lid, kan worden gedaan door de 

betrokken ambtenaar of door het college.   
 
Zittingsduur commissieleden commissie VWNW-traject 
 
Artikel 10e:1:4 
 
1. De voorzitter en de leden van de commissie VWNW-traject worden benoemd voor de 

periode van vier jaar. Zij kunnen worden herbenoemd. 
 
2. De leden van de commissie VWNW-traject kunnen te allen tijde schriftelijk ontslag 

nemen. Het ontslag gaat in met ingang van de dag, gelegen een maand na de dag 
waarop het ontslag is genomen of zoveel eerder als in de opvolging is voorzien. 

 
3. Het college kan te allen tijde een lid, anders dan op eigen verzoek, ontslag verlenen en 

een ander lid in zijn plaats benoemen. 
 
Toezending adviesverzoek aan de commissie VWNW-traject /verstrekken stukken/informatie 
aan de commissie VWNW-traject 
 
Artikel 10e:1:5 
 
1. Een adviesverzoek wordt samen met de daarbij behorende stukken aan het 

      secretariaat van de commissie VWNW-traject gestuurd.  
2. Indien het college een adviesverzoek ontvangt van de ambtenaar zendt het college  

      dit meteen door naar het secretariaat van de commissie VWNW-traject. 
3. Het college en de betrokken ambtenaar zijn verplicht aan de commissie VWNW-traject 

      meteen alle stukken te overleggen die die betrekking hebben op de zaak die onderwerp 
      is van het adviesverzoek. 

  
De behandeling van het adviesverzoek  
 
Artikel 10e:1:6 
 
1. De commissie VWNW-traject kan alvorens advies uit te brengen de betrokken 
             ambtenaar en een vertegenwoordiger van het college in elkaars aanwezigheid horen.  
             Indien de commissie besluit te horen, bepaalt de commissie de plaats en het tijdstip.   
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2. Voor het horen als bedoeld in het voorgaande lid is vereist dat de meerderheid van in 
een commissie zitting hebbende leden aanwezig is. Indien niet aan het quorum wordt 
voldaan kunnen de afwezige leden de voorzitter en de ambtelijk secretaris machtigen 
om namens de commissie te horen. 
 

3. De voorzitter van de commissie beslist over de wijze waarop hetgeen tijdens de 
hoorzitting aan de orde komt, wordt vastgelegd. Van het verhandelde ter zitting wordt 
een schriftelijk verslag gemaakt.  
 

4. De hoorzitting is niet openbaar. De ambtenaar en het college kunnen zich tijdens de 
hoorzitting laten bijstaan door een raadsman of raadsvrouw. 
 

Beraad en advies commissie VWNW-traject 
 
Artikel 10e:1:7 
 
1. De commissie beraadslaagt en beslist achter gesloten deuren over het door haar uit te 

brengen advies. 
 

2. De commissie beslist bij meerderheid van stemmen over het uit te brengen advies. Van 
minderheidsstandpunten wordt bij het advies melding gemaakt, indien die minderheid 
zulks verlangt. 
 

3. Het advies van de commissie is gemotiveerd. 
 

4. Het advies wordt door de voorzitter en de secretaris ondertekend. 
 

5. Het advies van de commissie wordt, indien is gehoord onder medezending van het  
onder 10e:1:6 bedoelde verslag van de hoorzitting, zo spoedig mogelijk doch uiterlijk 
na vier weken schriftelijk aan het college uitgebracht.  
De termijn van vier weken vangt aan op de dag van de hoorzitting. Indien geen 
hoorzitting heeft plaatsgevonden vangt de termijn aan op de dag van ontvangst van het 
adviesverzoek.  
De betrokken ambtenaar en het college ontvangen tegelijkertijd een afschrift van het 
advies van de commissie en het verslag van de hoorzitting. 
 

Beslissing na door de commissie VWNW-traject uitgebracht advies 
 
Artikel 10e:1:8   
 
1. Het college neemt na ontvangst van het advies van de commissie een besluit. In dit 

besluit wijst het college de ambtenaar op de mogelijkheid van bezwaar als bedoeld in 
artikel 6.4 van de Algemene wet bestuursrecht.  
 

2. Indien het college met haar besluit afwijkt van het advies van de commissie wordt zulks 
met de redenen voor de afwijking in de motivering vermeld. 

 
3. Het college zendt de commissie een afschrift van het besluit. 
 


