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Bijlage I:  Plaatsingscriteria bij voortgezette en nieuwe functies 

 

 

 

Voortgezette functie

Is er sprake van 

vermindering van functies

Directe plaatsing
Selectie op basis van

het

afspiegelingsprincipe 

en anciënniteit.

ja nee

plaatsing
Medewerker ontvangt 

afwijzing. Vervolg procedure 

ja nee

 
 
 
 
 

Nieuwe functie

Kwalitatieve toets 

door bureau op basis

van eerder vastgestelde 

kwaliteitseisen

Voldoet aan de eisen

Werknemer ontvangt

bericht van afwijzing. 

Voldoet als enige

aan de eisen

Meerdere medewerkers 

voldoen aan de eisen 

Voldoet niet aan 

de eisen

Hoogste anciënniteit

Laagste anciënniteit

Plaatsing

 
 


