
 

Bijlage 6: vaststelling eigen bijdragen 
voor gebruikers van maatschappelijke 
opvang en vrouwenopvang 
Voor het verblijf in een maatschappelijke opvang en vrouwenopvang in de regio Maastricht 
Heuvelland en regio Westelijke Mijnstreek en Sittard-Geleen stelt de gemeente een eigen 
bijdrage vast. 

De eigen bijdrage geldt voor een natuurlijk persoon van 18 jaar of ouder, die –eventueel 
samen met minderjarige kinderen- gebruik maakt van een tijdelijk verblijf van een etmaal of 
langer bij een van de organisaties in de regio Maastricht Heuvelland en de regio Westelijke 
Mijnstreek en Sittard-Geleen, die hiertoe een opdracht hebben van de gemeente. 
 

Het betreft de volgende organisaties: 

Leger des Heils/dag- en nachtopvang, “Herstart” 

Levantogroep/Impuls 
Koraal Groep/Jekerzicht 
Xonar/ Vrouwenopvang en hulpverlening 

Met het vaststellen van de eigen bijdrage door de college krijgen gebruikers van 
maatschappelijke opvang en vrouwen opvang (hierna te noemen MO en VO)  duidelijkheid 
over de eigen bijdrage die zij moeten betalen en meer rechtszekerheid, omdat zij een 
beschikking ontvangen waartegen zij in beroep kunnen gaan. Door het vaststellen en innen 
van eigen bijdragen hoeven gebruikers van MO en VO namelijk geen dubbele eigen 
bijdragen te betalen in geval van samenloop met andere maatwerkvoorzieningen.  

Om te voorkomen dat het CAK aan gebruikers van MO factureert, wordt aan zorgaanbieders 
gevraagd om de gebruikers van maatschappelijke opvang bij het CAK aan te leveren op de 
speciaal daarvoor gemaakte productcodes.  

Om de veiligheid van vrouwen in de vrouwenopvang zo goed als mogelijk te waarborgen 
levert de VO geen gegevens aan het CAK. Voor deze in de vrouwenopvang verblijvende 
vrouwen wordt eveneens geen eigen bijdrage voor de overige maatwerkvoorzieningen 
geheven. 

De organisaties voor MO en VO verstrekken de individuele beschikking voor de gebruiker 
van een MO/VO. De beschikking wordt afgegeven nadat de intake-procedure bij de centrale 
toegang voor MO en VO is afgerond.  

Op basis van de Algemene wet bestuursrecht kan bezwaar worden ingediend bij het college 
tegen de beschikking.  



 
Voor gebruikers van maatschappelijke opvang en vrouwenopvang met een uitkering op basis 
van de Wet werk en bijstand (WWB) of een andere sociale zekerheidswet (bijvoorbeeld 
Wajong/WIA) bedraagt de hoogte van de eigen bijdrage: 

- Het verschil tussen de geldende WWB (of Wajong/WIA)-norm, exclusief vakantiegeld, 
en de zak- en kleedgeldnorm uit de WWB, vermeerderd met de norm voor de premie 
Zorgverzekeringswet1.  

De eigen bijdrage is dus zodanig dat de gebruiker van de maatschappelijke opvang blijft 
beschikken over zak- en kleedgeld plus de netto kosten van de zorgverzekering.  
Indien een maaltijd onderdeel uitmaakt van het arrangement voor gebruikers van 
maatschappelijke opvang, ontvangt gebruiker geen vergoeding of compensatie uit de eigen 
bijdrage wanneer bewoner geen gebruik maakt van de maaltijden. Dit geldt ook voor 
degenen die geen uitkering ontvangen op basis van de Wet werk en bijstand (WWB). 
 
Indien de maaltijd geen onderdeel uitmaakt van het arrangement voor gebruikers van 
maatschappelijke opvang die alleen zak- en kleedgeld ontvangen (excl. netto kosten van de 
zorgverzekering), wordt de eigen bijdrage verminderd met het normbedrag  van het 
Nationaal instituut voor budgetvoorlichting (Nibud) voor maaltijden. 

Voor gebruikers van maatschappelijke opvang die géén uitkering ontvangen op basis van de 
WWB of andere sociale zekerheidswet, maar een andere vorm van inkomsten hebben, 
verandert er vanaf 2015 vooralsnog niets in de (berekening van) eigen bijdrage.  
 
Voor alle gebruikers van vrouwenopvang in de regio Maastricht Heuvelland en regio 
Westelijke Mijnstreek en Sittard-Geleen verandert de eigen bijdrage vanaf januari 2015 
vooralsnog niet. 

Vanaf 1 januari 2015 ontvangt iedere nieuwe gebruiker en iedere bestaande gebruiker van 
maatschappelijke opvang en vrouwenopvang in de regio Maastricht Heuvelland en regio 
Westelijke Mijnstreek en Sittard-Geleen een beschikking waarin de eigen bijdrage is 
opgenomen. 

Dit besluit over de vaststelling van de eigen bijdrage betreft alleen een wijziging voor 
gebruikers van het slaaphuis. Voor hen geldt een overgangstermijn van 5 maanden. De 
gewijzigde eigen bijdrage gaat voor hen in per 1 juni 2015.  

 
  

                                                           
1
De zak- en kleedgeldnorm ligt wettelijk vast.  

 



 
Eigen bijdrage gebruikers 

MO/VO met uitkering op 

basis van de WWB of een 

andere sociale 

zekerheidswet in 2015 

Eigen bijdrage gebruikers 

MO/VO met uitkering op 

basis van de WWB of een 

andere sociale 

zekerheidswet in 2014  

Eigen bijdrage gebruikers 

MO/VO  die géén uitkering 

ontvangen op basis van de 

WWB of een andere 

sociale zekerheidswet in 

2014 en 2015  

Leger des Heils/ dag- en nachtopvang, “Herstart” 
 

 

Het verschil tussen de 
geldende WWB (of 
Wajong/WIA)-norm, exclusief 
vakantiegeld, en de  zak- en 
kleedgeldnorm uit de WWB, 
vermeerderd met de norm 
voor de premie van de 
zorgverzekering.  

Het verschil tussen de 
geldende WWB (of 
Wajong/WIA)-norm, exclusief 
vakantiegeld, en de  zak- en 
kleedgeldnorm uit de WWB, 
vermeerderd met de norm 
voor de premie van de 
zorgverzekering.  

Het verschil tussen de 
geldende WWB (of 
Wajong/WIA)-norm, exclusief 
vakantiegeld, en de zak- en 
kleedgeldnorm uit de WWB, 
vermeerderd met de norm 
voor de premie van de 
zorgverzekering. 

Leger des Heils/ Slaaphuis 
 

 

 verschil tussen geldende 
WWB (of Wajong/WIA)-
norm, exclusief vakantiegeld, 
en de  zak- en 
kleedgeldnorm uit de WWB, 
vermeerderd met de norm 
voor de premie van de 
zorgverzekering.  

2,30 per nacht Het verschil tussen de 

geldende WWB (of 

Wajong/WIA)-norm, exclusief 

vakantiegeld, en de  zak- en 

kleedgeldnorm uit de WWB, 

vermeerderd met de norm 

voor de premie van de 

zorgverzekering. 

Jekerzicht (zwerfjongeren)  

Het verschil tussen de 

geldende WWB (of 

Wajong/WIA)-norm, exclusief 

vakantiegeld, en de  zak- en 

kleedgeldnorm uit de WWB, 

vermeerderd met de norm 

voor de premie van de 

zorgverzekering 

Het verschil tussen de 

geldende WWB (of 

Wajong/WIA)-norm, exclusief 

vakantiegeld, en de  zak- en 

kleedgeldnorm uit de WWB, 

vermeerderd met de norm 

voor de premie van de 

zorgverzekering 

Het verschil tussen de 

geldende WWB (of 

Wajong/WIA)-norm, exclusief 

vakantiegeld, en de  zak- en 

kleedgeldnorm uit de WWB, 

vermeerderd met de norm 

voor de premie van de 

zorgverzekering 

Levantogroep/ Impuls  

Het verschil tussen de 
geldende WWB (of 
Wajong/WIA)-norm, exclusief 
vakantiegeld, en de zak- en 

Het verschil tussen de 

geldende WWB (of 

Wajong/WIA)-norm, exclusief 

vakantiegeld, en de zak- en 

19,25 per dag 



 
kleedgeldnorm uit de WWB, 
vermeerderd met de norm 
voor de premie van de 
zorgverzekering.  

kleedgeldnorm uit de WWB, 

vermeerderd met de norm 

voor de premie van de 

zorgverzekering. 

 

Eigen bijdrage gebruikers 

MO/VO met uitkering op 

basis van de WWB of een 

andere sociale 

zekerheidswet in 2015    

Eigen bijdrage gebruikers 

met uitkering op basis van 

de WWB of een andere 

sociale zekerheidswet in 

2014 

Eigen bijdrage gebruikers 

die géén uitkering 

ontvangen op basis van de 

WWB of een andere 

sociale zekerheidswet in 

2014 en 2015 

Xonar (vrouwenopvang)  

500 euro per maand 500 euro per maand 500 euro per maand 

 


