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Bijlage 1 als bedoeld in artikel 11 lid 2 van de Re-integratieverordening (Voorselectie beschut werk) 

 
Heeft de aanvrager één of meer beperkingen van: 

a) lichamelijke aard; 

b) verstandelijke aard; 

c) psychische aard; 

en zo ja, welke 

Is de aanvrager ondanks deze beperkingen – afzonderlijk, dan wel in samenhang gezien – in staat algemeen 

geaccepteerde arbeid te verrichten onder normale omstandigheden, zonder noodzaak van aanpassingen.  

Is de aanvrager in staat om arbeid te verrichten met behulp van aanpassingen op het gebied van: 

a) Technische aanpassingen in de werkplek en werkomgeving; 

b) Organisatorische aanpassingen, zoals noodzakelijke, specifieke taakdeling; 

c) Aanpassingen betreffende speciale werkbegeleiding, in aard en/of omvang; 

d) Aanpassing van werktijd; 

e) Aanpassing van werktempo; 

En zo ja, welke. 

Kunnen de noodzakelijke aanpassingen buiten beschut werk binnen redelijke grenzen worden gerealiseerd in een 

overigens normale arbeidsomgeving 

Kunnen de noodzakelijke aanpassingen binnen redelijke grenzen wel gerealiseerd worden binnen beschut werken. 

Moet de aanvrager in staat worden geacht – met de noodzakelijke aanpassingen – regelmatige arbeid binnen 

beschut werk te kunnen verrichten. Gelijktijdig gelden hierbij de volgende vier criteria: 

a) Meer dan één functie – van verschillend functieniveau of in verschillende branches, - moet door de 

aanvrager kunnen worden vervuld; de maximaal benodigde inwerktijd, onder adequate begeleiding, is 

daarbij voor de eenvoudigste functies niet langer dan 10 weken per functie; 

b) De tijd die nodig is voor persoonlijke begeleiding – buiten de functionele contacten die, gegeven de aard 

van de functie, als gebruikelijk moeten worden beschouwd – is gelimiteerd tot vijftien procent van de te 

werken arbeidstijd; 

c) Aaneengesloten moet kunnen worden gewerkt, ten minste over een periode van een uur; 

d) De aanvrager in staat moet zijn een minimum prestatie te leveren van vijftien procent van een normale 

arbeidsprestatie. 

De aanvrager behoort niet tot de doelgroep 

(bovengrens): doorleiding voor re-

integratieadvies. 

De aanvrager behoort tot de doelgroep. 

De aanvrager behoort niet tot de doelgroep 

(ondergrens): doorleiding naar WMO/Zvw. 


