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Modulenaam  Coördinatie  

Modulecode   

 
 
Module taken 

1. Coördinatie 
 
- plant en verdeelt de werkzaamheden en verzorgt de afstemming 
- bewaakt, borgt en toetst voortgang, kwaliteit en kwantiteit van de werkzaamheden 
- treedt op als vraagbaak en klankbord voor de medewerkers binnen het 

betreffende vakgebied 
- verzorgt de vakinhoudelijke ondersteuning en begeleiding van medewerkers bij 

de uitvoering van de werkzaamheden 
- is informant bij gesprekken in het kader van de jaarlijkse gesprekscyclus 

 


