Mandaatbesluit 2011; Mandaatregister: Overzicht 2.1 Algemene mandaten aan alle directeuren
Vastgesteld op 2 juli 2013
Gewijzigd op 25 november 2014, laatstelijk gewijzigd op 9/11 december 2014.
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volmacht

V)

BEHEERSZAKEN

21.1 Ondertekening van corres- College/ M/IV Directeur Clustermanager/programmamanager
pondentie en besluiten
Burgemeester Afdelingshoofd/projectmanager
ter zake van uitvoering van
door het organisatieonderdeel
voorbereide besluiten van het
college, de burgemeester of
de raad, daaronder begrepen
het ondertekenen van over-
eenkomsten (ondertekenings-
mandaat).

2.1.2 Besluiten tot en vertegen- College/ M/IV Directeur Overeenkomstig het vastgestelde Clustermanager/programmamanager
woordiging van de gemeente Inkoop- en aanbestedingsbeleid,
bij buitengerechtelijke rechts- Burgmeester Griffier voor zover het inclusief inherente afwijkingsbe- Afdelingshoofd/projectmanager
handelingen ter zake van aangelegenheden van voegdheid (afwijken indien volgen
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-diensten raad of griffie betreft ?ne;tegsrl?eglgliz;gz\é?;;gddligalrfetr?tdgi- Door directeur aan te wijzen mede-
Jleveringen -werken len). werkers tot de in dat besluit vermelde
bedragen
Indien voorgeschreven dient bestuur-
lijke besluitvorming te zijn afgerond.
Te noemen zijn
-door college en/of raad aanvaard
plan; -
beschikbaarstelling krediet
2.1.3 Besluiten tot en vertegen- College/ Burge- MV Directeur Clustermanager/programmamanager
woordiging van de gemeente meester
bij buitengerechtelijke rechts- Afdelingshoofd/projectmanager
handelingen ter zake van de
ingebruikneming en de inge- Door directeur aan te wijzen mede-
bruikgeving van roerende en werkers
onroerende zaken
PERSONELE ZAKEN
Genoemde artikelen zijn artikelen
uit de EAR, tenzij anders aangege-
ven
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2.14 Vervallen
2.15 Uitoefenen van taken voort- College M Directeur Door de directeur aan te wijzen me-
vloeiende uit de Arbeidsom- dewerkers
standig-hedenwet.
2.16 Beslissen omtrent openstelling | College Burge- MV Directeur Met inachtneming van de spelregels
van vacatures en uitvoeren meester van matchpoint
wervings-procedures inclu-
sief Aanstelling van perso-
neel in tijdelijke en vaste
dienst en de inschaling van
personeel (incl. arbeidsover-
een-komsten)
2.1.7 Inhuur van krachten middels College M Directeur Met inachtneming van de spelregels Clustermanager/afdelingshoofd

een uitzend-, detachering- of
payrollconstructie

van matchpoint
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2.18 Overeenkomst van opdracht College M Directeur Met inachtneming van het gemeente-
lijk inkoopbeleid
2.19 Uitlenen van eigen personeel College M Directeur Clustermanager/afdelingshoofd
buiten de gemeente
2.1.10 Aangaan van en vertegen- College/ Burge- M/V Directeur Clustermana-
woordiging van de gemeente meester ger/afdelingshoofd/leidinggevende
bij alle buitengerechtelijke
rechtshandelingen ter zake
van stage-overeenkomsten
e.d.
2.1.11 | Beslissen over de arbeidsduur | College M Directeur Clustermanager/afdelingshoofd
van het personeel
2.1.11a | Beslissen over werktijden van | College M Directeur Clustermana-
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het personeel ger/afdelingshoofd/leidinggevende/
dan wel door de directeur aan te
wijzen adjunct vestigingsmanager
van Werkplein
2.1.12 Beslissen over de beoordeling | College M Directeur Met inachtneming van de spelregels Clustermana-
van het personeel van de beoordelingsregeling ger/afdelingshoofd/leidinggevende/
dan wel door de directeur aan te
wijzen adjunct vestigingsmanager
van Werkplein
2.1.13 Verlenen van ontslag o.g.v. College M Directeur Clustermana-
- eigen verzoek (8:1) ger/afdelingshoofd/leidinggevende
- bereiken aow gerechtigde
leeftijd (8:2)
-arbeidsongeschikt-heid (8:4,
8:5 en 8:5a)
- prévut (8:10)
- FPU (8:11)
2.1.13a | Verlenen van ontslag 0.g.v. College M Directeur Alle voorbereidingshandelingen en

horen van betrokkene kunnen wor-
den verricht door door directeur aan

5
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reorganisatie (8:3) te wijzen medewerkers
-onbekwaamheid of onge-
schiktheid (8:6)
-overige ontslaggronden (8:7
en 8:9)
-tijdelijk aanstelling of einde
van urenuitbreiding (8:12)
-gedeeltelijk ontslag (8:17)

2.1.14 Vaststellen voornemen en het | College M Directeur Alle voorbereidingshandelingen en
besluit tot schorsing als orde- horen van betrokkene kunnen wor-
maatregel; (8:15:1; 8:15:2) den verricht door door directeur aan

te wijzen medewerkers

2.1.15 Vaststellen van het voorne- College M Directeur Zie voor ontslagbesluit Overzicht 2.2 Alle voorbereidingshandelingen en
men tot ontslag Mandaat aan de directie horen van betrokkene kunnen wor-
op grond van 8:8 den verricht door door directeur aan

te wijzen medewerkers

2.1.16 Vaststellen van het voorne- College M Directeur Zie voor ontslagbesluit Overzicht 2.2 | Alle voorbereidingshandelingen en

men tot ontslag als discipli-
naire maatregel (8:13)

Mandaat aan de directie

horen van betrokkene kunnen wor-
den verricht door door directeur aan
te wijzen medewerkers
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2.1.17 | Vaststellen van het voorne- College M Directeur Alle voorbereidingshandelingen en
men en besluit tot d.ISClp|I- horen van betrokkene kunnen wor-
naire strafoplegging; m.u.v. den verricht door door directeur aan
het ontslag als disciplinaire te wijzen medewerkers
maatregel

2.1.18 Beslissen omtrent het toeken- | College M directeur Uitgezonderd directeur en de con-

nen, afbouwen en intrekken
van:

a. periodieken

b. vormen van bijzondere
beloning

c. toelagen (functionele en
persoonlijke)

cerncontroller. In dat geval mandaat
aan directie




1 2 3 4 5
Nr. Omschrijving bevoegdheid mandaterend mandaat | bevoegd functionaris | Specifieke bepalingen
bestuursorgaan M) Ondermandaat wordt verleend aan
volmacht
V)
2.1.19 Beslissen omtrent de al dan College M directeur Uitgezonderd directeur en de con-
niet toepasselijkheid van cerncontroller. in dat geval mandaat
artikel 3a:0:1:20 EAR en als aan directie
gevolg daarvan de vaststel-
ling van het salaris
2.1.20 Horen naar aanleiding van en College M Directeur Uitgezonderd directeur en de con-
beslissen op verzoek tot cerncontroller: in dat geval mandaat
herziening van salaris in aan directie
verband met toepassing over-
gangsrecht ex art. 3a:0:1:21,
lid 1 EAR
2.1.21 Vertegenwoordi-ging tijdens | College M Directeur Beslissen op advies toetsingscom- door directeur aan te wijzen mede-
hoorzitting toetsingscom- missie gemandateerd aan functionele | werkers
mis-sie als bedoeld in art. wethouder. Zie Overzicht 1, porte-
3a:0:1:21 EAR feuillehoudersmandaten, 1.13
2.1.22 Beslissen omtrent toepassen College M Directeur Clustermana-

van Enschedese Arbeids-
voorwaar-denregeling m.b.t.
vergoedingen e.d.

ger/afdelingshoofd/leidinggevend
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a. uitwisseling van arbeids-
voorwaar-den

b. overwerk en overwerkver-
goe-ding

c. verschuivings-toelage

d. waarnemings-vergoeding
e. telefoonkosten-vergoeding
f. schade-vergoeding

g. verplaatsings-
kostenvergoeding

h. EHBO-toelage

i. (toeslag) onregelmatige
dienst

j. vergoeding wacht- en sto-
ringsdienst

k. vergoeding bijzondere taken
(artt. 32:0:3:1 e.v.)

I. rijwielvergoeding

f. Weigeren is onbeperkt gemanda-
teerd aan clustermana-
ger/afdelingshoofd/leidinggevende.

Toekennen is gemandateerd aan de
directeur tot een bedrag van € 500,--
voor zover de aansprakelijkheid dit
bedrag niet te boven gaat




1 2 3 4 5
Nr. Omschrijving bevoegdheid [)nee;rlgatriroerr;an ma(r1N(|1)aat bevoegd functionaris | Specifieke bepalingen Ondermandaat wordt verleend aan
volmacht
V)
m. autokosten-vergoeding
n. reis- en verblijfskosten-
vergoeding
0. dienstreizen-vergoeding
p. PC- en Fiets-privé
g. vergoeding in kader studie-
faciliteiten
r. vergoeding voor niet opge-
nomen verlofdagen na ont-
slagverlening
2.1.23 Beslissen omtrent toepassen College M Directeur Clustermana-

van Enschedese arbeidsvoor-
waardenregeling m.b.t.

a. verlof (vakantie-, zorg-,
ouderschaps- adoptieverlof,
onbetaald verlof en buitenge-
woon verlof)

b. seniorenmaat-regelen

c. dienstkleding

ger/afdelingshoofd/direct leidingge-
vende

10
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d. standplaats
e. dienstreizen (binnenland)
f. studiefaciliteiten
2.1.23a | Beslissen omtrent dienstreizen | College M Directeur
buitenland
2.1.24 Beslissen omtrent neven- College M Directeur
werkzaam-heden
2.1.25 Toepassen van regelingen en | College M Directeur Clustermana-
procedures m.b.t. arbeidson- ger/afdelingshoofd/leidinggevende
geschiktheid, herplaatsing, dan wel door de directeur aan te
zwangerschap en bevalling, wijzen adjunct vestigingsmanager
ziekte van Werkplein echter uitsluitend voor
besluiten in het kader van de Wet
verbetering poortwachter
2.1.26 Het verlenen van toestemming | College/ Burge- M/IV Directeur Clustermana-

c.g. het geven van opdrachten
tot het volgen van opleidin-
gen, seminars, congressen
e.d.; het organiseren van
cursussen incl. cursussen
waarbij externen worden
ingeschakeld

meester

ger/afdelingshoofd/leidinggevende

11
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2.1.26a | Het verlenen van toestemming | College/ M/IV Directeur Clustermana-
c.g. het geven van opdrachten ger/afdelingshoofd/leidinggevende
tot het volgen van opleidingen | Burge
meester
2.1.27 De uitvoering van bepalingen College M Directeur Uitgezonderd:
van het Sociaal Statuut —besluiten die organisatieonderdeel
overstijgend zijn. In dat geval ligt
mandaat bij de directie
-aanwijzen van sleutelfuncties indien
het een reorganisatie betreft die
organisatieonderdeel overstijgend is.
In dat geval ligt mandaat bij de direc-
tie.
2.1.28 Beslissen omtrent overplaat- College M Directeur Zie voor buiten het organisatieonder-
singen binnen het organisa- deel Overzicht 2.2 (Directiemandaat)
tieonder-deel 0.g.v. art. 2:1B
(waaronder die in kader van
het Sociaal Statuut)
2.1.29 Uitvoering van de wachtgeld- | College M Directeur Manager eenheid mobiliteit uitslui-

regeling (hfd. 10), Uitke-
ringsregeling ontslag (art. 11)
Bovenwettelijke werkloos-
heids-uitkering (hfd. 10a),

tend voor besluiten omtrent reintegra-
tiefase ex artikel 10d:9

12
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regeling voorzieningen bij
werkloosheid (hfd 10d) en
Suppletieregeling (hfd. 11a)
FINANCIELE ZAKEN
2.1.30 Vertegenwoordi-ging van de | Burge-meester \% directeur

gemeente bij het verlijden
van akten, houdende het
garanderen van rente, aflos-
sing en hoofdsom van lenin-
gen, bij die betreffende het
vestigen van krediethypothe-
ken en verklaringen omtrent
doorhaling van inschrijvingen
in de hypothecaire registers.

Clustermanager/Afdelingshoofd

Door clustermanager/afdelingshoofd
aan te wijzen medewerkers

13




Nr.

Omschrijving bevoegdheid

mandaterend
bestuursorgaan

mandaat

(M)

volmacht

V)

bevoegd functionaris

Specifieke bepalingen

Ondermandaat wordt verleend aan

2.1.31

Vertegenwoordiging van de
gemeente ter zake van geld-
lenings-overeenkomsten die
door de dienst zijn voorbereid

Burge-meester

Directeur

Door directeur aan te wijzen mede-
werkers

JURIDISCHE ZAKEN

2.1.32

Het geven van de gelegen-
heid, op grond van de Alwb of
ander wettelijk voorschrift, tot
herstel van verzuimen c.q.
het aanvullen van een aan-
vraag, onder het stellen van
een termijn, tenzij de termijn in
het wettelijk voorschrift is
bepaald, alsmede beslissen,
conform het geldende wettelijk
voorschrift, om een aanvraag
niet te behandelen wanneer
van die gelegenheid geen
gebruik is gemaakt

College/ Burge-
meester

directeur

Behandelend ambtenaar

2.1.33

Het vaststellen van aan-
vraagformulie-ren ingevolge
artikel 4:4 van de Awb.

College/ Burge-
meester

directeur

Clustermanager/programmamanager

Afdelingshoofd/projectmanager

2.1.34

Het aanwijzen van toezicht-
houders en het verstrekken
van legitimatiebewij-zen in

College/ Burge-
meester

directeur

14
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het kader van handhaving
(Afdeling 5.2 Awb)
2.1.34a | Beslissen omtrent de invorde- | College/ Burge- M Directeur Het opleggen van een last onder Clustermanager/programmamanager
ring van een dwangsom als meester bestuursdwang en het opleggen van
bedoeld in artikel 5:37 Awb een last onder dwangsom is geman- Afdelingshoofd/projectmanager
dateerd aan de functionele portefeuil-
lehouder (Nr.1.20)
2.1.34b | Het vaststellen van de hoogte | College M Directeur Het opleggen van een last onder Clustermanager/programmamanager
van de kosten van bestuurs- bestuursdwang en het opleggen van
dwang als bedoeld in artikel een last onder dwangsom is geman- Afdelingshoofd/projectmanager
5:25 lid 6 Awb dateerd aan de functionele portefeuil-
lehouder (Nr.1.20)
2.1.35 Te besluiten tot verweer en College/ Burge- M Directeur Met inachtneming van artikel 160, Door directeur aan te wijzen mede-
het vaststellen van een ver- meester eerste lid, onderdeel f, Gemeentewet | werkers
weerschrift in het kader van
een (hoger) beroepsproce- Afdelingshoofd BMO/JZ en door hem
dure op grond van de Alge- aan te wijzen medewerkers
mene wet bestuursrecht (Awb)
2.1.36 Vertegenwoordiging van het | College/ Burge- \% directeur Met inachtneming van artikel 160, Door directeur aan te wijzen mede-

bestuursorgaanbij de behan-
deling van —bezwaarschriften
— (hoger) beroepschriften
-verzoeken om voorlopige

meester

eerste lid, onderdeel f, Gemeentewet

werkers

Afdelingshoofd BMO/JZ en door hem

15
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voorziening —beden- aan te wijzen medewerkers
kingen en zienswijzen
2.1.36a | Besluiten tot een privaatrech- | College M Directeur Het gaat hierbij om een driepartijen- | Het afdelingshoofd BMO/JZ
telijke rechtshandeling van de overeenkomst tussen de gemeente,
gemeente (art. 160 aanhef en de betrokken (rechts)persoon en de
lid 1 onder e Gemeentewet) in externe mediator.
de vorm van een mediation-
overeenkomst.
2.1.36b | Vertegenwoordigen van de | Burgemeester \% Directeur Het afdelingshoofd BMO/JZ en door
gemeente buiten rechte (art. hem aan te wijzen medewerkers
171 Gemeentewet) inzake een
mediationovereenkomst.
2.1.36¢c | A. Vertegenwoordiging van | Collge/Burgemeester \% Directeur De ge(vol)machtigde is bevoegd om | Het afdelingshoofd BMO/JZ en door
het bestuursorgaan bij media- in het eerste mediationgesprek te | hem aan te wijzen medewerkers
tion. inventariseren welke (rechts)-
21.36¢c handelingen verricht dienen te wor-

B. Aanbieden van een media-

16
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vervolg | tiontraject  aan (externe) den om de mediation te laten slagen.
partijen.
De volmacht reikt niet verder dan tot
C. Aanwijzen van medewer- het moment van het sluiten van de
kers die aan de mediation vaststellingsovereenkomst, omdat
deelnemen. voor een dergelijke privaatrechtelijke
rechtshandeling een besluit van het
college ex artikel 160, aanhef en lid 1
onder e van de Gemeentewet nodig
is.
2.1.36d | Besluiten tot een privaatrech- | College M Directeur Het afdelingshoofd BMO/JZ en door

telijke rechtshandeling van de
gemeente (art. 160 aanhef en
lid 1 onder e Gemeentewet) in
de vorm van een vaststel-
lingsovereenkomst (art.7:900

BW)

hem aan te wijzen medewerkers

17
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2.1.37 Behandelen van aansprake- College/ Burge- MV directeur Onder behandelen wordt verstaan: Afdelingshoofd BMO/JZ
lijkstellingen door derden tot meester beoordeling van de aansprakelijkheid
en met een bedrag van € van de gemeente en in het voorko-
25000,-- en vertegenwoordi- mende geval aanvaarden daarvan;
ging van de gemeente bij alle -het vaststellen van de omvang van
buitengerechtelijke rechtshan- de schade al dan niet met behulp
delingen terzake van een externe deskundige
2.1.38 Afhandelen van klachten College M diirecteur Ondermandaat is niet toegestaan
over medewerkers van een
dienst
2.1.39 Beslissen op een verzoek om College/ Burge- M directeur Met advies BMO/JZ
informatie op grond van de meester
WOB, voor zover de gevraag-
de gegevens berusten bij het
betreffende organisatieonder-
deel
2.1.40 Beslissen op verzoeken College/ Burge- M directeur Clustermanager/programmamanager

inzake -van aanmelding
vrijgestelde gegevens-
verwerkingen (art. 30, lid 3
Whbp) -

meester

Afdelingshoofd/projectmanager

18
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inzagerecht (art. 35 Wbp)
-correctierecht (art. 36 en 38
Whbp)
2.1.41 Uitvoering van bijzondere College M directeur Met inachtneming van het bepaalde Clustermanager/programmamanager
subsidieverordeningen, in de Algemene subsidieverordening.
voor zover het een bevoegd- Afdelingshoofd/projectmanager
heid van het College betreft. Met uitzondering van de uitvoering
van de Subsidieverordening Opvang
en Begeleiding kwetsbare burgers
Enschede. Zie onder nr. 3.4.1a van
het Mandaatregister, Overzicht 3.4:
Mandaten aan de directeur Maat-
schappelijke ondersteuning.
2.1.41a | Het toepassen van artikel 17, College M Directeur Vrijstellingsmogelijkheid geldt cf.
lid 4 Algemene subsidiever- verordening alleen in bijzondere
ordening (vrijstelling accoun- gevallen
tantscontrole bij bedragen van
€ 50.000,-- of hoger
Diversen
2.1.42 Vaststellen en ondertekenen College M Directeur Administrateur

van verantwoordingen aan
overheden, alsmede onderte-
kenen van hieruit voortvloei-
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volmacht
V)
ende correspondentie
2.1.43 Het aanvragen van kapver- College M Directeur Projectmanagers en projectleiders

gunningen

voor aanvragen binnen de projecten
waarvoor zij verantwoordelijk zijn.

Afdelingshoofd Stadsdeelbeheer

Teamleiders stadsdeelbeheer
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