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ma economie en werk

Nr Omschrijving bevoegdheid Mandaterend | Mandaat Bevoegd Specifieke bepalingen Ondermandaat wordt verleend
bestuursor- (M) functionaris aan
gaan Volmacht
M
321 Beslissen op aanvragen om College M Directeur
vergunning dan wel ontheffing op Afdelingshoofd Strategie en
grond van de Winkeltijdenwet, het Beleid (S&B)
Besluit en de Winkeltijdenverordening
Enschede 1996
3.2.2 Het ten verkoop of in erfpacht College M Directeur = mits Stedelijke ontwikkeling/ instemt met
aanbieden van grond op de uitgiftecondities Afdelingshoofd
bedrijventerreinen, het daartoe = onder vermelding van voorbehoud van Ondernemersloket
verstrekken en wijzigen van goedkeuring door B&W of (waar nodig) de
grondreserveringen en het opmaken Raad
en toezenden van de
ontwerpovereenkomst
3.2.3 Beslissen inzake uitkeringen College MIV Directeur « Volmacht betreft ondertekenings- WWB en IOAW:
- WWB en IOAW Burgemees- bevoegdheid van de uit beschikkingen Afdelingshoofd Werk, en
ter direct en noodzakelijkerwijs Afdelingshoofd Inkomen en hun
voortvloeiende overeenkomsten (zoals teamleiders,
klimop- proefplaatsing- en vrijwilligers- kwaliteitsmedewerkers,
overeenkomsten) consulenten en adviseurs werk,
voor zover belast met de
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» Het mandaat voor consulenten is alleen uitvoering van genoemde
van toepassing op de consulenten die aan wetten.
een periodieke kwaliteitscontrole
deelnemen (KIZ) en daarbij hebben
aangetoond de betreffende materie
voldoende te beheersen
Eenmalige uitkeringen
langdurigheidstoeslagen, WTV-
vervangende bijdragen en Wet
Inburgering (WI):
Afdelingshoofd Inkomen en zijn
teamleiders,
kwaliteitsmedewerkers en
consulenten, voor zover met de
uitvoering van die taak belast.
3.23a Beslissen inzake uitkeringen/kredieten | College MV Beslissen Uitgezonderd zijn beleidsbeslissingen en Nader te regelen door het
- WWB Burgemees- Bbz, I0AZ, | besluiten met een politiek-maatschappe- college van B&W van Hengelo of
- Bbz ter BSA, en lijke gevoeligheid het diensthoofd Sektor
- 10AZ WwWB Het mandaat m.b.t. de WWB geldt alleen Publieksdienst en Sociale Zaken
B&w t.a.v. de voorbereidingsperiode van Hengelo.
Hengelo; aankomend zelfstandigen en bijzondere

diensthoofd
Sektor
Publieksdien

bijstand voor zover betrekking hebbend op

zelfstandigen,
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Volmacht betreft ondertekenings-
sten en
. bevoegdheid van de uit beschikkingen
Sociale
direct en noodzakelijkerwijs voortvloeiende
Zaken
overeenkomsten.
Hengelo
3.2.3b Beslissen inzake vakantiemeldingen College M Afdelingshoofd Werk en
- WWB Burge- Het mandaat voor medewerkers van het Afdelingshoofd Inkomen en hun
GCC is (gelijk aan hetgeen onder 3.2.3 is .
- IOAW meester teamleiders,
bepaald voor consulenten) alleen van o
) . kwaliteitsmedewerkers,
toepassing op de medewerkers die aan ]
o o consulenten en adviseurs werk,
een periodieke kwaliteitscontrole
. voor zover belast met de
deelnemen (KIZ) en daarbij hebben
) uitvoering van genoemde
aangetoond de betreffende materie
wetten, en medewerkers
voldoende te beheersen
Gemeentelijk Contact Centrum
(GCC).
3.2.3.c Beslissen inzake opleggen/geven College M Afdelingshoofd Werk en
boetes, maatregelen, Burge- Afdelingshoofd Inkomen en hun
waarschuwingen en blokkeringen meester teamleiders,

- WWB
- IOAW

kwaliteitsmedewerkers,
consulenten en adviseurs werk,

voor zover belast met de
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uitvoering van genoemde
wetten, en consulenten
Handhaving.
3.2.3d Beslissen inzake bijzondere bijstand College M Directeur e Het mandaat voor consulenten van Afdelingshoofd Werk en
- WWB het Zorgloket is alleen van Afdelingshoofd Inkomen en hun
toepassing wanneer het een teamleiders,
beslissing over bijzondere bijstand kwaliteitsmedewerkers,
betreft die genomen wordt in het consulenten en adviseurs werk,
kader van de regeling Sociaal- voor zover belast met de
medische indicatie kinderopvang uitvoering van genoemde
«  Het mandaat voor medewerkers van | Wetten, consulenten van het
het GCC is alleen van toepassing als | Zorgloket en medewerkers van
het gaat om een beslissing over a) het Gemeentelijk Contact
een aanvraag bijzondere bijstand Centrum (GCC)
voor kosten van bewindvoering of b)
een aanvraag bijzondere bijstand
voor de kosten van rechtsbijstand en
waarbij tevens is vastgesteld dat de
aanvrager niet draagkrachtig is.
3.24 Uitvoering van de Verordening werk College M Directeur » Het mandaat voor consulenten is alleen

en bijstand .

van toepassing op de consulenten die aan

een periodieke kwaliteitscontrole

Afdelingshoofden Werk en
Inkomen en hun teamleiders,

kwaliteitsmedewerkers en




Nr Omschrijving bevoegdheid Mandaterend | Mandaat Bevoegd Specifieke bepalingen Ondermandaat wordt verleend
bestuursor- (M) functionaris aan
gaan Volmacht
M)
deelnemen (KIZ) en daarbij hebben
consulenten, voor zover met de
aangetoond de betreffende materie . . .
uitvoering van die taak belast.
voldoende te beheersen
3.25 Zorgdragen voor lijkbezorging Burgemees- M Directeur » Het mandaat voor consulenten is alleen Het afdelingshoofd Inkomen en
ingevolge de Wet op de lijkbezorging, ter van toepassing op de consulenten die aan | zijn teamleiders,
een periodieke kwaliteitscontrole kwaliteitsmedewerkers en
deelnemen (KIZ) en daarbij hebben consulenten, voor zover met de
aangetoond de betreffende materie uitvoering van die taak belast.
voldoende te beheersen
3.2.6 Beslissen inzake herziening, College MV Directeur " Volmacht betreft (lees hierna: mede) Het afdelingshoofd Inkomen en
. . . ondertekeningsbevoegdheid van de uit de - .
intrekking, terugvordering, Burgemees- Conform het 9 9 zijn teamleiders,
. . ) beschikking direct en noodzakelijkerwijs o
invordering en verhaal , alsmede ter bepaalde in kwaliteitsmedewerkers en
. voortvloeiende overeenkomsten
besluiten tot, en aangaan van, deze kolom consulenten, voor zover met de
civielrechtelijke procedures  m.b.t. onder3.2.3: | * Hetmandaat voor consulentenis alleen | yityoering van die taak belast.
onder 3.2.3 t/m 3.2.5genoemde B&W van toepassing op de consulenten die
regelingen Hengelo; aan een periodieke kwaliteitscontrole

diensthoofd

Dienst

deelnemen (KIZ) en daarbij hebben

aangetoond de betreffende materie
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Sociale voldoende te beheersen
Zaken en
Welzijn
Hengelo
3.2.7 Vaststellen van beleid en College M Directeur
beleidsregels met betrekking tot het
gemandateerde onder 3.2.3 tot en
met 3.2.6
3.28 Vertegenwoordiging van de gemeente | Burgemees- Directeur » Het mandaat voor consulenten is alleen
bij het verlijden van notariéle akten ter van toepassing op de consulenten die aan | Het afdelingshoofd Inkomen en
die verband houden met verlening en een periodieke kwaliteitscontrole zijn teamleiders,
terugbetaling van bijstand deelnemen (KIZ) en daarbij hebben kwaliteitsmedewerkers en
aangetoond de betreffende materie consulenten, voor zover met de
voldoende te beheersen uitvoering van die taak belast.
3.2.9 Het afgeven van verklaringen ex College Directeur = Met inachtneming van het bepaalde in het
artikel 285 van de Faillissementswet Stadsbank B&W-besluit
in het kader van de Wet Oost
schuldsanering natuurlijke personen Nederland
3.2.10 vervallen
3.2.11 Uitoefening van de hij of krachtens de | College MIV Directeur M.u.v.: Afdelingshoofden Werk en

Wet sociale werkvoorziening aan

Het aanwijzen van een rechtspersoon
als bedoeld in artikel 2 lid 2 Wsw

Beschut
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B&W opgedragen taken en
toegekende bevoegdheden
waaronder begrepen afdoeningen en
ondertekening van stukken
(waaronder specifiek begrepen
overeenkomsten)
3.2.12 Ondertekening van bankbrieven t.b.v. College MV Directeur Hoofd SCP en Afdelingshoofd
salarisbetalingen WSW-medewerkers Beschut
3.2.13 Aansprakelijk stellen van derden College/Bur- MV Directeur Afdelingshoofden Werk en
inzake Wsw medewerkers overkomen | gemeester Beschut
ongevallen; mededeling van
verschuldigd schadebedrag en wijze
van betaling; vertegenwoordiging van
de gemeente hij alle
buitengerechtelijke rechtshandelingen
terzake
3.2.14 ?j/:l:tsvgeelr:jv;o; é(rjrigeigr?t (:\3/ ?:zgi:ac?/uZtge College/ MIV Directeur Afdelingshoofden Werk en
sociale werkvoorziening - Burgemees- Beschut, dan wel door hen aan
aangelegenheden ter te wijzen medewerkers
3.2.15 {/r\]/(g\(j\?-sr'::::jrg\?v/earigsr;e”ing van College M Directeur Afdelingshoofden Werk en
Beschut
3.2.16 College M Directeur

Vaststellen verplicht verlof ex art. 41,
lid 11 CAO WSW
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3.2.17 Arbeidsvoorwaardelijke wijzigingen College M Directeur
voor WSW-medewerkers, vanaf
loonschaal E
3.2.18 Het treffen van disciplinaire College M Directeur
maatregelen m.b.t. WSW-
medewerlers, ex. art. 48, lid 1,
e-h CAO WSW
3.2.19 Het treffen van disciplinaire College M Directeur Afdelingshoofden Werk en
maatregelen m.b.t. WSW- Beschut
medewerkers, ex art. 48, lid 1,
b-d CAO WSW
3.2.20 Het treffen van disciplinaire College M Directeur Teamleiders afdelingen Werk en
maatregelen m.b.t. WSW- Beschut
medewerkers, ex art. 48, lid 1,
a CAO WSW
3.2.21 Arbeidsvoorwaardelijke wijzigingen College M Directeur Afdelingshoofden Werk en
voor WSW-medewerkers, tot en met Beschut
loonschaal D2
3.2.22 Schorsen van WSW-medewerkers, ex | College M Directeur Afdelingshoofden Werk en
art. 49 CAO WSW Beschut
3.2.23 Op non-actief stellen van WSW- College M Directeur Afdelingshoofden Werk en
medewerkers, ex art. 50 CAO WSW Beschut
3.2.24 Uitvoeren van seniorenregeling en College M Directeur Afdelingshoofden Werk en

regels m.b.t. jubilea, t.a.v. WSW-

Beschut
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medewerkers
3.2.25 Toekennen van reguliere periodieken College M Directeur Teamleiders afdelingen Werk en
aan WSW-medewerkers Beschut
3.2.26 Beslissen omtrent interne College M Directeur Teamleiders afdelingen Werk en
werkplekverschuivingen t.a.v. WSW- Beschut
medewerkers
3.2.27 Beslissen omtrent de verlofregelingen | College M Directeur Teamleiders afdelingen Werk en
uit de artt. 41 t/m 47 CAO WSW Beschut
(uitgezonderd verplicht verlof ex art.
41, lid 11)
3.2.28 Beslissen omtrent arbeidsduur en College M Directeur Afdelingshoofden Werk en
werktijden ex. artt. 13 t/m 17 CAO Beschut
WSW
3.2.29 Beslissen omtrent arbeidsduur en College M Directeur Teamleiders afdelingen Werk en
werktijden ex. artt. 18 en 19 CAO Beschut
WSW
3.2.30 Beslissen omtrent College M Directeur Afdelingshoofden Werk en
vakbondscontributie ex art. 26 CAO Beschut
WSW
3.231 Beslissen omtrent fietsprivéregeling College M Directeur Hoofd SCP
ex art. 27 CAO WSW en
tegemoetkoming woon-werkverkeer
ex artt. 38-39 CAO WSW
3.2.32 Beslissen omtrent toeslagen voor College M Directeur Afdelingshoofden Werk en
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overwerk en onregelmatige dienst ex. Beschut
artt. 34-35 CAO WSW
3.2.33 Beslissen omtrent ontwikkeling van de | College M Directeur Begeleiders afdelingen Werk en
WSW-werknemer, ex artt. 55 t/m 57 Beschut
CAO WsSw
3.2.34 Beslissen over betaald College M Directeur Afdelingshoofden Werk en
ouderschapsverlof voor WSW- Beschut
werknemers, ex art. 58 CAO WSW
3.2.35 Beslissen omtrent loondoorbetaling en | College M Directeur Afdelingshoofden Werk en
aanvulling op loon, ex. artt. 31 t/m 33 Beschut
CAO WsSw
3.2.36 Het aangaan van inkoopverplichtingen | College M Directeur Tot € 5.000: Teamleiders
i.v.m. WSW-produktieactiviteiten afdelingen Werk en Beschut
Tot € 15.000: Afdelingshoofden
Werk en Beschut
3.2.37 Het aangaan van College M Directeur Tot € 15.000: Teamleiders

verkoopverplichtingen i.v.m.

WSW-produktieactiviteiten

afdelingen Werk en Beschut
Tot € 50.000: Afdelingshoofden
Werk en Beschut en Senior
Account Manager

€ 50.000 en meer: Directeur
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