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nr. 77 per 20-03-2014

Nr Mandaat secretaris/algemeen directeur Wettelijke grondslag Mandaatgevend A. B. Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
bestuursorgaan mandaten
Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.
11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
Algemene opmerkingen
. Mandaten zijn alleen van toepassing voor zover het onderwerp betrekking heeft op de eigen organisatie-eenheid c.q. het eigen programma, project of proces
1. In dit Mandaatregister zijn ondermandaten opgenomen voor projectleiders en procesmanagers; het mandaat geldt hier slechts voor zover een functionaris die een zodanige functie vervult (volgens beschreven functie);
niet voor een functionaris die bv. een (incidentele) rol als projectleider vervult.
ALGEMENE MANDATEN
1. Algemene wet bestuursrecht (Awb)
1.1. | Vragen schriftelijke machtiging Art. 2:1 College/burgemeester . Directeur
vertegenwoordiging . Regiemanager
. Teammanager/leider
1.2. | Door- of terugzenden van geschriften Art. 2:3 College/burgemeester . Directeur
kennelijk bestemd voor een ander . Regiemanager
bestuursorgaan . Teammanager/leider
1.3. | Bevoegdheden m.b.t. externe advisering . Art. 3:6 College/burgemeester . Directeur

. Regiemanager
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Nr

Mandaat secretaris/algemeen directeur

Wettelijke grondslag

Mandaatgevend
bestuursorgaan

A.

Onder mandaat secretaris/algemeen
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

Verder ondermandaat aan

Verleend d.d.

Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
mandaten

. Art. 3:7 . Teammanager/leider
1.4. | Volgen van de Openbare Art. 3:10-3:15 College/burgemeester . Directeur
voorbereidingsprocedure . Regiemanager
. Teammanager/leider
1.5. | Vaststellen van (aanvraag)formulieren Art. 4:4 College/burgemeester . Directeur Teammanager/leiders
. Regiemanager
1.6. | Verzoeken aanvrager t.a.v. de aanvraag Art. 4:51lid 1subc College/burgemeester . Directeur . Adviseurs Mandaatbeperking
aanvullende gegevens te verstrekken en . Regiemanager . Medewerkers die
e Teammanager/leider besluiten voorbereiden | Vervallen
1.7. | Besluit tot het niet in behandeling nemenvan | Art. 4:5lid 1 sub c College/burgemeester . Directeur Teammanager/leiders
een aanvraag wegens onvolledigheid . Regiemanager
. Teammanager/leider
1.8. Horen van aanvrager/andere . Art. 4:7 College/burgemeester . Directeur . Juridische en
belanghebbenden o Art.4:8 e Regiemanager beleidsadviseurs
. Art. 4:11 . Teammanager/leider . Beleidsmedewerkers

. Andere medewerkers
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Mandaat secretaris/algemeen directeur

Wettelijke grondslag

Mandaatgevend
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Onder mandaat secretaris/algemeen
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Verder ondermandaat aan

Verleend d.d.

Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
mandaten

die besluiten
voorbereiden

1.9. | Verlening beslistermijn Art. 7:10, lid 3 College/burgemeester . Teammanager/leider JZ Administratief juridisch Mandaatbeperking
. medewerkers team JZ
Bevoegdheid tot verdaging geldt alleen voor
de beslissing op een bezwaarschrift.
1.10. | Verlengen van de beslistermijn Art.4:14lid1en3 College/burgemeester . Directeur Mandaatbeperking
. Regiemanager
. Teammanager/leider Bevoegdheid tot verdaging geldt niet voor de
beslissing op een bezwaarschrift.
1.11. | Afhandeling klachten Titel 9.1 College/burgemeester . Directeur Instructie

. Regiemanager
. Teammanager/leider

Voor de afdoening van klachten is in 2010
een nieuwe procedure klachtenafhandeling
ingevoerd (nieuwe klachtenregeling nog in
ontwikkeling) .
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1.12. | Vervallen (zie nummer 4.1)
1.13. | Beslissen op verzoek Art. 5:31a College/burgemeester . Directeur N.v.t.
toepassingbestuursdwang . Regiemanager
. Teammanager/leider
1.14. | Beslissen t.a.v. opschroten, opheffen, Art. 5.34 College/burgemeester . Directeur N.v.t.
verminderen last onder dwangsom . Regiemanager
. Teammanager/leider
2. Mediation
2.1. Besluiten over deelname mediation, besluit over aangaan en ondertekenen . Directeur
mediationovereenkomst, vertegenwoordiging bij mediation . Regiemanager
. Teammanager/leider
3. Bestuursrechtelijke geldschulden N.v.t.
3.1. Betaling geldsom ivm bestuursrechtelijke Art. 4:86 College/burgemeester ° Directeur N.v.t.

geldschuld

. Regiemanager

Pagina 4 van 206




Mandaatregister Schiedam 2013

Vastgesteld d.d. 5 februari 2013 en gewijzigd bij: besluit (13INT00317/BPR1300307) d.d. 18 juni 2013; besluit (14INT0O0043/BPR1400043) d.d. 22-04-2014, versie 2 na wijziging

nr. 77 per 20-03-2014

Nr Mandaat secretaris/algemeen directeur Wettelijke grondslag Mandaatgevend A. B. Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
bestuursorgaan mandaten
Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.
11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
. Teammanager/leider
3.2. | Voorschot Art. 4:95 College/burgemeester . Directeur N.v.t. Instructie
. Regiemanager
. Besluiten tot voorschot . Teammanager/leider Voor specifieke mandaten voor Wwb,
voorafgaand aan vaststelling I0AZ/I0OAZ en WIJ zie nummer 14 t/m 20
bestuursrechtelijke geldschuld (organisatie-eenheden Multidisciplinaire
. Het wijzigen en intrekken van een teams 1,2 en 3) en nummer 107 en 108
voorschot
(zie mandaten organisatie-eenheid
10/Belastingen)
3.3. | Nieuwe beschikking tot invordering Art. 5:38 lid 2 College/burgemeester . Directeur N.v.t.
. Regiemanager
. Teammanager/leider
3.4. | Vaststellen verschuldigdheid en Art. 4:18 College/burgemeester . Directeur N.v.t.

hoogte te betalen dwangsom

. Regiemanager
. Teammanager/leider
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4. Gemeentewet (Gw)
4.1. | Toepassing bestuursdwang en het opleggen Art. 125 College/burgemeester . Directeur N.v.t. Mandaatbeperking

van een dwangsom alsmede bevoegdheden
ter uitvoering daarvan

o Regiemanager
. Teammanager/leider

Bevoegdheid geldt slechts:

. voor zover toe te passen in het
kader van specifiek
gemandateerde bevoegdheden en

. met inachtneming van hoofdstuk
5, afdeling 5.3. en 5.4. Awb

Instructie

Zie ook de meer specifieke
bestuursdwangbevoegdheid bij nummers:

. 24.5 (organisatie-eenheid
Iv/Toezicht en Handhaving) en
. 27.1 (organisatie-onderdelen lv en
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Nr

Mandaat secretaris/algemeen directeur

Wettelijke grondslag

Mandaatgevend A.

bestuursorgaan
Onder mandaat secretaris/algemeen

directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

Verder ondermandaat aan

Verleend d.d.

Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
mandaten

So)

4.2.

Verrichten van rechtshandelingen ten aanzien
van de taken uitgevoerd door de betreffende

organisatie eenheid (0.a. besluiten tot

aangaan overeenkomsten) tot € 1.000.000,-

Art. 160 lid 1 sub e

Directeur

(tot € 1.000.000,-)

. Regiemanager
(tot € 750.000,-)

. Programmamanagers
(tot € 500.000)

e  Teammanager/leider

(tot € 250.000,-)

College .

. Procesmanagers
(tot € 75.000,-)

e Projectleiders
(tot € 75.000,-)

Mandaatbeperking algemeen
Bevoegdheid geldt slechts voor zover:

e de privaatrechtelijke
rechtshandeling ziet op een
verplichting tot 1.000.000,-

. medewerker budgethouder is;

. het budget toereikend is;

e de uitgave past binnen de
(meerjaren)begroting.

Mandaat wordt uitgeoefend met in
achtneming van de:

e Regeling financieel beheer
gemeente Schiedam 2013 (of
opvolgende regelingen);

. Organisatieregeling Schiedam
2007,
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e Andere relevante regelingen.
Zie ook art. 4, 5 en 6 van het mandaat en
volmachtbesluit 2013 voor o.a. financiéle
plafonds en beperkte afwijkingsbevoegdheid
voor m.n. afdeling projecten.
Mandaatbeperking specifiek:
Directeur BGS
Voor de Directeur BGS geldt het mandaat niet
voor het vestigen of opheffen van zakelijke
rechten.
Instructie projectleiders
Projectleiders zijn genoemd in lijst B. en
kunnen niet eerder over een mandaat
beschikken dan nadat zij daartoe een separaat
besluit hebben ontvangen.
4.3. | Uitvoerende bevoegdheden die voortvloeien uit | Art. 160 lid 1 sub e College / Burgemeester e  Directeur e Procesmanagers Mandaatbeperking algemeen
het bij nummer 4.2 genoemde, waaronder: Art. 171 (tot € 1.000.000,-) (tot € 75.000,-) Bevoegdheid geldt slechts voor zover:
e het verrichten van e Regiemanager e  Projectleiders e de privaatrechtelijke
voorbereidingshandelingen, zoals (tot € 750.000,-) (tot € 75.000,-) rechtshandeling ziet op een
het opvragen van offertes en doen . Programmamanagers verplichting tot 1.000.000,-
van aanbestedingen; (tot € 500.000) o medewerker budgethouder is;
e het aangaan, opzeggen en uitvoeren e  Teammanager/leider e het budget toereikend is;
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Mandaatgevend
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A.

Onder mandaat secretaris/algemeen
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
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Verleend d.d.

Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
mandaten

van overeenkomsten;

. het aangaan van financiéle
verplichtingen t.a.v. werken,
diensten en leveringen;

. het ondertekenen van de
overeenkomsten in de plaats van de
burgemeester als vertegenwoordiger
van de gemeente in en buiten rechte

(tot € 250.000,-)

e  de uitgave past binnen de
(meerjaren)begroting.

Mandaat wordt uitgeoefend met in
achtneming van de:

e Regeling financieel beheer
gemeente Schiedam 2013 (of
opvolgende regelingen);

. Organisatieregeling Schiedam
2007;

e Andere relevante regelingen.

Zie ook art. 4, 5 en 6 van het mandaat en
volmachtbesluit 2013 voor o.a. financiéle
plafonds en beperkte afwijkingsbevoegdheid
voor m.n. organisatie-eenheid projecten.

Vertegenwoordiging van de Burgemeester in
en buiten rechte betreft een volmacht.

Mandaatbeperking Directeur BGS

Voor de Directeur BGS geldt het mandaat niet
voor het vestigen of opheffen van zakelijke
rechten.

Pagina 9 van 206




Mandaatregister Schiedam 2013

Vastgesteld d.d. 5 februari 2013 en gewijzigd bij: besluit (13INT00317/BPR1300307) d.d. 18 juni 2013; besluit (14INT0O0043/BPR1400043) d.d. 22-04-2014, versie 2 na wijziging

nr. 77 per 20-03-2014

Nr

Mandaat secretaris/algemeen directeur
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bestuursorgaan mandaten
Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan

directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.
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19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

Instructie projectleiders

Projectleiders zijn genoemd in lijst B. en
kunnen niet eerder over een mandaat
beschikken dan nadat zij daartoe een separaat
besluit hebben ontvangen.

4.4. | Uitvoeren van een aanbestedingsbesluit Art. 160 lid 1 sub e College e  Directeur e  Procesmanager Mandaatbeperking
(opmaken, ondertekenen en verzenden van . Regiemanager . Projectleiders Mandaat geldt niet voor aanbestedingen die
gunnings- en afwijzingsbesluiten en processen e Teammanager/leider e  Medewerkers niet lopen via MSV.
verbaal) voortvloeiend uit door Bureau inkoop e Programmamanagers inkoopbureau BI-MSV
Maassluis, Schiedam, Vlaardingen (BI-MSV) Het gunning- en afwijzingsbesluit wordt door
begeleide inkopen en aanbestedingen van het bevoegde orgaan dan wel de bevoegde
diensten, leveringen en werken functionaris genomen.
Waar sprake is van een verplichte Europese
aanbesteding via opgesteld proces verbaal
college achteraf melden over resultaat.
4.5, . Beslissen tot het voeren van een Art. 160 lid 1 sub f College / Burgemeester . Directeur N.v.t. Slechts na afstemming met de bestuurlijk
rechtsgeding in civiele kwestie bij . Regiemanager portefeuillehouder.

de Rechtbank, sector kanton
. Het instellen van ( hoger) beroep
bij de bestuursrechter

. Teammanager/leider

Opmerking
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Nr

Mandaat secretaris/algemeen directeur

Wettelijke grondslag

Mandaatgevend
bestuursorgaan

A.

Onder mandaat secretaris/algemeen
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

Verder ondermandaat aan

Verleend d.d.

Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
mandaten

Onder bestuursrechter wordt verstaan:

. de rechtbank, sector
bestuursrecht

. de Afdeling Bestuursrechtspraak
van de Raad van State

. de Centrale Raad van Beroep en

. het College van beroep voor het
bedrijfsleven.

Mandaatverbod

Het indienen van een bezwaarschrift is steeds

voorbehouden aan het college gelet op de
bestuurlijke gevoeligheid ingeval van een
bezwaar gericht tegen een collega
bestuursorgaan.
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Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
mandaten

Mandaat secretaris/algemeen directeur Wettelijke grondslag Mandaatgevend A. B.
bestuursorgaan
Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde

functionaris d.d. Verleend d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

4.6.

Het opstellen van een verweerschrift in
bezwaar en (hoger)beroepsprocedures.

Art. 160 lid 1 sub f

Art. 171

College / Burgemeester

Directeur
Regiemanager
Teammanager
Teammanager/leider

Mandaatbeperking algemeen

Bevoegdheden gelden slechts voor zover het
verweer wordt opgesteld voor een juridische
procedure die wordt uitgevoerd binnen de
betreffende organisatie-eenheid.

4.7.

Voeren van verweer tijdens zitting
bezwarencommissie, bestuursrechter en
rechtbank, sector kanton

Art. 160 lid 1 sub f

Art. 171 GW

College / Burgemeester

Directeur
Regiemanager
Teammanager/leider
Juridisch medewerkers
Juridisch adviseurs
Beleidsadviseurs
Klantmedewerker A KCC
Adviseur Risicobeheer

Codrdinator horeca en
evenementen
Beleidsmedewerker
Horeca & Evenementen

Betreft machtiging.

Opmerking
Onder bestuursrechter wordt verstaan:

. de rechtbank, sector
bestuursrecht

. de Afdeling Bestuursrechtspraak
van de Raad van State

Pagina 12 van 206




Mandaatregister Schiedam 2013

Vastgesteld d.d. 5 februari 2013 en gewijzigd bij: besluit (13INT00317/BPR1300307) d.d. 18 juni 2013; besluit (14INT0O0043/BPR1400043) d.d. 22-04-2014, versie 2 na wijziging
nr. 77 per 20-03-2014

Mandaat secretaris/algemeen directeur Wettelijke grondslag Mandaatgevend A. B. Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
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. de Centrale Raad van Beroep en
. het College van beroep voor het
bedrijfsleven.

Mandaatbeperking

. De machtiging aan de adviseur
Risicobeheer geldt uitsluitend
voor vorderingen uit schade die
middels dagvaarding aanhangig
zijn gemaakt bij de Rechtbank,
sector kanton.

. De machtiging aan de Codrdinator
en beleidsmedewerker Horeca &
Evenementen kan uitsluitend
worden afgegeven door de
Regiemanager Integrale veiligheid
en de teammanager/leider
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Nr

Mandaat secretaris/algemeen directeur

Wettelijke grondslag

Mandaatgevend A.

bestuursorgaan
Onder mandaat secretaris/algemeen

directeur aan hieronder genoemde

Verder ondermandaat aan

Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
mandaten

functionaris d.d. Verleend d.d.
11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
Veiligheid en crisisbeheersing.
4.8. | Conservatoire maatregelen Art. 160 lid 4 College . Directeur
. Regiemanager
. Teammanager/leider
4.9. | Aansprakelijk stellen (vermoedelijke) daders Art. 160 lid 1 sub e College . Directeur N.v.t.
van vernielingen . Regiemanager
. Teammanager/leider
4.10. | De bevoegdheden genoemd in 1.2.2 zijn mede . Directeur
van toepassing op programmamanagers en . Regiemanager
projectmanagers voor zover het de eigen . Teammanager/leider
programma’s en projecten betreft.
4.11. | Het verrichten van feitelijke handelingen Art. 160 lid 1 sub a College / Burgemeester ° Directeur Opmerking

. Regiemanager
. Teammanager/leider

Het gaat hier bijvoorbeeld om het doen van
vergunningaanvragen namens het college

Pagina 14 van 206




Mandaatregister Schiedam 2013

Vastgesteld d.d. 5 februari 2013 en gewijzigd bij: besluit (13INT00317/BPR1300307) d.d. 18 juni 2013; besluit (14INT0O0043/BPR1400043) d.d. 22-04-2014, versie 2 na wijziging

nr. 77 per 20-03-2014

Nr Mandaat secretaris/algemeen directeur Wettelijke grondslag Mandaatgevend A. B. Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
bestuursorgaan mandaten
Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.
11 februari 2013 (13UIT00556)
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alsmede het ondertekenen van de aanvraag
namens de burgemeester als
vertegenwoordiger van de gemeente buiten
rechte.
5. Wet bescherming persoonsgegevens (Wbp)
5.1. | Verstrekken inlichtingen Art.30lid 3 College / Burgemeester e  Directeur
. Regiemanager
. Teammanager/leider
5.2. | Verzoek mededeling verstrekking gegevens Art. 35 College / Burgemeester e  Directeur
. Regiemanager
. Teammanager/leider
5.3. | Verzoek tot verbeteren, verwijderen e.d. Art. 36 College / Burgemeester e  Directeur
e  Regiemanager
. Teammanager/leider
5.4. | Verzoeker informeren over mededeling derden | Art. 38 lid 2 College / Burgemeester . Directeur

. Regiemanager
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Nr

Mandaat secretaris/algemeen directeur

Wettelijke grondslag

Mandaatgevend A.

bestuursorgaan
Onder mandaat secretaris/algemeen

directeur aan hieronder genoemde

Verder ondermandaat aan

Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
mandaten

functionaris d.d. Verleend d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
. Teammanager/leider

5.5. | Behandeling verzet tegen verwerking Art. 40 College / Burgemeester e Directeur n.v.t
e  Regiemanager
e  Teammanager/leider

5.6. | Wijzen op de mogelijkheid verzet aan te Art. 41 College / Burgemeester . Directeur

tekenen e  Regiemanager

e  Teammanager/leider

5.7. | Melding volgens art 27 Wpb Art. 27 College / Burgemeester e  Directeur e GOSA-regiseur GOSA-regiseur

e  Regiemanager
e  Teammanager/leider

Voor het doen van melding is de
Regiemanager Maatschappelijke
Ontwikkeling bevoegd om een mandaat te
verlenen aan de GOSA-regiseur. Het mandaat
geldt uitsluitend voor het doen van
meldingen en het ondertekenen van brieven
aan het CBP in zogenaamde GOSA-
meldingsbrieven conform het collegebesluit
van 18 januari 2011 nummer 11INTO0012 (zie
ook nummer 13.8)
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Nr Mandaat secretaris/algemeen directeur Wettelijke grondslag Mandaatgevend A. B. Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
bestuursorgaan mandaten
Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.
11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
6. Archiefwet 1995/ Archiefbesluit 1995 (Aw)
6.1. | Vervallen Art. 7 College . N.V.t. N.v.t Mandaatverbod
De bevoegdheden van artikel blijven aan het
college
6.2. | Beperkingen openbaarheid van Art. 15 lid 1 College . Directeur N.v.t.
archiefbescheiden . Regiemanager
e  Teammanager/leider
6.3. | Archiefbescheiden niet naar de gemeentelijke College . Directeur N.v.t.
archiefbewaarplaats . Regiemanager
e Teammanager/leider
6.4. | Opmaken verklaring vernietiging/ vervanging/ | Art. 8 College . Directeur N.v.t.
vervreemding . Regiemanager
e  Teammanager/leider
6.5. | Opmaken van een verklaring van overbrenging | Art. 9 College e  Directeur N.v.t.
e  Regiemanager
e  Teammanager/leider
7. SUBISIDIES
e Algemene subsidieverordening Schiedam 2006
e  Algemene subsidieverordening 2012
. Art. 4:5, 4:21tot 4:80 Awb
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Nr Mandaat secretaris/algemeen directeur Wettelijke grondslag Mandaatgevend A. Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
bestuursorgaan mandaten

Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan

directeur aan hieronder genoemde

functionaris d.d.
11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

De bevoegdheden (uitgezonderd de toepassing van de hardheidsclausule) College . Directeur Mandaatverbod

7.1.

op grond van de ASV 2006 en 2012 zoals het verstrekken van subsidies,
bevoorschotting en weigeren van een subsidieaanvraag mits passend

binnen een bepaald afwegings- en of normenkader.

e  Regiemanager
e Teammanager/leider

1.  Subsidiebesluiten met toepassing
van de hardheidsclausule worden
niet in mandaat genomen. Zie
daartoe artikel 4 sub f van het
Mandaatbesluit (mandaatverbod).

2. Het mandaat voor het verstrekken
van subsidies wordt niet gebruikt
indien_artikel 4 sub b van het

Mandaatbesluit van toepassing is.
Financiéle beperking

Mandaat wordt uitgeoefend met in
achtneming van de:

e Regeling financieel beheer
gemeente Schiedam 2012 (of
opvolgende regelingen);

. artikelen 4,5en 6
Mandaatregeling
2011 .
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bestuursorgaan mandaten
Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan

directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

Mandaat wordt uitgeoefend voor zover:

. De gemandateerde
budgethouders is voor het
betreffende subsidiebudget;

. De subsidie past binnen dit budget
en de andere geldende financiéle
kaders.

Overige mandaatbeperking

Als afwegingskader kunnen dienen:

. Productenbegroting
. Programmabegroting
. Nadere regel

. Beleidsregel
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Nr

Mandaat secretaris/algemeen directeur

Wettelijke grondslag

Mandaatgevend
bestuursorgaan

A.

Onder mandaat secretaris/algemeen
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

Verder ondermandaat aan

Verleend d.d.

Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
mandaten

. Vastgesteld subsidieplafond

Instructie

Voor bevoegdheden aangaande het besluiten
op aanvragen gelden de algemene mandaten
Awb (nummers 1.1 t/m 1.14).

Middels artikel 4:5 Awb kan de afwijzing van
een aanvraag vereenvoudigd worden
afgedaan.

Bij het niet in behandeling nemen van een
aanvraag worden de belangen van de
aanvrager meegewogen. De aanvraag wordt
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Nr

Mandaat secretaris/algemeen directeur

Wettelijke grondslag

Mandaatgevend
bestuursorgaan

A.

Onder mandaat secretaris/algemeen
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

Verder ondermandaat aan

Verleend d.d.

Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
mandaten

alsnog in behandeling genomen indien:

. de begrotingsprocedure in
beginstadium is en aanvraag
zonder problemen verwerkt kan
worden en / of

. de aanvrager zwaarwegende
redenen aanvoert voor
termijnoverschrijding

Instructie projectleiders
Projectleiders zijn genoemd in lijst B. en

kunnen niet eerder over een mandaat
beschikken dan nadat zij daartoe een
separaat besluit hebben ontvangen.

Subsidies niet op basis van ASV
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bestuursorgaan mandaten

Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan

directeur aan hieronder genoemde

functionaris d.d. Verleend d.d.
11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

. subsidies WWB: zie mandaten
organisatie-eenheid Bijzonder
verbonden/Multidisciplinaire
teams.

. subsidies vangnetbanen: zie
mandaten Bijzonder
verbonden/BGS.

. subsidies wijkbudgetten: zie
mandaten FB/Wijkontwikkeling.

8. Wet openbaarheid van bestuur (Wob)
8.1. | Besluit (niet) verstrekken van informatie . Art. 3 College/burgemeester . Directeur N.v.t.
e Art.4 e Regiemanager
e AMLS e  Teammanager/leider
. Art. 6
. Art. 7
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Nr Mandaat secretaris/algemeen directeur Wettelijke grondslag Mandaatgevend A. B. Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
bestuursorgaan mandaten
Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.
11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
. Art. 10
. Art. 11
9. Personele mandaten Arbeidvoorwaarden Gemeente Schiedam (Ars)
Aanstelling, detachering en ontslag
9.1. | Aanstellen in vaste of tijdelijke dienst Ars College . Directeur voor N.v.t. Mandaatbeperking
Regiemanager
(uitgezonderd directeur) *  Regiemanager voor Aanstelling Regiemanager geschiedt slechts
teammanager/lelders na afstemming met de portefeuillehouder.
. Regiemanager en
teammanager/leider voor
medewerkers
9.2. | Verlenen ontslag Ars College . Directeur voor N.v.t. Mandaatbeperking
Regiemanager
(uitgezonderd directeur) ® Regiemanager voor Uitgezonderd ontslag en strafontslag
teammanager/leiders
e  Regiemanager en
teammanager/leider voor
medewerkers
9.3. | Verlenen strafontslag en besluiten Ars College N.v.t.
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bestuursorgaan mandaten
Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.
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19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
vaststellingsovereenkomst aan te gaan
9.4. | Individuele beloning
9.5. | Vaststellen salaris Ars College . Directeur N.v.t.
e  Regiemanager
e  Teammanager/leiders
9.6. (Niet) toekennen één extra periodiek, Ars College . Directeur N.v.t.
respectievelijk salarisverhogingen . Regiemanager
e  Teammanager/leiders
9.7. | Toekennen gratificatie Ars College . Directeur N.v.t.
e  Regiemanager
e  Teammanager/leiders
9.8. | Bevoegdheid betreffende toekennen Ars College . Directeur N.v.t.
persoonlijke toelage . Regiemanager
e  Teammanager/leiders
9.9. | Bevoegdheid betreffende bevorderen naar Ars College . Directeur N.v.t.
functionele schaal e  Regiemanager
e  Teammanager/leiders
9.10. | Bevoegdheid betreffende toekennen Ars College . Directeur N.v.t.
waarnemingstoelage . Regiemanager
e  Teammanager/leiders
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Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
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19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
9.11. | Bevoegdheid betreffende vermindering van Ars College . Directeur N.v.t. Instructie
salaris door ziekte i Regiemanager
. Teammanager/leiders Landelijk kader is het uitgangspunt van de
CAO: salaris vermindering van medewerkers
na 6 maanden ziekte
Toekennen van arbeidsmarkttoelagen Bezoldigingsregeling 2011 | College . Directeur N.v.t.
. Regiemanager
e  Teammanager/leiders
Verlof
9.12. | Verlenen van regulier verlof Ars College . Directeur N.v.t.
. Regiemanager
e  Teammanager/leiders
9.13. | verlenen betaald en onbetaald verlof, anders Ars College e  Directeur N.v.t.
dan regulier verlof (o.a. zorgverlof) . Regiemanager
e  Teammanager/leiders
9.14. | Bevoegdheid tot toepassen cafetariamodel Ars College e  Directeur N.v.t.
(aan- en verkoop van verlofuren) . Regiemanager
e  Teammanager/leiders
9.15. | Formatie
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bestuursorgaan mandaten
Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.
11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
9.16. | Aangaan detacheringovereenkomsten Art. 160 lid 1 sub e College . Directeur N.v.t. Instructie
e  Regiemanager
. Teammanager/leiders Met inachtneming van de Leidraad Inhuur
externe deskundigheid 2010. Dekking dient
uit algemene middelen afkomstig te zijn.
9.17. | Bevoegdheid betreffende urenuitbreiding of Ars College . Directeur N.v.t.
vermindering binnen bestaande formatie e Regiemanager
e  Teammanager/leiders
9.18. | a. Bevoegdheid tot het verschuiven van Ars College a. N.v.t. Instructie
formatie tussen organisatie-eenheden . Dire.cteur
. Regiemanager Mits budgettair neutraal en binnen de
E' Directeur producten- c.q. programmabegroting;
b. Bevoegdheid tot het verschuiven van * Regiemanager .
e  Teammanager/leiders
formatie binnen eigen organisatie-eenheid
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Mandaat secretaris/algemeen directeur

Wettelijke grondslag

Mandaatgevend A.

bestuursorgaan
Onder mandaat secretaris/algemeen

directeur aan hieronder genoemde

Verder ondermandaat aan

Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke

mandaten

functionaris d.d. Verleend d.d.
11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
9.19. | Bevoegdheid betreffende het uitoefenen van Ars College . Directeur N.v.t.
nevenwerkzaamheden i Regiemanager
e Teammanager/leiders
Functiebeschrijving en functiewaardering
9.20. | Bevoegdheid tot vaststellen van Ars College . Directeur N.v.t.
functiebeschrijvingen . Regiemanager
e  Teammanager/leiders
9.21. | Bevoegdheid tot vaststellen Ars College N.v.t. N.v.t. Mandaatbeperking
functiewaarderingen van alle medewerkers
Mandaat voorbehouden aan de
secretaris/algemeen directeur.
Ondermandaat niet mogelijk.
Regeling prestatiecyclus 2010
9.22. | Voeren van start-, voortgangs en Regeling prestatiecyclus College . Directeur Instructie

prestatiegesprekken

2010

. Regiemanager
e  Teammanager/leiders

Met ingang van inwerkingtreding
prestatiecyclus 2010.
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Xx xx 2014 (14UIT
Overige bevoegdheden ten aanzien van personeel
9.23. | Bevoegdheid betreffende toekennen van Ars College . Directeur
(vergoeding voor) studie . Regiemanager
e  Teammanager/leiders
9.24. | Bevoegdheid tot afgifte getuigschriften Ars College . Directeur
. Regiemanager
e Teammanager/leiders
9.25 | Bevoegdheden uit uitvoeringsregelingen gebaseerd op de ARS of overige College . Directeur
lokale personeel . Regiemanager
e  Teammanager/leiders
10. Arbowet
10.1. | Waarborgen veiligheid medewerkers en Art. 3 College . Directeur N.v.t. Instructie
derden binnen de organisatie, exclusief . Regiemanager
instellen pandverbod e Teammanager/leider Zie ook het Protocol Agressie Schiedam 2007
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MAATSCHAPPELIUKE SAMENWERKING
e Jeugd en onderwijs
e  Zorg, welzijn en sport
11. . Wet kinderopvang Schiedam en kwaliteitseisen
peuterspeelzalen
. Verordening Kinderopvang Schiedam 2011
. Gemeenschappelijke regeling regionale organisatie
gehandicaptenvoorzieningen Nieuwe Waterweg-Noord
11.1. | Artikel 1 t/m 15 van de Wet kinderopvang Schiedam en kwaliteitseisen College Regiemanager en Teammanager/leider Taak belegd bij organisatie-eenheid:

peuterspeelzalen.

Maatschappelijke Samenwerking/Jeugd en
onderwijs

Instructie
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19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
Bij wijziging van het register Kinderopvang:
. Bevestiging van de wijziging aan
de houder van het kindercentrum
. Bekendmaking van de wijziging
11.2. | Het stellen van een sociaal medische indicatie op grond van de Verordening | College Regiemanager en Teammanager/leider Taak belegd bij organisatie-eenheid:

Kinderopvang Schiedam 2011.

Maatschappelijke Samenwerking/Jeugd en
onderwijs

Opmerking

De overige bevoegdheden van de
Verordening Kinderopvang Schiedam 2011
worden in mandaat uitgevoerd door de
organisatie-eenheid Bijzonder
verbonden/Multidisciplinaire teams (zie
nummer 15.1)
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directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

11.4. | Uitvoering van bestuursbeslissingen in het kader van de College Regiemanager en Teammanager/leider Taak belegd bij organisatie-eenheid:

Gemeenschappelijke regeling regionale organisatie

gehandicaptenvoorzieningen Nieuwe Waterweg-Noord Maatschappelijke Samenwerking/ Zorg,

welzijn en sport

12. Gemeentewet (Gw)

12.1. | Het uitvoeren van de huurovereenkomst met Art. 160 lid 1 sub e College Regiemanager en Teammanager/leider Taak belegd bij organisatie-eenheid:

de Paasheuvelgroep te Vierhouten
Maatschappelijke Samenwerking/Jeugd en

onderwijs.

Opmerking:

. M.i.v. van de gemeentebrede
financiéle beperkingen.

. De regiemanager Bijzonder
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Mandaat secretaris/algemeen directeur Wettelijke grondslag Mandaatgevend A. B. Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
bestuursorgaan mandaten

Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

verbonden en / of de
teammanager/leider van de
Multidisciplinaire teams kunnen
slechts gemandateerd worden
voor het Web-budget als
onderdeel van het
participatiebudget.

. Onderwijswetten
. Wet bescherming persoonsgegevens (Wbp)
. Overeenkomst CJG Schiedam

13.1. | Bevoegdheden genoemd in de Wet educatie Wet educatie en College Regiemanager en Teammanager/- Taak belegd bij organisatie-eenheid:
en beroepsonderwijs beroepsonderwijs leider
Maatschappelijke Samenwerking/Jeugd en
onderwijs.
Opmerking:
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Mandaat secretaris/algemeen directeur Wettelijke grondslag Mandaatgevend A. B. Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
bestuursorgaan mandaten

Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

Mits passend binnen de dagelijkse
bedrijfsvoering van de organisatie-eenheid

13.2.

Bevoegdheden genoemd in de Wet op de Wet op de expertisecentra | College Regiemanager en Teammanager/- Taak belegd bij organisatie-eenheid:
expertisecentra leider
Maatschappelijke Samenwerking/Jeugd en
onderwijs

Opmerking:

Mandaat heeft geen betrekking op art 17
Wpo en art 28 Wet op expertisecentra,
bestuurlijke fusies van openbare en
bijzondere scholen

13.3.

Bevoegdheden genoemd in de Wet op het Wet op het primair College Regiemanager en Teammanager/- Taak belegd bij organisatie-eenheid:
primair onderwijs onderwijs leider

Maatschappelijke Samenwerking/Jeugd-en
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bestuursorgaan mandaten
Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan

directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

onderwijs
13.4. | Bevoegdheden genoemd in de Wet op het Wet op het voortgezet College Regiemanager en Teammanager/- Taak belegd bij organisatie-eenheid:
voortgezet onderwijs onderwijs leider
Maatschappelijke Samenwerking/Jeugd en
onderwijs
13.5. | Uitvoeren van de Leerplichtwet voor zover het | Leerplichtwet College Regiemanager en Teammanager/- Taak belegd bij organisatie-eenheid:
de bevoegdheden van het college betreft leider
Maatschappelijke Samenwerking/Jeugd en
onderwijs
Opmerking:

Mits passend binnen de dagelijkse
bedrijfsvoering van de afdeling en met
inachtneming van de Instructie
Leerplichtambtenaar
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Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

13.6. | Uitvoeren van de Verordening Verordening College Regiemanager en Teammanager/- Taak belegd bij organisatie-eenheid:
Leerlingenvervoer Leerlingenvervoer leider
Maatschappelijke Samenwerking/Jeugd en
onderwijs
Opmerking:

Mits passend binnen de dagelijkse
bedrijfsvoering van de organisatie-eenheid.

13.7. | Uitvoeren van de verordening Verordening voorzieningen | College Regiemanager en Teammanager/- Taak belegd bij organisatie-eenheid:
huisvesting onderwijs leider
gemeente Schiedam Maatschappelijke Samenwerking/Jeugd en
onderwijs
Opmerking:

Mits passend binnen de dagelijkse
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Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.
11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
bedrijfsvoering van de organisatie-eenheid;
mandaat geldt niet als sprake is van
nieuwbouw
13.8. | Meldingen en het ondertekenen van brieven Art. 27 lid 1 Wbp College Regiemanager en Teammanager/- . GOSA-regisseur Taak belegd bij organisatie-eenheid:

aan het CBP in zogenaamde GOSA-
meldingsbrieven

Overeenkomst CJG
Schiedam

leider

Maatschappelijke Samenwerking/Jeugd en
onderwijs

Mandaatbeperking

. Betreft uitsluitend het doen van
meldingen en het ondertekenen
van brieven aan het CBP in
zogenaamde GOSA-
meldingsbrieven. Zie ook
collegebesluit van 18 januari 2011
nummer 11INT00012

. Overige meldingen worden in
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Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.
11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
mandaat uitgevoerd door
Directeur, Regiemanager en
teammanager/-leider (zie nummer
5.7)
BIJZONDER VERBONDEN
Multidisciplinaire teams 1,2 en 3
14. . Wet werk en bijstand (Wwb)
. en de daaronder vallende uitvoeringsverordeningen
14.1. | bevoegdheden genoemd in hoofdstuk 5 en 6 Hoofdstuk 5 en 6 College . Regiemanager . participatiecoach Taak belegd bij organisatie-eenheid:
Wwb (0.a. beschikkingen inzake verlening . Afdelingshoofd . rechtmatigheids
bijstand, terugvordering en verhaal ) e Teammanager/-leider consulent Bijzonder verbonden/Multidisciplinaire
e  procescodrdinator teams 1,2,3
. juridisch adviseur
. juridisch medewerker
. administratief
medewerker
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Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan

directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.
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19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

. kwaliteitsmedewerker
. medewerker verhaal

14.2. | Bevoegdheden afstemming bijstand Art. 18 College . Regiemanager . participatiecoach Taak belegd bij organisatie-eenheid:
. Afdelingshoofd . rechtmatigheids
e Teammanager/-leider consulent Bijzonder verbonden/Multidisciplinaire
. procescodrdinator teams 1,2,3

. juridisch adviseur

. juridisch medewerker

. administratief
medewerker

. kwaliteitsmedewerker

. medewerker verhaal

14.3. | Bevoegdheid tot verlenen van ondersteuning | Art. 7en 8 College . Regiemanager . participatiecoach, Taak belegd bij organisatie-eenheid:
en treffen van voorzieningen in kader van . Afdelingshoofd . rechtmatigheids-
ondersteuning bij arbeidsinschakeling e Teammanager/-leider consulent Bijzonder verbonden/Multidisciplinaire
. procescoérdinator teams 1,2,3

. juridisch adviseur
. juridisch medewerker
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Xx xx 2014 (14UIT
. administratief Opmerking:
medewerker
De administratief medewerker is
gemandateerd, mits daartoe een separaat
schriftelijk ondermandaat is afgegeven door
de Regiemanager of teammanager/leider
14.4. | Toezicht Art. 76a College . Regiemanager N.v.t. Taak belegd bij organisatie-eenheid:

De bevoegdheid tot aanwijzing van met
toezicht belaste ambtenaren

. Afdelingshoofd
. Teammanager/leider

Bijzonder verbonden/Multidisciplinaire
teams 1,2,3

Opmerking:

Nieuw mandaat. In de genoemde wetten is
per 1 januari 2008 de mogelijkheid
opgenomen voor het college om een
toezichthouder bij besluit aan te wijzen.
Hiermee worden aan toezichthouders de
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directeur aan hieronder genoemde
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Xx xx 2014 (14UIT
bevoegdheden toegekend die staan in afd.
5.2.van de Awb (houden van toezicht)
15. Wet kinderopvang en verordening Kinderopvang Schiedam 2011
15.1 | Tegemoetkomen, voorschotverlening voor de kosten, alsmede College . Regiemanager . procescoérdinator Taak belegd bij organisatie-eenheid:

terugvordering van de verstrekte financién in het kader van de kosten

. Afdelingshoofd
. Teammanager/leider

. juridisch adviseur
. juridisch medewerker
. kwaliteitsmedewerker

Bijzonder verbonden/Multidisciplinaire
teams 1,2,3

Mandaatbeperking

Het stellen van een sociaal medische
indicatie in mandaat is voorbehouden aan de
afdeling Onderwijs en Welzijn. Zie daartoe
mandaten onder nummer 11. 2
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Xx xx 2014 (14UIT
16. e Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk
arbeidsongeschikte werkloze gewezen zelfstandigen (I0AZ)
e Wet inkomensvoorzieningen oudere en gedeeltelijk
arbeidsongeschikte werkloze werknemers (IOAW)
e endaaronder vallen uitvoeringsverordeningen
16.1. | Recht op uitkering o Art.12 College e  Regiemanager e  participatiecoach Taak belegd bij organisatie-eenheid:
. Art. 13 . Afdelingshoofd . rechtmatigheids-
De bevoegdheden genoemd in art 12, 13, 14, o Art. 14 e Teammanager/leider consulent Bijzonder verbonden/Multidisciplinaire
15,16 en 16a IOAW o Art.15 e  procescodrdinator teams 1,2,3
. Art. 16 . juridisch adviseur
. Art. 16a . juridisch medewerker
. administratief i
Instructie
medewerker
o kwaliteitsmedewerker | po agministratief medewerker is
gemandateerd, mits daartoe een separaat
schriftelijk ondermandaat is afgegeven door
de Regiemanager of teammanager/leider.
16.2. | Terugvordering Art. 25 tot en met 33 College . Regiemanager . participatiecoach Taak belegd bij organisatie-eenheid:

. Afdelingshoofd

. rechtmatigheids-
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directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
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Xx xx 2014 (14UIT

De bevoegdheden genoemd in H 2 paragraaf 5 . Teammanager/leider consulent Bijzonder verbonden/Multidisciplinaire

I0AW . procescodrdinator teams 1,2,3

. juridisch adviseur

. juridisch medewerker

. kwaliteitsmedewerker

. administratief Mandaatbeperking
medewerker

Na overheveling van taken wordt dit

. medewerker . -
mandaat uitgevoerd door de organisatie-

invordering eenheid 10/Belastingen (zie nummer 108.1)

Instructie

De administratief medewerker is
gemandateerd, mits daartoe een separaat
schriftelijk ondermandaat is afgegeven door
de Regiemanager of teammanager/leider.

16.3. | Recht op uitkering o Art.12 College e  Regiemanager e  participatiecoach Taak belegd bij organisatie-eenheid:
. Art. 13 . Afdelingshoofd . rechtmatigheids-
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bestuursorgaan mandaten
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directeur aan hieronder genoemde
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Xx xx 2014 (14UIT
De bevoegdheden genoemd in art 12, 13, 14, o Art.14 e  Teammanager/leider consulent Bijzonder verbonden/Multidisciplinaire
15, 16 en 16a I0AZ . Art. 15 . procescodrdinator teams 1,2,3
. Art. 16 . juridisch adviseur
. Art. 16a . juridisch medewerker
. kwaliteitsmedewerker .
. administratief Instructie
medewerker De administratief medewerker is
* 4medewe4rker gemandateerd, mits daartoe een separaat
invordering schriftelijk ondermandaat is afgegeven door
de Regiemanager of teammanager/leider.
16.4. | Terugvordering Art. 25 tot en met 33 College . Regiemanager . participatiecoach Taak belegd bij organisatie-eenheid:

De bevoegdheden genoemd in H 2 paragraaf 5

10AZ

. Afdelingshoofd
. Teammanager/leider

. rechtmatigheids-
consulent

. procescodrdinator

. juridisch adviseur

. juridisch medewerker

. kwaliteitsmedewerker

. administratief
medewerker

Bijzonder verbonden/Multidisciplinaire
teams 1,2,3

Instructie

De administratief medewerker is
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Xx xx 2014 (14UIT
. medewerker gemandateerd, mits daartoe een separaat
invordering schriftelijk ondermandaat is afgegeven door
de Regiemanager of teammanager/leider.
16.5. | Toezicht Art. 53a I0AZ College . Regiemanager N.v.t. Taak belegd bij organisatie-eenheid:
. Afdelingshoofd
De bevoegdheid tot aanwijzing van met Art. 53a IOAW Bijzonder verbonden/Multidisciplinaire

toezicht belaste ambtenaren

. Teammanager/leider

teams 1,2,3

Opmerking

Nieuw mandaat. In de genoemde wetten is
per 1 januari 2008 de mogelijkheid
opgenomen voor het college om een
toezichthouder bij besluit aan te wijzen.
Hiermee worden aan toezichthouders de
bevoegdheden toegekend die staan in afd.
5.2.van de Awb (houden van toezicht)
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Xx xx 2014 (14UIT
17. . Wet inburgering (WI)
. Besluit inburgering (BI)
17.1. | Bevoegdheid genoemd in art 6 WI Art. 6 WI College . Regiemanager . participatiecoach Taak belegd bij organisatie-eenheid:
. Afdelingshoofd . rechtmatigheids-
(ontheffingsmogelijkheid) e Teammanager/leider consulent Bijzonder verbonden/Multidisciplinaire
e  procescodrdinator teams 1,2,3
. juridisch adviseur
. juridisch medewerker
. administratief
medewerker
. kwaliteitsmedewerker
17.2. | Bevoegdheid genoemd in art 19 WI Art 19 WI College e  Regiemanager e  participatiecoach Taak belegd bij organisatie-eenheid:

(aanbieden van inburgeringvoorzieningen)

. Afdelingshoofd
. Teammanager/leider

. rechtmatigheids-
consulent

. procescodérdinator

. juridisch adviseur

. juridisch medewerker

. administratief

Bijzonder verbonden/Multidisciplinaire
teams 1,2,3
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directeur aan hieronder genoemde
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Xx xx 2014 (14UIT
medewerker
kwaliteitsmedewerker
17.3. | Bevoegdheid genoemd in art. 22 WI Art. 22 WI College e  Regiemanager participatiecoach Taak belegd bij organisatie-eenheid:
. Afdelingshoofd rechtmatigheids-
(vaststelling inburgeringvoorzieningen) . Teammanager/leider consulent Bijzonder verbonden/Multidisciplinaire
procescodrdinator teams 1,2,3
juridisch adviseur
juridisch medewerker
administratief
medewerker
kwaliteitsmedewerker
17.4. | Bevoegdheid genoemd in art. 6 WI Art. 6 WI College e  Regiemanager participatiecoach Taak belegd bij organisatie-eenheid:
. Afdelingshoofd rechtmatigheids-
(handhaving) e Teammanager/leider consulent Bijzonder verbonden/Multidisciplinaire
procescodrdinator teams 1,2,3
juridisch adviseur
juridisch medewerker
administratief
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directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

medewerker
. kwaliteitsmedewerker

17.5. | Bevoegdheid genoemd in H5 paragraaf 2 BI H5 paragraaf 2 B College e  Regiemanager e participatiecoach Taak belegd bij organisatie-eenheid:
. Afdelingshoofd . rechtmatigheids-
e Teammanager/leider consulent Bijzonder verbonden/Multidisciplinaire
e  procescodrdinator teams 1,2,3

. juridisch adviseur

. juridisch medewerker

. administratief
medewerker

. kwaliteitsmedewerker

18. Wet investeren in jongeren 2009
Vervallen

19. Regeling gratis openbaarvervoer 65+
Vervallen
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Nr Mandaat secretaris/algemeen directeur Wettelijke grondslag Mandaatgevend A. B. Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
bestuursorgaan mandaten

Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

20. Faillissementswet (Fw)
20.1. | Verzoek uitspreken van Art. 284 lid 4 College . Regiemanager . budgetconsulenten Taak belegd bij organisatie-eenheid:
schuldsaneringsregeling . Afdelingshoofd
. Teammanager/leider Bijzonder verbonden/Multidisciplinaire
teams 1,2,3
Mandaatbeperking
Na overheveling van taken wordt dit
mandaat uitgevoerd door de organisatie-
eenheid 10/Belastingen (zie nummer 110.1
20.2. | Uitbrengen verslag aan rechtbank na afloop Art. 287b lid 6 College . Regiemanager . budgetconsulenten Taak belegd bij organisatie-eenheid:
buitengerechtelijke schuldregeling . Afdelingshoofd
. Teammanager/leider Bijzonder verbonden/Multidisciplinaire
teams 1,2,3
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Nr Mandaat secretaris/algemeen directeur Wettelijke grondslag Mandaatgevend A. B. Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
bestuursorgaan mandaten
Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.
11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
Mandaatbeperking
Na overheveling van taken wordt dit
mandaat uitgevoerd door de organisatie-
eenheid Bedrijfsvoering/Belastingen (zie
nummer 110.2
Veiligheid en crisisbeheersing
Toezicht en handhaving
21. Drank en horecawet (DHW)
21.1. . Vergunning uitoefenen horeca- of | Art. 3 Burgemeester Regiemanager en Teammanager/leider | Coérdinator Horeca & Taak belegd bij organisatie-eenheid:
slijtersbedrijf Evenementen
. Verbinden voorschriften of Art. 4

beperkingen aan vergunning

Integrale veiligheid/Veiligheid en
crisisbeheersing
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Nr

Mandaat secretaris/algemeen directeur

Wettelijke grondslag

Mandaatgevend
bestuursorgaan

A.

Onder mandaat secretaris/algemeen
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

Verder ondermandaat aan

Verleend d.d.

Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
mandaten

Mandaatbeperking

. Ondermandaat aan codrdinator
geldt alleen voor het verlenen van
de vergunning en het stellen van
voorwaarden en beperkingen aan
de vergunning.

. Het overige, waaronder de
weigering, is voorbehouden aan
de Regiemanager Iv en/of
teammanager/leider Veiligheid en
Crisisbeheersing.

Opmerking

Het intrekken van voorschriften en
beperkingen op verzoek van
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bestuursorgaan mandaten
Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.
11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
vergunninghouder zoals bedoeld in art. 5 lid
2 is geregeld onder nummer 21.6
21.2. | Wijzigen vergunning bij verandering van Art. 30 Burgemeester Regiemanager en Teammanager/leider | Co6rdinator Horeca & Taak belegd bij organisatie-eenheid:
inrichting Evenementen
Integrale veiligheid/Veiligheid en
crisisbeheersing
21.3. | Doen voorstel voor en besluit tot intrekken Art. 31 Burgemeester Regiemanager en Teammanager/leider | N.v.t. Taak belegd bij organisatie-eenheid:
drank- en horecavergunning
Art. 32 Integrale veiligheid/Veiligheid en
crisisbeheersing
21.4. | Ontheffing (verlemen en weigeren) Art. 35 Burgemeester Regiemanager en Teammanager/leider | N.v.t. Taak belegd bij organisatie-eenheid:
zwakalcoholische drank zoals bedoeld in art 35
Integrale veiligheid/Veiligheid en
crisisbeheersing
21.5. | Verlening ontheffing zwakalcoholische drank Art. 35 Burgemeester Regiemanager en Teammanager/leider | Coérdinator Horeca & Taak belegd bij organisatie-eenheid:
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Nr Mandaat secretaris/algemeen directeur Wettelijke grondslag Mandaatgevend A. B. Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke

bestuursorgaan mandaten
Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan

directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

zoals bedoeld in art 35 Evenementen Integrale veiligheid/Veiligheid en
crisisbeheersing

21.6. | Intrekken voorschriften/ beperkingen op Art. 5lid 2 Burgemeester Regiemanager en Teammanager/leider | Co6rdinator Horeca & Taak belegd bij organisatie-eenheid:

verzoek van vergunninghouder. Evenementen
Integrale veiligheid/Veiligheid en
crisisbeheersing

22. Wet op de kansspelen (WOK)
22.1. | Verlenen en intrekken Art. 30b Burgemeester Regiemanager en Teammanager/leider | Coérdinator Horeca & Taak belegd bij organisatie-eenheid:
aanwezigheidsvergunning speelautomaten Evenementen

Integrale veiligheid/Veiligheid en
crisisbeheersing

Instructie

Verlenen beschikking binnen vast bestaande
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Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.
11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
beleidskaders.
23. Algemene plaatselijke verordening Schiedam (APV)
23.1. | Ontheffing (verlenen en weigeren) verbod Art 2:9 Burgemeester Regiemanager en Teammanager/leider | Co6rdinator Horeca & Taak belegd bij organisatie-eenheid:

optreden als straatartiest

Evenementen

Integrale veiligheid/Veiligheid en
crisisbeheersing

Mandaatbeperking

Ondermandaat aan codrdinator geldt alleen
t.a.v. het verlenen van de vergunning. De
weigering is voorbehouden aan de
Regiemanager Iv en/of teammanager/leider
Veiligheid en Crisisbeheersing.
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Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

23.2. | Vergunningen (verlenen en weigeren) Art. 2:251id 1 Burgemeester Regiemanager en Teammanager/leider | Co6rdinator Horeca & Taak belegd bij organisatie-eenheid:
organiseren en/of houden evenementen Evenementen
Integrale veiligheid/Veiligheid en
crisisbeheersing

23.3. | Vergunning (verlenen en weigeren) Art 2:28 lid 1 Burgemeester Regiemanager en Teammanager/leider | Co6rdinator Horeca & Taak belegd bij organisatie-eenheid:
exploiteren horecabedrijven Evenementen
Integrale veiligheid/Veiligheid en
crisisbeheersing

23.4. | Besluit (verlenen en weigeren) Art2:28 alid 3 Burgemeester Regiemanager en Teammanager/leider | Co6rdinator Horeca & Taak belegd bij organisatie-eenheid:
ingebruikneming openbare weg bij Evenementen
vergunningaanvraag voor bij horecabedrijf Integrale veiligheid/Veiligheid en
behorend terras crisisbeheersing

Mandaatbeperking

. Ondermandaat aan codrdinator
geldt alleen voor het verlenen van
de vergunning.
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Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.
11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
. De weigering is voorbehouden aan
de Regiemanager Iv en/of
teammanager/leider Veiligheid en
Crisisbeheersing.
. Voor elke beslissing geldt niet
eerder dan na advies AM BOR.
23.5. | Intrekken vergunning exploratie Art. 2:28e Burgemeester Regiemanager en Teammanager/leider | N.v.t. Taak belegd bij organisatie-eenheid:
horecabedrijven
Integrale veiligheid/Veiligheid en
crisisbeheersing
23.6. | Sluiting van horecabedrijven Art. 2:28f Burgemeester Regiemanager en Teammanager/leider | N.v.t. Taak belegd bij organisatie-eenheid:
Integrale veiligheid/Veiligheid en
crisisbeheersing
23.7. | Ontheffing openings- en sluitingstijden op Art 2:30a Burgemeester Regiemanager en Teammanager/leider | Co6rdinator Horeca & Taak belegd bij organisatie-eenheid:
beperkt aantal dagen Evenementen
Integrale veiligheid/Veiligheid en
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Nr

Mandaat secretaris/algemeen directeur

Wettelijke grondslag

Mandaatgevend
bestuursorgaan

A.

Onder mandaat secretaris/algemeen
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

Verder ondermandaat aan

Verleend d.d.

Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke

crisisbeheersing

Mandaatbeperking

Ondermandaat aan codrdinator
geldt alleen t.a.v. het verlenen van
de ontheffing zoals bedoeld in sub
b,c,en d.

De weigering is voorbehouden aan
de Regiemanager.

Verlening en weigering als
bedoeld in sub a van het eerste lid
en het tweede lid is
voorbehouden aan de
teammanager/leider Veiligheid en
Crisisbeheersing.

Voor elke beslissing geldt niet
eerder dan na advies van
organisatie-eenheid SO/ROR.
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Nr Mandaat secretaris/algemeen directeur Wettelijke grondslag Mandaatgevend A. B. Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
bestuursorgaan mandaten
Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.
11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
23.8. | Ontheffing beperking verstrekking sterke Art. 2:34 lid 2 Burgemeester Regiemanager en Teammanager/leider | N.v.t
drank
23.9. | Verlenen en weigeren ontheffing Art. 4:6 College Regiemanager en Teammanager/leider | Co6rdinator Horeca & Taak belegd bij organisatie-eenheid:

geluidshinder

Evenementen

Integrale veiligheid/Veiligheid en
crisisbeheersing

Mandaatbeperking

. Ondermandaat aan codrdinator
geldt alleen t.a.v. het verlenen van
de vergunning.

. De weigering is voorbehouden aan
de teammanager/leider Veiligheid
en Crisisbeheersing.

. Mandaat wordt uitgeoefend
samen met de organisatie-
eenheid Iv/vergunningverlening
(nummer 68.2).

Pagina 57 van 206




Mandaatregister Schiedam 2013

Vastgesteld d.d. 5 februari 2013 en gewijzigd bij: besluit (13INT00317/BPR1300307) d.d. 18 juni 2013; besluit (14INT0O0043/BPR1400043) d.d. 22-04-2014, versie 2 na wijziging

nr. 77 per 20-03-2014

Nr Mandaat secretaris/algemeen directeur Wettelijke grondslag Mandaatgevend A. B. Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
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Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.
11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
23.10.| Verlenen en weigeren ventvergunning Art. 5:15 College Regiemanager en Teammanager/leider | Co6rdinator Horeca & Taak belegd bij organisatie-eenheid:
Evenementen
Integrale veiligheid/Veiligheid en
crisisbeheersing
Mandaatbeperking

. Ondermandaat aan codrdinator
geldt alleen t.a.v. het verlenen van
de vergunning.

. De weigering is voorbehouden aan
de teammanager/leider Veiligheid
en Crisisbeheersing.

23.11.] Collectevergunning Art. 5:13 College Regiemanager en Teammanager/leider Taak belegd bij organisatie-eenheid:
Integrale veiligheid/Veiligheid en
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bestuursorgaan mandaten
Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.
11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
crisisbeheersing
Instructie
De organisatieeenheid KCC kan ook in
mandaat een collectevergunning verlenen.
Afstemming met afdeling KCC vereist (zie
nummer 90.2).
23.12.| Verlenen en weigeren Standplaatsvergunning | Art. 5:18 College Regiemanager en Teammanager/leider | Co6rdinator Horeca & Taak belegd bij organisatie-eenheid:

( aanvragen niet-commerciéle standplaatsen)

Evenementen

Integrale veiligheid/Veiligheid en
crisisbeheersing

Mandaatbeperking

. Ondermandaat aan codrdinator
geldt alleen t.a.v. het verlenen van
de vergunning.

. De weigering is voorbehouden aan
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Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.
11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
de teammanager/leider Veiligheid
en Crisisbeheersing.
Instructie
Het mandaat tot vergunningverlening ex art.
5:18 APV is ook belegd bij de organisatie-
eenheid SO/Vastgoed (nummer 34.1). Bij het
gebruik van dit mandaat is steeds overleg
vereist met de teammanager/leider
Vastgoed.
23.13.| Snuffelmarkten Art. 5:23 Burgemeester Regiemanager en Teammanager/leider | Co6rdinator Horeca & Taak belegd bij organisatie-eenheid:
Evenementen
Integrale veiligheid/Veiligheid en
crisisbeheersing
Mandaatbeperking
. Ondermandaat aan codrdinator
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directeur aan hieronder genoemde
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11 februari 2013 (13UIT00556)
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Xx xx 2014 (14UIT
geldt alleen t.a.v. het verlenen van
de vergunning.

. De weigering is voorbehouden aan
de teammanager/leider Veiligheid
en Crisisbeheersing.

23.14.| Ontheffing verbod afvalstoffen verbranden Art. 5:34 lid 2 College Regiemanager en Teammanager/leider | N.v.t Taak belegd bij organisatie-eenheid:

buiten inrichtingen of anderszins vuur te
stoken.

Integrale veiligheid/Veiligheid en
crisisbeheersing
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Xx xx 2014 (14UIT
24, Aanwijzen toezichthouders (24.1 t/m 2.4)

Handhaving (24.5)

Aanstellen verkeersbrigadiers en verkeersregelaars (24.6)

Pandverbod (24.7)
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Nr

Mandaat secretaris/algemeen directeur

Wettelijke grondslag

Mandaatgevend
bestuursorgaan

A.

Onder mandaat secretaris/algemeen
directeur aan hieronder genoemde

Verder ondermandaat aan

Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
mandaten

functionaris d.d. Verleend d.d.
11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
24.1. | Aanwijzing toezichthouders Algemene Art. 174 GW College / Burgemeester | Regiemanager en Teammanager/leider | N.v.t. Taak belegd bij organisatie-eenheid:
Plaatselijke Verordening (APV)
Art. 6.2 lid 2 APV Integrale veiligheid/Veiligheid en
crisisbeheersing
Instructie
De bevoegdheden van toezichthouders zijn
nader omschreven in art. 5:11 t/m 5:20 Awb
24.2. | Aanwijzing toezichthouders Art. 174 GW College / Burgemeester | Regiemanager en Teammanager/leider | N.v.t. Taak belegd bij organisatie-eenheid:
Parkeerverordening (PV)
Art. 12 PV Integrale veiligheid/Veiligheid en

crisisbeheersing
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Nr

Mandaat secretaris/algemeen directeur

Wettelijke grondslag

Mandaatgevend
bestuursorgaan

A.

Onder mandaat secretaris/algemeen
directeur aan hieronder genoemde

Verder ondermandaat aan

Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
mandaten

functionaris d.d. Verleend d.d.
11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
Instructie
De bevoegdheden van toezichthouders zijn
nader omschreven in art. 5:11 t/m 5:20 Awb
24.3. | Aanwijzing toezichthouders Art. 174 GW College / Burgemeester | Regiemanager en Teammanager/leider | N.v.t. Taak belegd bij organisatie-eenheid:
Havenbeheersverordening (Hbv)
Art. 6.3 lid 1 en 3 Hbv Integrale veiligheid/Veiligheid en
crisisbeheersing
Instructie
De bevoegdheden van toezichthouders zijn
nader omschreven in art. 5:11 t/m 5:20 Awb
24.4. | Aanwijzing toezichthouders Verordening op de | Art. 174 GW College / Burgemeester | Regiemanager en Teammanager/leider | N.v.t. Taak belegd bij organisatie-eenheid:

warenmarkten (VWm)

Integrale veiligheid/Veiligheid en
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Nr

Mandaat secretaris/algemeen directeur

Wettelijke grondslag

Mandaatgevend
bestuursorgaan

A.

Onder mandaat secretaris/algemeen
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

Verder ondermandaat aan

Verleend d.d.

Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
mandaten

Art. 35 VWm crisisbeheersing
Instructie
De bevoegdheden van toezichthouders zijn
nader omschreven in art. 5:11 t/m 5:20 Awb
24.5. | Handhavende bevoegdheden waaronder het Art. 125 GW College / Burgemeester | Regiemanager en Teammanager/leider | Teammanager/leider Toezicht en | Taak belegd bij organisatie-eenheid:

toepassen van bestuursdwang en opleggen
dwangsom, voor zover benoemd in bijzondere
wetten en regelingen

handhaving

Integrale veiligheid/Toezicht en handhaving

Mandaatbeperking

Bevoegdheden gelden slechts voor zover het
toezicht op deze (bijzondere) wetten en
regelingen worden uitgevoerd binnen de
betreffende organisatie-eenheid.
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Nr

Mandaat secretaris/algemeen directeur

Wettelijke grondslag

Mandaatgevend
bestuursorgaan

A.

Onder mandaat secretaris/algemeen
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

Verder ondermandaat aan

Verleend d.d.

Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
mandaten

Instructie

Zie ook onder algemene mandaten nummer
4.1

Overig
Juridische basis in artikel 125 Gemeentewet.

Ook relevant hoofdstuk 5, afdeling 5.3. en
5.4. Awb.

Relevante (bijzondere) wetgeving

. APV

. Afvalstoffenverordening

. Wet milieubeheer

. Uitvoeringsbesluit afvalstoffen
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Nr Mandaat secretaris/algemeen directeur Wettelijke grondslag Mandaatgevend A. B. Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
bestuursorgaan mandaten
Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.
11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
Schiedam 2005
. Art. 1a en 2 Babw Bevoegdheden
gelden slechts voor zover deze
bijzondere wetten en regelingen
worden uitgevoerd binnen de
betreffende organisatie-eenheid.
24.6. a)  Aanstellen verkeersbrigadiers a) Art.56,lid1 Burgemeester Regiemanager en Teammanager/leider | Teammanager/leider Toezicht en | Taak belegd bij organisatie-eenheid:
b)  Aanstellen verkeersregelaars sub b Babw handhaving
b)  Art.56,lid 4 Integrale veiligheid/Toezicht en handhaving
Babw
24.7. | Waarborgen veiligheid medewerkers en Art. 3 Arbowet College Regiemanager en Teammanager/leider | Crisismanager Taak belegd bij organisatie-eenheid:
derden binnen de organisatie, inclusief
instellen pandverbod Integrale veiligheid/Veiligheid en
crisisbeheersing
25. Wet vervoer gevaarlijke stoffen (WVGS)
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Nr Mandaat secretaris/algemeen directeur Wettelijke grondslag Mandaatgevend A. B. Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
bestuursorgaan mandaten
Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan

directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

25.1 | Verlenen en weigeren ontheffing Art. 22 College Regiemanager en Teammanager/leider | N.v.t. Taak belegd bij organisatie-eenheid:

Integrale veiligheid/Veiligheid en
crisisbeheersing

Organisatieonderdelen:

e Stadsontwikkeling (SO)
¢ Integrale Veiligheid (Iv)

26. Gemeentewet (overeenkomsten)
26.1. | De vertegenwoordiging van de gemeente in Art. 171 lid 2 Burgemeester Regiemanager en teammanager/leider | N.v.t. Taak belegd bij organisatie-eenheden:
vereniging van eigenaren waar de gemeente
eigenaar is van één of meerdere . So/Wonen en Milieu
appartementsrechten . So /Projecten
. So /Ruimtelijke Ontwikkeling
Beleid
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Nr Mandaat secretaris/algemeen directeur Wettelijke grondslag Mandaatgevend A. B. Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
bestuursorgaan mandaten
Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.
11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
o So /Regie Openbare Ruimte
. So /Geo-informatie
. So /Vastgoed
. Iv/Handhaving
. Iv/Vergunningverlening
Mandaatbeperking algemeen
Deze machtiging geldt slechts voor zover de
Regiemanager of teammanager/leider een
volmacht of een ondervolmacht heeft om
financiéle verplichtingen aan te gaan in het
kader van de Regeling financieel beheer
gemeente Schiedam 2013.
27. Handhavende bevoegdheden
27.1. | Handhavende bevoegdheden waaronder het Art. 125 GW College/Burgemeester | Regiemanager en teammanager/leider | N.v.t. Taak belegd bij organisatie-eenheden:

toepassen van bestuursdwang en opleggen
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Mandaat secretaris/algemeen directeur Wettelijke grondslag Mandaatgevend A. B. Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke

bestuursorgaan mandaten
Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan

directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

dwangsom en opleggen bestuurlijke boete, . So/Wonen en Milieu

voor zover benoemd in bijzondere wetten en . So /Projecten

regelingen . So /Ruimtelijke Ontwikkeling
Beleid

. So /Regie Openbare Ruimte

. So /Geo-informatie

. So /Vastgoed

. Iv/Handhaving

. Iv/Vergunningverlening

. Iv/Veiligheid en Crisisbeheersing
. Iv/Toezicht en Handhaving

Mandaatbeperking algemeen

Bevoegdheden gelden slechts voor zover
deze (bijzondere) wetten en regelingen
worden uitgevoerd binnen de betreffende
organisatie-eenheid.
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Nr

Mandaat secretaris/algemeen directeur

Wettelijke grondslag

Mandaatgevend
bestuursorgaan

A.

Onder mandaat secretaris/algemeen
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

Verder ondermandaat aan

Verleend d.d.

Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
mandaten

Mandaatbeperking voor de
organisatie-eenheden

. Iv/Veiligheid en Crisisbeheersing
. Iv/Toezicht en Handhaving

Ondermandaat aan de teammanager/leider
Veiligheid en crisisbeheersing en Toezicht en
handhaving geldt allen voor zover het betreft
de bestuurlijke ontruiming van
hennepkwekerijen.

Mandaatbeperking voor de
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Nr

Mandaat secretaris/algemeen directeur

Wettelijke grondslag

Mandaatgevend
bestuursorgaan

A.

Onder mandaat secretaris/algemeen
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

Verder ondermandaat aan

Verleend d.d.

Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
mandaten

Organisatie-eenheid Iv/Handhaving

Voor de organisatie-eenheid Handhaving is
een separate mogelijkheid tot
mandaatverlening aan de
teammanager/leider Handhaving opgenomen
onder nummer 67.2 voor de daar benoemde
gevallen.

Instructie

Zie ook onder algemene mandaten nummer
4.1

Overig

Juridische basis in artikel 125 Gemeentewet.
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Mandaat secretaris/algemeen directeur Wettelijke grondslag Mandaatgevend A. B. Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
bestuursorgaan mandaten
Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan

directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

Ook relevant hoofdstuk 5, afdeling 5.3. en
5.4. Awb.

Relevante bijzondere wetgeving

. Huisvestingswet

o Monumentenwet

. Woningwet

. Wet bodembescherming

. Winkeltijdenwet

. Wabo (hoofdstuk 5, o.a. art. 5.17
en 5:14: opleggen bouwstop en
opleggen dwangsom)

. Opiumwet, art. 13b (Damocles)

. Artikel 174a Gemeentewet

. Bouwbesluit

. Huisvestingsverordening
Stadsregio Rotterdam 2006

. APV
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Nr Mandaat secretaris/algemeen directeur Wettelijke grondslag Mandaatgevend A. B. Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
bestuursorgaan mandaten
Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.
11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
o Bouwverordening
. Bestemmingsplan
o Bomenverordening
. Erfgoedverordening
Vastgoed, erfpacht, erfdienstbaarheden en
daaraan gerelateerde privaatrechtelijke
handelingen
27.2. . Herzien van retributie huur- en pachtprijzen en andere College Regiemanager en teammanager/leider . Projectleiders Taak belegd bij organisatie-eenheden:

vergoeding m.b.t. onroerende zaken

. Vestigen, verkrijgen, wijzigen en beéindigen kwalitatieve
verplichtingen

. Vestigen of doen ontstaan, verkrijgen, wijzigen en beéindigen
van een recht van erfpacht, opstal, erfdienstbaarheid,
mandeligheid of andere beperkt zakelijke rechten
Besluiten tot voeren van ontbindings, beéindigings, ontruimings
procedures betreffende achterstallige betalingen ter
zake van huur,pacht, erfpacht en andere ingebruikgevingen

. Herzien van erfpachtcanons

. Het op verzoek verlenen van medewerking aan tussentijdse

. So /Wonen en Milieu

. So /Projecten

. So /Ruimtelijke Ontwikkeling
Beleid

. So /Regie Openbare Ruimte

. So /Geo-informatie

. So /Vastgoed

. Iv/Handhaving

. Iv/Vergunningverlening
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Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan

directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

afkoop van de erfpachtcanon, respectievelijk omzetten van
canonherzieningsmethodiek
e Het verlenen van toestemming en het verbinden daaraan van Financiéle beperking

voorwaarden voor horizontale en verticale splitsing in
Mandaat wordt uitgeoefend met in

. . . . achtneming van de Regeling Financieel
. Verlenen toestemming en uitoefening andere bevoegdheden in beheer gemeente Schiedam 2013

erfpacht-contracten aan de gemeente opgedragen en het

appartementen

verbinden daaraan van voorwaarden met betrekking tot Instructie
Zie ook art. 4, 5 en 6 van het mandaat en

volmachtbesluit 2013.

overdracht, splitsing en samenvoeging, verhuur en
ingebruikgeving van erfpachtrechten en wijzigen van gebruik
erfpachtterrein en daarop aanwezige
opstallen
. Doen ontstaan, wijzigen of beéindigen van kettingbedingen . i
. Overige beperkingen
. Verstrekken van erfpacht-verklaringen ten behoeve van
hypotheekhouders

Voorts geldt dat:
. Sluiten overeenkomsten inzake aan- en verkoop van volle

eigendommen a) hetvastleggen van afspraken

. Sluiten van overeenkomsten inzake aan- en verkoop van bloot tussen de gemeente en vast-
eigendom van met erfpacht belaste percelen goedontwikkelaars over kwaliteit,
"

. Sluiten van overeenkomsten inzake de verkoop van reststroken programmering en eventuele

groen in samenhang met verkoop bloot eigendom van met
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Nr

Mandaat secretaris/algemeen directeur Wettelijke grondslag Mandaatgevend A.
bestuursorgaan
Onder mandaat secretaris/algemeen

directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

Verder ondermandaat aan

Verleend d.d.

Instructie/opmerking m.b.t. de specifieke
mandaten

erfpacht belaste percelen

. het vaststellen van rekenparameters voor conversie van erfpacht
naar eigendom

. het vaststellen van percentages voor canonherzieningen

subsidies en

b)  het aangaan van overeenkomsten
grondexploitaties (Wet ruimtelijke
ordening)

thans niet meer is gemandateerd, in verband
met het financiéle en bestuurlijke karakter.

Bevoegdheden m.b.t. vastgoedontwikkelaars
zijn dan ook niet meer gemandateerd

Instructie teammanager/leider en
projectleiders
Projectleiders zijn genoemd in lijst B. en

kunnen niet eerder over een mandaat
beschikken dan nadat zij daartoe een
separaat besluit hebben ontvangen van de
teammanager/leider van de organisatie-
eenheid Projecten of de regiemanager van
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Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
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19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
het organisatie-onderdeel Stadsontwikkeling.
Ruimtelijke ontwikkeling beleid
Vastgoed
28. Wet ruimtelijke ordening (nieuw) (Wro)
28.1. | Het vaststellen van een afrekening van een Art. 6.20 lid 1 College Regiemanager en Teammanager/leider | N.v.t. Taak belegd bij organisatie-eenheid:
exploitatieplan
Stadsontwikkeling/Vastgoed
29. Wet Digitale uitwisseling ruimtelijke plannen (Wet Durp)
29.1. . Waarmerken van digitale Wet Durp College Regiemanager en Teammanager/leider . Senior juridisch Taak belegd bij organisatie-eenheid:

ruimtelijke plannen
. Publiceren van gewaarmerkte
digitale ruimtelijke plannen
. Waarmerken van het manifest;
. Up-to-date houden van het

adviseur

Stadsontwikkeling/Ruimtelijke ontwikkeling
beleid
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bestuursorgaan mandaten

Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

manifest;
e Publiceren van het gewaarmerkte
manifest.
30. Wet algemene bepalingen omgevingsrecht (Wabo)
30.1. | Bevoegdheid tot het verlenen van een 1. College Regiemanager en Teammanager/- N.v.t. Taak belegd bij organisatie-eenheid:
omgevingsvergunning voor het gebruiken van leider
gronden of bouwwerken in strijd met een Art. 2.1 eerste lid, sub c en Integrale Veiligheid/Vergunningverlening
bestemmingsplan, beheersverordening, art. 2.12, eerste lid, sub a
exploitatieplan onder 1en2

Instructie bij 1.

2. . De bevoegdheid o0.b.v. art. 2.1
eerste lid, sub cen art. 2.12,

Art. 2.1 eerste lid, sub c en eerste lid, sub a onder 1 en 2

art. 2.12, eerste lid, sub a WABO kan alleen dan in mandaat

onder 3 worden uitgeoefend worden na

een positief advies van de
organisatie-eenheid
Stadsontwikkeling/Ruimtelijke
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ontwikkeling beleid
. Voor een eventueel te verlenen
hogere grenswaarden zie nummer
36.7
Instructie bij 2.
Voor de bevoegdheid o.b.v. art. 2.1 eerste lid,
sub cen art. 2.12, eerste lid, sub a onder 3
WABO geldt dat alleen dan van het mandaat
gebruik gemaakt kan worden indien wordt
beschikt over een door de raad afgegeven
algemene verklaring van geen bedenkingen.
31. Wet Voorkeursrecht Gemeente
31.1. | Bekendmaking en nederlegging Art. 7 College Regiemanager en Teammanager/leider Taak belegd bij organisatie-eenheid:
aanwijzingsbesluit
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bestuursorgaan mandaten
Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
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Stadsontwikkeling/Vastgoed
31.2. | Bekendmaking vervallen aanwijzingen Art. 5 College Regiemanager en Teammanager/leider Taak belegd bij organisatie-eenheid:
Stadsontwikkeling/Vastgoed
31.3. | Bevestiging ontvangst opgave goed dat Art. 111lid 4 College Regiemanager en Teammanager/leider Taak belegd bij organisatie-eenheid:
onderwerp uitmaakt van de voorgenomen
vervreemding Stadsontwikkeling/Vastgoed
31.4. | Eventuele wens tot aankoop Art. 12 College Regiemanager en Teammanager/leider Taak belegd bij organisatie-eenheid:
Stadsontwikkeling/Vastgoed
31.5. | Toelichten belangen gemeente Art. 15 College Regiemanager en Teammanager/leider Taak belegd bij organisatie-eenheid:
ontheffingsprocedure
Stadsontwikkeling/Vastgoed
31.6. | Verzoek aan rechtbank tot benoeming Art. 16 College Regiemanager en Teammanager/leider Taak belegd bij organisatie-eenheid:
deskundigen
Stadsontwikkeling/Vastgoed
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bestuursorgaan mandaten
Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.
11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT
31.7. | Verzoek tot redelijk oordeel prijs Art. 17 College Regiemanager en Teammanager/leider | N.v.t. Taak belegd bij organisatie-eenheid:
Stadsontwikkeling/Vastgoed
31.8. | Inroepen nietigheid Art. 26 College Regiemanager en Teammanager/leider | N.v.t. Taak belegd bij organisatie-eenheid:
Stadsontwikkeling/Vastgoed
32. Wet op de Ruimtelijke Ordening (oud)
32.1. | Vervallen
33. Onteigeningswet (Ow)
33.1. | Het overleggen van de verklaring van de Art. 231id 3 College Regiemanager en Teammanager/leider Taak belegd bij organisatie-eenheid:
burgemeester in het kader van de
gerechtelijke procedures Stadsontwikkeling/Vastgoed
33.2. | Betaling krachtens vonnis ingevolge Art. 37 College Regiemanager en Teammanager/leider | n.v.t. Taak belegd bij organisatie-eenheid:

vastgestelde schadeloosstelling
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Xx xx 2014 (14UIT
Art 54t Stadsontwikkeling/Vastgoed
33.3. | Voorbereiding en uitvoering van de Art. 80 College Regiemanager en Teammanager/leider Taak belegd bij organisatie-eenheid:
procedure, ten behoeve van de Koninklijke
goedkeuring van het raadsbesluit tot Stadsontwikkeling/Vastgoed
onteigeninning
33.4. | Voorbereiding en uitvoering procedure inzake | Art. 84 College Regiemanager en Teammanager/leider Taak belegd bij organisatie-eenheid:
publicatie en nederlegging raadsbesluit tot
onteigening Stadsontwikkeling/Vastgoed
33.5. | Voorbereiding en uitvoering procedure inzake | Art. 87 College Regiemanager en Teammanager/leider Taak belegd bij organisatie-eenheid:
publicatie en nederlegging Kroonbesluit
Stadsontwikkeling/Vastgoed
34, Algemene plaatselijke verordening Schiedam (APV)
34.1. | Verlenen en weigeren Standplaatsvergunning | Art. 5:18 College Regiemanager en Teammanager/leider Taak belegd bij organisatie-eenheid:
(@aanvragen niet-commerciéle standplaatsen) Stadsontwikkeling/Vastgoed
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Xx xx 2014 (14UIT
Instructie
Het mandaat tot vergunningverlening ex art.
5:18 APV is ook belegd bij de organisatie-
eenheid Iv/ Veiligheid en crisisbeheersing
(codrdinator Horeca&Evenementen). Bij het
gebruik van dit mandaat is steeds overleg
vereist met de organisatie-eenheid Iv/
Veiligheid en crisisbeheersing (codrdinator
Horeca&Evenementen).
34.2. . Accepteren van een melding voor Art. 2:12 College Regiemanager en Teammanager/leider Taak belegd bij organisatie-eenheid:
het maken van een uitweg of
aanbrengen van veranderingen in Stadsontwikkeling/Vastgoed
een bestaande uitweg.
. Verbieden van het maken van een
uitweg of aanbrengen van .
veranderingen in een bestaande Instructie
uitweg. Bij het accepteren van een melding, het
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Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan
directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

. Het stellen van voorschriften bij het geven van voorschriften en het instellen van
maken van een uitweg of het een verbod wordt eerst advies ingewonnen
aanbrengen van veranderingen in bij de organisatie-eenheid
een bestaande uitweg. Dienstverlening/Verkeer & OV/VRI.

35. Gemeentewet
35.1. | Tijdelijk verplaatsen en veranderen van de Art. 160 lid 1 sub h College Regiemanager en Teammanager/leider Taak belegd bij organisatie-eenheid:
weekmarkt

Stadsontwikkeling/Vastgoed

35.2. | Sluiten en beé&indigen van bruikleen- en Art. 160 lid 1 sub h College Regiemanager en Teammanager/leider | N.v.t. Taak belegd bij organisatie-eenheid:
huurovereenkomsten
m.b.t. gemeentelijke eigendommen Stadsontwikkeling/Vastgoed
Instructie

Met nachtneming van door de raad
vastgestelde huurtarieven en -bepalingen.
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Onder mandaat secretaris/algemeen | Verder ondermandaat aan

directeur aan hieronder genoemde
functionaris d.d. Verleend d.d.

11 februari 2013 (13UIT00556)
19 juni 2013 (13UIT16732)
Xx xx 2014 (14UIT

35.3. | Vertegenwoordigen gemeente in de plaats van | Art. 171 lid 2 Burgemeester Regiemanager en Taak belegd bij organisatie-eenheid:
de burgemeester bij het passeren van Teammanager/leider

notariéle akten Stadsontwikkeling/Vastgoed

Opmerking

1. De vertegenwoordiging van de
gemeente in de plaats van de
gemeente betreft een volmacht
ten behoeve van de regeling in
titel 3.3 Burgerlijke Wetboek.

2. Op1ljanuari 2013 is door de
Burgemeester een specifieke
volmacht verleend aan een aantal
medewerkers van de organisatie-
eenheid Vastgoed en grondbedrijf
(ter vervanging van de volmacht
van 1 juli 2012). Deze separate

volmacht blijft gelden, ook na een
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gewijzigde vaststelling van het
mandaatregister.
36. Wet geluidshinder (Wgh) en daarop gebaseerde uitvoeringsregelingen
36.1. | Vervallen
36.2. | Vervallen
36.3. | Vervallen
36.4. | Vervallen
36.5. | Vervallen
36.6. | Vervallen
36.7. | Hogere waarden en onderzoeksbepalingen Art 110a t/m art. 110c College Regiemanager en Teammanager/leider Taak belegd bij organisatie-eenheid:
Integrale Veilighei