
 

 

Bijlage 2. 
 
Aanvullende beleidsregels voor mantelzorgondersteuning 
(onderdeel van programma 4: Een zorgzame samenleving) 
 
 
Algemeen 
Onder mantelzorg wordt verstaan de langdurige, extra zorg die niet in het kader van een 
hulpverlenend beroep wordt geboden aan een hulpbehoevende door personen uit diens directe 
omgeving. De zorgverlening vloeit rechtstreeks voort uit sociale en/of familiaire relaties. Het 
overstijgt de gebruikelijke zorg van huisgenoten voor elkaar. Mantelzorg is niet betaalde arbeid.  
 
Bij de formulering van het Montferlandse beleidsregels ten aanzien van mantelzorgondersteuning 
gaat de gemeente uit van de basisfuncties voor de lokale ondersteuning mantelzorg. Deze 
basisfuncties zijn opgesteld door de VNG, Ministerie van VWS en Mezzo (vereniging van 
mantelzorgers en vrijwilligerzorg) gezamenlijk. Deze functies worden lokaal ingevuld in opdracht 
van de gemeente en uitgevoerd door bij voorkeur lokale (welzijns)instellingen of 
vrijwilligersorganisaties. 
 
De basisfuncties zijn:  

1. informatie  
2. advies en ondersteuning  
3. emotionele steun 
4. educatie 
5. praktische hulp 
6. respijtzorg 
7. financiële tegemoetkoming 
8. materiële hulp 

 
Het is van belang dat de ondersteuning zoveel mogelijk lokaal en laagdrempelig wordt 
aangeboden. Hierbij zal gestreefd worden naar het zo effectief mogelijk inzetten van de 
beschikbare middelen, door: 

 het gemeentelijke budget zo min mogelijk versnipperen 
 bij het inzetten van ondersteuning, gebruik te maken van eigen kracht van mantelzorgers 
 bij het inzetten van ondersteuning, gebruik te maken van bestaande (lokale) ondersteuning  

 
De vraag en behoefte van de mantelzorgers zijn leidend voor wat de gemeente inkoopt aan 
producten/diensten ter ondersteuning van mantelzorgers.  
 
Veel waarde wordt gehecht aan evenwicht tussen uitvoerende organisaties. Voor een efficiënte 
inzet van de beschikbare budgetten en voor het bereiken van optimaal effect is samenwerking op 
lokaal uitvoeringsniveau van groot belang. Overlap dient hierbij voorkomen te worden. De 
samenwerking kan dit leiden tot het gezamenlijk aanbieden van informatie en ondersteuning op 
diverse punten die binnen de kernen worden. 
 
Uitgangspunten: 
De gemeente Montferland hanteert de volgende uitgangspunten ten aanzien van subsidies voor 
mantelzorgondersteuning: 
 

1. De diensten of activiteiten die door de gemeente ingekocht worden, dienen ontwikkeld te 
zijn op een vraaggerichte manier. De behoefte of knelpunten van (groepen) burgers zijn 
leidend. Dit houdt in dat in subsidie-aanvragen helder aangegeven wordt voor welke 
basisfuncties subsidie wordt aangevraagd (basisfuncties: informatie, advies en 
ondersteuning, emotionele steun, educatie, praktische hulp, respijtzorg, financiële 
tegemoetkoming of materiële hulp). 

2. Diensten en activiteiten worden zoveel mogelijk lokaal aangeboden. 
3. Toekenning van subsidie vindt plaats op basis van de vraag naar de gesubsidieerde 

diensten/activiteiten in de gemeente Montferland, en niet op basis van het in stand houden 
van instellingen.  

4. De gemeente subsidieert niet soortgelijke producten voor dezelfde doelgroepen bij meer 
dan één instellingen, tenzij dit om geografische redenen noodzakelijk is, bij voorbeeld in 
het geval een aanbieder alleen in ’s-Heerenberg of alleen in Didam werkzaam is. De kern 
hiervan is dat er niet dubbel wordt ingekocht. Hiermee wordt overlap voorkomen. 
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5. Het college van Montferland neemt een beslissing over de subsidie-aanvraag. Dit houdt in 
dat aan het college is of en hoeveel middelen beschikbaar worden gesteld aan de 
aanvragers.  

6. Aanvragen die ook bij andere Achterhoekse gemeenten worden ingediend, kunnen 
regionaal besproken indien hiertoe aanleiding is. Hierbij geldt het streven om tot één 
richtlijn te komen. Echter, aanvragen worden lokaal, per gemeente behandeld. Dit kan 
betekenen dat het college van Montferland een ander standpunt inneemt dan de andere 
Achterhoekse gemeenten.  

 
 
Criteria voor verlening van subsidie: 
Bij de beoordeling van subsidie-aanvragen voor mantelzorgondersteuning, toetst de gemeente 
Montferland de aanvragen aan de volgende criteria:  
 

1. Organisaties kunnen in aanmerking komen voor subsidie mits hun aanvraag past binnen 
bovengenoemde uitgangspunten.  

2. Organisaties kunnen in aanmerking komen voor subsidie mits zij hun producten zichtbaar 
vooraf hebben afgestemd met de betreffende doelgroepen, waardoor er sprake is van 
vraaggerichte producten. In de subsidie-aanvraag dient expliciet vermeld te worden welke 
basisfuncties het betreft. 

3. Organisaties kunnen in aanmerking komen voor subsidie indien zij hun producten inzetten 
ten behoeve van de lokale doelgroepen mantelzorgers en andere vrijwilligers in de zorg. 

4. Organisaties komen in aanmerking voor subsidie indien zij onderdeel uitmaken van de 
keten wonen-welzijn-zorg. Dit wordt o.a. aangetoond door samenwerking met andere 
aanbieders. 

5. De som van de toegekende middelen kan niet meer zijn dan het plafond van het  
beschikbare budget wat door de gemeenteraad voor enig jaar aan dit beleidsterrein is 
toegekend. 

 
 
 


