
 

Stageovereenkomst gemeente Heerenveen 
 

 

 

 

Partijen, 

 

Gemeente Heerenveen, 

ingevolge artikel 171 van de Gemeentewet vertegenwoordigd door haar burgemeester, 

de heer drs. P.M.M. de Jonge, namens deze, 

het hoofd Dienst <naam dienst>, <naam diensthoofd>, 

 

hierna te noemen de stageverlener 

 

 

en 

 

 

de onderwijsinstelling <naam> 

gevestigd te <plaats> 

vertegenwoordigd door <naam en functie> 

 

hierna te noemen de onderwijsinstelling 

 

 

en 

 

de student aan de hierboven genoemde onderwijsinstelling 

<naam student> 

wonende te <huisadres> 

geboren op 

 

hierna te noemen de stagiair 

 

 

zijn het volgende overeengekomen: 

 

1. Begripsbepaling 

Onder stage wordt in deze overeenkomst verstaan het in het onderwijsleerprogramma opgenomen opdoen 

van ervaring buiten de onderwijsinstelling. 

 

2. Aanspraken stagiair 

De tijdens de stage te verrichten praktische werkzaamheden houden op geen enkele wijze een dienstverband 

in tussen de stageverlener en de stagiair en geven hier ook geen aanspraak op. Als de stagiair langer dan een 

halfjaar werkzaam is bij stageverlener, dan geldt de stagiair op grond van de nota Werving en Selectie als 

interne kandidaat bij vacatures van stageverlener. 

 

3. Verantwoordelijkheid partijen 

De aangewezen praktische werkzaamheden worden verricht onder verantwoordelijkheid van de 

onderwijsinstelling, waarbij <naam en functie> optreedt als stagedocent. Vanuit de stageverlener treedt 

<naam en functie> op als praktijkbegeleider, belast met de werkbegeleiding van de stagiair en de contacten 

met de onderwijsinstelling. 
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4. Duur en plaats stage 

De stage duurt van <startdatum> tot en met <einddatum>.en vindt plaats bij de afdeling <naam> van de 

dienst <naam>. 

 

5. Doel en inhoud stage 

Doel van de stage is             

De te verrichten praktische werkzaamheden zijn: 

a.  

b.  

c.  

d.   

Verdere werkzaamheden zijn als bijlage bij deze overeenkomst opgenomen. 

 

6. Geschillen 

Als zich tijdens of door het verrichten van de werkzaamheden problemen voordoen, neemt de stagiair 

in eerste instantie contact op met de praktijkbegeleider. Problemen tussen de stagiair en de praktijkbegeleider 

worden besproken met de stagedocent. Wanneer de praktijkbegeleider, de stagedocent en de stagiair niet tot 

een oplossing komen wordt het probleem voorgelegd aan de vertegenwoordiger van de onderwijsinstelling 

en de vertegenwoordiger van de stageverlener, zoals vermeld boven aan deze overeenkomst. 
 

7. Aanwezigheid 

De stagiair is  <aantal> dagen per week aanwezig op de <dagen> van <tijd>. 

 

8. Voortgangsgesprekken 

De praktijkbegeleider bespreekt met de stagiair tenminste <aantal> maal per <periode> de voortgang van de 

stage en het functioneren van de stagiair.  

De stagedocent zal voor de begeleiding van de stage bereikbaar zijn voor zowel de stagiair als de 

praktijkbegeleider op <dag, tijd, telefoonnummer>. 

 

9. Aanwijzingen 

De stagiair dient gedurende de stage de door de stageverlener te geven gedragsregels, voorschriften en 

aanwijzingen op te volgen. De gedragsregels en voorschriften worden door stageverlener voorafgaande aan 

de stage aan de stagiair gegeven of kenbaar gemaakt. 

 

10. Stagevergoeding 

De stagiair ontvangt een stagevergoeding van € ... bruto per maand. Dit bedrag is gebaseerd op de 

gedragslijn stagevergoedingen
1
 en op het aantal gewerkte uren per week zoals afgesproken in artikel 7.  

De stagevergoeding wordt maandelijks op een door de stagiair aangegeven rekeningnummer overgemaakt. 

 

11. Reiskostenvergoeding 

De stagiair ontvangt een reiskostenvergoeding zoals vastgelegd in de gedragslijn stagevergoedingen. 

 

12. Verslagen, scripties, onderzoeken en dergelijke 

Alle door de stagiair in het kader van zijn/haar stage/afstudeeropdracht gemaakte producten zoals verslagen, 

onderzoeken, scripties, modellen, analyses e.d. worden ter beschikking gesteld aan stageverlener die hier vrij 

over kan beschikken omdat ze geacht worden te zijn gemaakt in opdracht van de stageverlener. Voor 

publicatie van de producten is altijd vooraf toestemming nodig van stageverlener. 

 

13.  Aansprakelijkheid 

a. Zowel de stageverlener als de onderwijsinstelling dienen een aansprakelijkheidsverzekering te hebben 

afgesloten waar de stagiair onder valt. 

b. De stagiair dient verzekerd te zijn tegen ziektekosten. 

c. De onderwijsinstelling of de stagiair dient een ongevallenverzekering te hebben afgesloten waaronder de 

stagiair gedurende de in artikel 4 genoemde stageperiode valt. 

d. De onderwijsinstelling is aansprakelijk voor schade toegebracht aan de stageverlener door een 

                                                 
1
 De gedragslijn stagevergoedingen is bijgevoegd bij deze stageovereenkomst. 
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onrechtmatige daad van de stagiair tijdens de uitoefening van de stagewerkzaamheden voor de 

stageverlener. 

 

14. Vrijwaring 

De onderwijsinstelling vrijwaart de stageverlener tegen alle financiële gevolgen van aanspraken van derden 

in enig verband staande met de uitvoering van de stagewerkzaamheden door de stagiair. 

 

15. Integriteit 

a. De stagiair houdt zich aan de integriteitsafspraken zoals opgesteld door  gemeente Heerenveen. 

b. Zowel gedurende als na afloop van de stage is de stagiair verplicht tot geheimhouding van hetgeen 

hem/haar gedurende de stageperiode ter kennis komt en waarvan hij/zij weet of redelijkerwijs behoort te 

weten dat het vertrouwelijk is. 

c. In sommige gevallen, afhankelijk van de stageplek en de stagewerkzaamheden, zal de stagiair een 

Verklaring omtrent het gedrag moeten overleggen. De kosten hiervan zijn voor rekening van de 

stageverlener. 

 

16. Ziekteverzuim 

a. De stagiair geeft verzuim wegens ziekte voor 09:00 uur door aan de praktijkbegeleider. 

b. Als het ziekteverzuim langer duurt dan twee weken vervalt de stagevergoeding tijdens de 

ziekteperiode. 

c. Herhaaldelijk kortdurend verzuim kan gevolgen hebben voor de stagevergoeding. 

 

17. Vakantie en verlof  

De stagiair heeft recht op de voor de gemeente of afdeling geldende feest- en sluitingsdagen. In overleg met 

de praktijkbegeleider kan op verzoek verlof opgenomen worden, eventueel met behoud van stagevergoeding. 

 

18. Tussentijdse beëindiging stage 

a. De stage kan in onderling overleg tussentijds beëindigd worden als van één of van beide of van alle 

partijen redelijkerwijs niet verlangd kan worden de stage voort te zetten. 

b. De stageverlener kan de stage beëindigen als de stagiair zich naar het oordeel van de praktijkbegeleider 

onvoldoende houdt aan deze overeenkomst, de bij de stageverlener geldende regels of de gegeven 

aanwijzingen. Beëindiging vindt dan plaats na overleg met (de stagedocent van) de onderwijsinstelling.   

 

19. Aanvullende afspraken 

Als er nadere aanvullende afspraken zijn gemaakt tussen de stageverlener en de onderwijsinstelling dan zijn 

deze als bijlage aan deze overeenkomst toegevoegd. 

 

 

 

 

plaats 

 

datum 

plaats 

 

datum 

plaats 

 

datum 

 

de stageverlener, 

 

de onderwijsinstelling, 

 

de stagiair(e), 

<naam en functie> 

 

 

<handtekening> 

 

<naam en functie> 

 

 

<handtekening> 

 

 

 

<handtekening> 

 

 

 

 


