
Bijlage 1 Artikel 9 en artikel 9a Wet werk en bijstand (WWB)

Art. 9. Plicht tot arbeidsinschakeling 
1. De belanghebbende van 18 jaar of ouder doch jonger dan 65 jaar is, vanaf de dag van melding als 
bedoeld in artikel 44, tweede lid, verplicht:
a. naar vermogen algemeen geaccepteerde arbeid, waarbij geen gebruik wordt gemaakt van een voor-
ziening als bedoeld in artikel 7, eerste lid, onderdeel a, te verkrijgen en deze te aanvaarden, waaronder 
begrepen registratie als werkzoekende bij het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen, indien 
hem daartoe het recht toekomt op grond van artikel 30b, eerste lid, van de Wet structuur uitvoeringsor-
ganisatie werk en inkomen;
b. gebruik te maken van een door het college aangeboden voorziening, waaronder begrepen sociale ac-
tivering, gericht op arbeidsinschakeling, alsmede mee te werken aan een onderzoek naar zijn moge-
lijkheden tot arbeidsinschakeling.
2. Indien daarvoor dringende redenen aanwezig zijn, kan het college in individuele gevallen tijdelijk 
ontheffing verlenen van een verplichting als bedoeld in het eerste lid. Zorgtaken kunnen als dringende 
redenen worden aangemerkt, voor zover hiermee geen rekening kan worden gehouden door middel 
van een voorziening als bedoeld in artikel 7, eerste lid, onderdeel a.
3. Indien bijstand wordt verleend aan gehuwden, gelden de verplichtingen, bedoeld in het eerste lid, 
voor ieder van hen.
4. De verplichting om algemeen geaccepteerde arbeid te aanvaarden, geldt voor de alleenstaande ou-
der met kinderen tot 12 jaar slechts nadat het college zich genoegzaam heeft overtuigd van de beschik-
baarheid van passende kinderopvang, de toepassing van voldoende scholing en de belastbaarheid van 
de betrokkene.
5. De verplichtingen, bedoeld in het eerste lid, zijn niet van toepassing op de persoon die blijkens een 
indicatiebeschikking of herindicatiebeschikking tot de doelgroep behoort van de Wet sociale werk-
voorziening.

Art. 9a. Ontheffing plicht tot arbeidsinschakeling alleenstaande ouders  
1. Onverminderd artikel 9, tweede lid, verleent het college aan een alleenstaande ouder die de volledi-
ge zorg heeft voor een tot zijn last komend kind tot 5 jaar op diens verzoek ontheffing van de verplich-
ting, bedoeld in artikel 9, eerste lid, onderdeel a.
2. De ontheffing, bedoeld in het eerste lid, wordt eenmalig verleend.
3. De ontheffing, bedoeld in het eerste lid, wordt niet verleend voor zover uit houding en gedragingen 
van de alleenstaande ouder ondubbelzinnig blijkt dat deze de verplichtingen, bedoeld in artikel 9, eer-
ste lid, onderdeel b, niet wil nakomen.
4. De ontheffing, bedoeld in het eerste lid, geldt zolang het jongste kind van de alleenstaande ouder de 
leeftijd van 5 jaar nog niet heeft bereikt. Onverminderd de eerste zin geldt de ontheffing gedurende ten 
hoogste zes jaar. Bij verhuizing naar een andere woonplaats wordt op deze periode in mindering ge-
bracht de periode, dan wel perioden, waarin de alleenstaande ouder in de voorgaande woonplaats, dan 
wel de voorgaande woonplaatsen, gebruik heeft gemaakt van de ontheffing, bedoeld in het eerste lid.
5. De ontheffing, bedoeld in het eerste lid, wordt, indien de volledige duur van zes jaar nog niet volle-
dig is benut:
a. van rechtswege opgeschort met ingang van de datum waarop het jongste kind de leeftijd van 5 jaar 
bereikt;
b. van rechtswege opgeschort indien niet langer recht op bijstand bestaat;
c. door het college opgeschort op een daartoe strekkend verzoek van de alleenstaande ouder aan wie 
de ontheffing, bedoeld in het eerste lid, is verleend; of
d. door het college opgeschort indien uit houding en gedragingen van de alleenstaande ouder ondub-
belzinnig blijkt dat hij zijn verplichtingen, bedoeld in artikel 9, eerste lid, onderdeel b, niet wil nako-
men.
6. Op een daartoe strekkend verzoek van de alleenstaande ouder met een kind tot 5 jaar beëindigt het 
college een opschorting als bedoeld in het vijfde lid indien de daarin genoemde omstandigheden niet 
langer van toepassing zijn.
7. Het college stelt binnen zes maanden na ontvangst van het verzoek, bedoeld in het eerste lid, een 
plan van aanpak op voor de invulling van de voorziening, bedoeld in artikel 9, eerste lid, onderdeel b, 
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voor de alleenstaande ouder aan wie een ontheffing is verleend als bedoeld in het eerste lid.
8. Het college vult de voorziening, bedoeld in artikel 9, eerste lid, onderdeel b, voor de alleenstaande 
ouder aan wie een ontheffing is verleend als bedoeld in het eerste lid en die niet beschikt over een 
startkwalificatie ten minste in met scholing of opleiding die de toegang tot de arbeidsmarkt bevordert, 
tenzij naar het oordeel van het college een dergelijke scholing of opleiding de krachten of bekwaamhe-
den van de alleenstaande ouder te boven gaat.
9. Op verzoek van de alleenstaande ouder die beschikt over een startkwalificatie en aan wie een ont-
heffing is verleend als bedoeld in het eerste lid, vult het college de voorziening, bedoeld in artikel 9, 
eerste lid, onderdeel b, in met een opleiding als bedoeld in artikel 7.2.2, tweede lid, onderdeel a, van 
de Wet educatie en beroepsonderwijs, die de toegang tot de arbeidsmarkt bevordert, tenzij naar het 
oordeel van het college een dergelijke scholing of opleiding de krachten of bekwaamheden van de al-
leenstaande ouder te boven gaat.
10. De alleenstaande ouder met een kind tot 5 jaar die op de dag voorafgaand aan de inwerkingtreding 
van de Wet verbetering arbeidsmarktpositie alleenstaande ouders op grond van artikel 9, tweede lid, 
tijdelijk ontheven is van een verplichting als bedoeld in artikel 9, eerste lid, behoudt die tijdelijke ont-
heffing:
a. tot het tijdstip dat in de desbetreffende beschikking is bepaald, doch uiterlijk tot twaalf maanden na 
inwerkingtreding van de Wet verbetering arbeidsmarktpositie alleenstaande ouders; dan wel
b. indien vóór het bereiken van het van toepassing zijnde tijdstip, bedoeld onder a, door de alleen-
staande ouder een verzoek als bedoeld in het eerste lid wordt ingediend, tot het tijdstip waarop op dat 
verzoek door het college is beslist.
11. Indien de alleenstaande ouder een verzoek tot ontheffing als bedoeld in het eerste lid heeft inge-
diend binnen zes maanden na inwerkingtreding van de Wet verbetering arbeidsmarktpositie alleen-
staande ouders, stelt het college, in afwijking van het zevende lid, uiterlijk twaalf maanden na inwer-
kingtreding van die wet een plan van aanpak op als bedoeld in dat lid.
12. Het tiende en elfde lid en dit lid vervallen met ingang van de eerste dag van de dertiende kalender-
maand na de datum van inwerkingtreding van de Wet verbetering arbeidsmarktpositie alleenstaande 
ouders.
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