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Ntlmmer 4

De raad van de gemeente Doesburg;

gelezen het vocrstel van burgemeester en wethouders van Doesburg van 26 mei 2011;

gezien het advies van de belanghebbenden inzake de Wmo d.d. I maart en 17 april 2011;

gezien het advies van de Commissie Maatschappel ijke Ontwikktsling (1.:1. 10 mei 2011;

gelet op artikel 147, eerste Iid Gemeentewet en artikel 108, tweede Iid Gemeentewet, artikel 11 en artikel

12 Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo);

b e s I u i t :

vast te stellen de:

Verordening Brede Sociaal Maatscàappelijke Raad D|esburg

Artikel 1 Begrippen

1. In deze verordening wordt verstaan onder

a. college: het college van burgemeester en wethouders

b. Wmo: Wet maatschappelijke cndersteuning

c. WW B: Wet werk en bijstand. In deze verordening wordt onder de WW B tevens verstaan

de Wet Inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werkne-

mers ( Ioaw) en de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte

geweien zelfstandigen ( Ioaz). Ook wordt onder de IkVW B verstaan de Wet W ij: de wet in-

vestering in jongeren.

d. Jongere: een hier te lande woonachtige Nederlandel' van 16 jaar of nuder doch jonger dan

27 jaar;

e. BS M R : Brede Sociaal M aatschappel ijke Raad.

f. overlegvergadering : het overleg met de desbetrefferltje beleidsmedewerkerts) en/of de ver-

antwoordelijk wethouder.

g. subsidie: de door de gemeente Doesburg beschikbaét/' te stellen middelen.

Artikel 2 Doelstelling

1. De BS M R stelt zich tot doel om het col Iege gevraagd en ongevraagd van advies te voorzien over

zaken die de voorbereiding en u itvoering van het gemeentellijk sociaal- maatschappelijke beleid

betreffen, alsmede andere beleidsterreinen (1 ie (op onterdelitn) samenhang kunnen hebben met het

gemeentelijk sociaal- maatschappelijk beleid. H ierbij kan worden gedacht aan ruimtel ijke orde-

ning, woningbouw, verkeer en vervoer, sociaal beleid inclusief WW B, WIJ, IOAW/IOAZ- beleid en

demograf ische ontwikkelingen.
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2. Met de instelling van de BS M R wordt beoogd meerwaarde te bereiken in de kwaliteit van de pu-

bl ieke dienstverlening bij de uitvoering van de Wmo en aan/erwante wetgeving.

Artikel 5 Taken en bevôegdheden

1. De BS M R heeft tot taak het gevraagd en ongevraagd adviseren van het college over alle onder-

werpen, die de vorming, de uitvoering, de controle en evaluatie van het gemeentel ijk sociaal

maatschappelijk beleid betreffen ten aanzien van de Wmo, te Wwb, de WIJ, de IOAW/IOAZ, ou-

derenbeleid en aanpalende terreinen zoals bijvoorbeeld het rninimabeleid en de Wsw.

2. De BS M R is alert op ontwikkelingen en knelpunten binnen te voor de BS M R relevante beleids-

velden voor zover deze doelgroepen en/of individuen raken. De BS M R geeft deze signalen door

aan de gemeente.

3. De BS M R kan werkgroepen instellen rond bepaalde onderv/t|rpen. De bevindingen van de werk-

groepen worden aan de BS M R voorgelegd. De cnkosten voor werkgroepen komen ten Iaste van

het budget van de BSM R.

4. Indien de BSM R zich bedient van werkgroepen blijft de adhk'iiesverantwoordelijkheid je al Ien tijde

bij de BS M R liggen.

5. De BS M R zal minimaal eenmaal per jaar een breed overleq bestaande uit betrokken

(onlgeorganiseerde burgers op sociaal- , welzijn- en zorggebied bijeenroepen.

6. Op Merzoek van de BS M R kunnen deskundigen worden uitgdilinodigd om een vergadering bij te wo-

nen met het oog op de behandeling van een bepaald onderwerp.

7. De Ieden van de Bt M R kunnen derden raadplegen over de 'Etangelegenheden waarmee zij als I id

van de BS M R te maken krijgen.

8. M inimaai één keer per jaar wordt het functioneren van de BSM R besproken met de portefeuille-

h oude r W m o .

Artikel 4 Verstrekken vàn infnrmatie

1. Het college vraagt bij de voorbereiding van een besluit of beleit, dat van invloed is op de Wmo en

aanverwante beleidsterreinen zoais genoemd in artikel 2 licl 1. en in artikel 3 Iid 1 van deze ver-

ordening, advies aan de. BS M R.

2. Het college verstrekt bij een adviesaanvraag al Ie relevante informatie die voor de betreffende

aanvraag van belang is. Aan het verstrekken van deze informatie zijn geen kosten voor de BS M R

verbonden.

3. Op verzoek van de BS M R kan het college ook andere niet op een adviesaanvraag betrekking heb-

bende informatie verstrekken. Deze informatie wordt digitaal verstrekt.

4. Het cèl Iege stelt de BS M R in ieder geval in kennis van belf|idsstukken aangaande:

w

a . m 0 .

b. S Ocia Ie wetgev i ùg . '

(7. IVI i rl i mabele id .

(1 . Ouderen bele id .

Artikel 5 Adviesaanvragen

1. Adviesvragen worden door het college schriftelijk gericht aan het secretariaat van de BS M R

2. De termijn voor het uitbrengen van een advies bedraa|t minimaal drie weken en maximaal zes

weken.
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 3. Het college meldt bij de adviesaanvraag te datum waarop tliterlijk advies moet zijn uitgebracht

 wi I het nog van invloed kunnen zijn op de beslu itvorming.

 4. Het besluit omtrent de adviserinç wordt bij meerderheid van stemmen genomen :

 a. bij het staken der stemmen wordt dit in het schriftelijke advies dat wordt gedaan aan het

 college vermeld. '

 b. minderheidsstandpunten kunnen apart worden vermeld.

 5. Het secretariaat van de BSM R zorgt voor de verspreiding van de adviesaanvraag onder de leden

 van de BSM R.

 6. De BSM R kan desgewenst aan het college verzoeken om nadere uitleg van een ambtenaar namens

 het cnllege.

 7. De BS M R brengt schriftel ijk advies uit aan het college.

 8. Indien het col lege een advies van de BS M R niet overneemt, deelt het dat binnen drie weken na

 ontvangst van het advies met redenen omkleed schriftelijk rnee aan de BS M R.

 Artikel 6 Ongevraagde adviezen

 1. De BS M R kan, in overeenstemming met artikel 3 I id 1. van deze verordening, ook ongevraagd ad-

 vies uitbrengen.

 2. Het advies, bedoeid in het eerste Iid, dient schriftelijk aan het college te worden gericht.

 3. Het cnllege onderzoekt een dergelijk advies en deelt binnen een periode van acht weken haar

 standpunt schriftelijk aan de BS M R mee. Wanneer dit niet Imogelijk is wcrdt gemotiveerd van de-

 ze periode afgeweken en wordt de BS M R hierover schriftelii.ik ge'l'nformeerd.

 Artikel 7 Samenstelling van de BSM R

 1. In de BSM R zitten personen die tezamen als een represent,ëttieve afspiegeling van de plaatselijke

 samenleving kunnen worden beschouwd en deskundig worden geacht op één of meer van de be-

 leidsterreinen waarin op grond van deze vercrdening adviezen worden gevraagd en/of gegeven.

 2 . De BS M R bestaat uit maximaal 11 leden, exclusief een onkëtfhankelijk voorzitter, maar inclusief

 een secretaris en een penningmeester.

 3. De BS M R is een afspiegeling van deskundigheid ten aanzieni van de volgende doelgroepen:

 a. wijkraden;

 b. jongeren;

 c. mantelzorgers en ( zcrg lvrijwi I l igers;

 j. cujeren;

 e. Iichamelijk beperkte mensen en chronisch zieken;

 f. mensen met een verstandel ijke beperking;

 g. mensen met een psychische beperking;

 h. cl iënten maatschappelijke zorg en verslavingszorç ;

 i. cliënten Wwb, cl iënten wet W ij, cl itnten Ioaw/loa z (vertegenwoordigd dcor 2 personen).

 4. Met Ieden die een afspiegeling vcrmen van te doelgroepen zoals genoemd in het derde lid, wordt

 niet gedoeld op een directe vertegenwoordiging van de betrf|ffende doelgrpepen.

 5. De (plaatsvervangende) Ieden alsmede eventuele leden van bh/erkgroepen opereren zonder Iast- of

 ruggespraak.

 6. De genoemde doelgroepen dienen zo vol ledig mogel ijk te zijn vertegenwoordigd in de BS M R en zij

 Clienen Doesburg op een zo evenredig mogel ijke wijze te vep'tegenwooràigen, met dien verstande

 In
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 dat het maximale Iedenaantal van l 1, exclusief de onafharlprelijk voorzitter, niet overschreden

 mag worden.

 7. De voorzitter, je secretaris en de penningmeester vormen tezamen het dagel ijks bestuur van de

 B S M R .

 8. Voor de Ieden, de onafhankelijk voorzitter, de secretaris en de penningmeester worden plaatsver-

 vangers aangewezen. '

 9. De vicevoorzitter heeft wel stemrecht in de BS M R.

 10. De (plaatsvervangende) ieden en de voorzitter van de BS Ml R mogen geen I id zijn van, of gelieerd

 zijn aan, een bestuursorgaan van de gemeente Doesburg of werken bij de gemeente Doesburg of

 bij een professionele zorg- of welzijnsaanbieder (die actief is) in de gemeente Doesburg.

 Artikel 8 Ben|eming, zittingsduur, Iidmaatschap en beëindiillin: Iidmaatschap '

 1. Teneinde de voorzitter, de Ieden van de doelgroepen en antere burgers de gelegenheid te geven

 zich kandidaat te stellen voor de BSM R wordt een oproep geplaatst in de Regicbode.

 2. Teneinde representatieve organisaties van de kant van de N'ragers op het gebied van de beleidsvel-

 den zoals weergegeven in artikel 2 Iid 1. en in artikel 3 Iid 1 van deze vernrdening de gelegenheid

 te geven een suggestie voor een kandidaat aan te Ieveren, wordt hiertoe een schriftelijk verzoek

 gestuurd door het college. '

 3. De (plaatsvervangende) Ieden van de BS M R wcrden voorglE|djragen door de BS M R en worden be-

 noemd door het college.

 4. De (plaatsvervange' nde) Ieden van de BS M R zijn inwnners van de gemeente Doesburg. In voorko-

 mende gevallen kan de BS M R het college verzoeken om gellnctiveerd van deze bepaling af te wij-

 ken .

 5. De onafhankelijke voorzitter wordt door het cùllege benoernd.

 6. De BS M R kiest uit haar midden de secretaris en de pennintlmeester en hun vervangers, ook kiest

 zij uit haar midden een vicevoorzitter.

 7. De voorzitter, de Ieden en de plaatsvervangende Ieden worclen benoemd voor een periode van vier

 jaa r.

 8. Leden en plaatsvervangende Ieden zijn terstond eenmalig hi|rkiesbaar voor een periode van vier

 jaar.

 9. De voorzitter, de Ieden en de plaatsvervangende Ieden van de BS M R maken max imaal acht jaren

 deel uit van de BS M R.

 10. Bij tussentijds aftreden van een Iid, niet zijnde de voorzittt|k', draagt de BS M R een opvolger voor

 aan het college.

 l 1. De benoeming ter voorziening van in de tussentijd weggeva.llen Ieden geschiedt binnen acht weken

 na het ontstaan van de vacature.

 12. Het Iidmaatschap van de BS M R eindigt:

 a. Als een zittend Iid op jaarbasis meer dan de helft van het aantal gehnuden vergaderingen

 verzuimt;

 b. Na twee termijneà;

 c. Door opzegging van het I id;

 d. Door verhuizing van het I id naar een andere gemeente, tenzij anders wordt beslist zoals

 gen oemd i n l id 4 van d it art i ke 1,-

 e. Door schorsing en ontslag als bedoeld I is ). 4 van (1 it arti kel;

 f. Bij overl ijden van het zittend Iid.

 |K
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 13. De BS M R heeft het recht om, bij blijkend disfunctioneren van een van haar Ieden, het college

 schriftel ijk te verzoeken om het betreffende Iid te schorserl of te ontslaan. Alvorens de BS M It het

 col Iege hiertoe verzoekt, past zij hoor en wederhoor toe. E en verslag van het horen van het be-

 treffende I id d ient bij het verzoek te worden gevoegd en is ten minste ïîvocr gezien'' getekend

 door het betreffende Iid.

 14. In geval van schorsing of ontslag wordt betrokkene hiervan door het bestuur van de BS M R on-

 verwijlt schriftel ijk op de hoogte gesteld onder vermeldinçl van redenen.

 Artikel 9 Taken van de v||rzitter

 Tot de taken van de voorzitter behoren :

 a. het vaststel Ien van de agenda voor vergadering van de BS M R;

 b. het bepalen van dag en uur van de vergaderingen;

 c. het leiden van de verg|deringen;

 d. het handhaven van de orde tijdens de vergaderingdsn;

 e. het zo nodig schorsen van de vergadering;

 f. het peilen van de meningen en het meedelen vac uitslagen van stemmingen;

 g. het formuleren van de adviezen van de BS M R.

 Artikel 1,0 Taken van de secretaris

 Tot de taken van de secretaris behoren:

 a. het opstel Ien van een jaaragenda met daarop de momenten binnen bepaalde beleidscycli

 waarop de BS M R haar inbreng kan hebben;

 L. het sâmen met de voorzitter opstellen van de agenda;

 c. het openbaar bekend maken van de vergaderingerl;

 d. het zorg dragen voor het opmaken van de notulen en het publiceren en bewaren van de

 nntulen, die minimaal bevatten:

 - de namen van aan- en afwezige Ieden;

 - een beknopte weergave van de inhoud van de ingekomen stukken en gedane me-

 dedelingen;

 - een omschrijving van de gedane vcorstel len en kennisgevingen;

 een beknopt verslag van de gevoerde berïsadslagingen en de gencmen besluiten.

 e. het mede zorg dragen voor het voorleggen van de adviezen van de BS M R ter besluitvor-

 ming aan het col Iege.

 f. de secretaris draagt in zijn algemeenheid zorg voor een goede ondersteuning van de

 BS M R, opdat deze zijn taken op een goede wijze kan uitvoeren.

 Artikel 11, Vergaderingen

 1.. De BS M R vergadert minimaal eens per kwartaal of zoveel vaker als wensel ijk wordt geacht.

 2. Voorafgaand aan de vergadering stelt het dagelijks bestuuir' van de BS M R een agenda op van de te

 bespreken punten.

 3. De agenda wordt minimaal vijf werkdagen voor de vergade'ring aan de leden toegezonden.

 4. Jaarlijks voor 1 juni wordt door de BS M R een jaarverslag opgesteld en aan het college toegezon-

 de n .

 5. De vergaderingen zijn openbaar en worden ten minste 14 tagen van tevoren aangekondigd in een

 huis- aan- huisblad en de website van de gemeente Doesburg.
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 . 6. indien de meerderheid van de aanwezige Ieden dit verlangt ()f iàdien de voorzitter het nodig acht,

 zal de vergadering bestaan uit een openbaar eri een besloten gedeelte. In het besloten gedeette zal

 worden vergaderd, indien al ijkt dat bij (verdere) openbare lbleraadslagingen private of openbare

 belangen door de openbaarheid wezenl ijk zouden kunnen wllrden geschaad.

 7. Ieder Iid heeft het recht schriftel ijk voorstel len in te brengen. Deze dienen bij de secretaris te

 worden ingediend. Hetzelfde is van toepassing voor het college dat beleidsstukken kan inbrengen

 aangaande het gemeentelijk beleid op de terreinen zoals genoemd in artikel 2 Iid 1 en artikel 3 Iid

 1 vàn deze verordening. Deze voorstellen worden met de agenda voor de eerstvolgende vergade-

 ring meegezonden.

 8. leder I id heeft het recht een voorstel betreffende de orde van de vergadering te doen.

 9. De BS M R kan derden of het college uitnodîgen de vergader'iing bij te wonen voor het geven van

 toel ichting of advies.

 10. De notulen van de vergadering worden tijdens de eerstvolgd|rlde vergadering ter vaststelling aan-

 geboden

 11. De BS M R mag geen besluiten pemen als niet meer dan de helft van het aantal Ieden aanwezig is,

 hierbij wordt de voorzitter niet meegeteld.

 12 . Alle besluiten worden bij meerderheid van stemmen van de aanwezige leden genomen. Bij het sta-

 ken der stemmen, wordt dit in het advies dat wordt gedaan aan het college meegenomen.

 13. Indien gewenst kunnen minderheidsstandpunten kenbaar worden gemaakt in het advies.

 14. De notulen van de vergadering wcrden binnen een week na zle vaststelling ervan op de gemeente-

 lijke website geplaatst.

 Artikel 12 Facilitering

 1. Het college stelt jaarl ijks een budget beschikbaar ten behoeve van de werkzaamheden van de

 B S M R .

 2. Het budget wordt toegekend in de vorm van een gemeentel ijke subsidie en wordt gesteld op een

 grootte van maximaal f 5.698,- .

 3. De subsidie is bedoeld voor:

 a. vergaderruimte, voor zover niet door de gemeente beschikbaar gesteld;

 b. cliëntenraadpleging en het instel Ien van werkgroellen;

 c. activiteiten rnndom bijvoorbeeld tnegankelijkheid, beeldvorming en opdrachten om voor

 al Ie doelgroepen vallend onder de Wmo actief te zijn; '

 d. maatschappelijke initiatieven, secretariaatskosterl;

 e. kopieerkcsten;

 f. kosten van deskundigheidsbevordering;

 9. kosten van het bijwonen van studiedagen/bijeenkoll|sten;

 h. kosten van het raadplegen van (externe) deskundillen;

 i. reiskosten en telefoonkosten;

 j. kosten van bijeenkomsten van werkgroepen;

 k. kosten van initiatieven om ongeorganiseerden te (ht'ganiseren.

 4. De subsidie zoals genoemd in Iid 2 van dit artikel mcet jaallijks aantoonbaar worden besteed. Op

 de subsidie zijn de regels van de Algemene subsidieverorderling maatschappelijk en sociaal welzijn

 voor de gemeente Doesburg 2002 van toepassing. Eventuele toekomstige wijzigingen van voor-

 noemde verordening worden van overeenkomstige toepassilrll; verklaard.

 5. Het col Iege sielt vergaderruimte beschikbaar voor overleg|fitrgaderingen.

 1|
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6. Het college stelt kopieerfacil iteiten op het stadhuis beschik baar.

7. Het college stelt de BS M R in de gelegenheid om bij het opzetten van een website en e-

mai laccount aan te slu iten bij de gemeentel ijke d igitale voorzien ingen.

*

8. Het col Iege traagt zorg voor een relevante en tijdige inforrllatievoorziening richting de BS M R

over zaken die tot het taakgebied van de BS M R behoren, waarbij van de BS M R wordt verwacht

het college uiterl ijk binnen zes weken na een adviesvraag van advies te dienen.

Artikel 13 Geheimhcuding

1.. De Ieden van de BS M R, deskundigen en/of derden, zijn verpl icht tot geheimhouding van a.I wat zij

in de hiervoor aangeduide hoedanigheid vernemen voor zover dit door het college, de wethouder

of gemachtigde gemotiveerd bekend is gemaakt.

2. Het voornemen tot geheimhouding moet van te voren schri|Ft.elijk bekend zijn gemaakt. De duur en

de inhoud van de geheimhoudingsplicht moeten van te voren bekend zijn gemaakt. De geheimhou-

ding vervalt niet docr beëind iginç van het Iidmaatschap van de BS M R.

Artikel 14 oyerige bepalingen

1. Wijziging of intrekking van deze verordening vindt niet eerder plaats dan nadat de BSM R daar-

over is gehoord.

2. Bij verschil van mening cver de toepassing van deze verortl.Eqning alsmede in gevallen waarin deze

niet of onvoldoende voorziet, beslist het college.

3. Het college kan ter uitvoering van deze verordening nadere voorschriften geven.

4. Het college draagt er zorg voor dat leden van de BS M R in contacten met de gemeente Doesburg

voordelen noch nadelen ondervinden als gevolg van het Iidrllaatschap van de BSM R.

5. De BSM R behandelt geen klachten die op individuen betrekking hebben. In voorkomende gevallen

verwijst de BS M R door naar de klachtenregeling van de gerneente.

Artikel 15 Inwerkingtreding en intrekking

1. Deze verordening treedt in werking op de dag nadat deze vdsrordening is bekendgemaakt in De

Regiobode.

2. Met de inwerkingtreding van deze verordening worden de '' '|erordening klantenparticipatie Wet

werk en Bijstand (WW B) gemeente Doesburg 2005'' en de' 'ïverordening Seniorenraad'' inge-

trokken.

Artikel 16 Citeertitel

Deze verordening wordt aangehaald als: k'Verordening Brede Sociaal Maatschappelijke raad gemeente

Dcesburg 2011/'

Aldus vastgesteld door de raad van de gemeente Dnesburg in z ijn openbare vergadering van 26 mei

2 0 1. 1 .

De g riff ier, De voorzitter,

J.B. orhof drs. C.J.G . Luesink

: ê
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 Memcrie van tcelichting Lij de ïïvercrdening Brede Sociaal Maatscàapllelijke raad gemeente Doesburg 2011''.

 Algemene tnelichting

 Artikel 11 van te Wmo regelt de betrokkenheid van de ingezetenen in de gemeente in brede zin op grond

 van artikel 150 Gemeentewet. Artikel 150 Gemeentewet bevat algemene verpiichtingen tot het vaststellen

 van een inspraakverordening.

 Artikel 12 van de Wmo bepaalt dat het college advies moet vragen aan gezamenl ijke vertegenwoordigers

 van representatieve organisaties van vragers nver het ontwérpplan alvorens deze wordt vastgesteld door de

 gemeenteraad.

 ARTIKELSGEWIJZE TOELICHTING

 Artikel 1; Begrippen

 Dit artikel behoeft geen nadere toelichting.

 Artikel 2; Dcelstelling

 Deze doelstelling komt voort ult het advies van Zorgbelang Gelderlalldl ten aanzien van het sociale advies-

 orgaan in de gemeente Doesburg.

 Artikel 3; Taken en bevcegdheden

 De BSM R heeft de bevcegdheid om zowel gevraagd als ongevraagd advies uit te brengen. Op de zoge-

 naamde participatieladder (zie bijlage l ) krijgt de BSM R de rol van adviseur. Dit houdt in dat de BS M R

 invloed krijgt op de agendabepaling en haar advies als volwaardig w'ordt behandeld. In principe verbindt de

 politiek zich aan deze adviezen maar zij kan er (beargumenteerd) vétn afwijken.

 Met inwerkingtreding van deze verordening verval len de formele adhliestaken van de Seniorenraad, Stich-

 ting Gehandicapten Raad Doesburg ( SG R D) en de Wwb- cl iëntenraa.tl. Aangezien de Seniorenraad en de

 Wwb- cl iëntenraad voor hun adviestaken werden gesubsidieerd, kunnen deze subsid ies komen te vervallen.

 Het vrijgekomen totaalbedrag à f 5.698,- komt geheel ten gunste van de BS M R. Ook de SG R D ontvangt

 een subsidie, deze zal echter niet komen te vervallen. Reden hiervoor is dat zij budget nodig hebben voor

 belangenbehartig ing en het organ iseren van activiteiten.

 In tegenstelling tot het advies van Zorgbelang Gelderland zal de gemeente Doesburg niets regelen ten aan-

 zien van de huidige Seniorenraad, SG RD en de wwb- cliëntenraad ails permanente werkgroepen. De BSM R

 krijgt de vrijheid om permanente of tijdelijke werkgroepen in te stellen die de BS M R kunnen adviseren ten

 aanzien van specif ieke problemen, onderwerpen en vraagstukken.

 M inimaal één maal per jaar vindt er een ïbreed overleg' plaats. In dit breed overleg kan gemeentelijk soci-

 aal beleid worden geëvalueerd, kunnen knelpunten worden gesignaled|rd en kan de agenda voor de toekomst

 worden besproken. De agenda voor het breed overleg wordt door de BS M R bepaald. Het breed overleg is

 een belangrijke &vcedingsbron' voor de BSM R. Daaraan kunnen deellrlemen: alle belangen- en vrijwilli-

 . gerscrganisaties uit Doesburg evenals burgers op persoonlijke titel.

 ' H arweg, s. en -1. van Leur (2010 ), Advlès cll|nt- en burgerpartltlpatl',f? gemeente Doesburg, Arnhem: Zorgbe-

 lang Gelderland.
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 Verder wordt het functioneren van de BS M R minimaal eens per jaar besproken met de portefeuilsehouder

 Wmo. Het verslag van deze bespreking zal ter kennisgeving aan het C,ollege worden aangeboden.

 Artikel 4; Verstrekken van infnrmatie

 De BS M R wordt te al len tijde in kennis gesteld van infcrmatie aangaande Wmo, Sociale wetgeving en

 minimabeleid. Voor cverige beleidsstukken geldt dat de gemeente per geval kan besluiten of zij het rele-

 vant acht om de BS M R daarvan in kennis te stellen. Per beleidstvrai|.glstuk bepaalt het college of zij ad-

 Vies Vraagt Van de BS M R? overweging hierbij is of een advies van de BS M R kan bijdragen aan een betere

 beleidsvorming.

 Artikel 5; Adviesaanvragen

 Dit artikel behoeft geen nadere tnelichting.

 Artikel 6; Ongevraagde adviezen

 Dit artikel behoeft geen nadere toelichting.

 Artikel 7; Samenstelling van de BSM R

 De leden van de BS M R worden gezamenlijk in staat geacht om de 9 jlrestatievelden van de Wmo te verte-

 genwoordigen. H ierbij is het vooral van belang dat de Ieden van de ISS M R in hun totaliteit voldoende ken-

 nis hebben van de specif ieke beleidsvelden. Het is dan ook geen vereiiste dat vanuit ieder prestatieveld een

 vertegenwnordiger zitting heeft in de BSM R. Het is juist de bedoel ing dat de leden gezamenlijk in staat

 Zijn Om generalistisch te denken in het algehele belang de doelgroerd|n van de BS M R. Dit geldt ock voor de

 Ieden die vànuit hun relatie met een bepaalde doelgroep zitting hebben. Naast Ieden met een achtergrond

 Vanu it de Wmo is het verder nodig dat er twee Ieden zitting krijgen vanu it de Wwb (Wet werk en bijstand,

 IOAW, IOAZ en WIJ ). Dit met het cog op de doelstell ing om met de BS M R één adviesorgaan te creëren op

 sociaal- maatschappelijk gebied. Verder is het aan de BS M R om goede contacten te onderhcuden met

 belangenorganisaties en culturele en religieuze instellingen of groepen.

 Het dagelijks bestuur van de BS M R zal bestaan uit 3 personen. Het gaat om de voorzitter, de secretaris en

 de penningmeester. De voorzitter is onafhankelijk en heeft geen sternrecht in de BSM R. De secretaris en de

 penningmeester daarentegen worden gekozen uit het midden van de BS M R. Voor alle drie de functionaris-

 Sen wordt voorzien in vervanging. Het dagelijks bestuur is onder meer belast met het afhandelen van 10-

 pende zaken en het opstel len van de agenda (rekening hcudend met de bestuurl ijke agenda). Het dagelijks

 bestuur onderhoudt geen formele relatie met B&W, (1 it is de taak vatn de BS M R als geheel. '

 Vanwege de Werkbaarheid dienen leden van de BS M R en werkgroepl.t|den zitting te hebben zonder Iast- of

 ruggespraak.

 Artikel 8; Benoeming, zittingsduur, Iidmaatschap en beëindiging Iitlmaatschap

 Leden en plaatsvervangende leden van de BS M R dienen een scortement sollicitatieprocedure te doorlopen.

 H iervoor zijn enkele nadere voorschriften bij de verordening opgencrnen. Voor vervangers van Ieden van de

 BS M R geldt ook dat zij op basis van hun specif ieke kenn is van één ()'f meer doelgroepen wcrden aangewe-

 zen. Daarom d ienen zij dezelfde sol Iicitatieprocedure als de nvaste/'' Ieden van de BS M R te doorlopen.

 Harweg, S. en J . van Leur (2010 ), Advlès clênt- en burgerpartlèlpattè? gemeente Doesburgê Arnhem: Zorgbe-

 Iang Gelderland.
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Voor vervangende Ieden is artikel 8 onverkort van toepassing. Het it; van belang dat vervangers volgen wat

er in de BS M R gebeurd, opdat zij voldoende kennis van zaken hebben.

De verordening voorziet voornamel ijk in de benoemin: op het moment dat de BS M R operationeel is. Aan-

gezien er voor het cpstarten van de BS M R niets in de verordening gëregeld is, wordt hierin vonrzien in de

'Anadere vccrschriften'' (o.b.v. artikel 1. 4 I id 3).

Artikel 9; Tàken van de vonrzitter

Dit artikel behoeft geen nadere toelichting.

Artikel 1.0; Taken van de secretaris

Dit artikel behoeft geen nadere toelichting.

Artikel 11; Vergaderingen

Dit artikel behoeft geen nadere toelichting.

àrtikel 12; Facilitering

Er wordt niet voorzien in een onkostenvergoeding voor Ieden van de |BS M R

Artikel 13; Geheimhnuding

Dit artikel behoeft geen nadere toelichting.

Artikel 1.4; overige bepalingen '

Dit artikel behoeft geen nadere toelichting.

Artikel 15; Inwerkingtreding en intrekking

Dit artikel behoeft geen nadere toelichting.

Artikel 16; Citeertitel .

Dit artikel behoeft geen nadere tcelichting.
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 Nadere vccrschriften Brede Ociaal- maatschappelijke raad (0.b.v. art. 14, Iid 3)

 In de verorden ing Brede Sociaal M aatschappelijke Raad gemeente Doesturg 2011, zijn in artikel 8 bepa-

 Iingen opgenomen over de benoeming van (plaatsvervangende) Ieden. H ierbij worit van de BSM R verwacht

 dat zij leden voordragen, maar aangezien de Bslvl R nog niet opera..Lioneel is kan zij dit praktisch niet uit-

 voeren. Derhalve is onderstaand een aparte sollicitatieprocedure beschreven voor de gevallen waarin de ver-

 ordening niet voorziet. Het gaat om de procedure op het moment van cprichting van de BSM R (vnorzitter,

 leden en plaatsvervangende Ieden) en voor het moment dat deze fundioneel is (voorzitter).

 Tot slot wordt er voorgeschreven waaraan een door de sollicitatiectlmmissie op te stellen profielschets dient

 te voldoen.

 Solliciltieprocedure ten tijde van de oprichtlng van de Brede sociiaal- maatschappelijke raat geldend

 Vtmr de Voorzitter, leden en plaatsvervangende Ieden.

 * Het Eollege neemt het initiatief tot vorming van een soll icitatie'd:ommissie die zich bezig houdt met het

 Werven Man een onafhankelijke voorzitter. De sollicitatiecommiissie bestaat uit de Wmo beleidsmedewer-

 ker en twee personen die de voorbereidingsbijeenkcmsten hebben bijgewoond..

 * Voor de functie van voorzitter wordt vooraf een profiel opgesteld donr de sollicitatiecommissie.

 * Om de voorzitter en kandidaat- Ieden de gelegenheid te bieden om zich kandidaat te stellen voor de . .

 BS M R wordt een oproep geplaatst in de Regiobode en op de website Man de gemeente Doesburg.

 De voorzitter voert de sollicitaties voor de overige leden van de BSM R uit, samen met enkele mensen die

 de voorbereidingsbijeenkomsten hebben bijgewoond en zelf geen interesse hebben om Iid te wcrden van

 de BS M R. Deze commissie zal de mensen die op persoonlijke titel solliciteren beoordelen.

 De S0I Iicitatiecommissie bekijkt of alle gewenste competenties iin zijn totaliteit aanwezig zijn.

 * De voorzitter, de Ieden en de plaatsvervangende Ieden van de BSM R worden op voordracht van de snlli-

 citatiecommissie benoemd dnor het collçge. '

 Solliciltieprocedure op het mcment dat de Brede scciaal- maatstlhappelijke raad functinneel is, geldend

 v|er de vocrzitter

 . voor het werven van een nieuwe onafhankelijke voorzitter voot' de BS M R, wordt een sollicitatiecom-

 missie gevormd. De sollicitatieccmmissie bestaat uit de Wmo I:pd|leidsmedewerker en twee Ieden van de

 B S M R.

 . voor de functie van voorzitter wordt vooraf een prcfiel opgesteld.

 * Om de voorzitter de gelegenheid te bieden om zich kandidaat te steilen voor de BSM R wordt een oproep

 geplaatst in de Regiobode en op de website van de gemeente Doesburg.

 Profielschêts

 In een door de sollicitatiecommissie op te stellen profielschets zijn de volgende aspecten opgenomen.

 * Er is inhoudelijke deskundigheid, kennis en ervaring nodig van de thema's die de BSM R gaat behandè-

 Ien, of in ieder geval de bereidheid om zich erin te scholen.

 @ Leden moeten plezier hebben in het advieswerk en het samenspel met de gemeente.

 * Het moet duidel ijk zijn wat èr qua inzet van de Ieden wordt verwacht, met name qua tijdsinvestering

 (onder andere hoeveel uren per week of maand, wel of niet be|id:hikbaar tijdens de avonden).

 * De BS M R moet zoveel mogelijk een afspiegeling zijn van de sil.lmenleving, qua Ieeftijdsopbouw, verhou-

 dinj man/vrouw, autochtoon/allochtoon, et cetera. Kwaliteiterl en competenties blijven hierbij echter

 voorop staan.

 @ Leden moeten zich betrokken voelen bij belangen die in Doesburg spelen.


