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Team PJC

Onderwerp:
42° wijziging CAR/LAR

Burgemeester en Wethouders van de gemeente Kampen;

gezien de circulaire van het Landelijk Overleg Gemeentelike Arbeidsvoorwaarden, kenmerk
ECCvA/U201001923 van 9 september 2010, over een aantal wijzigingen in de CAR die het gevolg zijn van
de inwerkingtreding Besluit personeel veiligheidsregio’s;

gezien de circulaire van het Landelik Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden, kenmerk
ECCvA/U201100044 van 19 januari 2011, over een aantal wijzigingen in de UWO die het gevolg zijn van de
aanpassing door het LOGA van maximum bedragen in de verplaatsingskostenregeling;

gezien de circulaire van het Landelik Overleg Gemeenteliike Arbeidsvoorwaarden, kenmerk
ECCvA/U201100617 van 12 april 2011, over een aantal wijzigingen in de CAR die het gevolg zijn van een
wijziging van leeftijdsafhankelijke factoren voor inkoop van exira ouderdomspensioen binnen het FLO-
overgangsrecht;

gelet op het gestelde in artikel 160 van de Gemeentewet waarbij de bevoegdheid tot het vaststelien, wijzigen
en intrekken van de rechtspositieregelingen voor het gemeentelijk personeel en gewezen personeel wordt
opgedragen aan het College;

gelet op het feit dat in het Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden volledige overeenstemming

is en de wijzigingen zoals deze zijn opgenomen in de hiervoor genoemde circulaire van het LOGA daaruit
voortvioeien;

besluiten:

vast te stellen de navolgende verordening tot wijziging van de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling
(CAR) en de Lokale Arbeidsvoorwaardenregeling (LAR);

Artikel | Wijzigingen CAR tekst, toelichting en vergoedingstiabellen brandweer
bijlage bij LOGA-brief nummer U201001923

A De toelichting op artikel 1:2, eerste lid, onderdeel a, wordt geschrapt, met vernummering van de
onderdelen b, ¢, d, e, gen h, i, tot respectievelijk a, b, ¢, d, fen g, h.

In de toelichting op lid 2 wordt de aanduiding “g of h” vervangen door: f of g.

Aan de toelichting wordt een toelichting op lid 3 toegevoegd:

Lid 3

Niet als ambtenaar in de zin van de CAR-UWO wordt beschouwd de vrijwilliger bij de gemeentelijke
brandweer. De rechtspositie voor deze categorie is geregeld in hoofdstuk 19 van de UWO. Het
personeel van de beroepsbrandweer is wel ambtenaar in de zin van de CAR-UWO.

B Artikel 19:7, eerste lid, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:

1 Voor aanstelling als vrijwilliger kunnen alleen die personen in aanmerking komen die
voldoen aan de eisen die het Besluit personeel veiligheidsregio’s daarvoor stelt.

C Na artikel 19:7 wordt een nieuw artikel 19:7a toegevoegd:
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19:7a

1 Het college kan bepalen dat voor bepaalde functies, waarbij aan de vervulling van de functie
bijzondere eisen op het punt van medische geschiktheid moeten worden gesteld, aanstelling
alleen mogelijk is na een geneeskundig onderzoek gericht op de te vervullen betrekking,
waaruit blijkt dat tegen het vervulien van de betrekking uit medisch oogpunt geen bezwaren
bestaan. Het geneeskundig onderzoek wordt ingesteld door de geneeskundige(n), daartoe
aangewezen door het college.

2 De kosten van het geneeskundig onderzoek komen ten laste van de gemeente.

D De toelichting op artikel 19:7a komt als volgt te luiden:

Tot 1 oktober 2010 was het Besluit brandweerpersoneel van kracht. Dit besluit regelde voor zowel
beroeps als vrijwilligers een verplichte aanstellingskeuring en een verplichte periodieke keuring. Per
1 oktober 2010 is het Besluit personeel veiligheidsregio’s ingevoerd dat alleen nog voor bepaalde
functies een aanstellingskeuring verplicht stelt. In het eerste lid is geregeld dat het college daarnaast
ook voor andere dan in het Besluit personeel veiligheidsregio’s genoemde functies kan bepalen dat
voor aanstelling een medische keuring noodzakelijk is. De Wet op de medische keuringen is van
toepassing. Het LOGA ontwikkelt een instrument voor een aanstellingskeuring en een periodieke
keuring. Tot het moment van invoering van dat instrument met bijbehorende regelgeving is het
mogelijk om op grond van dit artikel en artikel 19:10 voor alle functies een aanstellingskeuring en
periodieke medische keuring verplicht te stellen.

E Artikel 19:8, eerste lid, onderdeel d, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
d de functie waarin de vrijwilliger is aangesteld en de vergoeding die aan hem wordt
toegekend.
F Artikel 19:9 wordt gewijzigd en komt als voigt te luiden:

Het college kan een vrijwilliger alleen tot een hogere functie bevorderen wanneer hij voldoet aan de
eisen die het Besluit personeel veiligheidsregio’s daarvoor stelt. In het besluit tot bevordering worden
ten minste de nieuwe functie en de daaraan verbonden vergoeding vermeld.

G Artikel 19:10 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
De vrijwilliger die in verband met de uitoefening van zijn werkzaamheden aan bijzonder gevaar voor
zijn gezondheid blootstaat, dan wel voor een goede invulling van zijn betrekking aan bijzondere
gezondheidseisen moet voldoen, is verplicht zich aan een periodiek geneeskundig onderzoek te
onderwerpen, indien dat naar het oordeel van het college, na overleg met de arbo-arts, noodzakelijk
is.

H De toelichting op artikel 19:10 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:

Tot 1 oktober 2010 was het Besluit brandweerpersoneel van kracht. Dit besluit regelde voor zowel
beroeps als vrijwilligers een verplichte aanstellingskeuring en een verplichte periodieke keuring. Per
1 oktober 2010 is het Besluit personeel veiligheidsregio’s ingevoerd dat alleen nog voor bepaalde
functies een aanstellingskeuring regelt.

Het LOGA ontwikkelt een instrument voor een aanstellingskeuring en een periodieke keuring. Tot het
moment van invoering van dat instrument met bijbehorende regelgeving is het mogelijk om op
grond van dit artikel 19:10 voor alle functies een periodieke keuring te verplichten.

| Artikel 19:12, eerste zinsdeel, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
De vrijwilliger bericht zijn hoofdwerkgever zo spoedig mogelijk na indiensttreding dat:

J Artikel 19:13 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:

Artikel 19:13 Vergoeding

1 De vrijwilliger ontvangt zolang de aanstelling duurt een vergoeding overeenkomstig de regels
van dit hoofdstuk en bijlage lib van de CAR-UWO.

2 In afwijking van het eerste lid, ontvangt de medewerker die vanaf 31 december 1979
onafgebroken ambtenaar en als vrijwilliger werkzaam is, zolang de aanstelling duurt een
vergoeding overeenkomstig de regels van dit hoofdstuk en bijlage lic van de CAR-UWO.

K De toelichting op artikel 19:13 komt als volgt te luiden:
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Toelichting

Voor een zeer beperkte groep vrijwilligers geldt een aangepaste vergoedingentabel.

De aangepaste tabel geldt voor de zeer beperkte categorie vrijwilligers bij de brandweer voor wie de
vergoedingen tot het inkomen in de zin van het Pensioenregiement worden gerekend. Het gaat
hierbij om personen die v66r 1 januari 1980 een aanstelling hadden als vrijwiliger bij de
gemeentelijke brandweer. Onder bepaalde voorwaarden vielen zij onder de werking van de
Algemene Burgerlijke Pensioenwet (ABP). Op 1 januari 1980 is de regeling op dit punt gewijzigd en
zijn vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer uitgesloten van het ambtenaarschap in de zin van de
ABP. Bij de wijziging in 1980 is een overgangsmaatrege! getroffen. Deze hield in dat vrijwilligers die
op 31 december 1979 al ambtenaar waren, het ambtenaarschap behielden zolang zij in dezelfde
dienstverhouding werkzaam bleven. Op grond van deze overgangsbepaling zijn er nu nog
vrijwilligers bij de brandweer die overheidswerknemer zijn en pensioen opbouwen bij het ABP.

Degenen die na 1 januari 1980 zijn aangesteld, zijn per definitie geen ABP-deelnemer. Voor hen is
deze aparte vergoedingentabel niet van belang, maar geldt de reguliere vergoedingentabel.

L Artikel 19:14 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
1 De vrijwilliger ontvangt elk kalenderjaar een jaarvergoeding.
2 De jaarvergoeding wordt vastgesteld op het bedrag dat in de bijlage, genoemd in artikel

19:13 is vermeld achter de functiecategorie, behorende bij de functie waarin de vrijwilliger is
aangesteld, in de tweede kolom.

M Artikel 19:15, tweede lid, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
2 De vergoeding wordt vastgesteid aan de hand van het uurbedrag dat in de bijlage, genoemd
in artikel 19:13 staat vermeld achter de functie waarin de vrijwilliger is aangesteld, in de derde kolom.
Wanneer de vergoeding op nul is gesteld heeft de vrijwilliger voor die activiteit geen recht op
vergoeding.

N De toelichting op artikel 15, wordt gewijzigd in:
De toelichting op artikel 14 en 15.

0 Artikel 19:16, tweede lid, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: '
2 De vergoeding wordt vastgesteld aan de hand van het uurbedrag dat in de bijlage, genoemd
in artikel 19:13 staat vermeld achter de functiecategorie, behorende bij de functie van de

vrijwilliger, in de vierde kolom.

P Artikel 19:17, eerste lid, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:

1 De vrijwilliger die, in opdracht van het college, vijf uur of langer ingezet wordt voor
oefeningen, cursussen of overige brandweerwerkzaamheden, ontvangt een vergoeding voor
langdurige aanwezigheid. De vergoeding wordt vastgesteld aan de hand van het uurbedrag
dat in bijlage, genoemd in artikel 19:13 staat vermeld achter de functiecategorie, behorende
bij de functie waarin de vrijwilliger is aangesteld, in de vijffde kolom.

Q Artikel 19:18, tweede zin, tweede zinsdeel, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
a “per uur 16% van het bedrag genoemd in kolom drie van de bijlagen, genoemd in artikel
19:13 op zondagen, nieuwjaarsdag, tweede Paasdag, Hemelvaartsdag, tweede Pinksterdag,
de beide Kerstdagen, de dag waarop de verjaardag van de koningin wordt gevierd en iedere
andere dag die daarnaast door het coliege wordt aangewezen als feesidag;
b per uur 10% van het bedrag genoemd in kolom drie van de bijlagen, genoemd in artikel
19:13 voor alle overige dagen.

R Artikel 19:20, tweede lid, tweede zin, wordt gewijzigd en komt als voigt te luiden:
Indien het arbeidspatroon in deze periode sterk afwijkt van het gebruikelijke, past het college deze
berekening toe op een kalenderkwartaal waarin wel sprake was van een gebruikelijk arbeidspatroon.

S Artikel 19:26, tweede lid, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
2 Indien het verzekerde bedrag niet toereikend is om de in het eerste lid genoemde medische
kosten van de vrijwilliger te vergoeden, kan het college in bijzondere gevallen een
tegemoetkoming verstrekken in de hogere kosten.
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Artikel 19:30, derde lid, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:

3 De vrijwilliger die niet beschikbaar is voor de brandweerdienst, of niet kan deelnemen aan
een oefening, bijeenkomst of cursus doet daarvan tijdig melding, onder opgave van redenen
en overeenkomstig de instructie van het college.

Artikel 19:36, onderdeel ¢, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
c dienstkleding te dragen voorzien van:
i. andere rangonderscheidingstekenen dan die verbonden aan de rang, behorende bij
de functie die de vrijwilliger bekleedt;

ii. insignes en andere onderscheidingstekenen, tenzij tot het dragen daarvan door de
staat of door het college toestemming is verleend.

Artikel 19:38, eerste lid, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:
1 De vrijwilliger die zich aan plichtsverzuim schuldig maakt, kan disciplinair worden gestraft.

Bijlage 1 bij hoofdstuk 19 CAR komt te vervallen.

In bijlage 1 wordt de zin: ‘Met ingang van 1 januari 2011 worden de schaalbedragen verhoogd met
0,5%.’ ,vervangen door:

In 2010 wordt de eindejaarsuitkering structureel verhoogd met 0,5 procentpunt. Dit resulteert in een ©

eindejaarsuitkering van 5,5%. De bodem in de eindejaarsuitkering wordt verhoogd van € 836, - naar
€ 1.750, -. Degenen die (een deel van) de maand april 2010 in dienst zijn van de gemeente
ontvangen een eenmalige uitkering van 1% en een eenmalige uitkering van 0,5%. Beide eenmalige
uitkeringen worden berekend over het salaris dat de medewerker ontvangen heeft in de maand april
2010 vermenigvuldigd met de factor 12. Voor medewerkers met een deeltijdbetrekking worden de
twee eenmalige uitkeringen vastgesteld naar rato van de betrekkingsomvang. De eenmalige
uitkeringen zijn pensioengevend en hebben geen invioed op de hoogte van bovenwettelijke
uitkeringen in verband met ontslag en werkloosheid (uitkeringen op grond van hoofdstuk 9, 9a, 9b,
9¢, 10, 10a, 10d, 11 en 11a van de CAR).

Met ingang van 1 januari 2011 worden de schaalbedragen verhoogd met 0,5% en wordt de
eindejaarsuitkering structureel verhoogd met 0,5 procentpunt. Dit resulteert in een eindejaars-
uitkering van 6,0%. De bodem van de eindejaarsuitkering wordt niet verhoogd en blijft € 1.750, -.

Na bijlage lla worden nieuwe bijlagen lib en llc toegevoegd en komen als volgt te luiden

Bijlage lib

Vergoedingentabel vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per 1 okiober 2010

jaarvergoeding uurbedrag voor uurbedrag voor uurbedrag voor
oefening en brandbestrijding langdurige
, cursussen e.d. en hulpverlening aanwezigheid

1. aspirant 314 9,71 18,17 12,11
manschap a
2. manschap a, 314 11,17 20,99 13,99
chauffeur,
voertuigbediener,
gaspakdrager,
brandweerduiker,
verkenner
gevaarlijke stoffen
3. manschap b, 314 12,38 23,21 15,47
duikploegleider,
langer dan 5 jaar
manschap a,
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manschap a en
ten minste twee
specialisaties uit
categorie 2

4. bevelvoerder

471

15,50

29,15

19,43

5. officier van
dienst

3716

0,00

37,16

0,00

6. hoofdofficier
van dienst,
adviseur
gevaarlijke stoffen

5336

0,00

53,36

0,00

7.commandant
van dienst

7938

0,00

59,55

0,00

Bijlage lib

Vergoedingentabel vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per 1 januari 2011

jaarvergoeding

uurbedrag voor
oefening en
cursussen e.d.

uurbedrag voor
brandbestrijding
en hulpverlening

uurbedrag voor
langdurige
aanwezigheid

1. aspirant
manschap a

316

9,76

18,26

12,17

2. manschap a,
chauffeur,
voertuigbediener,
gaspakdrager,
brandweerduiker,
verkenner
gevaarlijke stoffen

316

11,23

21,09

14,06

3. manschap b,
duikploegieider,
langer dan 5 jaar
manschap a,
manschap a en
ten minste twee
specialisaties uit
categorie 2

316

12,44

23,33

15,55

4. bevelvoerder

473

15,58

29,30

19,53

5. ofiicier van
dienst

3735

0,00

37,35

0,00

6. hoofdofficier
van dienst,
adviseur
gevaarlijke stoffen

5363

0,00

53,63

0,00

7.commandant
van dienst

7978

0,00

59,85

0,00
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Bijlage lic

Gebruteerde vergoedingentabel vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per 1 oktober 2010

jaarvergoeding

uurbedrag voor
oefening en
cursussen e.d.

uurbedrag voor
brandbestrijding
en huipverlening

uurbedrag voor
langdurige
aanwezigheid

1. aspirant
manschap a

318

9,85

18,47

12,31

2. manschap a,
chauffeur,
voertuigbediener,
gaspakdrager,
brandweerduiker,
verkenner
gevaarlijke stoffen

316

11,37

21,40

14,27

3. manschap b,
duikploegleider,
langer dan 5 jaar
manschap a,
manschap a en
ten minste twee
specialisaties uit
categorie 2

318

12,60

23,59

15,73

4. bevelvoerder

479

15,77

29,60

19,73

5. officier van
dienst

3788

0,00

37,88

0,00

6. hoofdofficier
van dienst,
adviseur
gevaarlijke stoffen

5432

- 0,00

54,32

0,00

7.commandant
van dienst

8088

0,00

60,61

0,00

Bijlage lic

Gebruteerde vergoedingentabel vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per 1 januari 2011

jaarvergoeding

uurbedrag voor

uurbedrag voor

uurbedrag voor

oefening en brandbestrijding langdurige
cursussen e.d. en hulpverlening | aanwezigheid
1. aspirant 320 9,90 18,56 12,37
manschap a
2. manschap a, 320 11,43 21,51 14,34
chauffeur,
voertuigbediener,
gaspakdrager,
brandweerduiker,
verkenner
gevaarlijke stoffen
3. manschap b, 320 12,66 23,71 15,81
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duikploegieider,
langer dan 5 jaar
manschap a,
manschap a en
ten minste twee
specialisaties uit
categorie 2
4. bevelvoerder 481 15,85 29,75 19,83
5. officier van 3807 0,00 38,07 0,00
dienst
6. hoofdofficier 5459 0,00 54,59 0,00
van dienst,
adviseur
gevaarlijke stoffen
7.commandant 8128 0,00 60,91 0,00
van dienst
Artikel i} Wijzigingen UWO tekst in hoofdstuk 18 Verplaatsingskosten
bijlage bij LOGA-brief nummer U201100044

A Artikel 18:1:5, eerste lid, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden:

1. De tegemoetkoming in verhuiskosten kan slechts bestaan uit:

a. een bedrag voor de kosten van transport van de bagage en van de inboedel van de

betrokkene en zijn gezinsleden naar de nieuwe woning, waaronder begrepen de kosten
van het in- en uitpakken van breekbare zaken;

b. een bedrag voor dubbele woonkosten, gelijk aan de noodzakelijk te maken kosten, met
een maximum van € 283,42 per maand met dien verstande dat de tegemoetkoming ten

hoogste voor vier maanden wordt verleend;

c. een bedrag voor alle andere direct uit de verhuizing voortvioeiende kosten, met een

maximum van € 5.648.10.

B In artikel 18:1:5, tweede lid wordt de zinsnede: “met dien verstande dat het bedrag een ingevolge

artikel 18:1:8, eerste lid, nader vast te stellen maximum niet mag overschrijden”gewijzigd in:

met dien verstande dat het maximumbedrag genoemd in het eerste lid, onderdeel ¢, niet
overschreden wordt.

C Artikel 18:1:8 wordt gewijzigd en komt als voligt te luiden:

Voor de tegemoetkoming in de reiskosten zoals bedoeld in artikel 18:1:7, geldt dat deze bedragen
dan wel de genoemde maxima, overeenkomen met de bedragen zoals deze worden vastgesteld in

het LOGA.
Artikel Il
bijlage bij LOGA-brief nummer U201100617
A Artikel 9b:22a, tweede lid, wordt vervangen door

2 De leeftijdsafhankelijke factor bedraagt

Wijzigingen CAR tekst en toelichting binnen het FLO-overgangsrecht
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leeftijd factor leeftijd factor leeftijd factor
18 0,280 33 0,436 48 0,680
19 0,288 34 0,449 49 0,700
20 0,297 35 0,463 50 0,721
21 0,306 36 0,477 - 51 0,743
22 0,315 37 0,491 52 0,765
23 0,325 38 0,506 ! 53 0,788
24 0,334 39 0,521 54 0,811
25 0,344 40 0,536 55 0,836
26 0,355 41 0,553 56 0,861
27 0,365 42 0,569 57 0,887
28 0,376 43 0,586 58 0,913
29 0,388 44 0,604 59 0,941
30 0,399 45 0,622 60 0,969
31 0,411 46 0,641 61 0,998
32 0,423 47 0,660

In de toelichting wordt de passage ‘Vanaf 2010 hanteert ABP een tarief van 3,25% voor OP/NP en
3,0% voor ABP Extra Pensioen. Hieruit vloeit een leeftijdsafhankelijke factor op leeftijd 53 jaar voort
van 0.791.’ verwijderd.

In de toelichting wordt de passage ‘Stel dat op leeftijd.... € 10.000 is.’ vervangen door ‘Stel dat op de
leeftijd van 62 jaar een bedrag gegenereerd moet zijn van € 10.000 (fictief bedrag). Om dit te
bereiken moet, bij de rendementen die ABP verwacht op de leeftijd van 53 jaar een bedrag van €
7.880 gestort worden (€ 10.000 x 0,788). Als er op een later moment dan op 53-jarige wordt gestort,
dan wordt het te storten bedrag ieder jaar hoger.’

B Artikel 9b:45a, tweede lid, wordt vervangen door
2 De leeftijdsafhankelijke factor bedraagt

leeftijd factor leeftijd factor leeftijd factor
18 0,280 33 0,436 48 0,680
19 0,288 34 0,449 49 0,700
20 0,297 35 0,463 50 0,721
21 0,306 36 0,477 51 0,743
22 0,315 37 0,491 52 0,765
23 0,325 38 0,506 53 0,788
24 0,334 39 0,521 54 0,811
25 0,344 40 0,536 55 0,836
26 0,355 41 0,553 56 0,861
27 0,365 42 0,569 57 0,887
28 0,376 43 0,586 58 0,913
29 0,388 44 0,604 59 0,941
30 0,399 45 0,622 60 0,969
31 0,411 46 0,641 61 0,998
32 0,423 47 0,660

In de toelichting wordt de passage ‘Vanaf 2010 hanteert ABP een tarief van 3,25% voor OP/NP en
3,0% voor ABP Extra Pensioen. Hieruit vioeit een leeftijdsafhankelijke factor op leeftijd 53 jaar voort
van 0.791." verwijderd.

In de toelichting wordt de passage ‘Stel dat op leeftijd.... € 10.000 is.’ vervangen door ‘Stel dat op de
leeftijld van 62 jaar een bedrag gegenereerd moet zijn van € 10.000 (fictief bedrag). Om dit te
bereiken moet, bij de rendementen die ABP verwacht op de leeftijd van 53 jaar een bedrag van €
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’

7.880 gestort worden (€ 10.000 x 0,788). Als er op een later moment dan op 53-jarige wordt gestort,
dan wordt het te storten bedrag ieder jaar hoger.’

Artikel IV

Het bepaalde in het artikel | treedt in werking met terugwerkende kracht tot 1 oktober 2010.
Het bepaalde in het artikel Il treedt in werking met terugwerkende kracht tot 1 januari 2011.
Het bepaalde in het artikel lll treedt in werking met terugwerkende kracht tot 1 april 2011.







