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Woord vooraf

Voor u ziet u een uitgave van de CAR en de LAR.
Deze afkortingen staan voor Collectieve Arbeidsvoorwaarden Regeling sector gemeenten
(CAR) en Lokale Arbeidsvoorwaarden Regeling Kampen (LAR).

Het overleg over de arbeidsvoorwaarden voor ambtenaren bij de overheid is opgesplitst in
8 zelfstandige sectoren (o.a. gemeenten, rijk, onderwijs etc).

In de sector gemeenten heeft het arbeidsvoorwaardenoverleg vorm gekregen door invoering
van de landelijke CAR en de lokale LAR.

De CAR regelt bindend de hoofdlijnen van de arbeidsvoorwaarden voor alle gemeentelijke
werknemers en wordt op landelijk niveau (overleg vakbonden en vereniging van nederlandse
gemeenten) vastgesteld/gewijzigd.

De LAR regelt de nadere uitwerking van de CAR en maatregelen in de sfeer van de
secundaire arbeidsvoorwaarden.

De gemeente Kampen kan als werkgever over de invulling van de LAR zélf onderhandelingen
voeren met de plaatselijke commissie voor georganiseerd overleg. Over de inhoud of
wijziging ervan dient overeenstemming te worden bereikt.

De CAR-artikelen zijn herkenbaar door een nummering van twee cijfers (bijv. art. 12:1)
en zijn vet weergegeven.

De LAR-artikelen zijn herkenbaar door een nummering van drie cijfers (bijv. art. 12:1:2)
en zijn niet vet weergegeven.

Op de volgende bladzijden vindt u een inhoudsopgave met een doorklik. Door met de
muiswijzer rechts op het paginnanummer te klikken, komt u rechtstreeks bij het artikel.

AL

Informant:
Henk Wittingen,
personeelsadviseur team PJC (2796)

N.B.

Geel gemarkeerd: lokale tekst die afwi 'ik'r van de Iandeli'ike CAR-UWO
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SAMENLOOP VAN BEZOLDIGING BlJ ZIEKTE MET ZW-UITKERING.......cvvteiiiireeiitieeeeireeeeeireeeeerieeens 58
SAMENLOOP VAN BEZOLDIGING B1J ZIEKTE MET EEN WW-UITKERING ......cceeeiiiieeeeiieeecireee e 58
SAMENLOOP VAN BEZOLDIGING Bl ZIEKTE MET .. .vviieiitiieeeiteeeeetieeeeetteeeesteeaesbeeeesnseessssreesssnseneeans 58

Bijgewerkt tot en met LOGA circulaire ECCvA/U201100617 van 12 april 2011 (42e wijziging) S



UITKERING OP GROND VAN DE WA ...ttt et r et n e r e n e r e n e nreenis 58

ARTIKEL 7:22
ARTIKEL 7:23
ARTIKEL 7:23:1
ARTIKEL 7:24
ARTIKEL 7:24A
ARTIKEL 7:25
ARTIKEL 7:25:1
ARTIKEL 7:25:2
ARTIKEL 7:25:3
ARTIKEL 7:25:4
ARTIKEL 7:25A
ARTIKEL 7:25B
ARTIKEL 7:26
ARTIKEL 7:27
ARTIKEL 7:28
ARTIKEL 7:28A
ARTIKEL 7:28:1

HOOFDSTUK 8

ARTIKEL 8:1
ARTIKEL 8:1:1
ARTIKEL 8:2
ARTIKEL 8:2:1
ARTIKEL 8:2A
ARTIKEL 8:3
ARTIKEL 8:3:1
ARTIKEL 8:3:1A
ARTIKEL 8:4
ARTIKEL 8:5
ARTIKEL 8:5A
ARTIKEL 8:6
ARTIKEL 8:7
ARTIKEL 8:7:1
ARTIKEL 8:8
ARTIKEL 8:8:1
ARTIKEL 8:9
ARTIKEL 8:10
ARTIKEL 8:10:1
ARTIKEL 8:11
ARTIKEL 8:11:1
ARTIKEL 8:12
ARTIKEL 8:12:1
ARTIKEL 8:12:2

ARTIKEL 8:13
ARTIKEL 8:14
ARTIKEL 8:15:1
ARTIKEL 8:15:2
ARTIKEL 8:15:3
ARTIKEL 8:16:1
ARTIKEL 8:16:2
ARTIKEL 8:16:3
ARTIKEL 8:16A
ARTIKEL 8:17
ARTIKEL 8:18
ARTIKEL 8:19

HOOFDSTUK 9

ARTIKEL 9:1
ARTIKEL 9:1:1

BOVENWETTELIJKE AANVULLING PENSIOENREGLEMENT ...veeiviiiitieeitreenieeestreestneestneessneessneessneesnneens 59
WAIJONGIWAZ ...ttt ettt ettt ettt et e e sb e e be et e et e e bt e e be e beesbe et beerbesreesaeeabeennas
AN I N = N PSPPSR
ZORGVERZEKERING
TEGEMOETKOMING ZIEKTEKOSTEN
HOOGTE TEGEMOETKOMING ....uvviitveetteeitreeitreesteeeitteesteeesssesssesssssesssessssseessesessssessesesssssssessssseenenees
VERVALLEN ... uttiittteitee ittt e stteestteesaeeestbeesaseesseeesaseessteesateessbeeaaseeasbeeaasesasbeeaabeeebeeenbeeesteeenseeeteeeseeeses
AN I = N PR TRSPPRN
VERVALLEN ....ttiiittteitee ittt e stteestteesaeeestbeessteesseeesaseestbeeanseessbeeaaseeasbeeanseessbeesabeeesbeeenbeeesteeenbeeesteeeseeeses
AN I N = N PSPPSR
MEERDERE DIENSTVERBANDEN ........covvieiieeitieeiineennns

INHOUDING ZIEKTEKOSTENPREMIES
OVERGANGSBEPALING .....cuvviitteeiteeetreesteesitseasteesstssassesssssssasessssssessessssseessessssssessessssssensessssssensessssees
GARANTIE-UITKERING. .....ctttette ittt eiteeesteeesteeesteessteeesteesstsesaseesbsesasessssseeaseesssseenseesstseeasesestseessessses
OVERGANGSARTIKEL .eieiuttieeiittteeeitteesattseeasstesaesstaeesassaseessssesessssseessassssesssesesssssssessssssesssesesssseseeans

OVERGANGSARTIKEL
ONTSLAG

ONTSLAG OP VERZOEK ... .ttiiiiittiee e itteeestteeesstteeaesstaeesataeesssstaseassteeeeaasteeessasaseassteeeesnssesessssenesssseneeans
ONTSLAG OP VERZOEK ... .ttiiiiiutieeeitteeestteeesstteeaesstaeesatteeessasaseassteeesaassssessasaseassteeeesnssesessssenesssseeeeans
ONTSLAG WEGENS OUDERDOMSPENSIOEN
V4= 7 N = N S
ONTSLAG WEGENS OUDERDOMSPENSIOEN
ONTSLAG WEGENS REORGANISATIE......cittieitieeitieeitreesteeestreesteeesssessteesssseesseessssesssseesssessssesssessneessnes
ONTSLAG WEGENS REORGANISATIE......ciuvieitreeitieeitteesteeestreesteeestressteessssessseessssessssessssesssseesssessneessnes

ONTSLAG WEGENS ARBEIDSONGESCHIKTHEID.........cccvueenneens
ONTSLAG WEGENS ONBEKWAAMHEID OF ONGESCHIKTHEID
OVERIGE ONTSLAGGRONDEN
OVERIGE ONTSLAGGRONDEN
OVERIGE ONTSLAGGRONDEN
OVERIGE ONTSLAGGRONDEN
OVERIGE ONTSLAGGRONDEN
ONTSLAG WEGENS PRE-VUT
ONTSLAG WEGENS PRE-VUT

ONTSLAG WEGENS FPU ...ttt ettt e e e st e e e e are e e s sabae e e snteeeeans
ONTSLAG WEGENS FPU ...ttt ettt e e e st e e e e are e e s sareeaesnteeeeans
ONTSLAG UIT EEN TIJDELIJKE AANSTELLING OF TIDELIJKE URENUITBREIDING.......ccccovveeivieereeennee. 67
TUSSENTIIDS ONTSLAG UIT EEN TIJDELIJKE AANSTELLING OF URENUITBREIDING"..........coccvveeeennnen. 67
OPZEGTERMUIN B1J BEEINDIGING TIIDELIJKE AANSTELLING OF URENUITBREIDING ......ccvveeivveereennnee. 67
VOOR ONBEPAALDE TIID.....utitiiitieeeiitteeeeitteeeeeteeeesitteeesasteesessseseesssesesasssesesassseesasseeesasssseesassseessssenns 67
ONTSLAG ALS DISCIPLINAIRE STRAF ....cutttiiiitteeeitteeeaittreesiteeessteeesaassssesssesesssssesesassssssssesessssesesans 67
ONTSLAGBESCHERMING LEDEN OR EN VAKORGANISATIES .....ccctiiieiitiieeeireeeestieeeeetreeesssreeessveeeeans 68
SCHORSING ALS ORDEMAATREGEL ......ccctvieitieiitieeitieeeteeeitteeeteeesstessseesssseesseeessseessseessseessseesssessseessnes
BEZOLDIGING BIJ SCHORSING .....veiitvietieiiteeeitteeiteeeitteeeteeestteasseesssseassesassseaasessssssessesesssssssessssseesenesns
BEVOEGDHEID TOT ONTSLAGVERLENING
VERVALLEN ....eiiitite e ittt e e ettt e e ettt e e et e e e e ettt e e e eataeeeataeeeaeatbeeeaateeeesabaeeeasbeeeeasseeeessbaaeesnteeeesasseeeesnrenas
OVERLIIDENSUITKERING ... vveetiiiiteeeiteeeeteeeiteeesteeseteeaeteeasteesasesstsssaseessssesaseessssesasessssssessessssssessesssses
OVERLIJDEN EN DIENSTWONING . ....ccittiiitieeitieeeteeeitteeeteeesteeesteeessressseesssseessseessseessseesssesssseesssessseessnes
OVERLIJDENSUITKERING BIJ EEN ONGEVAL IN EN DOOR DE DIENST ...uvvieitiieitieeereeeiteeeereeesrveesveeeennas
GEDEELTELIJK ONTSLAG NA TERUGBRENGEN FORMELE ARBEIDSDUUR .
OVERGANGSBEPALING ......uvviitieiiteeeiteeaiteeeitteaateeaitssassesastesaasesstsssasessssseessesssssssasesssssssasessssesessessssees
UITKERING FUNCTIONEEL LEEFTIIDSONTSLAG. ... .ot 71
ONTSLAG WEGENS FLO.....utiieiittteeeitteeeeitteeeeetteeaeasbaeeaaatasesassteeessstaeeeaassesessabesaesteseesasssssssssesasssenenans 71
ONTSLAG WEGENS FLO.....utiieiittteeeitteeeeitteeeeetteeaeasbaeeaaatasesassteeessstaeeeaassesessabesaesteseesasssssssssesasssenenans 71
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ARTIKEL 9:1:2
ARTIKEL 9:2
ARTIKEL 9:3
ARTIKEL 9:4
ARTIKEL 9:4:1
ARTIKEL 9:4:2
ARTIKEL 9:4:3
ARTIKEL 9:5
ARTIKEL 9:6:1
ARTIKEL 9:7:1
ARTIKEL 9:8:1
ARTIKEL 9:9:1
ARTIKEL 9:10:1
ARTIKEL 9:11
ARTIKEL 9:12
ARTIKEL 9:13
ARTIKEL 9:14
ARTIKEL 9:15
ARTIKEL 9:15:1
ARTIKEL 9:16

HOOFDSTUK 9A

ARTIKEL 9A:1
ARTIKEL 9A:2
ARTIKEL 9A:3
ARTIKEL 9A:4
ARTIKEL 9A:5
ARTIKEL 9A:6
ARTIKEL 9A:7
ARTIKEL 9A:8
ARTIKEL 9A:9
ARTIKEL 9A:10
ARTIKEL 9A:11

HOOFDSTUK 9B

ARTIKEL 9B:1
ARTIKEL 9B:2
ARTIKEL 9B:3
ARTIKEL 9B:4

ARTIKEL 9B:5
ARTIKEL 9B:6
ARTIKEL 9B:8
ARTIKEL 9B:9
ARTIKEL 9B:10
ARTIKEL 9B:11

ARTIKEL 9B:12
ARTIKEL 9B:13
ARTIKEL 9B:14
ARTIKEL 9B:15
ARTIKEL 9B:16
ARTIKEL 9B:17
ARTIKEL 9B:18
ARTIKEL 9B:19

ARTIKEL 9B:21
ARTIKEL 9B:22

OPSCHORTING ...ttt ettt bbbt bt st s b bbbtk e s bt eb e bt bt st e s e e bt bt eb e bt e he e b e b e en e b e e bt eb e neenr s 71

BEDRAG EN DUUR ...ccittiiitteeiteeiteesteesteesteesbeesbeesteesbessssaesstesesessstssensesassseessessssseessesessseessenessseens 71
BIIDRAGE VEREVENINGSFONDS FLO SECTOR GEMEENTEN ......cciieiitieeiteeeitreesteeestneestneessneessneesnneens 72
SAMENLOOP MET FPU ..ottt ettt e e et e e nte e e ste e e nbee e teeenneeeteas 72
VERREKENING INKOMSTEN UIT OF IN VERBAND MET ARBEID ......ccciiviiiiieiieeireesireesteesveesseesnnee e 72
OPGAVE INKOMSTEN L...uttiitee ettt eiteeeteeesteeestseesteestseassessstsesasessstsesasessssseessesssssssssessssssensessssssensessssees 72
SAMENLOOP MET AANSPRAKEN UIT HOOFDE VAN ZIEKTE OF ONGEVAL.......coovviiiieeitreesneesnneesneesenes 73
PENSIOENOPBOUW VANAF B2 JAAR ....ccuviiiieeiieeiiteesteesteesteestesssaeessessssessssessssesssesssessnsessssessssens 73
AN I = N PR TRSPPRN 74
VERVAL UITKERING ...veiitvteitteeitteestteestreestteestaeesasesstseesssesssseesssesassessssessssessssessssessssessssessnsessnsessnsessnns 74
OVERLIIDENSUITKERING ....tviittiiitee ettt esteeeiteeesteeasteeesteessteesasesssteeaaseesssseessesssssssssessssssensessssssensessssees 74
FLO-BETREKKINGEN EN LEEFTIIDSGRENZEN ......vviiitiiiteeaiteesitreeiseeestseesseeessreesssesssssessnsssssessneessneens 74
INGANGSDATUM ONTSLAG WEGENS FLO ...ttt et 74
VERVALLEN ... uttiittteitee ittt e stteestteesaeeestbeesaseesseeesaseessteesateessbeeaaseeasbeeaasesasbeeaabeeebeeenbeeesteeenseeeteeeseeeses 74
TIIDELIIKE REGELING ..vvteeittteeeitteeeestteeeesttteeesstaaaestsaeeaastsesasssaseessssaeeaassseeesnsaseesssseeesassnseessnneessssens 74
SLOTBEPALING ....ceeiittteeeettte e e ittteeesteeeeataeeesssaeeaesstaeeeaseseeaassaeeessteeeeaseeeeaaseseassseeeeasseeesssnenasssseeenans 74
SLOTBEPALING ....ceeiittee e ettt e eittteeestteeeastaeeesssteeaessteeeeaseeeesassaeeessteeeeanseeeeanseeeassseseeaseeeessssenasssseeeeans 74
VERVALLEN
VERVALLEN
VERVALLEN
AMBTENAREN DIE VANAF 1 JANUARI 2006 IN DIENST ZIJN GETREDEN OP EEN
BEZWARENDE FUNCTIE ... oottt e e ettt e e e e e e e ea e e e e e e eabaanaeees 76
A I ] =Y 1= = PR
DEFINITIES .............
VERVALLEN...........
LOOPBAANPLAN.....
LOOPBAANPLAN.....
TERUGBETALING
TWEEDE LOOPBAAN BINNEN / BUITEN DE GEMEENTELIJKE DIENST ...vviivieiieeireesieesreesveesveesevee e 77
DISCIPLINAIRE STRAF .. .ttiiiittteeiitteeeestteeeaetteeeestteeeestaeeeaatteeeaassseeesssbeeeeasteeeeasseeeassbeeeeastreeesnsseeeeannes 77
GEVOLGEN NIET STARTEN TWEEDE LOOPBAAN ......ceiiiitiiieiitteeeestteeeeitteeessseeesstreeesnsssessssnesessssseesans 77
MEDISCH NIET MEER GESCHIKT; OVERBRUGGINGSUITKERING ......cccuviieiiiiieeeiireeesitreeeesireeesnnneeeeenns 77
GARANTIESALARIS EN AFBOUW TOELAGEN ......cciitiiieiititeeeiteeeestteeesstteeessaseeessstreessnsseesssssesessssneeenns 78
OVERGANGSRECHT AMBTENAREN IN EEN FUNCTIE DIE OP 31 DECEMBER 2005 RECHT
GAF OP FUNCTIONEEL LEEFTIIDSONTSLAG ...t e et eaaas 79
WWVERKINGSSFEER......cutttieiitteeeeitteeestteeesatteeesastsseessseeeaastseeaassaeeesssseeeaasbeeeaaaseseessbaeeaasteeeesnsaneessrenns 79
BEGRIPSBEPALINGEN .....ceiiiititieiitieeeeitteeeaettteeesateeaestaeaeastteeesssssesesssbeeesasteeeeassseesssbeeeeastreeesnsseeessnses 79
VVERKINGSSFEER.....ccuttteeiitteeeeitteeestteeesatteeesasteseestseeeaassseeaassaeeesssseeeasseeeeaaseeeessbeeeaasteeeessneeessrenns 80
KEUZEMOGELIJKHEID VOOR DE AMBTENAAR GEBOREN NA 1949 MET 20 DIENSTJAREN OF MEER OP 1
JANUARI 2006 IN EEN BEZWARENDE FUNCTIE ... .0eiiiitieieeitieeeeitteeeesteeeesiteeeesssseeessaseeasssseeesnsssssssanes 80
PENSIOENOPBOUW TIIDENS KEUZES VAN ARTIKEL 9B .....ooiiiiiiie ettt et 81
VAKANTIEOPBOUW TIJDENS DE PERIODE VAN ARTIKEL OB:4 ..ottt 81
VERVALLEN ....eiiitite ettt e e ettt e e ettt e e ettt e e e ettt e e e aabae e e e bbeeeeeatseeeaateeeesabaeeeasbeeeeasseeeeasbaaeesstaeeessseeeesnrenas 81
AMBTSJUBILEUMGRATIFICATIE TIJDENS PERIODE VAN ARTIKEL 9B:4 ......cooiiiiiiiiiiec e, 81

VERREKENING INKOMSTEN TIJDENS DE PERIODE VAN ARTIKEL 9B:4
ONBEZOLDIGD VOLLEDIG VERLOF VOOR DE AMBTENAAR GEBOREN NA 1949 MET 20 DIENSTJAREN
OF MEER OP 1 JANUARI 2006 IN EEN BEZWARENDE FUNCTIE.......cciiuteeiiiieeeiieeeesitreeeesnteeeeeaneeesenveeas 82
PREMIEVERDELING BIJ PENSIOENOPBOUW TIJDENS ONBEZOLDIGD VOLLEDIG VERLOF.........cc.ccv.... 82
PREMIE IZA-VERZEKERING TIJDENS ONBEZOLDIGD VOLLEDIG VERLOF
VAKANTIEOPBOUW TIIDENS ONBEZOLDIGD VOLLEDIG VERLOF .....ccvtiivieiveeireeereesteesreesveesavee e
VERVALLEN ....eiiitite ettt e e ettt e e ettt e e ettt e e e ettt e e e aabae e e e bbeeeeeatseeeaateeeesabaeeeasbeeeeasseeeeasbaaeesstaeeessseeeesnrenas
VERVALLEN ....eiiitite e ittt e e ettt e e ettt e e et e e e e ettt e e e eataeeeataeeeaeatbeeeaateeeesabaeeeasbeeeeasseeeessbaaeesnteeeesasseeeesnrenas
ZIEKTE TIJDENS ONBEZOLDIGD VOLLEDIG VERLOF .....vviiiuiiiitieeitieeiteeeitreestneestteesseeessseessneessseesnneessnes
AMBTSJUBILEUMGRATIFICATIE TIJDENS ONBEZOLDIGD VOLLEDIG VERLOF .....vccoiviiiiiieeeveeeiveeeereeeans 83
GARANTIEREGELING BIJ ARBEIDSONGESCHIKTHEID NA DE LEEFTIJID VAN 50 JAAR VOOR DE
AMBTENAAR GEBOREN NA 1949 MET 20 DIENSTJAREN OF MEER OP 1 JANUARI 2006 IN EEN
BEZWARENDE FUNCTIE ...uviiiiitiieeiitteeeeitteeeestteeeestteesesaseeaesstsessaasssssssasssaesasseseaasssesesssasaesssesesassseessnnes 83

INKOOP OP VOOR DE AMBTENAAR GEBOREN NA 1949 MET 20 DIENSTJAREN OF MEER OP 1 JANUARI
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ARTIKEL 9B:22A

ARTIKEL 9B:22B
ARTIKEL 9B:23
ARTIKEL 9B:24

ARTIKEL 9B:25

ARTIKEL 9B:26

ARTIKEL 9B:27
ARTIKEL 9B:27A

ARTIKEL 9B:28

ARTIKEL 9B:29
ARTIKEL 98B:30
ARTIKEL 9B:31
ARTIKEL 9B:32
ARTIKEL 9B:33
ARTIKEL 9B:34
ARTIKEL 9B:35

ARTIKEL 9B:36
ARTIKEL 9B:37
ARTIKEL 9B:38
ARTIKEL 9B:39
ARTIKEL 9B:40
ARTIKEL 9B:41
ARTIKEL 9B:42
ARTIKEL 9B:43

ARTIKEL 9B:44
ARTIKEL 9B:45
ARTIKEL 9B:45A

ARTIKEL 9B:45B
ARTIKEL 9B:46
ARTIKEL 9B:47

ARTIKEL 9B:47A
ARTIKEL 9B:48
ARTIKEL 9B:49

ARTIKEL 9B:50
ARTIKEL 9B:51

ARTIKEL 9B:52
ARTIKEL 9B:52A
ARTIKEL 9B:53

HOOFDSTUK 9C

ARTIKEL 9C:1
ARTIKEL 9C:2
ARTIKEL 9C:2:1
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2006 IN EEN BEZWARENDE FUNCTIE .....viutiteitestesieeseaseesetesre st b s seessesnesnesnesseessesessesnesnessesseansasnens 83
LEEFTIIDSAFHANKELIJKE FACTOR VOOR DE AMBTENAAR GEBOREN NA 1949 MET 20 DIENSTJAREN
OF MEER OP 1 JANUARI 2006 IN EEN BEZWARENDE FUNCTIE ......coitierierienennesee e sieesneesne e s 84

INKOOP OP B1J REGIONALISERING

EEN BEZWARENDE FUNCTIE .. 1uuiiiiiiiiiiiiii i s s s s e s s e ees
RECHT VOOR DE AMBTENAAR MET MINDER DAN 20 DIENSTJAREN OP 1 JANUARI 2006 IN EEN

BEZWARENDE FUNCTIE
VERVALLEN
TOELEGE ONREGELMATIGE DIENST, EINDEJAARSUITKERING EN VAKANTIETOELAGE TIJDENS DE

PERIODE VAN ARTIKEL OB:26 .....iiieiiiieiiee it e st et e e stee st e te e st e enteesstaeesbeeestbeesaeeestneesneeesteeesnneesnnas 86
GEDEELTELIJK DOORBETAALD BUITENGEWOON VERLOF VOOR DE AMBTENAAR GEBOREN NA 1949

MET MINDER DAN 20 DIENSTJAREN OP 1 JANUARI 2006 IN EEN BEZWARENDE FUNCTIE ........cccveennee.. 86
PENSIOENOPBOUW TIJDENS PERIODE VAN ARTIKEL 9B:28......cooiiiiiiiciee et 86
AMBTSJUBILEUMGRATIFICATIE TIIDENS PERIODE VAN ARTIKEL 9B:28.......coieviiiiiiiee e 86
VAKANTIEOPBOUW TIJDENS DE PERIODE VAN ARTIKEL 9B:26 EN 9B:28......cccoiiiiieiiiee e 86
Y4 = A 7 = N PSSP 86
Y4 = A 7 = N PSSP 86
VERREKENING INKOMSTEN TIJDENS DE PERIODE VAN ARTIKEL 9B:26 EN ARTIKEL 9B:28................. 86
ONBEZOLDIGD VOLLEDIG VERLOF VOOR DE AMBTENAAR GEBOREN NA 1949 MET MINDER DAN 20

DIENSTJAREN OP 1 JANUARI 2006 IN EEN BEZWARENDE FUNCTIE ......vvveeiiiiieeeiiieeesneeeesitveeesnneneessnes 87
PREMIEVERDELING BIJ PENSIOENOPBOUW TIJDENS ONBEZOLDIGD VOLLEDIG VERLOF .........ccovvennee.. 87
PREMIE IZA-VERZEKERING TIJDENS ONBEZOLDIGD VOLLEDIG VERLOF.......c.cccciiireeeiineeeiineeesiineeeens 88
VAKANTIEOPBOUW TIJDENS ONBEZOLDIGD VOLLEDIG VERLOF .....cccvviieiiieeeesiireeesieeeesctveeeesnnneessnees 88

VERVALLEN
VERVALLEN....
ZIEKTE TIJDENS ONBEZOLDIGD VOLLEDIG VERLOF

AMBTSJUBILEUMGRATIFICATIE TIJDENS ONBEZOLDIGD VOLLEDIG VERLOF .......cveeiiveiiveecveecvee v 88
ARBEIDSONGESCHIKTHEID EN GARANTIEREGELING BIJ ARBEIDSONGESCHIKTHEID NA DE LEEFTIID
VAN 50 JAAR VOOR DE AMBTENAAR GEBOREN NA 1949 MET MINDER DAN 20 DIENSTJAREN OP 1
JANUARI 2006 IN EEN BEZWARENDE FUNCTIE ...eiiiittiieeitieeeiitieeeesttreessnaseessssveesssssneessssnesssnnesessssnseenns 88
LEVENSLOOP VOOR DE AMBTENAAR MET MINDER DAN 20 DIENSTJAREN OP 1 JANUARI 2006........... 88

INKOOP OP VOOR DE AMBTENAAR MET MINDER DAN 20 DIENSTJAREN OP 1 JANUARI 2006
LEEFTIIDSAFHANKELIJKE FACTOR VOOR DE AMBTENAAR GEBOREN MET MINDER DAN 20

DIENSTJAREN OP 1 JANUARI 20008 .......ciiiiiuiiiiiiie ittt e e s siibbet e e e e s s sbbart e e s s e s s esaabaaes s e e s s s sabbbaneeeesnaans 89
INKOOP BI1J REGIONALISERING .....eiitiitttiiieee e e s iitbttteeseesssitbbbteseeessassabbaesssssssssbbbasesssesssssbbssesssesssnssnsens 90
WVERKINGSSFEER ....ciutvttiieeeeiiiitittiees e et ssebsssessessssassbasessesssasabbbaseeeessssabbbsseeesssssabbbabeeesesssasbbsaaeesessaases 90

0N (o | = PSSRSO
PENSIOENOPBOUW VANAF 62 JAAR .
VERREKENING INKOMSTEN NA ONTSLAG OP GROND VAN ARTIKEL OB:47 .....ccviiiiiiiec et
AMBTENAAR, GEBOREN VOOR 1950 IN EEN BEZWARENDE FUNCTIE, DIE NIET VOLDOET AAN V

OORWAARDEN VOOR FPU ...ttt ettt e et are e e s eabe e e e eataeeeens

VVERKINGSSFEER ... eiiiiiiiiittiete e e e e sttt bat et e e e st seabbbbee s e e e s s aab b b e e e e e e s e ssa b bbbt e e eeessab bbb b e e seeessesbbbbaaseessessanbbaes

BEZWARENDE FUNCTIE .11uiiiiiiiiittttieeee e s seiiattesseesssasssbsssssessassasbsssssasssssasbbasssesessssbbasesesesssssbbssesesesssases 91
DE AMBTENAAR GEBOREN VOOR 1950, IN EEN NIET BEZWARENDE FUNCTIE ...ccvvvieiiiiiiiieeeeeesiiinnnns 92
PENSIOENOPBOUW VANAF B2 JAAR .....cciutttiiiiieiiiiititieteeessssitbbeteessssssbbbasesssssssasbbatessssssssastbesseesssans 92
VERREKENING INKOMSTEN NA ONTSLAG OP GROND VAN ARTIKEL 9B:52.......vvviiiiiiiiiiiiiiiiecee s 92

.................................................................................................................................. 94

TIIDELIJKE REGELING AMBTENAREN GEBOREN NA 1949 DIE WERKZAAM ZIJN IN EEN BETREKKING BI1J HET

GEMEENTELIJK STADSVERVOER, WAARVOOR DOOR HET COLLEGE KRACHTENS
ARTIKEL 8:3, ZOALS DAT LUIDDE OP 31 DECEMBER 2005, LEEFTIJIDSGRENZEN ZIJN

ALGEMEEN
ALGEMEEN
ALGEMEEN




ARTIKEL 9C:2:2
ARTIKEL 9C:3

ARTIKEL 9C:3:1
ARTIKEL 9C:3:2
ARTIKEL 9C:3:3
ARTIKEL 9C:4

ARTIKEL 9C:5:1
ARTIKEL 9C:6:1

HOOFDSTUK 9D

ALGEMEEN........cccrvrnennen.
BEDRAG EN DUUR
VERREKENING INKOMSTEN UIT OF IN VERBAND MET ARBEID
VERREKENING INKOMSTEN UIT OF IN VERBAND MET ARBEID
SAMENLOOP MET AANSPRAKEN UIT HOOFDE VAN ZIEKTE OF ONGEVAL
PENSIOENOPBOUW VANAF B2 JAAR .....ocuviiiieitieteeiisneseesneesneesne s snsesneesneesnesnnesnens

PENSIOENOPBOUW VANAF B2 JAAR .....oiuiiiiiiitieiteetisresieesieesmeesseaseannesssesneesneesnessnessnesnessnessneenseannenns
OVERLIDENSUITKERING .....ccttteuteestissresseesseesmeesse s asseassesseessee e assessnessessmesaneenneennesnsesneenseenneessesnnens
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Bijgewerkt tot en met LOGA circulaire ECCvA/U201100617 van 12 april 2011 (42e wijziging)

GEMEENTELIJKE AMBULANCEDIENST, GEBOREN NA 1949 OF DIE GEBOREN IS VOOR
1950, MAAR DIE OP 1 APRIL 1997 GEEN DEELNEMER WAS BI1J HET ABP EN DIE OP 31
DECEMBER 2005 EN 1 JANUARI 2006 WERKZAAM WAREN IN EEN FUNCTIE, WAARVOOR
DOOR HET COLLEGE KRACHTENS ARTIKEL 8:3, ZOALS DAT LUIDDE OP 31 DECEMBER
2005, LEEFTIIDSGRENZEN ZIIN BEPAALD........ooiiiiiiii e 97

LEVENSLOOPBIJIDRAGE VOOR DE AMBTENAAR MET 20 DIENSTJAREN OF MEER OP 1 JANUARI 2006 . 99
LEVENSLOOPBIJIDRAGE VOOR DE AMBTENAAR MET MINDER DAN 20 DIENSTJAREN OP 1 JANUARI 2006

99
BEEINDIGING DEELNAME GEMEENTELIKE LEVENSLOOPREGELING FLO-OVERGANGSRECHT ......... 100
AFKOOP LEVENSLOOPBIIDRAGE ......veeitiiiiteeiteeiiteestesaiteesteessessbesssessbesssesssesssessssessnsessssessnsesas
LEVENSLOOPBIIDRAGE BIJ REGIONALISERING ......vviiiiiieiieicteeeiteeeeteeestseesteessteeesseesstseenseesssseenseesssnas
AFKOOP BIJ VOORTZETTING OVERGANGSRECHT
OPNAME LEVENSLOOPTEGOED.......vtiiitteeitteeiteeeitteesteesstreestreesssesssseesssesssseesssessssessssessssessssessssessnsess
WACHTGELD ... ettt e e e e e et e e e et e e et e e e et e e s et e e eeaaaes 102
BETROKKENE .......uttiieitite e ettt e s sttt eeeette e e e sate e e e s tbe e e e aateeeessaaeeeaasteeeaaaseeeessabeeeasbeeeesanaeeessseeeeansteeeesanes 102
LICHAMEN ... ettt ettt ettt e et e e et e e e ettt e e e e ba e e e e eabeeeeeabeeeeaabeseeeabeeaeanteeeeasaeeesssbaeasasteeeeanes 102
DIENSTTIID «.uutiieeitiee e ettt ettt e et e e ettt e e e et e e e ettt e e e eatae e e e eaaeeeeasbeeeeabsseeesbeeeeanteeeeaseeeeesabanaeasteeeesnnes 102
DIENSTBETREKKING.......eeiiititeiitieee ettt e eitteeeeebteeeateeeesaateseassbseeeaasseeesaabeeeaasteeeesseeeessseeesasseeeesnnns 103
BEZOLDIGING .......utiiee ittt ettt ettt ettt e e e et e e e et e e e e eabe e e e etbeeeeeabaeeessbbeeeaasbeeeeanbaeeesbbeeeeastaeeeaanes 103
RECHT OP WACHTGELD .....uuviiiiiitiee e ettt e ettt e e e ettt e e e etee e e s etteeeastbaeesebaeeessabaeeaasbaeeeanbaeaesbaeeeaasseeeeannes 103
DUUR VAN HET WACHTGELD........uutieiitiii e ettt e e ittt e e eetteeeestteeeessbaeesaateseesssbeeaessbaeeeaassneesssbesessseeeesnnes 104
DUUR VAN HET WACHTGELD........uutieiitiii e ettt e e ittt e e eetteeeestteeeessbaeesaateseesssbeeaessbaeeeaassneesssbesessseeeesnnes 105
VERVOLGWACHTGELD ....cttiieiiitieeeiitteeeeettee e e ettt e e s eateeeesabeeesabseeessabaeeeasteeeeaassaeessabaeaeasteeeeanssseesannes 105
BEDRAG VAN HET WACHTGELD ....uviiiiiitiieeiitieee s ettt e e ettt e e e eateeeesateeeeattseessnsasaesbseeesasseesesnsaneesasseeaans 106
BEDRAG VAN HET VERVOLGWACHTGELD .....uoiiiiiiiiieiiiieeeitieeeeeteeeeeteeeessateeeesatreeesnsesessnsaeessnsneeeans 106
VERPLICHTINGEN ....ceteittti e ettt e s ettt e e ettt e e e ettt e e e etbeeeeaataeeesbeeeeaasbseeaaabaeeesssseaeaasbseeeanseeaessbeeeaasseeeeannns 106
VERPLICHTINGEN B ZIEKTE ...iii ittt eeittee e ettt e e ettt eeeeetteessatteeessstseessbaseesssbaeaeanbaeeesassesessssesessssesesanes 107
VERHUISKOSTEN ... ueteiiittteeiitteeeeitteeeeeetteeesetteeeaastseeeasseeesasseeeaasbseeaassaseesssseaeaastseeeasseaessbeeeaassseessnens 107
VERMINDERING ....uttiieiititieeitteee e ittt e e ettt e e setteeeaatteeeeaataeeesabsaeeaastseeeasseeeesssseaeaasbseeeanseeaestbeeeaasseeeeannns 107
OPGAVE VAN INKOMSTEN ...iiiiutiieeitieeeeitieeeeeteeeesitteeessstsessassssssssesesasssesssnssssssassssessssssesssssssessssens 108
VERLENGING .....cutttieiitttee e ittt e e ettt e e e eabeeeeebeeeeaatteeeaaaseeaesbeeeeaasbseeeaasasaesssseseaastseeesssseessstaaeaasseeeeannes 108
OPSCHORTING.......uteeeeittiee e ettt e e e ittt e e sbteeeaetteeeeaateeeesbeeeeaasbeeesaasssaesbaaeeaasbseeeanssseeeaabeeaeastbeeeansneeessnnns 109
SAMENLOOP.......utteeeettee e e ettt e e ettt e e ettt e e e eteeeeaatbeeeeateeeesasseeaaasbeeeaaabeseessbbeeeaasbeeeeanbaeaesbbeeeeasseeesaarenas 109
BETALING ...ttt ettt e e e ettt e e e sttt e e e et b e e e e e atae e e e abeee e bbb e e e anbbeeesaabaeaeasbbeeeesteeeeansenas 109
AAFIKOOP ...ttt ettt e e ettt e e ettt e e ettt e e e eataee e e baeeeeabbeeeeeateeeeabbeeeaabbeeeeabaeeeaabbeeeeanteeeearneaesarreeaans 109
VERVAL VAN WACHTGELD .....ceeiitiieeeitiee e ettt e e eteeeeetteeesetseeesastseesasbsseesassseesassesssssesassssseeesassseessnnes 110
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Bijgewerkt tot en met LOGA circulaire ECCvA/U201100617 van 12 april 2011 (42e wijziging)

VERVAL VAN WACHTGELD

OVERLIDENSUITKERING......

OVERGANGSBEPALINGEN.....

OVERGANGSBEPALINGEN.....

OVERGANGSBEPALINGEN. .....cecviiiiiireesreesreeneeiesne e nneenne s

GEVOLGEN WET WERK EN INKOMEN NAAR ARBEIDSVERMOGEN .......ccoiiruirrininesieesreenneeresrenneenes 112

SLOTBEPALING. ... ittt steesteere et sttt sttt e b e e s me e s m e e s e e et eas e ame e am e Rt e R e e s e e nse e e se e sme e are e neenreennenne e 112
BOVENWETTELIJKE WERKLOOSHEIDSUITKERING .......ccviiiiiiiiiiieic e 113

ALGEMENE BEPALINGEN .....ccutiittisiiesieesieesiee st e s st e sme e e e sseessessnesanesaneeneenneannesneenneenreennesnnens 113

VOORWAARDEN VOOR RECHT OP UITKERING/SAMENLOOP MET SUPPLETIE .....cuvivvierinieieienienieneees 113

HOOGTE VAN DE UITKERING: BEREKENINGSGRONDSLAG ......cceiueereereanrennresneesneesneesnesnesnssnessseennes 113

HOOGTE VAN DE UITKERING: INDEXERING ......ceiuvereeriesnesseesieesiessneesneesessnesseesseesneesnesnssnnssnessneennes 113

HOOGTE VAN DE UITKERING: BEDRAG ....cecuvtiuiisteesreeteenesseesseesnessseesseassesssssneesseesneesnessnsssnssnessneennes 114

AUGUSTUS 2004 WERKLOOS ZIJN GEWORDEN
OVERGANGSBEPALING: AANVULLENDE UITKERING VOOR MENSEN OP WIE ARTIKEL 130H, EERSTE
LID, VAN DE WERKLOOSHEIDSWET VAN TOEPASSING IS
BEEINDIGING VAN HET RECHT OP UITKERING
HERLEVING VAN HET RECHT OP UITKERING

LID, VAN DE WERKLOOSHEIDSWET VAN TOEPASSING IS......veciiveeirieireeiireeereesireeeneesiseesneesseesnneens
HOOGTE VAN DE UITKERING: BEREKENINGSGRONDSLAG
HOOGTE VAN DE UITKERING: INDEXERING
HOOGTE VAN DE UITKERING: BEDRAG
BEEINDIGING VAN HET RECHT OP UITKERING
NAWERKING ZIEKTEWET ENWAZ.....oiiiiiii ettt ettt ettt e st e e st e e e e ata e e sanee s
HERLEVING VAN HET RECHT OP UITKERING
VERPLICHTINGEN EN SANCTIES
ANTICUMULATIE
SCHOLING
UITKERING BIJ OVERLIJDEN
REGELING TEGEMOETKOMING VERHUISKOSTEN
REGELING TEGEMOETKOMING VERHUISKOSTEN
REINTEGRATIETOESLAG
REINTEGRATIETOESLAG
REINTEGRATIETOESLAG
REINTEGRATIETOESLAG
REINTEGRATIEPREMIE...
REINTEGRATIEPREMIE...
REINTEGRATIEPREMIE...

PM. e
OVERIGE EN SLOTBEPALINGEN...
OVERIGE EN SLOTBEPALINGEN . ......citttieiittieesittieessbessssistssssssttsesssssssssssssssssesssssessssssssssssssssessssenes
S o) =] ==Y N W N TR
VOORZIENINGEN BIJ WERKLOOSHEID ....cuiieiiii et e e e e e 123
............................................................................................................................ 123
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Bijgewerkt tot en met LOGA circulaire ECCvA/U201100617 van 12 april 2011 (42e wijziging)

SAMENLOOP MET SOCIAAL STATUUT EN SOCIAAL PLAN .....cciviiitiieiteeeitieesteeestreessneessneessneessneessneessnas 123
RECHTEN BIJ ONTSLAG OP GROND VAN ARTIKEL 8:8......cciiiiiiiiiiie ettt sttt 123
REINTEGRATIEFASE VOOR ONTSLAG .. .veiiteeiiteiteesiteesteesteesteestesssesssteesssessssesssesssesssessssesssessnns 124
EINDE REINTEGRATIEFASE ...veeiteiiteeiteesiteesteeaiteesiteeateesstesaseessbaesnsesssbessnsessstessnsessssessnsesssesssessnns 124
VERLENGING REINTEGRATIEFASE BIJ NALATIGHEID GEMEENTE ...cccvviiieeiveeireesireesreesnreesneesnnee e 124
VERLENGING REINTEGRATIEFASE DOOR MIDDEL VAN LEVENSLOOP......cccoiiiiireenieeireesreesneesnnee e 124
REINTEGRATIEPLAN ....eeiuttt ittt ettt eeteessteessteesteeabeessteeanseeastesansesasbeeansesssseesasesssbessnsesssbeesnsessssessnsessnns 125
AANVULLENDE UITKERING BIJ ONTSLAG ......uvteitteeitteeitreestreessreestaeessseessneesssessssessssesssessssesssesssessnns 125
HOOGTE AANVULLENDE UITKERING BIJ ONTSLAG .....cciteeitreeiteesiteesreesiteessesstesssessssnessesssessnsessnns 125
DUUR AANVULLENDE UITKERING BIJ ONTSLAG ...eccuviiiteeitreeiteesteesreessteesresstesssesssseesnsesssessnsessnns 125
S N o i [ PSPPSR 125
EINDE AANVULLENDE UITKERING ...eeivviiitteitteeteesteesiteesstssesteessssesssesssssssssessssssessessssssensessssssensensns 126
NA-WETTELIJKE UITKERING .....uvvtiteeiteesiteesteesteesiteesteesstesansessstessnsessssessnsessssessnsessssessnsesssesssessnns 126
HOOGTE NA-WETTELIJKE UITKERING ....ccutiiieiitieeeiitieeeesteeessteeeesstaeeessstseessnsesessssseessssssssssnsssessnsnens 126
DUUR NA-WETTELIKE UITKERING ....uuvtiiitieeeiitieeessieeeesiteeeessteeesssssessssstsesssnsssssssssesssssssssssnsssesssnens 126
EINDE NA-WETTELIKE UITKERING ... .uvtiiitite e ittt e sstieeeesteeeessteeeessasesssssssessssssesssssessssssssesnsssssssnens 126
SANCTIES NA-WETTELIKE UITKERING ....ceiiiiuiieeeiitieeesiteeesitteeeesttneessstneeessssesessssssessssssessssesesssnesanns 126
(0 1 SRS 126
B1JZONDERE UITKERING BlJ ONTSLAG OF DEFINITIEVE HERPLAATSING INGEVAL VAN MINDER DAN
35% ARBEIDSONGESCHIKTHEID .....uvviiiiiitieiitieeessitteeestaeeesssseeesssseessassseesssssesssssssesssssssessnssssesssneneans 127
HOOGTE BIJZONDERE UITKERING BIJ ONTSLAG OP GROND VAN ARTIKEL 8:5 OF DEFINITIEVE
HERPLAATSING OP GROND VAN ARTIKEL 7:16 ... .uviiiiiiie ettt e et vee et e e s e 127
DUUR BIJZONDERE UITKERING BIJ ONTSLAG OP GROND VAN ARTIKEL 8:5 OF DEFINITIEVE
HERPLAATSING OP GROND VAN ARTIKEL 7:16 .. ..viiiiiiiie et cteee et e e e et e e e 127
OV ERGANGSRECHT ...ttttiiuttte ettt e e stteeeestteeesitaeeeaatteeeesstaeeesaeeaeaasteeeeasseseessseeeaasbseesasseeessaseneeasseneasns 127
UITKERINGSREGELING ONTSLAG ..ottt e e e e e e e e e et e e e e e eeenaaans 128
BETROKKENE .......uttiieitite e ettt e s sttt eeeette e e e sate e e e s tbe e e e aateeeessaaeeeaasteeeaaaseeeessabeeeasbeeeesanaeeessseeeeansteeeesanes 128
LICHAMEN ... ettt ettt et e e e e et e e e sttt e e e e bt e e e e eateeeeasteeeeaateseesabeeeeasteeeeasneeessnbaneessteeeeanes 128
D01 =1 NS 1] S PRSI 128
DIENSTBETREKKING......0eiiiititeeitieee ettt e sitteeeasteeesateeeesssaeeeassteseeaassesesasseeeaastsseessesessseeeesasseeessnnns 129
27 =401 W 0] (€11 c PSR STPRN 129
RECHT OP UITKERING ....vtteiittitesitteee e sttt e e eitteeeeetteeesaateeeessaeeeeasstaseesnsseeesssbaeeaasteeeesnnaeeesnseaeeaasseeessnnns 129
DUUR VAN DE UITKERING. .....ceiiiitiieeiiitteeiitteeesstteeeateeeesitaeeeasstseesanssssessssesesassssesssssssssssesesnsseessnnns 130
DUUR VAN DE UITKERING. .....eeiiitiieeiitteeeiitteeeastteessteeeesitaseeasstseesasssssesssseseasssssessnsssesssssesesasssessnnns 131
VERVOLGUITKERING .....eteiittieeeittteesitteeeestteeesatseeessaseeeaasteeesansssesssssaeeeastseeeaassssesasseseessseeeeanssneessnnes 131
BEDRAG VAN DE UITKERING ....uvviiiiutieeeiititeeeiteeeesitteeeastseeessstseeesaseseassssessassesessssessssssssssnssssesssens 132
BEDRAG VAN DE VERVOLGUITKERING .....uviiiiuiiieeiiieee sttt e sstieeesstteeeataeessssseeessssneessassssessssssssssnenas 132
VERHUISKOSTEN ... 1etieitttieiitteeeeittteeeeetteeesssseeeaasteeeesssseesassaeeaastseeaassaeeesssseaeaastseeeasesaessaeeesassseessnnes 132
VERMINDERING ....utteieititeeiitteeesitteesatteeesetteeeassteeeeaasaeeesaeaeeaastseeeassseeessseeeeaasteeeesaseseesssaeeeaaseneeennnns 132
OPGAVE VAN INKOMSTEN ....uiiiiiutiieiitieeeeitteeeeetteeeesteeeeaasbeessssssssesissseasastsseesasssssssssesasssseeesassseessnnns 133
OVERLIIDENSUITKERING ......ceeiiiutiieiitieeeeitteeeeetteeeesiteeeeastteessassssaesissaeasasteseesassseesasseeasssteeessnssseessnnes 133
VERPLICHTINGEN B ZIEKTE ...t iutieeeeittee e ettt e e steeeeeettseesatteeessstseesabeseessssaeaeantaeeesassssesssseeassseesesanes 134
UITKERING BIJ ZIEKTE 1.eceuttteeiitteeeeettte e e ettt e e e sateeessatteeeatsseeassseeesaisbeseaastseeesnsaeaesabbeeesassseeessesaessrenas 134
SAMENLOOP.......uttee e ettt e e ettt e e ettt e e ettt e e e etteeeaetbeeeeataeeeaaseeeeaasbeeeaaabaseesabeeeaasbeeeeaabeeaesbbeeeeasteeesaarenas 134
AAFIKOOP ...ttt e ettt e e et e e et e e e ettt e e e eatae e e sbaeeeaahteeeeaataeeeebeeeeaabbeeeeabeeeeeabbeeeeaatreeeareeeeeaareaaaan 134
VERVAL EN OPNIEUW TOEKENNEN VAN HET RECHT OP UITKERING ......ccuvveeeiiieeeiieeeeeitieeeeeieee e 135
VERPLICHTINGEN .. .ceiiitttie ettt e e ettt e e ettt e e e etteeeeetteeeesabaeeesebeaeeaasbseeaassaeeesstseaeaastaeesanseaaestbeeeaassneeeannns 135
OPSCHORTING.......uteeeiittiee e ettt e e e etteeeesbteeeaatteeeeatbaeeesbeeeeaasbeeeeaasaseeasbsaeeaastseeeanssseesasbeeaessteeeesasseeesanens 136
SAMENLOOP.......uttee e ettt e e ettt e e ettt e e ettt e e e etteeeaetbeeeeataeeeaaseeeeaasbeeeaaabaseesabeeeaasbeeeeaabeeaesbbeeeeasteeesaarenas 136
SAMENLOOP.......uttee e ettt e e ettt e e ettt e e ettt e e e etteeeaetbeeeeataeeeaaseeeeaasbeeeaaabaseesabeeeaasbeeeeaabeeaesbbeeeeasteeesaarenas 136
BETALING ...ttt ettt e e e ettt e e e st e e e et b e e e e eatae e e s abeeeaasbeeeeanbeeeesaabeeeeantbeeeeateeeeansenas 136
VERVAL VAN UITKERING........utiiiiiiee e ittt e eitteeeeeteeeeetteeesatteeeaastseesasseaesassseeaasteeesssesassssseeesassseessnnes 137
EINDE VAN HET RECHT OP UITKERING .....uviiiiiitiieiitiee e ettt e e e etteeeestteeeeetaeessenseeessnbteeesansaeeesnneeaessssneas 137
NADERE VOORSCHRIFTEN ....cciuttieiittieeeeitteeeeitteeesstteesatseeeassseessssseseaasssessssssasssssesesasssssesnsssesssssees 138
OVERGANGSBEPALINGEN.......cciitiieiitite e ettt e eeteeeesitteeeastbeeesstsseesibteeaaastaeeesassseesaabesasastaeeesassseesssens 138
OVERGANGSBEPALINGEN.......cciitiieiitite e ettt e eeteeeesitteeeastbeeesstsseesibteeaaastaeeesassseesaabesasastaeeesassseesssens 138
VERVALLEN .....ciiiittie e ettt e e ettt e e ettt e e e ette e e e tte e e e stbe e e e eateseeeasbeeeeasbseeeaabbeeeasbeeeeantaeeesassseessabeeasastenaeannes 138
SLOTBEPALING. ... .utteiittiee e ettt e e e ittt e e stteeeeetteeeeesbeeeesbeeeeaasbeeesaasssaesbseeaaastseeeanssseeessbeeaeassbeeeaasseeessnnns 138
11



HOOFDSTUK 11A

ARTIKEL 11A:1
ARTIKEL 11A:2
ARTIKEL 11A:3
ARTIKEL 11A:4
ARTIKEL 11A:5
ARTIKEL 11A:6
ARTIKEL 11A:7
ARTIKEL 11A:8
ARTIKEL 11A:9

ARTIKEL 11A:10
ARTIKEL 11A:11
ARTIKEL 11A:12
ARTIKEL 11A:13
ARTIKEL 11A:14
ARTIKEL 11A:15
ARTIKEL 11A:16
ARTIKEL 11A:17

ARTIKEL 11A:18
ARTIKEL 11A:19

ARTIKEL 11A:20
ARTIKEL 11A:21

HOOFDSTUK 12

ARTIKEL 12:1

ARTIKEL 12:1:1
ARTIKEL 12:1:2
ARTIKEL 12:1:3
ARTIKEL 12:1:4
ARTIKEL 12:1:5
ARTIKEL 12:2

ARTIKEL 12:2:1
ARTIKEL 12:2:2
ARTIKEL 12:2:3
ARTIKEL 12:2:4
ARTIKEL 12:2:5
ARTIKEL 12:2:6
ARTIKEL 12:2:7
ARTIKEL 12:2:8
ARTIKEL 12:2:9

ARTIKEL 12:2:10
ARTIKEL 12:2:11

ARTIKEL 12:3:1
ARTIKEL 12:3:2
ARTIKEL 12:3:3
ARTIKEL 12:3:4
ARTIKEL 12:3:5
ARTIKEL 12:3:6
ARTIKEL 12:3:7
ARTIKEL 12:3:8
ARTIKEL 12:3:9

ARTIKEL 12:3:10

HOOFDSTUK 13

ARTIKEL 13:1
ARTIKEL 13:2
ARTIKEL 13:3

HOOFDSTUK 14

SUPPLETIE ..ot 139

BEGRIPSOMSCHRIIVINGEN ......vvieiiveiitveeitteeitteesttesstteesssesssseesssesssseesssessssessnsessssessssesssesssesssesssessnns 139
RECHT OP SUPPLETIE. ... ttteitteeitteestteestreessteestseesseeessseesssesssseesssesssseesssessssessssesssseesssesssesssesssesssessnns 139
RECHT OP SUPPLETIE ... ttteitteeitteestteestteessreestseesseesssseesssesssseesssesssseesssessssessnsesssseesssesssesssesssesssessnns 139
RECHT OP SUPPLETIE. ... tteeitteeitteestteestreessreestseesseeessseesssesssseesasesasseesssesassessssesssseesssessssesssesssesssessnns 139
RECHT OP SUPPLETIE. ... ttteitteeitteestteestreessteestseessseessseesssesssseesssesssseesssesassessssessssessssesssesssesssesssessnns 140
SUPPLETIE ...ttiittt ittt ettt e steeetteeesteeabeeesteeabee e beeaseeestee e tee e st seeseeeasaeeaseeesbeeesabeesnbeesneeeaabeesnteeanteesnreean 140
SUPPLETIE ...ttiittt ittt ettt e steeesteeesteesbeeesteeabee e beeaaseeeateeeabeeesteeeseeeateeeaseeeaReaesabeeaseeesaeeesabeesnteeanbeesnteean 140
SUPPLETIE ...ttiittt ittt ettt e steeesteeesteesbeeesteeabee e beeaaseeeateeeabeeesteeeseeeateeeaseeeaReaesabeeaseeesaeeesabeesnteeanbeesnteean 140
U= I = RPN 141
SUPPLETIE ...ttiiuttt ittt ettt e steeetteeesteeabeeesteeabee e baeaseeeatee e teeesteeeaseeeaseeeaseeeateeesabeessbeesateeaabeesnteeaabeennreean 141
U= = R PURP 141
BETALING VAN DE SUPPLETIE ... .ccuvteittteiteeitteesiteesteesseestesssesssesssesssssssnsesssssssnsessssssensessssssenensns 142
BETALING VAN DE SUPPLETIE .. ..ccuttiittteiteeitteesiteesteesteesbesssesssesssesssssssnsesssssssnsessssssansessssssenenans 142
SCHOLING, OPLEIDING EN ONBELOONDE ACTIVITEITEN ...veiiiiiieeeiiieeeiiteeeeestine e e snneeessnveeessnnneessnnenas 142
SCHOLING, OPLEIDING EN ONBELOONDE ACTIVITEITEN ...veiiiiiieeeiiieeesitreeeestieeeesnneeessnveeessnnneessnnenas 142
UITVOERINGSVOORSCHRIFTEN . . eeeiitttteeititeeeitteeeestteeessssseesssssesssissssessssseessnssssessssssesssssssesnsssesssenes 142
CONVERSIE HERPLAATSINGSWACHTGELD EN BEZOLDIGING OF UITKERING WEGENS...........ccveennee. 143
74 | =17 1 =SSP 143
CONVERSIE HERPLAATSINGSWACHTGELD EN BEZOLDIGING OF UITKERING WEGENS...........ccveennee. 144
74 | =1 1 =SSP 144
OVERIGE EN SLOTBEPALINGEN. .....cciitttteiitttteeittteeestreeesiteeeeassseeesssessesssseesssssnssssssssessssssesnsseessnsenes 144
OVERIGE EN SLOTBEPALINGEN. .....ccittttteiititeeeittteeestteeesitteeeassteeesssessesssessasssesesssnsssssssesesnsssessnsenes 144
OVERIGE EN SLOTBEPALINGEN. .....cciitttieiititeeeittteesstreeesitteeesstteeesssaseesiaseeessssesessnnsesssssssesssseessnsenes 144

OVERLEG MET ORGANISATIES VAN OVERHEIDSPERSONEEL ......ccccccovvvviiiiiieeeieeiiiieeees 145
ALGEMENE BEPALINGEN .....uetiiittiiieiitieeessttieesstteeessaseeesssteeessnsssesssssesesasteeseaassssessssesssssssesesnssssessnnns 145
NV 1= NS = I 1N 2 PSR 145
AANWIIZING ....ceeiuviti e ettt e e ettt e e ettt e e e st e e e e stt e e e ataeeeaaaseeaessteeeeaaseeeeeassaeeessseeeeaastseeeanseeeesssbaeeaasseeeeannes 145
VOORZITTER EN SECRETARIS .....ttieieiitite e ittt e e ettt e e staeeesstteeeesstseeaatsseessssasaessteeesanssesesssseeessseeeesnnes 146
MEDEDELING OMTRENT CAR EN LAR .ottt st e st e e eeae e 146
MEDEDELING REORGANISATIE .....utviieeiititeeiitteeeestteeeeesteeeesssseeeesteeseanssseesssesaessssseesasssssssnsessessssenenns 146
TAAK EN BEVOEGDHEDEN .....ciiiittiieeititeeiitteeeaetteeeestaeeessteeeeasstseesssssseessssseesastssesssesesssseeesassseessnnes 146
TAAK EN BEVOEGDHEDEN .....ceiiittiieeititieiitteeeseteeeestaeeessteeeesastseesssssseessssseesastseesssesessssseeesassseessnnes 146
TAAK EN BEVOEGDHEDEN .....ciiiittiieiititee ittt e s iteeeestseeessteeeesastseessssaseesssseeesastseesssesessssseeesassseessnnes 147
TAAK EN BEVOEGDHEDEN .....ciiiittiieeititeeiitteeeaetteeeestaeeessteeeeasstseesssssseessssseesastssesssesesssseeesassseessnnes 147
VERGADERINGEN .....ccciitttieiitteteeittteeestteeesstteeeasttreeestaeeesaseeeaastseeaassseeesssseaeasteeesanseseesssaeeeaasseeeeannes 147
VERGADERINGEN .....cceiitttieitttteeitteeeetteeesetteeeastteeeesataeeessaeeeeaassseeaassaeeesssseaeaastaeeeanseeeestbeeeaasseeeesnnes 147
VERGADERINGEN .....cccitttieiitteteeitteeeetteeesetteeeaatteeeestaeeesatseeeaastseeaasseeeesssseeeaasteeeeanseeaesssbeeeaasseeeeannes 147
VERGADERINGEN .....ccciitttieiitteteeittteeestteeesstteeeasttreeestaeeesaseeeaastseeaassseeesssseaeasteeesanseseesssaeeeaasseeeeannes 147
VERGADERINGEN .....ccciitttieiittteeeitteeeetteeeeetteeeeetbreeeabaeeesabtaeeaasbseeaasbaeeesssseaeaasbseeeaaseeaestbeeesasseeeeanens 148
VERGADERINGEN .....ccciitttiiiitteeeeitteeeeitteeeeetteeeeetbeeeesbaeeesabeaeeaasbseeaassaeeesstseaeaasbseeeaaseeaestbneesasseeeennnns 148
VERGADERINGEN .....ccciitttieiitteeeeittee e ettt e e e etteeeeetbeeeeabaeeesabeeeeaasbseeaasbaeeesstseaeaasbseeeanseeaessbeeeaassneeeanens 148
VERGADERINGEN .....ccciitttieiitteeeeittee e ettt e e e etteeeeetbeeeeebaeeesabeaeeaasbseeaassaeeesstseaeaastseesanseeaestbeeeaassneeeanens 148
ADVIES- EN ARBITRAGECOMMISSIE.......utiiiiiiieeeitiee e ettt e eeteeeesbeeeessteeeessssaeessnseeessassssesssresesssseseens 148
ADVIES- EN ARBITRAGECOMMISSIE.......uviiiiiteieeitieeeeetteeeeeteeeesteeeessteeeesssseeessnseeeesassssessssesesssseeeeans 148
ADVIES- EN ARBITRAGECOMMISSIE.......utiiiiiiieeeitiee e ettt e eeteeeesbeeeessteeeessssaeessnseeessassssesssresesssseseens 148
ADVIES- EN ARBITRAGECOMMISSIE........uviiiiiiieeeitieeeeetteeeeeteeeesteeeesstreeessssaeesssseeesassssessssesesasseneenns 149
ADVIES- EN ARBITRAGECOMMISSIE.......uviiiiiteieeitieeeeetteeeeeteeeesteeeessteeeesssseeessnseeeesassssessssesesssseeeeans 149
ADVIES- EN ARBITRAGECOMMISSIE.......utiiiiiiieeeitiee e ettt e eeteeeesbeeeessteeeessssaeessnseeessassssesssresesssseseens 149
ADVIES- EN ARBITRAGECOMMISSIE.......utiiiiiiieeeitiee e ettt e eeteeeesbeeeessteeeessssaeessnseeessassssesssresesssseseens 149
ADVIES- EN ARBITRAGECOMMISSIE.......utiiiiiiieeeitiee e ettt e eeteeeesbeeeessteeeessssaeessnseeessassssesssresesssseseens 149
ADVIES- EN ARBITRAGECOMMISSIE.......utiiiiiiieeeitiee e ettt e eeteeeesbeeeessteeeessssaeessnseeessassssesssresesssseseens 149
ADVIES- EN ARBITRAGECOMMISSIE........uviiiiitiieeitieeeeetteeeeetteeeesteeeesstaeeesssseeessasseeesassssessssesessssseeeans 149

OVERGANGS- EN SLOTBEPALINGEN CAR ..o 151
OVERGANGS- EN SLOTBEPALINGEN CAR .....ooiitiii ittt ettt 151
OVERGANGS- EN SLOTBEPALINGEN CAR ...ttt sttt 151
OVERGANGS- EN SLOTBEPALINGEN CAR ...ttt 151

MEDEZEGGENSCHARP ...t e e e et e e e e e et e e e e e e e eaaans 152
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ARTIKEL 141 oottt ettt R e Rt E et e e st e R e AR e AR e e R e e Rt e a e R e R e R e R ne e e nne s 152

ARTIKELEN 14:1:1 TOTEN 14:1:43  WVERVALLEN ....oiiitii ittt tee et e st et e e s taeestae e staeestse e steeesteeesnaeesabeesnaeesneeesnneenanas 152
ARTIKELEN 14:2:1 EN 14:2:2  WERVALLEN ....iiitttiitie ittt ctee et e e ntee st e e steesstaeesbaeataeeataeesbseenbeeastaeenbeeestseenseessteeenseeeseas 152
HOOFDSTUK 15 OVERIGE RECHTEN EN VERPLICHTINGEN ......cottiiiiiiiiieiiee ittt 153
ARTIKEL 15:1 VERPLICHTINGEN ... .0eeittt ettt eitteestteestteestreestseesteeestseestseessseessaeesseeabeeesseeassesssteeebeeestseenseessteeenseneses 153
ARTIKEL 15:1A  EED OF BELOFTE 11iiiteiiitttiiteeeiteeeiteeeteeesteesteeessesssssaasessssssassessssssessessssssansessssessnssssssssensessssssensessssees 153
ARTIKEL 15:1B  PERSOONLIJK GEBRUIK VAN GOEDEREN OF DIENSTEN ......cciiuieitieeiteeeitreesieeessreesneessreessnesssneessneesanes 153
ARTIKEL 15:1C  AANNEMEN VAN GESCHENKEN EN GELDEN ... ucciitttiiieitreeiteeeitreesteeestreesseessssessssessssssssessssssessessssnes 153
ARTIKEL 15:1D  AANNEMEN VAN GESCHENKEN EN GELDEN.......cciitviiitiestreeiteeeitreeseeessreesseesssseesssessssesssessssssessessssnes 153
ARTIKEL 15:1E  NEVENWERKZAAMHEDEN ......00iiittiitteiiteesteeaiteesitesassessssseassessssssessessssseessessssssssssesssssessessssssensessssees 153
ARTIKEL 15:1F  MELDING FINANCIELE BELANGEN ......eiitiiitieeiteeeiteeesteeestteesteeesssessseessssesstesesssesssseesssessseesssessssnessnes 153
ARTIKEL 15:1:G  AANNEMING EN LEVERING TEN BEHOEVE VAN DE OPENBARE DIENST ...ccvvviivieeiieeeitreenreessireesvne e 154
ARTIKEL 15:1:9  VERVALLEN ....ccitti ittt ettt e ittt et e e stee e bt e e s teeetee e s teeabeeesbeeesbeeeateeebeeeabaeebbeeabeeesbbeeaseeesabeesaeeesneeesrneennras 154
ARTIKEL 15:1:10 PLICHT TOT AANVAARDEN ANDERE BETREKKING......u0ciitiiiitieeitieeiteeeitreesteesstreesseesstsessseesssnsessessssns 154
ARTIKEL 15:1:11 AANVAARDEN ANDERE WERKZAAMHEDEN ......ccciiititieiitreesiteeeesitreeesssereessaneeessnneessnssssessnsesssssnens 154
ARTIKEL 15:1:12 VERGOEDING VAN SCHADE ......uttiiiiiiieiiitteesitteeesatteeesstaeeesssseeesasteessaassssesssssssssssesssassssessnssesessssenes 155
ARTIKEL 15:1:13 PLICHTEN REKENPLICHTIGE AMBTENAAR ......tttteiiiieeeiiteeesitteeeestreeessssseessasesesssseessnssnsessssesssssnens 155
ARTIKEL 15:1:14  WERVALLEN .....uttti i ittt e ittt e e ettt e e s ittee e s s ttee e e astee e e s ateeeaasteeeeaateeeeassaeaeaasbeeesansaeeesssbeeesasteeeesnsaneensbenenns 155
ARTIKEL 15:1:15 BEOORDELING VAN DE AMBTENAAR ......utttiiiititeeeiiteeestteeesitteeesssteesesnsssesssasesessssseessnssssessnssesssssnens 155
ARTIKEL 15:1:16 DRAGEN VAN UNIFORM OF DIENSTKLEDING .....ccceititeeittreesiureeeestreeesssereesssesessssnsessnssssessnssessssssens 155
ARTIKEL 15:0:17 ST ANDPLAATS. .. ettt eiittttetittereeiitteeeasttreesateeaesitteeeaatteeeaaseseeaasreeeaastreseaassseeaasesesssseeeesassesessnssessssssenes 155
ARTIKEL 15:1:18 DIENSTWONING. .. ccciitttteeiuttreeitreeeaittreeesteeeesisseeesassseeaasssseessssssesassessanssseessssesessssssessassssessssessssseees 156
ARTIKEL 15:1:19 VERBOD BETREDEN ARBEIDSTERREIN......ceiiiititteiiiieeeiiteeesiuteeeastresessssssessasesessssneessnssssessnssesssssnens 156
ARTIKEL 15:1:20 INFECTIEZIEKTEN .eieitttteiitttreeitteeesitteeesstnseesissesesassseesassssessassesssssssessanssssssssssessssssesassssessnssessssssenes 156
ARTIKEL 15:1:21 VERVALLEN .....uttti ittt e ittt e e ettt e e s itte e e s s ttee e e astte e e s ateeeaasteeeeanteeeesssaeeeaasbeeeeansaeeesssbeeeeasteeeesnsaneessbenanns 156
ARTIKEL 15:1:22 REIS- EN VERBLIJFKOSTEN ...iuutiteeiitttieeiiteeesitteeesstteeessssseessssesssssssesesassssssssssssssssssssnssssessnsssssssssenes 156
ARTIKEL 15:1:23 VERGOEDEN VAN SCHADE ......utvtiiiiitiieiiiteeesitieeesatteeessteeeessssesesasteessaassseesssssssssssssssnssssessnssessssssenes 156
ARTIKEL 15:1:24 GEBRUIK MOTORRIITUIG ......cciuttiieiitiieeeiieeeesitteeeestteeesatseeesssseessassresesasssssssssssssssseessassssessnssessssssens 157
ARTIKEL 15:1:25 SCHADELOOSSTELLING ....uvtieiiitiieeiitieeeeiteeeesitteeeestteeessteeeessaseesassssesesassssessnsesessssseessassssessnssnesssssens 157
ARTIKEL 15:1:26 VOLGEN VAN EEN OPLEIDING .....cciitttieiitieeeiittteesitteeeasttreesatsseesssseeesssssesssnsssssssssesesassssessnssssesssenenns 157
ARTIKEL 15:1:27 VERVALLEN .....uttiiiiitiee ittt e e ettt e e e ettt e e e st e e e aatee e e s ataeeaasbaeesaateeeeasteeeaasteeeeansaseesssbeeeeasteeeesnsnneessreneans 157
ARTIKEL 15:1:28 BIIZONDERE PRESTATIES. .. eieiittteeiittteeitteeesitteeeaatteeesasseessasssssaassrssesasssesssasssesssssseesasssessnsseessssenes 157
ARTIKEL 15:1:29 ONBEKENDHEID MET GEMEENTELIJKE BEPALINGEN.......ccciiiuiiiiitiieeeiiieeesitneeessireeeestneessnneeesnsseeeens 157
ARTIKEL 15:1:30 BORSTVOEDING .....ccttiiiiittiteeitteeesittteeesteeeesstseeesatteeeaaseeeesasseesaassreseaassseesaasesessssseesassesessnsseesssssens 157
ARTIKEL 15:1:31 BENADELING POSITIE GEMEENTELIJIKE ORGANISATIE ....oeiiiiiiiieiitieeeeiiieeeeitneeessareeesssnneessnnneesssneeeans 157
ARTIKEL 15:2 KCLOKKENLUIDERS. .....utttieiitteeesittteeseitteeeestteeeasttaeesaateeeessseeeeaasteeeaaasseeesssseeeasbeeeeansaeeessseeeesnsseeeesanes 157
ARTIKEL 15:3 R N N = N PR UR PSRt 157
HOOFDSTUK 16 DISCIPLINAIRE STRAFFEN ..o e e et e e eaa e 159
ARTIKEL 16:1:1  PLICHTSVERZUIM.......uuiiiiiiiieeiiiee e eitie e e e ettt e e s itteeeastta e e e antaa e e s aaseeeaastaeeeantsseeasaaeeeesstbeeeaasteeeesnnaeeesnreeas 159
ARTIKEL 16:1:2  DISCIPLINAIRE STRAFFEN ......ciutttieiittteeeitteeesitteeesatteeesatteeesasseeesasbreseaassseeaasseaesssteeesastesessnsseeesasrenas 159
ARTIKEL 16:1:3  VERANTWOORDING. .....cceittiteiittieeiitteeeestteeesitteeesatbeeeaataeeesasseeaaasbseseaassseeaaasesasssbseesaasseseessseassassenns 159
ARTIKEL 16:1:4  VERANTWOORDING. .....cceittteiittieeiitteeeeiteeeesitteeesatbeeesataeeesasseeaaasbseseaaseseeaaasesesasbseesaasteseessseassassenns 160
ARTIKEL 16:1:5  VERANTWOORDING. .....cceittteiittieeiitteeeeeteeeesitteeesatbeeeaateeeesasseesaasbseseaassseesaasesasasbseessasseseessseassasrenns 160
HOOFDSTUK 17 STUDIEFACILITEITEN ...t e e e e e e et e e e et e e e et e e e st e e e ea e eeaan 161
ARTIKEL 17:1:1 PERSOONLIJIK ONTWIKKELINGSPLAN ......uutiiiiitiieeeittieeeeitteeesitteeeeatressassssessansesessssseessassssessnsssssssssens 161
ARTIKEL 17:1:2 W OORWAARDEN.....ccittttttitttteeitteeeaetteeeeateeeesitaeeeaatbeeeaasaeeeaasseeaaasbeeseaassseeaaaseseesbbeeeaasteeeesseeeesasrenas 161
ARTIKEL 17:1:3  STUDIEADVIES EN PSYCHOLOGISCH ONDERZOEK ......cccctuiiiiitiieeeiiieeeeittreeesteeeesstteeesssseeessnnneeessnneeas 161
ARTIKEL 17:1:4  TERMIIN STUDIEFACILITEITEN . ...cciittteeiitieeeeitteeesitteeeestteeesaassseessaseeeaasseesesasssessassesesasseessnssssesssesanns 161
ARTIKEL 17:1:5  TERMIIN STUDIEFACILITEITEN . ...eciitttteiittteeeeitteeesitteeeaauteeesassseesssseeesasssesssasssesssssesesasseesssssssesssesanns 162
ARTIKEL 17:1:6  BEKEND MAKEN RESULTATEN ....ciitteeiitieeeeittteeeitteeeestteeesatseeesssseeesssseesssnsssesssssessssssssessssssssssssenanns 162
ARTIKEL 17:1:7 VERGOEDING VAN STUDIE- EN REISKOSTEN .....ccciitiieeiitieeeiitteeeeeitteeeestreeessaseeeesssreessassessssnnsessssssenas 162
ARTIKEL 17:1:8 TERUGBETALEN VAN STUDIEKOSTENVERGOEDING .......ceciiiiiieeiitiieeeeitieeeeitaeeesssreeeestseessseeesssssneeans 162
ARTIKEL 17:1:9  WERLOF......tiii ettt ettt e ettt e e ettt e e e ette e e e et e e e aatee e e e eabeeeeasbeeeeaateseeasteeeaasbeeeessaeeeeasbeeeeasteeeesbenaesasbanaans 163
ARTIKEL 17:1:10 HARDHEIDSCLAUSULE .....uviieiitiee e ettt e eetteeeeeitteeeeatteeeeateeeesssteeasabeeseaassseessabesaessteeesasteseesseeeesassenas 163
ARTIKEL 17:1:11 OVERGANGS- EN SLOTBEPALINGEN ......cctttieiititeeeittieeeeitteeesitteeesatreseaatssessaasesassssseessassssessnsssesssssens 163
ARTIKEL 17:2 LOOBAANADVIES .....eeiiiititeeiittee e e ettt e e e ette e e s etteeeaetbeeeeebeeeesasseeeaasbeeeeanbsseesasseeeaasbeeeessseeesasbaeesasreeeens 163
A RTIKEL L17:3 oottt c et e e e ettt e e ettt e e s be e e e e atbeeeeaataee e s baeaeeasbseeeaaseeeeasseeaeasteeseaaseseeeaabeeaeasbbeeeeasteeeesnnenaessrenns 163
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HOOFDSTUK 18

ARTIKEL 18:1:1
ARTIKEL 18:1:2
ARTIKEL 18:1:3
ARTIKEL 18:1:4
ARTIKEL 18:1:5
ARTIKEL 18:1:6
ARTIKEL 18:1:7
ARTIKEL 18:1:8
ARTIKEL 18:1:9
ARTIKEL 18:1:10
ARTIKEL 18:1:11
ARTIKEL 18:1:12
ARTIKEL 18:1:13

HOOFDSTUK 19

GEMEENTELIJKE BRANDWEER 169

PARAGRAAF 1
ARTIKEL 19:1
ARTIKEL 19:2
ARTIKEL 19:3
ARTIKEL 19:4
ARTIKEL 19:5
PARAGRAAF 2
ARTIKEL 19:6
ARTIKEL 19:7
ARTIKEL 19:8
ARTIKEL 19:9
ARTIKEL 19:10
PARAGRAAF 3
ARTIKEL 19:11
ARTIKEL 19:12
PARAGRAAF 4
ARTIKEL 19:13
ARTIKEL 19:14
ARTIKEL 19:15
ARTIKEL 19:16
ARTIKEL 19:17
ARTIKEL 19:18
ARTIKEL 19:19
ARTIKEL 19:21
ARTIKEL 19:22
ARTIKEL 19:23
ARTIKEL 19:24
PARAGRAAF 5
ARTIKEL 19:25
ARTIKEL 19:26
ARTIKEL 19:27
ARTIKEL 19:28
PARAGRAAF 6
ARTIKEL 19:29
PARAGRAAF 7
ARTIKEL 19:30
ARTIKEL 19:31
ARTIKEL 19:32
ARTIKEL 19:33
ARTIKEL 19:34
ARTIKEL 19:35
ARTIKEL 19:36
ARTIKEL 19:37
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VERPLAATSINGSKOSTEN

BEGRIPSOMSCHRIJVINGEN
TEGEMOETKOMING VERHUISKOSTEN ALGEMEEN ......ceiteeitiereerenseesieesiessreesneessessressresnessneesressnesnnens
TEGEMOETKOMING VERHUISKOSTEN DIENSTWONING ....c.vvetienrinsreniresiee s sneesneesneenesnnesseesneenneennens
VERVALLEN .....ooiitiiiiiiiie ittt nne e ne e

DE HOOGTE VAN DE TEGEMOETKOMING VERHUISKOSTEN
TEGEMOETKOMING WOON- WERKVERKEER
HOOGTE TEGEMOETKOMING .......ccveee.
MAXIMUM BEDRAGEN LOGA
PENSIONKOSTEN
DUUR TEGEMOETKOMING REIS- EN PENSIONKOSTEN....
PROCEDURE TEGEMOETKOMING VERHUISKOSTEN
VOORSCHOT
SLOTBEPALING

ALGEMENE BEPALINGEN .....ccitviiittteitte e ittt eitteesteeestteesteessteeesteesassesssaeestsessseesstssessessssssessessssssensensssens
WERKINGSSFEER
BEGRIPSBEPALING
OVERLEG MET VAKORGANISATIES ....ctveeitieeiteeeitreestreestreestaeesssesssseesssesssseesssessssssssesssessssessssessssess
INFORMATIEVOORZIENING AAN DE VRIJWILLIGER
INFORMATIEVOORZIENING AAN DERDEN ....cciuvteiteeitteeitteeitreessresstreesssesssseesssesssssesssesssessssesssseessneens
AANSTELLING EN BEVORDERING ......uvtiittieitieeitteeitteestreestreestaeesssesssaeesssesssseesssessssessssessseesssesssesssnes
AANSTELLING IN VASTE OF TIDELIJKE DIENST .............
VOORWAARDEN VOOR AANSTELLING ....
BERICHT VAN AANSTELLING
BEVORDERING
VERVALLEN.....cocotieeeitiee e
RELATIE HOOFDWERKGEVER
INFORMATIE OVER HOOFDWERKGEVER ..
INFORMATIE AAN HOOFDWERKGEVER ....
VERGOEDINGEN......cccoiitiieeiiieeeciineee e
VERGOEDING...........cuee...
JAARVERGOEDING
VERGOEDING VOOR OEFENINGEN, CURSUSSEN EN OVERIGE WERKZAAMHEDEN
VERGOEDING VOOR DAADWERKELIJKE BRANDBESTRIJDING EN HULPVERLENING
VERGOEDING VOOR LANGDURIGE AANWEZIGHEID .......vecivieiveeiieeereesreesireessteessseesssesssseessseeesseesns
CONSIGNATIEVERGOEDING .....veeiveeiiteeiteesteesiteesiteeatessibessabessbesaasessstssansessstessssesssssssnsessssessnsesssses
K AZERNERINGSDIENST ...viiiteeitetiiteeeteeaiteesteeaetessbesabessssesasesassesaasesabssssesabessasessbesssesssesssessnns
OPLEIDINGSKOSTEN ....eceiuttteeitteeeeitteeeesteeeesiusesesasteeseassseesasseseaastseaaassssessasseseaassseesaassseessssesasasseneeans
GRATIFICATIE .. utiie ittt e e ettt e ettt e e e ettt e e ettt e e e etbeeeesabte e e e teeeeeaaseeeeaateeeeansaeeesasseaeesbbeeesasteeeesasenaesasbaeeans
FISCAAL AANTREKKELIJKE REGELINGEN. .....uvviiitieitieiteeeiteeeeteesiteestessbeesnsesssbeesatessbeesnnessnsessnsessnns
SALARISMUTATIES ... ttieeiuteeee ittt e e etteeeeetteeeeitaeeeaasbeeeesbeeeesabseeeaasteeaeassaeeesassaeeaasbseeesssaeesssbeeaeasseneens
VERZEKERINGEN EN SCHADEVERGOEDING
ONGEVALLENVERZEKERING
VERGOEDING GENEESKUNDIGE KOSTEN......cuvieitrieitteeitteeitreessresssreesssesstseesssesssseesssesssessssessssesssessnns
VERZEKERING ZELFSTANDIG ONDERNEMERS ......ccitteitteeitreeitreeitreessreesreesressseesnsessnseesssessnsessnnessnns
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HOOFDSTUK 1

ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 1:1 Begripsomschrijvingen
1 Voor de toepassing van deze regeling en de uitwerkingsovereenkomst wordt verstaan onder:

a ambtenaar: hij die door of vanwege de gemeente is aangesteld om in openbare dienst
werkzaam te zijn alsmede hij met wie een arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht
is aangegaan,;

b betrekking: het geheel van werkzaamheden dat door de ambtenaar is te verrichten;

c pensioenwet: de Algemene burgerlijke pensioenwet, zoals die gold tot en met 31
december 1995;

d pensioen: een pensioen in de zin van het pensioenreglement van de Stichting Pensioen-
fonds ABP:

e arbeidsduur: de vooraf vastgestelde omvang van het aantal uren in een bepaalde
periode gedurende welke door de ambtenaar arbeid moet worden verricht;

f arbeidsduur per dag: de arbeidsduur zoals die voor de ambtenaar voor een bepaalde
dag is vastgesteld;

g formele arbeidsduur per week; de arbeidsduur volgens de aanstelling;

h feitelijke arbeidsduur per week: de arbeidsduur zoals die voor de ambtenaar voor een
bepaalde week is vastgesteld;

i seniorenarbeidsduur: de voor de ambtenaar, die in aanmerking komt voor het bepaalde
in hoofdstuk 5 geldende arbeidsduur per week, die gelijk is aan de arbeidsduur volgens
de aanstelling;

j arbeidsduur per jaar: de naar jaarbasis herleide formele arbeidsduur per week,
gecorrigeerd voor feestdagen;

k volledige betrekking: een betrekking waarbij de arbeidsduur per jaar ten hoogste 1836
uur bedraagt en de formele arbeidsduur per week 36 uur bedraagt;

I overwerk: werkzaamheden door de ambtenaar in dienstopdracht verricht buiten de
feitelijke arbeidsduur per week;

m werkdag: een dag waarop de ambtenaar arbeid moet verrichten;

n werktijd: de periode tussen vastgestelde tijdstippen gedurende welke door de
ambtenaar arbeid moet worden verricht;

0 uurloon: 1/156 gedeelte van het - zo nodig naar een volledige betrekking herberekende -
salaris van de ambtenaar per maand;

p Zvw: de Zorgverzekeringswet;

q CAR: Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling voor de sector gemeenten;

r UWO: Uitwerkingsovereenkomst;

S functioneringstoelage: een toelage die aan de ambtenaar wordt toegekend op grond van
buitengewone bekwaamheid, geschiktheid en ijver;

t waarnemingstoelage: een vergoeding die wordt toegekend aan de ambtenaar die
ingevolge hem daartoe door of namens het college verstrekte opdracht volledig een
andere betrekking waarneemt, indien voor die betrekking een hogere schaal geldt dan
voor de eigen betrekking;

u LOGA: Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden;

% WAO: de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering;

w arbeidsongeschiktheid: arbeidsongeschikt in de zin van artikel 18, eerste lid, van de
WAQO;

X WAO-uitkering: een uitkering op grond van de WAO;

y WIA: Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen;

z IVA: Regeling inkomensvoorziening volledig arbeidsongeschikten;

aa IVA-uitkering: de uitkering bij volledige en duurzame arbeidsongeschiktheid op grond
van de WIA;

bb WGA: Regeling werkhervatting gedeeltelijk arbeidsgeschikten;

cc WGA-uitkering: de werkhervattingsuitkering gedeeltelijk arbeidsgeschikten op grond
van de WIA;

dd WAJONG: Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening voor jong gehandicapten;

ee WAZ: Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen;

ff Waz: Wet arbeid en zorg;
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ag SUWI: de wet Structuur Uitvoeringsorganisatie Werk en Inkomen;

hh uitvoeringsinstelling: een uitvoeringsinstelling als bedoeld in artikel 39, derde lid, van de
Organisatiewet sociale verzekeringen 1997;

ii pensioenreglement: het pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP;

i WPA: de Wet privatisering ABP;

kk FPU-regeling: regeling flexibel pensioen en uittreden, bedoeld in artikel 2 van de
Centrale Vut-overeenkomst overheids- en onderwijspersoneel;

Il FPU-reglement basis- en aanvullende uitkering: het reglement zoals bedoeld in artikel 6,
tweede lid van de Centrale Vut-overeenkomst overheids- en onderwijspersoneel.

mm deeltijdbetrekking: een betrekking waarbij de arbeidsduur per jaar minder dan 1836 uur
bedraagt en de formele arbeidsduur per week minder dan 36 uur bedraagt.

nn ZW: de Ziektewet;

00 ZW-uitkering: ziekengeld of uitkering krachtens de ZW;

pp UWV: het Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen, als bedoeld in hoofdstuk 5
van de wet SUWI.

Tot de openbare dienst van de gemeente behoren alle diensten en bedrijven door de gemeente

beheerd.

Artikel 1:2 Geen ambtenaar

1

Voor de toepassing van deze regeling en de uitwerkingsovereenkomst wordt niet als

ambtenaar beschouwd:

a het onderwijzend personeel bij een inrichting van openbaar onderwijs;

b het onderwijsondersteunend personeel bij een inrichting van openbaar onderwijs,
indien zij belanghebbenden zijn in de zin van het Rechtspositiebesluit onderwijs-
personeel;

c de (buitengewoon) ambtenaar van de burgerlijke stand als zodanig;

d de onbezoldigd gemeenteambtenaar als genoemd in artikel 231, tweede lid, onderdeel
b, c, d en e van de Gemeentewet;

e de directeur van de RDW Dienst Wegverkeer die tevens is benoemd tot onbezoldigd
ambtenaar der gemeentelijke belastingen;

f de onbezoldigd gemeenteambtenaar die toezichthouder is zonder opsporings-
bevoegdheid;

g de onbezoldigd gemeenteambtenaar die toezichthouder is met opsporings-
bevoegdheid;

h hij die een indicatie heeft voor de sociale werkvoorziening en op grond daarvan op
basis van een arbeidsovereenkomst in dienst is van de gemeente, met uitzondering
van de geindiceerde die werkzaam is bij de gemeente in het kader van begeleid
werken als bedoeld in artikel 7 van de Wet sociale werkvoorziening;

i de ambtenaar als bedoeld in artikel 1.1, onder “medewerker”’, van de sector-cao
Ambulancezorg.

Voor toepassing van onderdeel f of g van het eerste lid is, afhankelijk van de lokale

bevoegdheidsverdeling tussen het georganiseerd overleg en de ondernemingsraad,

overeenstemming vereist in het georganiseerd overleg of instemming vereist van de
ondernemingsraad.

Op de ambtenaar die aangesteld is als vrijwilliger bij de gemeentelijke brandweer is alleen
hoofdstuk 19 i van toepassing.

Artikel 1:2:1 Geen ambtenaar

Op de ambtenaar met wie een arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht is aangegaan zijn artikel
3:3, 3:3:1, 7:24a, 7:25, 7:25a, 7:25b en de hoofdstukken 17 en 18 niet van toepassing.

Op de ambtenaar die is aangesteld hoofdzakelijk ten behoeve van een wetenschappelijke of
praktische opleiding of vorming zijn de hoofdstukken 3, 7, 10d, 11a en 17 niet van toepassing

Op de ambtenaar die is aangesteld als vakantiekracht zijn de hoofdstukken 3, 10d en 17 niet van
toepassing.

Op de ambtenaar die is aangesteld voor het verrichten van werkzaamheden in het kader van een
door de overheid getroffen regeling, die het karakter draagt door een tijdelijke tewerkstelling de
opneming in het arbeidsproces te bevorderen van personen, die behoren tot één of meer bepaalde
groepen van werklozen, zijn de hoofdstukken 3, 10d en 11a niet van toepassing.
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Artikel 1:2:2 Leer-werkbaan

1 Het college kan een werkzoekende een leer-werkbaan aanbieden.

2 Als werkzoekende bedoeld in dit artikel wordt aangemerkt hij die tussen de 16 en 25 jaar oud is en
minimaal 3 maanden geregistreerd staat als werkzoekend bij het CWI.

3 De leer-werkbaan start met een periode van minimaal drie en ten hoogste zes maanden, waarin de

werkzoekende door middel van een werkstage op een door het college aangewezen plaats
werkervaring kan opdoen. De werkzoekende wordt in deze periode niet beschouwd als ambtenaar.

4 Het college draagt tijdens de werkstage zorg voor adequate begeleiding van de werkzoekende.

5 Indien de periode bedoeld in het derde lid succesvol verlopen is kan het college de werkzoekende
aansluitend in tijdelijke dienst aanstellen voor een periode van ten hoogste anderhalf jaar.

6 De werkzoekende die in tijdelijke dienst is aangesteld wordt bezoldigd overeenkomstig schaal 1.

7 Gedurende de tijdelijke aanstelling zorgt het college voor adequate begeleiding van de
werkzoekende en vindt zo nodig scholing plaats op kosten van de gemeente.

8 Op de werkzoekende met een tijdelijke aanstelling is de CAR-UWO van toepassing, met uitzondering

van de hoofdstukken 3, 10d, 11a en 17.

Artikel 1:2:3 Instapplan

1 Het college kan een werkzoekende via het aanbieden van een instapplan de mogelijkheid geven om
werkervaring te verkrijgen.

2 Als werkzoekende bedoeld in dit artikel wordt aangemerkt hij die tussen de 16 en 25 jaar oud is en
minimaal 3 maanden geregistreerd staat als werkzoekend bij het CWI.

3 In het kader van het instapplan biedt het college de werkzoekende een tijdelijke aanstelling aan voor

ten hoogste een half jaar.

Artikel 1:3 Toepassing

1 De bepalingen van deze regeling en de uitwerkingsovereenkomst vinden ten aanzien van
ambtenaren, omtrent wier rechtstoestand bij of krachtens de wet regelen zijn gesteld, slechts
toepassing, voor zover bij of krachtens de wet die rechtstoestand niet is geregeld.

2 Bij besluit van het college kan de toepasselijkheid van deze regeling en de uitwerkings-
overeenkomst of van delen daarvan op ambtenaren of groepen ambtenaren om bijzondere
redenen worden uitgesloten. Het voornemen een besluit te nemen, bedoeld in de eerste volzin,
wordt — met redenen omkleed — gemeld bij het secretariaat van het Landelijk Overleg
Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden (LOGA). Deze melding kan voor LOGA-partijen aanleiding
zijn te besluiten tot een verdere handelwijze.

Artikel 1:3a Toepassing
Voor de toepassing van deze regeling ten aanzien van de griffier en de op de griffie werkzame

ambtenaren is de raad bevoegd.

Artikel 1:3:1
(vervallen)

Artikel 1:4:1 Voorschriften en instructies

Met inachtneming van het bepaalde in deze regeling kan het college, indien zulks naar het oordeel van het
college nodig of wenselijk is:

a bijzondere voorschriften vaststellen ter uitvoering van de bepalingen van deze regeling, alsmede ten
behoeve van het functioneren van de dienst;

b instructies vaststellen ten aanzien van betrekkingen en bij de vervulling daarvan te volgen
werkwijzen.

Artikel 1:4:2 Uitreiking van CAR en LAR
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1 Op verzoek ontvangt de ambtenaar kosteloos een exemplaar van deze regeling, van de wijzigingen
daarvan en van alle andere regelingen welke ter uitvoering van artikel 125 van de Ambtenarenwet
1929 zijn of worden getroffen.

2 Op verzoek ontvangen eveneens kosteloos een exemplaar van de in het vorige lid bedoelde stukken:
a de centrales van overheidspersoneel welke zijn toegelaten tot het LOGA met het College
voor Arbeidszaken van de Vereniging van Nederlandse Gemeenten;
b de organisaties die blijkens hun statuten de belangen van gemeenteambtenaren behartigen
en aangesloten zijn bij de onder a aangeduide centrales;
c de afdelingen van de organisaties, bedoeld onder b;
d ieder ander die daarvoor naar het oordeel van het college in aanmerking komt.
Artikel 1:4:3 Uitreiking van overige regels
1 Op verzoek ontvangt de ambtenaar kosteloos een exemplaar van de voor hem geldende schriftelijke

regels, welke zijn vastgesteld ter uitwerking of uitvoering van de bepalingen van deze regeling of
welke hij bij de vervulling van zijn betrekking heeft na te leven, tenzij de bedoelde regels op een voor
hem gemakkelijk toegankelijke plaats ter inzage liggen.

2 Wanneer de ambtenaar niet schriftelijk vastgestelde regels als bedoeld in het eerste lid heeft na te
leven, worden deze behoorlijk te zijner kennis gebracht.

Artikel 1:4:4 Voordragen van belangen

De ambtenaar heeft het recht zijn belangen rechtstreeks bij het hoofd van dienst en bij het tot aanstelling
bevoegd bestuursorgaan voor te dragen.

Artikel 1:5 Omvang van de betrekking

Bij de berekening van uren onder meer bij het bepalen van de omvang van de betrekking, worden deze
tot op twee decimalen afgerond. Om tot een decimaal te komen wordt de gangbare afbreekregel
gehanteerd.

Artikel 1:6 Vrijstelling

1 In een nadere regeling kan worden bepaald dat in bijzondere gevallen voor nader te bepalen
hogere functies een tijdelijke aanstelling kan worden verleend in afwijking van artikel 2:4,
alsmede dat voor bedoelde functies kan worden afgeweken van de salaristabel en/of van het
bepaalde in de hoofdstukken 8 en 10d.

In de commissie voor georganiseerd overleg moet overeenstemming zijn bereikt over de criteria
voor de aanwijzing van deze functies en over de functies zelf.

Ingeval geen commissie voor georganiseerd is ingesteld, wordt de procedure ingevolge bijlage
Il van deze regeling gevoerd bij het opstellen van evengenoemde criteria en bij het bepalen van
de functies, waarbij het overeenstemmingsvereiste van toepassing is.

2 De in het vorige lid bedoelde regeling kan overeenkomstig van toepassing worden verklaard
op ambtenaren in tijdelijke dienst die projecten of functies van tijdelijke aard uitoefenen
waarbij de te bereiken resultaten in een bepaalde tijdsperiode tevoren kunnen worden
vastgesteld en de betrokken ambtenaar in verregaande mate zelfstandig verantwoorde-
lijkheid draagt voor de inrichting van de werkzaamheden.
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HOOFDSTUK 2 AANSTELLING EN ARBEIDSOVEREENKOMST

Artikel 2:1 Aanstelling; het bevoegd gezag

Tenzij bij of krachtens wet of raadsbesluit anders is of wordt bepaald, geschiedt de aanstelling door het

college.
Artikel 2:2 Aanstelling; onderzoek naar bekwaamheid en geschiktheid
1 Voor aanstelling kan slechts in aanmerking komen hij van wie - na een daartoe door of

vanwege het tot aanstelling bevoegd bestuursorgaan gehouden onderzoek - kan worden
aangenomen, dat hij in voldoende mate beschikt over de hoedanigheden tot het verrichten
van de hem op te dragen werkzaamheden.

2 Het college treft maatregelen, waardoor de vertrouwelijkheid van de gegevens, ontvangen op
grond van het in het eerste lid bedoelde onderzoek, te allen tijde wordt gegarandeerd.

3 Voor aanstelling kan als vereiste worden gesteld, dat betrokkene in het bezit is van een
verklaring omtrent het gedrag als bedoeld in de Wet op de justitiéle documentatie en op de
verklaringen omtrent het gedrag.

4 De vreemdeling, zoals omschreven in de Vreemdelingenwet 2000 kan slechts voor een
aanstelling in aanmerking komen indien hij beschikt over een tewerkstellingsvergunning
tenzij hij van deze verplichting is uitgesloten krachtens artikel 3 van de Wet arbeid
vreemdelingen.

Artikel 2:3 Aanstelling; geneeskundig onderzoek

1 Onverminderd artikel 2:2, kan het college bepalen dat voor bepaalde functies, waarbij aan de
vervulling van de functie bijzondere eisen op het punt van de medische geschiktheid moeten
worden gesteld, aanstelling alleen mogelijk is na een geneeskundig onderzoek gericht op de
te vervullen betrekking, waaruit blijkt dat tegen het vervullen van de betrekking uit medisch
oogpunt geen bezwaren bestaan. Het geneeskundig onderzoek wordt ingesteld door de
geneeskundige(n), daartoe aangewezen door het college.

2 De kosten van het geneeskundig onderzoek komen ten laste van de gemeente.

Artikel 2:4 Duur van de aanstelling

1 De aanstelling geschiedt vast of tijdelijk

2 Vanaf de dag dat de tijdelijke aanstelling een periode van 36 maanden overschrijdt, geldt, met
inachtneming van het derde en vierde lid, de laatste aanstelling met ingang van die dag als
vaste aanstelling.

3 Het tweede lid is niet van toepassing wanneer een tijdelijke aanstelling wordt aangegaan voor
een project met een eenmalig en uniek karakter.

4 In afwijking van het tweede lid geldt bij een tijdelijke aanstelling die is aangegaan voor
vervulling van de betrekking bij wijze van proef een maximale termijn van 24 maanden,
eventuele verlengingen daarin begrepen.

5 Het tweede lid is van overeenkomstige toepassing wanneer tijdelijke aanstellingen elkaar met
tussenpozen van niet meer dan drie maanden hebben opgevolgd en een periode van 36
maanden, die tussenpozen inbegrepen, overschrijden.

6 Vanaf de dag dat meer dan drie tijdelijke aanstellingen elkaar hebben opgevolgd met

tussenpozen van niet meer dan drie maanden, geldt de laatste aanstelling als vaste
aanstelling.
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Artikel 2:4:1 Bericht van aanstelling

1 De ambtenaar ontvangt voor zijn indiensttreding kosteloos het bericht van aanstelling. Dit bericht
vermeldt:
a de gegevens genoemd in artikel I, tweede lid, onderdeel a tot en met j, van de wet
van 2 december 1993 (Stb. 1993, 635);
b de geboortedatum en geboorteplaats van de ambtenaar;
c de aanstellingsgrond, indien de ambtenaar is aangesteld:

I in een tijdelijke aanstelling voor onbepaalde tijd;
I voor vervulling van een betrekking bij wijze van proef;
i voor een project met een eenmalig en uniek karakter;

v hoofdzakelijk ten behoeve van een wetenschappelijke of praktische
opleiding of vorming;

\Y als vakantiekracht;

VI voor het verrichten van werkzaamheden in het kader van een door de

overheid getroffen regeling, die het karakter draagt door een tijdelijke
tewerkstelling de opneming in het arbeidsproces te bevorderen van
personen, die behoren tot één of meer bepaalde groepen van werklozen;

Vi als werkzoekende in tijdelijke dienst.
2 Een wijziging bedoeld in het eerste lid, onderdeel ¢, wordt de ambtenaar kosteloos meegedeeld.
3 De mededeling als bedoeld in het zesde lid van artikel 1l van de wet van 2 december 1993 geschiedt
kosteloos.
Artikel 2:4:2 Vacatures
1 De vervulling van een vacature geschiedt bij voorkeur uit het personeel van de gemeente, tenzij naar
het oordeel van het tot aanstelling bevoegde bestuursorgaan het dienstbelang zich daartegen verzet.
2 Het bepaalde in het vorige lid van dit artikel is van overeenkomstige toepassing op degenen die een

uitkering krachtens hoofdstuk 10a en 10d genieten ten laste van de gemeente.

Artikel 2:5 Arbeidsovereenkomst

1 Door het college kan met een persoon slechts een arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht
worden aangegaan voor het bij oproep verrichten van werkzaamheden van een in aard en omvang
wisselend karakter.

2 De arbeidsovereenkomst wordt schriftelijk aangegaan, in tweevoud opgemaakt en door beide
partijen ondertekend.
3 Artikel 125h van de Ambtenarenwet is van overeenkomstige toepassing op de persoon met wie een

arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd is gesloten.

Artikel 2:5:1 Arbeidsovereenkomst

Ten aanzien van de arbeidsovereenkomst als bedoeld in artikel 2:5 zijn de artikelen 2:1 tot en met 2:4:2 van
overeenkomstige toepassing.

Artikel 2:5:2 Minimum-urengarantie bij oproepkrachten

De overeenkomst kent een minimum-urengarantie. Per oproep wordt een minimum van 2 uur gegarandeerd
en op maandbasis wordt uitbetaling van minimaal 15 uur gegarandeerd. De middeling van gewerkte uren
vindt per kwartaal plaats indien in de maanden van het betreffende kwartaal meer of minder uren wordt
gewerkt.

Artikel 2:5:3 Inhoud oproepovereenkomst

a De overeenkomst dient de volgende afspraken te bevatten:
de werkgever verbindt zich, indien zich werkzaamheden voordoen die een beroep op de arbeid van
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de oproepkracht rechtvaardigen, het verrichten van deze werkzaamheden aan de oproepkracht aan
te bieden;

de oproepkracht verbindt zich in beginsel de werkzaamheden - na daartoe opgeroepen te zijn - te
verrichten;

een oproep door de werkgever dient ten minste 24 uur voor de aanvang van de feitelijke
werkzaamheden aan de oproepkracht kenbaar gemaakt te worden. Daarbij dient de werkgever de
omvang van de werkzaamheden zo nauwkeurig mogelijk aan te geven;

de werkgever verbindt zich in de overeenkomst de tijden te vermelden, waarbinnen de
werkzaamheden kunnen worden verricht;

een oproep kan door de werkgever worden afgezegd en door de oproepkracht worden geweigerd,
indien de afzegging respectievelijk de weigering uiterlijk twaalf uur voor de aanvang van de feitelijke
werkzaamheden aan de wederpartij kenbaar wordt gemaakt. Indien afzegging plaatsvindt zonder de
termijn van twaalf uur in acht te nemen, is de werkgever gehouden loon te betalen als ware de
werkzaamheden feitelijk vervuld. Indien weigering plaatsvindt zonder de termijn van twaalf uur in acht
te nemen, maakt de oproepkracht zich schuldig aan plichtsverzuim;

indien gedurende een omschreven periode de oproepkracht niet heeft gewerkt, terwijl de werkgever
de oproepkracht ten minste een omschreven aantal malen daartoe heeft opgeroepen, en de
oproepkracht alsdan niet verhinderd was werkzaam te zijn wegens ziekte, kan genoemde
omstandigheid gelden als grond voor ontslag van de oproepkracht op grond van artikel 8:13.

Artikel 2:5:4 Bezoldiging en betaling bij ziekte van de oproepkracht

De gemeente verbindt zich de bezoldiging van de oproepkracht te baseren op de minimum
afspraken zoals geformuleerd in artikel 2:5:2.

De bezoldiging die de oproepkracht geniet, daaronder begrepen de vakantietoelage, wordt uitgedrukt
in een bezoldiging per uur.

Ingeval de oproepkracht aanspraak maakt op een uitkering ingevolge hoofdstuk 7, wordt als
berekeningsbasis voor de uitkering uitgegaan van het inkomen dat gemiddeld is genoten gedurende
het kalenderkwartaal, voorafgaand aan het tijdstip waarop de ziekte is ontstaan. Ingeval het
arbeidspatroon in bedoeld kalenderkwartaal in belangrijke mate afwijkt van het arbeidspatroon in een
voorafgaand kwartaal, wordt uitgegaan van het inkomen dat is genoten gedurende een
kalenderkwartaal dat een getrouw beeld geeft van het gemiddelde arbeidspatroon van de
oproepkracht.

Artikel 2:6 Overgangsrecht

1

Op aanstellingen of arbeidsovereenkomsten die op 1 juli 2001 voldoen aan de voorwaarden
van artikel 2:4, wordt artikel 2:4 pas van toepassing indien een volgende aanstelling of
arbeidsovereenkomst wordt aangegaan na een tussenpoos van niet meer dan drie maanden.
Op een tijdelijke aanstelling of arbeidsovereenkomst die voor 1 juli 2001 is verleend en die na
1 juli 2001 doorloopt, blijven tot het einde van deze aanstelling of arbeidsovereenkomst de
bepalingen van toepassing, zoals deze luidden voor 1 juli 2001.

Arbeidsovereenkomsten die zijn aangegaan op grond van de bepalingen van artikel 2:5,
eerste lid, onder a, b of ¢, en artikel 2:5:2, onder b, juncto artikel 2:5, eerste lid, onder e, zoals
deze luidden voor 1 juli 2001, worden per 1 juli 2001 omgezet in een aanstelling. Van deze
omzetting ontvangt betrokkene kosteloos bericht. Het aanstellingsbesluit voldoet aan de
voorwaarden van artikel 2:4:1.

Arbeidsovereenkomsten voor het bij oproep verrichten van werkzaamheden van een in aard
en omvang wisselend karakter, die zijn aangegaan voor 1 mei 1994, vallen onder de werking
van hoofdstuk 2, zoals dat per 1 juli 2001 luidt, met uitzondering van artikel 2:5:2.

Artikel 2:7 Aanpassing arbeidsduur

Overeenkomstig de Wet aanpassing arbeidsduur heeft een persoon die is aangesteld als
ambtenaar of met wie een arbeidsovereenkomst is aangegaan, het recht de formele
arbeidsduur per week te verminderen, tenzij zwaarwegende bedrijfs- of dienstbelangen zich
hiertegen verzetten.

Overeenkomstig de Wet aanpassing arbeidsduur heeft een persoon die is aangesteld als
ambtenaar of met wie een arbeidsovereenkomst is aangegaan, het recht op de formele
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arbeidsduur per week te uit te breiden tot het aantal uren van een volledige betrekking, tenzij
zwaarwegende bedrijfs- of dienstbelangen zich hiertegen verzetten.

3 Het college kan afwijken van het gestelde in het tweede lid ten aanzien van personen die
werkzaam zijn in het kader van het Besluit in- en doorstroombanen, indien dit zou leiden tot
een verlies van subsidie.

Artikel 2:7a Aanpassing arbeidsduur

1 Op verzoek van het college kan de arbeidsduur van een ambtenaar die is aangesteld voor een
formele arbeidsduur van 36 uur per week, worden verruimd naar maximaal 40 uur per week.

2 Bij een verruiming van de arbeidsduur geldt dat:

- de verruiming van de arbeidsduur plaatsvindt gedurende een vooraf te bepalen
periode;
- het salaris evenredig wordt verhoogd,;
- de vakantieduur evenredig wordt verhoogd;
- de pensioenopbouw evenredig wordt verhoogd,;
- de minimum vakantietoelage als bedoeld in artikel 6:3, tweede lid, sub a, evenredig
wordt verhoogd;
- de minimale eindejaarsuitkering als bedoeld in artikel 3:6, eerste lid, evenredig wordt
verhoogd,;
- instemming van de ambtenaar is vereist;
- artikel 4a:2 in de bepaalde periode niet van toepassing is.
3 Wanneer het eerste lid van dit artikel wordt toegepast, meldt het college dit vooraf aan de OR.
4 Het college rapporteert jaarlijks in het sociaal jaarverslag over het gebruik van de

uitbreidingsmogelijkheid van de arbeidsduur naar maximaal 40 uur. Deze rapportage wordt
ter bespreking voorgelegd aan de OR.
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HOOFDSTUK 3 SALARIS EN VERGOEDINGSREGELINGEN

Artikel 3:1 Bezoldiging

1

Met inachtneming van artikel 1:2:1 wordt aan de ambtenaar binnen het kader van een lokaal vast
te stellen bezoldigingsregeling een bezoldiging toegekend.

2 In deze bezoldigingsregeling worden de volgende begrippen gebruikt:

a schaal: de voor een betrekking of voor een aantal betrekkingen tezamen ter bepaling
van het salaris geldende opklimmende reeks van bedragen, daaronder mede begrepen
de bedragen welke gelden ter verhoging van het salaris als gevolg van diensttijduitloop;

b salaris: het bedrag van de schaal hetwelk aan de ambtenaar is toegekend of, indien voor
de betrekking een vast bedrag geldt, dit bedrag;

c bezoldiging: het salaris, vermeerderd met het bedrag van de aan de ambtenaar
toegekende emolumenten en toelagen — niet zijnde onkostenvergoedingen - als
omschreven in de in het eerste lid bedoelde regeling, alsmede het bedrag van de func-
tioneringstoelage en de waarnemingstoelage.

3 Van de bezoldigingsregeling, bedoeld in het eerste lid, maken deel uit bijlage Il en lla van de
CAR.

a Bijlage Il omvat de indeling van de schalen, bedoeld in het tweede lid, onderdeel a, en is
van toepassing op die ambtenaar die ook op 31 maart 1996 reeds een salaris genoot op
grond van deze bijlage, tenzij op grond van het gestelde onder b, tweede gedachte-
streepje, bijlage lla op hem van toepassing is.

b Bijlage Ila omvat de indeling en de opbouw van de schalen, bedoeld in het tweede lid,
onderdeel a, en is van toepassing op:

- de ambtenaar die op of na 1 april 1996 een betrekking aanvaardt in de zin van de
CAR, zonder direct daaraan voorafgaand een betrekking in de zin van de CAR te
hebben vervuld en

- de ambtenaar die op of na 1 april 1996 een nieuwe betrekking in de zin van de
CAR aanvaardt, direct voorafgegaan door een andere betrekking in de zin van de
CAR, waarbij aan die nieuwe betrekking een beter salarisperspectief is
verbonden. Hierbij wordt een betrekking mede als nieuw aangemerkt ingeval een
bestaande aanstelling of arbeidsovereenkomst wordt gewijzigd, als gevolg van
een wijziging in de uit te voeren taken.

4 Met inachtneming van het bepaalde in het derde lid en het vijfde lid worden in de
bezoldigingsregeling nadere regels gesteld inzake de wijze waarop de inschaling plaatsvindt
ingevolge bijlage lla van de ambtenaren ten aanzien van wie het salaris op 31 maart 1996 is
vastgesteld op grond van bijlage II.

5 Van de nadere regels, bedoeld in het vorige lid, maken deel uit de afspraken:

- dat de ambtenaar met een salaris ingevolge bijlage Il, die voor 1 april 1997 reeds het
maximum heeft bereikt van de schaal en die binnen die betrekking geen perspectief
heeft op een hogere schaal eerst per 1 april 1997 een salaris gaat ontvangen op basis
van het maximum van dezelfde schaal ingevolge bijlage lla;

- en dat de ambtenaar met een salaris ingevolge bijlage Il die op of na 1 april 1997 het
maximum bereikt van de schaal en binnen zijn betrekking geen perspectief heeft op een
hogere schaal op de datum van het bereiken van het maximum van de schaal een salaris
gaat ontvangen op basis van het maximum van dezelfde schaal ingevolge bijlage lla.

6 Het salaris wordt berekend, gebaseerd op de formele arbeidsduur per week, en uitgekeerd per
maand.

7 Met instemming van de ambtenaar kan een ambtenaar van 55 jaar of ouder in het kader van
seniorenbeleid aangesteld worden in een functie waaraan een lagere schaal is ver-bonden
met een dienovereenkomstige aanpassing van het salaris.

8 Na de toepassing van artikel 7:16, tweede lid, kan de ambtenaar worden herplaatst in de eigen
of een passende functie waaraan een lagere schaal is verbonden met dienovereenkomstige
aanpassing van het salaris.

Artikel 3:1:1 Bezoldiging

1 De bezoldiging, bedoeld in artikel 3:1, eerste lid, wordt bepaald met inachtneming van de aard van de

betrekking en de wijze waarop de ambtenaar deze vervult. Mede kunnen in aanmerking worden
genomen bekwaamheid en geschiktheid van de ambtenaar, voor zover in het belang van de dienst
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gebleken ter zake van werkzaamheden niet tot zijn eigenlijke betrekking behorende. Voorts kunnen
in aanmerking worden genomen leeftijd en dienstjaren van de ambtenaar alsook andere omstandig-
heden, voor zover deze naar het oordeel van het tot aanstelling bevoegde bestuursorgaan, gelet op
het dienstbelang en gelet op verhoudingen binnen de dienst, van betekenis zijn.

2 Voor zover daarin niet reeds is voorzien door de in artikel 3:1 eerste lid, bedoelde regeling kan het
college nadere regelen stellen met betrekking tot het eerste lid bepaalde.
3 Voor zover in de in artikel 3:1, eerste lid, bedoelde regeling niet anders is bepaald, geschiedt de

uitbetaling van de bezoldiging per maand. Omtrent de wijze waarop de uitbetaling geschiedt, kan het
college nadere regels stellen.

4 Over de tijd gedurende welke de ambtenaar in strijd met zijn verplichtingen opzettelijk nalaat zijn
betrekking te vervullen, wordt hem zijn bezoldiging niet uitgekeerd.

Artikel 3:1:2 Waarnemingstoelage

1 De ambtenaar die ingevolge hem daartoe door of namens het college verstrekte opdracht volledig
een andere betrekking waarneemt, ontvangt, indien voor die betrekking een hogere schaal geldt dan
voor zijn betrekking, over de tijd van deze waarneming een vergoeding overeenkomstig het bepaalde
in het volgende lid.

2 De vergoeding, bedoeld in het vorige lid, bedraagt 8% van het eigen salaris gedurende de periode
van de waarneming. De vergoeding tezamen met de bezoldiging bedraagt gedurende de
waarneming niet meer dan de ambtenaar zou hebben ontvangen indien hij was ingeschaald in de bij
de waargenomen betrekking behorende schaal, hoogste periodiek. Voor de ambtenaar wiens salaris
hoger is dan het maximum van een bij besluit van het college voor de toepassing van deze bepaling
aangewezen schaal, bestaat eerst aanspraak op deze vergoeding, indien waarneming in een
aaneengesloten tijdvak van zes weken ten minste twintig volle werkdagen heeft geduurd, in welk
geval hem de vergoeding over de dagen waarop hij reeds waargenomen heeft alsnog uitbetaald.

3 De ambtenaar die ingevolge hem daartoe door of namens het college verstrekte opdracht volledig
een andere betrekking waarneemt waarvoor ander werktijden zijn vastgesteld dan voor zijn
betrekking gelden, ontvangt - zulks onverminderd het bepaalde in het eerste lid - in zoverre op de
waar te nemen betrekking het bepaalde in artikel 3:3 van toepassing is een vergoeding overeenkom-
stig de in dat artikel bedoelde regels.

Op de eerste twee dagen en op de eerste zaterdag en zondag van de waarneming ontvangt hij
evenwel voor de uren welke liggen buiten de voor zijn betrekking geldende werktijd ten minste een
bedrag gelijk aan de vergoeding als bedoeld in artikel 3:2:1.
Wordt achtereenvolgens en zonder onderbreking meer dan een betrekking als hier bedoeld
waargenomen, dan geldt dit als een geval van waarneming.

4 Geen vergoeding ingevolge het eerste en derde lid wordt genoten door de ambtenaar voor wie
krachtens zijn aanstelling een bijzondere regeling geldt.
5 Het college is bevoegd om in andere gevallen van waarneming een naar het oordeel van het college,

gelet op de aard en de omvang van de ingevolge de waarneming verrichte werkzaamheden, alsmede
op de duur en de wijze van de waarneming, billijke vergoeding toe te kennen.

Artikel 3:2 Overwerkvergoeding
De ambtenaar heeft recht op een vergoeding voor overwerk.

In een nader vast te stellen regeling wordt onder meer bepaald in welke gevallen een uitzondering geldt
wat betreft de mogelijkheid aanspraak te maken op een vergoeding, bedoeld in de eerste volzin.

Artikel 3:2:1 Overwerkvergoeding

1 De vergoeding, bedoeld in artikel 3:2, bestaat uit verlof gelijk aan het aantal volle uren van het overwerk,
alsmede uit het bedrag dat voor die uren wordt berekend overeenkomstig het in vijfde lid bepaalde.

2 Het verlof bedoeld in het vorige lid wordt verleend op een zo vroeg mogelijk tijdstip.

Op verzoek van de ambtenaar en voor zover de belangen van de dienst en de belangen van de andere
ambtenaren die naar het oordeel van het hoofd van dienst toelaten wordt het verlof verleend — zo nodig
in afwijking van het bepaalde in de eerste volzin — op een tijdstip dat de ambtenaar wenst.

3 Voor 1 november (tenzij lokaal anders is geregeld) kunnen verlofuren die het gevolg zijn van de
vergoeding voor overwerk dat zal worden verricht in het daarop volgende kalenderjaar, worden omgezet
in vakantie als bedoeld in artikel 6:2, eerste lid. Het aantal verlofuren uit de vorige volzin en het aantal
vakantie-uren, bedoeld in artikel 6:2, tweede lid, tezamen mag maximaal 50,4 uren bedragen. Voor de
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ambtenaar die is aangesteld voor een arbeidsduur van minder dan 36 uur per week geldt een naar

evenredigheid lager aantal uren als maximum.

Kan geen verlof worden verleend in overeenstemming met het in tweede lid bepaalde, dan bestaat de in

artikel 3:2 bedoelde vergoeding uitsluitend uit een bedrag. Dit bedrag wordt berekend overeenkomstig

het bepaalde in vijfde lid, met dien verstande, dat de in dat lid genoemde percentages worden

vermeerderd met 100.

a Het bedrag van de in het eerste lid bedoelde vergoeding wordt voor elk van de
in aanmerking komende uren berekend naar een percentage van het uurloon van de
ambtenaar.

Dit percentage bedraagt:

100 voor overwerk op een zondag tussen 0 en 24 uur;

75 voor overwerk op een zaterdag tussen 0 en 24 uur;

75 voor overwerk op een maandag tussen 0 en 6 uur;

50 voor overwerk op een dinsdag, woensdag, donderdag of vrijdag tussen 0 en 6 uur;

50 voor overwerk op een maandag, dinsdag, woensdag, donderdag of vrijdag tussen 20 en
24 uur;

25 voor overwerk op maandag, dinsdag, woensdag, donderdag of vrijdag tussen 6 en 20 uur.

b Voor overwerk op een feestdag, als bedoeld in artikel 4:2:1, derde lid, en op de dag volgende
op die feestdag tussen 0 en 6 uur, geldt het percentage ingevolge het voorgaande, onderschei-
denlijk voor een zondag en voor een maandag tussen 0 en 6 uur, bepaald.

c Is voor de ambtenaar volgens rooster in plaats van een zondag, een feestdag, als bedoeld in

artikel 4:2:1, derde lid, of een zaterdag, een andere vrije dag aangewezen dan wordt overwerk
op die dag beschouwd als overwerk op overeenkomstige uren verricht op onderscheidenlijk
een zondag, een feestdag, als bedoeld in artikel 4:2:1, derde lid, of een zaterdag.
Het college is echter bevoegd om, indien zulks naar het oordeel van het college wenselijk is,
een regeling vast te stellen waarbij in afwijking van het hier bepaalde voor overwerk op
vorenbedoelde vrije dag, ongeacht of deze is aangewezen in de plaats van een zondag of een
feestdag, als bedoeld in artikel 4:2:1, derde lid, of een zaterdag, een gelijke vergoeding wordt
vastgesteld van 80%.

Het college bepaalt welke ambtenaren — gelet op de aard en het niveau van hun betrekking — geen

aanspraak hebben op vergoeding voor overwerk.

Het college is bevoegd aan de ambtenaar die op grond van het bovenstaande geen aanspraak heeft op

vergoeding voor overwerk in bijzondere gevallen een door hen te bepalen vergoeding toe te kennen,

indien en naarmate dit naar hun oordeel, gelet op de aard of omvang van het overwerk en de
onvermijdelijkheid daarvan, redelijk is te achten.

Het college is bevoegd om voor werkzaamheden welke door ambtenaren met een verschillende bezoldi-

ging en eventueel een verschillende betrekking te samen en gelijktijdig als overwerk moeten worden

verricht, een naar het oordeel van het college billijke voor deze ambtenaren gelijke vergoeding vast te
stellen.

Dit artikel is niet van toepassing op overwerk hetwelk voortvloeit uit een van de in artikel 15:1:11 bedoel-

de verplichtingen. Het college regelt afzonderlijk de vergoeding voor zodanig overwerk.

Overwerk verricht in roostervrije tijd, als bedoeld in artikel 4:2:1, zesde lid, wordt, zo nodig in afwijking

van het bepaalde in lid 5, vergoed met roostervrije tijd. Kan, naar het oordeel van het hoofd van dienst,

geen andere roostervrije tijd worden toegewezen, dan vindt vergoeding plaats naar het 1/156 deel van
het — zo nodig naar een volledige betrekking herberekende — salaris per maand voor elk in roostervrije
tijd gewerkt uur.

De ambtenaar, die bij wijze van beroep werkzaam is bij de gemeentelijke brandweer, ontvangt voor het

bijwonen van oefeningen en cursussen, het daadwerkelijk bestrijden van brand, het verrichten van

hulpverlening en het verrichten van bewakings- en piketdiensten een vergoeding conform het bepaalde
in hoofdstuk 20 onder A van de Lokale Arbeidsvoorwaardenregeling (LAR), voor zover een en ander
plaatsvindt buiten de normale werktijd.

Artikel 3:3 Toelage onregelmatige dienst

1

3

De ambtenaar heeft recht op een vergoeding over de werktijd vastgesteld op:

a. maandag tot en met vrijdag tussen 0.00 en 08.00 uur en tussen 18.00 uur en 24.00 uur;

b. zaterdag tussen 0.00 en 24.00 uur;

C. zondag tussen 0.00 en 24.00 uur.

In afwijking van het bepaalde in het eerste lid heeft de ambtenaar geen recht op vergoeding,
indien in een week slechts op één aaneengesloten periode van ten hoogste 3 uur, op de in dat
lid onder a of b genoemde tijdstippen, werktijd is vastgesteld.

In afwijking van het bepaalde in het tweede lid behoudt de ambtenaar zijn recht op vergoeding
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over de op zaterdag vastgestelde werktijd, indien voor hem reeds voér 1 januari 1997 in de regel
werktijd op zaterdag werd vastgesteld.

4 In een nader vast te stellen regeling wordt onder meer bepaald in welke gevallen, anders dan in
de voorgaande leden, een uitzondering geldt voor de mogelijkheid om aanspraak te maken op
een vergoeding, als bedoeld in het eerste lid.

Artikel 3:3:1 Beschikbaarheidsdiensten

Het college stelt voor de ambtenaar aan wie de verplichting, als bedoeld in artikel 15:1:10, tweede lid, onder ¢
is opgelegd, regelen ter vergoeding daarvan. Geen vergoeding wordt toegekend, indien uitdrukkelijk is
bepaald, dat bij de vaststelling van de bezoldiging met vorenbedoelde verplichting is rekening gehouden.

Artikel 3:4 Verschuivingsvergoeding

Het college kan bepalen dat bij verschuiving van de feitelijke arbeidsduur per week of bij verschuiving
van de vastgestelde werktijden, anders dan op verzoek van de ambtenaar, aanspraak op een
vergoeding ontstaat.

In een nader vast te stellen regeling wordt bepaald wanneer recht ontstaat op een verschuivings-
vergoeding.

Artikel 3:4:1 Verschuivingsvergoeding

1 Met inachtneming van het bepaalde in artikel 3:4 heeft de ambtenaar recht op een vergoeding, indien
binnen 72 uur voor aanvang van de oorspronkelijk vastgestelde
a feitelijke arbeidsduur per week, deze arbeidsduur wordt verschoven;
b werktijd, deze werktijd wordt verschoven.

2 Het bepaalde in het eerste lid is van overeenkomstige toepassing ingeval een verschuiving van de

oorspronkelijk vastgestelde arbeidsduur per week en/of de oorspronkelijk vastgestelde werktijd
plaatsvindt zonder dat het dienstbelang dit vereist, gedurende de periode gelegen tussen een maand
en 72 uur voor aanvang van de betreffende week dan wel de werktijd.

2 De hoogte van deze vergoeding bedraagt voor elk verschoven uur 25% van het uurloon.

Artikel 3:5 Ambtsjubileumgratificatie

De ambtenaar heeft recht op een ambtsjubileumgratificatie. In een nader vast te stellen regeling wordt
onder meer bepaald:

a in welke gevallen een uitzondering geldt wat betreft de mogelijkheid aanspraak te maken op een
gratificatie, bedoeld in de aanhef;

b op welke wijze het bedrag aan gratificatie wordt berekend.

Artikel 3:5:1 Ambtsjubileumgratificatie

1 Aan de ambtenaar die gedurende 12% jaar of gedurende 25 jaar een betrekking bij de overheid heeft

vervuld, wordt een gratificatie toegekend gelijk aan respectievelijk 35% of 70% van de bezoldiging en van
de vakantietoelage waarop de ambtenaar in de maand van zijn jubileum aanspraak heeft.

De ambtenaar die gedurende veertig respectievelijk vijftig jaar een betrekking bij de overheid heeft
vervuld, ontvangt een gratificatie gelijk aan een bedrag, overeenkomende met de gehele bezoldiging,
vermeerderd met de vakantietoelage over de maand waarin hij deze jubilea gedenkt.

Aan de ambtenaar, die wordt ontslagen:

- op grond van artikel 8:3;

- op grond van artikel 8:4 bij een arbeidsongeschiktheid van 80% of meer;

- op grond van artikel 8:10 of 8:11 indien en voor zover het een volledig ontslag betreft;

en die indien het ontslag niet had plaatsgevonden het voor een gratificatie vereiste aantal dienstjaren
binnen vijf jaren na de ontslagdatum had kunnen vervullen, wordt een proportionele gratificatie
toegekend.

Deze proportionele gratificatie wordt berekend door het bedrag waarop recht zou hebben bestaan
indien het vereiste aantal dienstjaren zou zijn vervuld, te vermenigvuldigen met een breuk. Daarvan
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wordt de teller gevormd door het feitelijk geheel of gedeeltelijk vervulde aantal dienstjaren, waarbij
naar boven wordt afgerond op hele maanden; de noemer is het aantal dienstjaren dat vervuld had
moeten zijn om voor de gratificatie in aanmerking te komen. Op grond van het vorenstaande
berekende bedragen worden naar boven afgerond op een veelvoud van vijf euro.

2. Bij gedeeltelijk ontslag wordt de proportionele ambtsjubileumgratificatie berekend naar rato van het
aantal uren waarvoor ontslag wordt verleend.

Artikel 3:6 Eindejaarsuitkering

1 De ambtenaar heeft recht op een eindejaarsuitkering ten bedrage van 6% * van het voor hem in
een kalenderjaar geldende salaris op jaarbasis. De uitkering bedraagt bij een volledige
betrekking minimaal € 1.750,--. Bij een deeltijdbetrekking wordt dit bedrag naar rato vastgesteld.

2 De eindejaarsuitkering wordt eenmaal per kalenderjaar in de maand december betaald.

3 Bij indiensttreding na 1 januari van een kalenderjaar bouwt de ambtenaar naar evenredigheid
aanspraken op een eindejaarsuitkering op.

Bij ontslag van de ambtenaar vindt betaling van de eindejaarsuitkering plaats over het gedeelte
van het kalenderjaar dat de ambtenaar in dienstverband werkzaam is geweest.

* per 1 januari 2011 (was per 1 januari 2010 5,5%)

Artikel 3:7:1tot en met 3:7:7  Vervallen

Artikel 3:7:8 Persoonlijke toelage

1 Aan de ambtenaar, die het maximum van de voor hem geldende schaal heeft bereikt kan door het
college een toelage worden toegekend, wanneer daartoe op grond van buitengewone bekwaambheid,
geschiktheid en ijver aanleiding bestaat.

2 De toelage wordt ingetrokken, indien de gronden waarop de toelage werd toegekend niet meer
aanwezig zijn, tenzij het college van oordeel is, dat er omstandigheden zijn om de toelage geheel of
gedeeltelijk te handhaven.
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HOOFDSTUK 4 ARBEIDSDUUR EN WERKTIJDEN

Artikel 4:1 Arbeidsduur

1 Het college kan in overleg de feitelijke arbeidsduur per week vaststellen op een andere omvang
dan de formele arbeidsduur per week. De voor de ambtenaar geldende arbeidsduur per jaar
mag hierdoor niet worden overschreden.

2 De arbeidsduur per dag bedraagt ten hoogste 11 uur per dag en 50 uur per week.

3 Bij de brandweer en de wat de van toepassing zijnde dienstroosters betreft daarmee
vergelijkbare onderdelen, kunnen van het eerste en tweede lid afwijkende afspraken worden
overeengekomen, met dien verstande dat het bepaalde in de laatste volzin van het eerste lid van
toepassing blijft.

Artikel 4.2 Werktijden
1 In een nader door het college te stellen regeling worden algemene regels omtrent de werktijden

vastgesteld.
Voor zover ingevolge deze regeling wisselende werktijden gelden, wordt daarvoor een rooster

opgesteld.
2 Bij de regeling van de werktijd wordt in acht genomen:

a dat geen arbeid wordt verricht op zaterdagen en zondagen, tenzij afwijking van deze
regel in het belang van de dienst noodzakelijk is;

b dat de werktijden ten minste één maand voor aanvang aan de ambtenaar bekend
worden gemaakt;

C dat de werktijd behoorlijk door pauze wordt onderbroken.

d dat de werktijd van een ambtenaar niet uitsluitend wordt vastgesteld om het bepaalde in

artikel 3:3, derde lid te ontwijken.
3 Bij de brandweer, en de wat betreft de van toepassing zijnde dienstroosters daarmee vergelijkbare
onderdelen, kan een van het tweede lid afwijkende regeling worden getroffen.

Artikel 4:2:1 Arbeid op zon- en feestdagen
1 Bij de regeling van de werktijd en haar toepassing wordt zoveel mogelijk gezorgd, dat de ambtenaar

op zondag en de voor hem geldende kerkelijke feestdagen zijn kerk kan bezoeken en dat hij in zijn
zondagsrust zo weinig mogelijk wordt beperkt.

2 Een afwijking van de regeling van de werktijd, bedoeld in artikel 4:2, tweede lid, onder a, is voor wat
betreft de zondag slechts mogelijk voor ten hoogste 26 zondagen per jaar.
3 Hetgeen in dit artikel ten aanzien van het verrichten van arbeid op zondag is bepaald, geldt mede

voor het verrichten van arbeid op de nieuwjaarsdag, de tweede paasdag, de Hemelvaartsdag, de
tweede pinksterdag, de beide kerstdagen en de dag waarop de verjaardag van de koningin wordt
gevierd.

4 Voor zover het dienstbelang niet anders vereist wordt aan de ambtenaar eveneens verlof met
behoud van bezoldiging verleend op kerkelijke of nationale, landelijke, regionaal of plaatselijk
erkende feest- of gedenkdagen, die door het college zijn aangewezen als dagen, waarop de
openbare dienst van de gemeente is gesloten.

5 Het bepaalde in dit artikel vindt voor hem die tot een kerkgenootschap behoort dat de wekelijkse
rustdag op de sabbat of de zevende dag viert, overeenkomstige toepassing indien hij een daartoe
strekkend verzoek heeft ingediend.

6 Onder roostervrije tijd wordt verstaan de in het kader van de regeling van de werktijd door
burgemeester en wethouders aangegeven werkdagen of delen daarvan waarop door de ambtenaar
in beginsel geen arbeid behoeft te worden verricht.

Artikel 4:2:2 Arbeidsduur en werktijden
Indien door de ambtenaar, bedoeld in artikel 3:3, arbeid op zaterdag of zondag wordt verricht, wordt door

hem voor elke zaterdag of zondag waarop hij arbeid heeft verricht een werkdag ter vrije beschikking
toegekend.
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Artikel 4:3 Opgebouwd verloftegoed uit voormalige verlofspaarmogelijkheid

1

10

Voor de toepassing van dit artikel wordt verstaan onder:

a opgebouwde verloftegoed: het voor 1 april 2006 opgebouwde verlof in het kader van
de voormalige verlofspaarmogelijkheid;

b kapitalisatie van het opgebouwde verloftegoed: het omzetten van het opgebouwde
verloftegoed in een geldbedrag. Per verlofuur wordt een bedrag uitgekeerd ten hoogte
van het op het moment van uitbetalen geldende uurloon van de ambtenaar.

Het opgebouwde verloftegoed wordt op verzoek van de ambtenaar door het college verleend,
tenzij de belangen van de dienst zich daartegen verzetten. De ambtenaar geniet het verlof
zoveel als mogelijk in een aaneengeloten periode.
De ambtenaar kan verzoeken om kapitalisatie van het opgebouwde verloftegoed. Het college
beslist of aan dit verzoek kan worden voldaan. Het verloftegoed kan enkel worden
gekapitaliseerd wanneer de ambtenaar deelneemt aan de levensloopregeling en waneer het
gekapitaliseerde verloftegoed wordt gestort op zijn levenslooprekening. Bij de kapitalisatie
van het opgebouwde verloftegoed gelden de randvoorwaarden zoals opgenomen in de
wettelijke bepalingen omtrent de levensloopregeling. Wanneer in een bepaald jaar het
opgebouwde verloftegoed niet volledig kan worden gekapitaliseerd kan de ambtenaar in een
volgend jaar opnieuw een verzoek indienen tot kapitalisatie van het resterende opgebouwde
verloftegoed. Het college beslist dan of aan dit verzoek kan worden voldaan.

In geval van ontslag op grond van artikel 8:1 wordt het resterende opgebouwde verloftegoed

zoveel mogelijk opgenomen gedurende de opzegtermijn. In overeenstemming met de

ambtenaar kan hiervoor de maximale opzegtermijn zonodig worden verlengd. Indien het voor
de ambtenaar, in verband met het aanvaarden van een andere betrekking, niet mogelijk is om
de opzegtermijn te verlengen, wordt het niet opgenomen resterende opgebouwde

verloftegoed uitbetaald ingevolge het bepaalde in het tiende lid.

In geval van ontslag op grond van artikel 8:3, 8:6, 8:7, 8:8, 8:10 of 8:11 wordt de ambtenaar in

de gelegenheid gesteld om voorafgaand aan het ontslag het resterende opgebouwde

verloftegoed op te nemen. Indien dit niet mogelijk is, wordt het niet opgenomen opgebouwde

verloftegoed uitbetaald ingevolge het bepaalde in het tiende lid.

In geval van ontslag op grond van artikel 8:5a of 8:13 is de ambtenaar verplicht het resterende

opgebouwde verloftegoed op te nemen met ingang van de dag dat het voornemen tot ontslag

aan de ambtenaar is meegedeeld. Het ontslag gaat in op de eerste dag na afloop van de
opname van het opgebouwde verloftegoed.

In geval van ontslag op grond van artikel 8:4 en 8:5 of 8:9 wordt het resterende opgebouwde

verloftegoed uitbetaald op grond van het tiende lid.

In het geval van overlijden van de ambtenaar wordt aan de nabestaanden, met inachtneming

van het bepaalde van artikel 8:16:2, het resterende opgebouwde verloftegoed uitbetaald

ingevolge het bepaalde in het tiende lid.

In geval het ontslag als bedoeld in de voorgaande leden een gedeeltelijk ontslag betreft,

worden tussen de ambtenaar en het college nadere afspraken gemaakt over de opname van

het resterende opgebouwde verloftegoed.

Indien het opgebouwde verloftegoed wordt uitbetaald, wordt dit uitbetaald naar het op het

moment van uitbetalen geldende uurloon van de ambtenaar.

Artikel 4:3:1 Vervallen

Artikel 4:3:2 Vervallen

Artikel 4:3:3 Vervallen
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HOOFDSTUK 4a. UITWISSELEN VAN ARBEIDSVOORWAARDEN

Artikel 4a:1 Vakantie-uren uitwisselen tegen geld

1

De ambtenaar kan bij het college voor 1 november (tenzij lokaal anders is geregeld) een verzoek
indienen om gedurende het daaropvolgende kalenderjaar de duur van de vakantie - als bedoeld
in artikel 6:2, eerste lid - te verminderen in ruil voor een vergoeding als bedoeld in het vijfde lid.
Voor de ambtenaar met een volledige betrekking bedraagt het aantal vakantie-uren - na
vermindering op grond van het eerste lid minimaal 144 uren. Voor de ambtenaar die is
aangesteld voor een formele arbeidsduur van minder dan 36 uur per week en voor de
ambtenaar die gebruikmaakt van de seniorenregeling bedoeld in artikel 5:1 of 5:3, geldt een
naar evenredigheid lager aantal uren als minimum.

Voor de ambtenaar met een volledige betrekking bedraagt het aantal te verminderen vakantie-
uren op grond van het eerste lid maximaal 72 uur. Voor de ambtenaar die is aangesteld voor
een formele arbeidsduur van minder dan 36 uur per week en voor de ambtenaar die
gebruikmaakt van de seniorenregeling bedoeld in artikel 5:1 of 5:3, geldt een naar
evenredigheid lager aantal uren als maximum.

Het college wijst een verzoek als bedoeld in het eerste lid toe, tenzij zwaarwegende bedrijfs- of
dienstbelangen zich daartegen verzetten.

Tenzij op lokaal niveau anders is overeengekomen ontvangt de ambtenaar voor elk op grond
van het eerste lid verminderd vakantie-uur een vergoeding overeenkomend met de hoogte van
het salaris per uur dat hij geniet bij de aanvang van het kalenderjaar waarop het verzoek
betrekking heeft.

Artikel 4a:2 Geld uitwisselen tegen vakantie-uren

1

De ambtenaar kan bij het college voor 1 november (tenzij lokaal anders is geregeld) een verzoek
indienen om gedurende het daaropvolgende kalenderjaar de duur van de vakantie - als bedoeld
in artikel 6:2, eerste lid - te vermeerderen tegen inlevering van een vergoeding als bedoeld in het
vierde lid.

Voor de ambtenaar met een volledige betrekking bedraagt het aantal op grond van het eerste lid
te vermeerderen vakantie-uren maximaal 72 uur. Voor de ambtenaar die is aangesteld voor een
formele arbeidsduur van minder dan 36 uur per week en voor de ambtenaar die gebruikmaakt
van de seniorenregeling bedoeld in artikel 5:1 of 5:3, geldt een naar evenredigheid lager
aantal uren als maximum.

Het college wijst een verzoek als bedoeld in het eerste lid toe, tenzij zwaarwegende bedrijfs- of
dienstbelangen zich daartegen verzetten.

Tenzij op lokaal niveau anders is overeengekomen, wordt op het salaris van de ambtenaar voor
elk op grond van het eerste lid meer verkregen vakantie-uur een vergoeding ingehouden
overeenkomend met de hoogte van het salaris per uur dat hij geniet bij aanvang van het
kalenderjaar waarop het verzoek betrekking heeft.

Artikel 4a:3 Inhouding op bezoldiging, eindejaarsuitkering, vakantietoelage of

urenvergoeding

Het college kan op verzoek van de ambtenaar zijn bezoldiging als bedoeld in artikel 3:1, zijn
eindejaarsuitkering als bedoeld in artikel 3:6, zijn vakantietoelage als bedoeld in artikel 6:3 of
zijn vergoeding als bedoeld in artikel 4A:1, vijfde lid, verlagen voor door het college
vastgestelde bestedingsmogelijkheden.

Bij regeling van het college kunnen voor de uitvoering van het bepaalde in het eerste lid nadere

voorschriften worden gesteld.
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HOOFDSTUK 5 SENIORENMAATREGELEN

Artikel 5:1 56-jarigenregeling

1

De seniorenarbeidsduur van de ambtenaar van 56 jaar en ouder, die

a een ononderbroken diensttijd heeft van ten minste tien jaren die direct voorafgaat aan
de ingangsdatum van de vermindering van de seniorenarbeidsduur, waarbij een
onderbreking van twee maanden of minder niet als een onderbreking wordt aangemerkt;
en

b geen betrekking vervult waarvan voor de vervulling een leeftijdsgrens is bepaald;
wordt, tenzij het dienstbelang zich daartegen verzet, op zijn verzoek met een vijfde deel
teruggebracht met behoud van de formele arbeidsduur onder doorbetaling van 90% van
de bezoldiging.
De uitkomst van de berekening van de arbeidsduurvermindering wordt naar beneden op
een half uur afgerond. Er dient minimaal een arbeidsduur van 7,2 uur per week te
resteren.

2 Onder diensttijd als bedoeld in het vorige lid wordt verstaan de diensttijd als omschreven in
artikel 2, tweede lid, onder de punten a tot en met c, van het FPU-reglement basis- en
aanvullende uitkering.

3 Bij toepassing van de feitelijke arbeidsduur per week wordt uitgegaan van de met een vijfde
teruggebrachte seniorenarbeidsduur.

Artikel 5:2 Pré-vut

1 De werknemer in de zin van het FPU-reglement basis- en aanvullende uitkering heeft recht op
een uitkering krachtens het bepaalde in artikel 18, eerste lid, onderdeel a van dat reglement, met
ingang van de dag waarop hij de leeftijd van 60 jaar heeft bereikt.

De uitkering wordt betaald met ingang van de eerste dag van de maand volgend op de dag
waarop het recht op de uitkering ontstaat.

De pré-VUT-uitkering wordt beéindigd met ingang van de eerste dag van de maand volgend op
die waarin de werknemer de leeftijd van 61 jaar heeft bereikt.

Voor de duur van de periode van de pré-VUT blijven de bepalingen van het reglement vrijwillig
vervroegde uittreding van kracht zoals die regeling laatstelijk luidde vo6r 1 april 1997.

2 De uitkering, bedoeld in het eerste lid, bedraagt 75 % van het inkomen, zoals omschreven in
artikel 1, onderdeel v, van het FPU-reglement basis- en aanvullende uitkering, met dien
verstande dat het uitkeringspercentage voor de ambtenaar, die wordt bezoldigd volgens de
salarisschalen 1 en 2, 80% van evengenoemde bezoldiging bedraagt.

3 Het bepaalde in het eerste en tweede lid is niet van toepassing op de ambtenaar wiens verzoek,
bedoeld in artikel 5:1, eerste lid, is ingewilligd.

Artikel 5:3 60-jarigenregeling

1 Met inachtneming van het gestelde in het tweede lid, wordt de seniorenarbeidsduur van de

ambtenaar van 60 jaar en ouder, die:

a een aanstelling heeft van ten minste 14,4 uur per week, en;

b een ononderbroken diensttijd heeft van ten minste tien jaren die direct voorafgaat aan
de ingangsdatum van de vermindering van de seniorenarbeidsduur, waarbij een
onderbreking van twee maanden of minder niet als een onderbreking wordt aangemerkt;

op verzoek van de ambtenaar dan wel op verzoek van het college, met de helft teruggebracht

met het behoud van de formele arbeidsduur en onder doorbetaling van 95% van de bezoldiging.

De bezoldiging wordt voor 95% doorbetaald tot de eerste dag van de maand volgend op die
waarin de ambtenaar de leeftijd van 61 jaar heeft bereikt.

Van de ambtenaar die bij het bereiken van de leeftijd van 61 jaar geen gebruik maakt van de
FPU-regeling om uit te treden, wordt, met ingang van de eerste dag van de maand volgend op
die waarin de ambtenaar de leeftijd van 61 jaar heeft bereikt, de bezoldiging voor 50%
doorbetaald.
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Van de ambtenaar die op of na het bereiken van de leeftijd van 61 jaar gebruikmaakt van de FPU-
regeling om gedeeltelijk uit te treden tot een maximum van 50% van de oorspronkelijke formele
arbeidsduur, blijft de omvang van de verminderde seniorenarbeidsduur gehandhaafd op 50%.
De bezoldiging wordt voor 50% van de bezoldiging zoals die voor hem gold voordat hij gebruik
ging maken van de FPU, doorbetaald.

Van de ambtenaar die op of na het bereiken van de leeftijd van 61 jaar gebruikmaakt van de

FPU-regeling om gedeeltelijk uit te treden voor meer dan 50% van de oorspronkelijke formele

arbeidsduur, worden de formele arbeidsduur, de seniorenarbeidsduur en de bezoldiging zoals

die voor hem golden voordat hij gebruik ging maken van de FPU, met eenzelfde percentage
aangepast.

Het verzoek van de ambtenaar kan slechts worden geweigerd indien naar het oordeel van het

college sprake is van een organisatorisch belang.

De ambtenaar heeft te allen tijde het recht op grond van hem moverende redenen het verzoek

van het college te weigeren.

2 a. Ten aanzien van de ambtenaar waarvan de seniorenarbeidsduur reeds met een
vijfde is teruggebracht ingevolge het bepaalde in artikel 5:1, eerste lid, is het
bepaalde in het eerste lid van overeenkomstige toepassing, met dien verstande
dat voor "95%" gelezen dient te worden: "82,5%".
De seniorenarbeidsduur van de ambtenaar, die reeds met een vijfde deel is
teruggebracht op grond van het bepaalde in artikel 5:1, eerste lid, wordt tot de helft
teruggebracht, uitgaande van de omvang van de aanstelling, zoals die gold op de dag
voorafgaand aan de ingangsdatum van de vermindering van de seniorenarbeidsduur
ingevolge artikel 5:1.

b Ten aanzien van de ambtenaar, waarvan de seniorenarbeidsduur voor 1 april 1996 is
teruggebracht ingevolge het bepaalde in artikel 5:1, eerste lid, geldt dat deze ambtenaar
tot 1 mei 1996 kan verzoeken om in aanmerking te komen voor de 60-jarigenregeling.
Indien het verzoek tot vermindering van de seniorenarbeidsduur is ingewilligd, wordt de
doorbetaling van de bezoldiging met ingang van 1 mei 1996 teruggebracht tot 90%.

Het bepaalde in het eerste lid is van overeenkomstige toepassing, met dien verstande
dat voor "95%" gelezen dient te worden: "82,5%".

3 Onder diensttijd als bedoeld in het eerste lid wordt verstaan de diensttijd als omschreven in
artikel 5:1, tweede lid.

4 Bij de vaststelling van de feitelijke arbeidsduur per week wordt uitgegaan van de met de helft
teruggebrachte seniorenarbeidsduur per week.

5 Wanneer de betrokkene inkomsten geniet of gaat genieten uit of in verband met arbeid,

waaronder mede wordt verstaan een uitkering krachtens de WAJONG of de WAZ, of bedrijf,
ter hand genomen op of na de dag waarop de seniorenarbeidsduur met de helft is
teruggebracht dan wel schriftelijk is medegedeeld dat het verzoek tot het terugbrengen van de
seniorenarbeidsduur, bedoeld in het eerste of tweede lid, is ingewilligd, worden die inkomsten
in mindering gebracht op de door te betalen bezoldiging over de maand waarop deze inkomsten
betrekking hebben of geacht kunnen worden betrekking te hebben met dien verstande dat het
percentage van de door te betalen bezoldiging na vermindering nooit minder bedraagt dan 50.
Onder inkomsten bedoeld in de vorige volzin, wordt niet begrepen een uitkering op grond van
de FPU-regeling.

6 Het vijfde lid is van overeenkomstige toepassing ten aanzien van inkomsten uit of in verband
met arbeid of bedrijf, ter hand genomen gedurende vakantie, verlof of non-activiteit onmiddellijk
voorafgaande aan de vermindering van de seniorenarbeidsduur.

7 Wanneer de betrokkene op of na de dag, bedoeld in het vijfde lid, inkomsten of hogere

inkomsten verkrijgt uit arbeid of bedrijf, ter hand genomen voor evenbedoelde dag, is ten
aanzien van die inkomsten of hogere inkomsten het bepaalde in het vijfde lid van overeen-
komstige toepassing.
De hier bedoelde vermindering vindt echter niet plaats, indien de inkomsten of hogere
inkomsten het gevolg zijn van algemene loonsverhogingen of indien de betrokkene aannemelijk
maakt dat die inkomsten niet het gevolg zijn van verhoogde werkzaamheid of van andere
oorzaken, verband houdende met de vermindering van de seniorenarbeidsduur.

8 De betrokkene doet van het ter hand nemen van arbeid of bedrijf op of na de dag waarop de
seniorenarbeidsduur is verminderd of schriftelijk is medegedeeld dat het verzoek tot terug-
brengen van de seniorenarbeidsduur, bedoeld in het eerste of tweede lid, is ingewilligd,
terstond mededeling aan het college of aan een door het college aan te wijzen ambtenaar.
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Daarbij doet hij, voor zover mogelijk, opgave van de inkomsten die hij uit die arbeid of dat
bedrijf zal verkrijgen.

Tijdelijke of blijvende wijzigingen in alle evengenoemde bedragen geeft hij tijdig op voor het
verschijnen van de eerstvolgende bezoldigingstermijn.

9 Indien de in het vijfde tot en met zevende lid bedoelde bedragen niet vooraf door de betrokkene

zijn op te geven, doet hij voor het verschijnen van elke bezoldigingstermijn opgave van hetgeen
hij sedert het ter hand nemen van de arbeid of het bedrijf dan wel sedert de vorige opgave heeft
verkregen.
Brengt de aard van de arbeid of het bedrijf, ter beoordeling van het college, mede dat de
inkomsten over een langere termijn moeten worden berekend, welke echter niet langer dan een
jaar mag zijn, dan geschiedt de opgave dienovereenkomstig en wordt het bedrag van de
vermindering voorlopig vastgesteld onder voorbehoud van verrekening aan het einde van
evenbedoelde termijn.

10 Bij de vaststelling van het bedrag van de vermindering kan van een opgave als bedoeld in het
achtste lid worden afgeweken.

11 Het in het zevende en achtste lid bepaalde vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van
arbeid of bedrijf en de inkomsten daaruit, bedoeld in het vijfde en zesde lid.

12 Door het aanvaarden van de vermindering van de seniorenarbeidsduur wordt de betrokkene

geacht er in toe te stemmen, dat zij die naar het oordeel van het college daarvoor in aanmerking
komen alle voor de uitvoering van dit artikel noodzakelijke inlichtingen geven.

13 Indien de betrokkene een of meerdere verplichtingen als bedoeld in het zevende en achtste lid
niet nakomt, kan het college de doorbetaling van de bezoldiging tijdelijk of definitief op een
lager percentage stellen, met dien verstande dat het aldus vastgestelde percentage nooit minder
dan 50 kan bedragen.

14 Het verzoek voor het terugbrengen van de seniorenarbeidsduur moet minimaal drie maanden
voor aanvang van de vermindering worden ingediend.

Artikel 5:4 Ingangsdatum seniorenmaatregelen

Indien de ambtenaar gebruik maakt van de mogelijkheid de seniorenarbeidsduur te verminderen
ingevolge het bepaalde in artikel 5:1, eerste lid, of 5:3, eerste of tweede lid, heeft de ambtenaar vanaf de
dag dat de leeftijd is bereikt, zoals vermeld in de voorgaande artikelen, aanspraak op vermindering van
de seniorenarbeidsduur.

Op de eerste dag van de maand volgend op de dag waarop ten minste de vereiste leeftijd wordt bereikt,
wordt de seniorenarbeidsduur teruggebracht en wordt de bezoldiging gedeeltelijk uitbetaald, op grond
van het bepaalde in artikel 5:1 en 5:3.

Artikel 5:5 Overgangsbepalingen

De ambtenaar waarvan het verzoek als bedoeld in artikel 5:1 is gehonoreerd en waarvan de
ingangsdatum van de vermindering van de seniorenarbeidsduur ligt voor 1 april 1996, behoudt voor de
duur van de periode van deze vermindering van seniorenarbeidsduur, de volledig voor hem geldende
bezoldiging, behoudens ingeval artikel 5:3, tweede lid onderdeel b, van toepassing is.

Artikel 5:6 Slotbepalingen

1 Een ambtenaar die gebruik maakt of heeft gemaakt van de regeling zoals opgenomen in
hoofdstuk 5a, kan niet deelnemen aan een van de in dit hoofdstuk genoemde regelingen.

2 Een ambtenaar die op of na 1 januari 1945 is geboren, heeft geen recht op deelname aan een

van de in dit hoofdstuk genoemde regelingen.
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HOOFDSTUK 5a. FPU GEMEENTEN EN NIEUWE SENIORENMAATREGELEN

81 FPU GEMEENTEN

Artikel 5a:1 Recht op uitkering

De ambtenaar die:

a ontslag wordt verleend op grond van artikel 8:11 en

b geen gebruik maakt of heeft gemaakt van een of meer van de in hoofdstuk 5 genoemde
regelingen en

C geen betrekking heeft vervuld die door de gemeente is aangewezen als bezwarende functie en

waarvoor afwijkende regels zijn gesteld,
heeft in het kader van de FPU Gemeenten recht op een Aanvulling werkgever.

Artikel 5a:2 Berekeningsgrondslag

1 In dit hoofdstuk wordt onder berekeningsgrondslag verstaan: de pensioengrondslag zoals die
is vastgesteld in januari in het jaar voorafgaand aan het moment van gebruikmaking van de
aanvulling van de werkgever, met dien verstande dat indien de ambtenaar direct voorafgaande
aan het ontstaan van het recht op een Aanvulling werkgever meer dan een één betrekking
vervult, voor de vaststelling van de berekeningsgrondslag wordt uitgegaan van het inkomen uit
de betrekking waaruit het recht op een Aanvulling werkgever ontstaat.

2 Voor de ambtenaar die een deeltijdbetrekking vervult, wordt als berekeningsgrondslag de in het
eerste lid genoemde berekeningsgrondslag gehanteerd, vermenigvuldigd met de deeltijdfactor
zoals genoemd in artikel 1.2, tweede lid van het pensioenreglement, direct voorafgaande aan het
ontstaan van het recht op een Aanvulling werkgever.

Artikel 5a:3 Hoogte van de Aanvulling werkgever
Artikel 5a:3
1 De Aanvulling werkgever bedraagt een percentage van de berekeningsgrondslag, dat

eenmalig wordt vastgesteld op het moment dat hij voor het eerst gebruikmaakt van de FPU
Gemeenten aan de hand van de leeftijd van de ambtenaar op 31 december 2005 en bedraagt:

Leeftijd Aanvulling werkgever als percentage van berekeningsgrondslag
ambtenaar op | bij uittreden op spilleeftijd
31 december

2005

56 6,9
57 8,0
58 9,4
59 11,3
60 14

61 of ouder 16

2 De hoogte van de aanvulling werkgever wordt actuarieel neutraal herrekend indien de
ambtenaar uittreedt op een eerder of later moment dan de voor hem geldende spilleeftijd.
3 a. De in het tweede lid genoemde spilleeftijd is voor de ambtenaar geboren

i vOor of op 1 april 1947: 61 jaar en twee maanden;
ii. na 1 april 1947: 62 jaar en drie maanden.

b Voor zover dit leidt tot een vroegere spilleeftijd dan genoemd onder a, is de in het
tweede lid genoemde spilleeftijd voor de ambtenaar die onder de FPU maatregel 42,
43, 44 FPU-jaren valt, het moment waarop hij het aantal dienstjaren van 42 jaar en
twee maanden, respectievelijk 43 jaar en twee maanden, respectievelijk 44 jaar en
twee maanden bereikt.
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Artikel 5a:4 Aftopping aanvulling werkgever voor medewerkers die vanaf 1 juli 2006
gebruikmaken van de FPU Gemeenten

1 Voor medewerkers die vanaf 1 juli 2006 op of na de spilleeftijd gebruikmaken van hun recht
op FPU Gemeenten wordt de uitkering afgetopt op 100% van het totaalinkomen.
Voor de definitie van totaalinkomen wordt verwezen naar artikel 5a:4b eerste lid. Als de
Aanvulling werkgever niet of niet volledig tot uitkering komt wordt dat gedeelte van de
Aanvulling werkgever doorgeschoven naar het ouderdoms- en nabestaandenpensioen vanaf
65 jaar.
2 Voor werknemers die vanaf 1 juli 2006 vé6r de spilleeftijd gebruikmaken van hun recht op
FPU Gemeenten wordt de uitkering afgetopt op 90% van het totaalinkomen. Voor de definitie
van totaalinkomen wordt verwezen naar artikel 5a:4b, eerste lid.
3 a. de in het tweede lid genoemde spilleeftijd is voor de ambtenaar geboren:
i voor of op 1 april 1947: 61 jaar en twee maanden;
ii. na 1 april 1947: 62 jaar en drie maanden;
b. Voor zover dit leidt tot een vroegere spilleeftijd dan genoemd onder a, is de in het
tweede lid genoemde spilleeftijd voor de ambtenaar die onder de FPU maatregel 42,
43, 44 FPU-jaren valt, het moment waarop hij het aantal dienstjaren van 42 jaar en
twee maanden, respectievelijk 43 jaar en twee maanden, respectievelijk 44 jaar en
twee maanden bereikt.

Artikel ba:4a Aftopping aanvulling werkgever voor medewerkers die in de periode van
1 januari 2006 tot 1 juli 2006 gebruikmaken van de FPU Gemeenten

1 Voor werknemers die vanaf 1 januari 2006 tot 1 juli 2006 op of na de spilleeftijd van de FPU
Gemeenten gebruikmaken van hun recht op FPU Gemeenten wordt de uitkering afgetopt op
100% van het totaalinkomen. Voor de definitie van totaalinkomen wordt verwezen naar artikel
5a:4b eerste lid. Als de Aanvulling werkgever niet of niet volledig tot uitkering komt wordt dat
gedeelte van de Aanvulling werkgever doorgeschoven naar het ouderdoms- en
nabestaandenpensioen vanaf 65 jaar.

2 Voor werknemers die vanaf 1 januari 2006 tot 1 juli 2006 vO6r de spilleeftijd van de FPU
Gemeenten gebruikmaken van hun recht op FPU Gemeenten wordt de uitkering afgetopt op
90% van het totaalinkomen. Voor de definitie van totaalinkomen wordt verwezen naar artikel
5a:4b eerste lid.

3 De in het eerste en tweede lid genoemde spilleeftijd is voor de ambtenaar geboren
a. voor of op 1 april 1947: 60 jaar
b. na 1 april 1947: 61 jaar.
Artikel 5a:4b Aftopping aanvulling werkgever voor medewerkers die vo6r 1 januari

2006 gebruikmaken van de FPU Gemeenten

1 Onder het totaalinkomen van de ambtenaar wordt verstaan de som van:
a. de FPU-uitkering;
b. de Aanvulling werkgever; en,
in het geval dat een deeltijdbetrekking resteert na het ontslag op grond van artikel
8:11;
C. de berekeningsgrondslag zoals genoemd in artikel 5:2 eerste lid, vermenigvuldigd met
de deeltijdfactor die ontstaat op het moment dat ontslag is verleend op grond van
artikel 8:11;
d. de andere inkomsten uit of in verband met de resterende deeltijdbetrekking.
2 De Aanvulling werkgever wordt slechts uitgekeerd voor zover het totaalinkomen van de
ambtenaar niet meer bedraagt dan 90% van de berekeningsgrondslag.
3 De beoordeling of het totaalinkomen boven 90% van de berekeningsgrondslag uitkomt, vindt
plaats bij elk ontslag op grond van artikel 8:11.
4 Bij de in het eerste lid, onder a, bedoelde FPU-uitkering blijft buiten beschouwing dat

gedeelte van de uitkering krachtens de FPU-regeling dat gebaseerd is op een individuele
opbouw zoals geregeld in het pensioenreglement.

5 Indien de in het eerste lid, onder a, bedoelde FPU-uitkering is verminderd krachtens artikel 9
of 10 van het Reglement flexibel pensioen en uittreden (FPU) ter zake van basisuitkering en
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aanvullende uitkering, respectievelijk in verband met samenloop met inkomsten uit arbeid of
bedrijf, of in verband met samenloop met uitkering ter zake van arbeidsongeschiktheid, wordt
voor de toepassing van dit artikel uitgegaan van de onverminderde FPU-uitkering.

Artikel 5a:5 Einde van het recht op een Aanvulling werkgever

Het recht op een Aanvulling werkgever eindigt bij een ontslag anders dan op grond van artikel 8:11 dan
wel wanneer niet langer recht bestaat op een uitkering krachtens de FPU-regeling.

Artikel 5a:6 Pensioenopbouw

De werkgever betaalt aan de ambtenaar die gebruik maakt van de FPU Gemeenten een Vergoeding
pensioenpremie die overeenkomt met de werkgeversbijdrage in de doorsneepremie die vereist is voor
20% pensioenopbouw gedurende de periode dat gebruik wordt gemaakt van de regeling.

De in de eerste volzin genoemde pensioenopbouw heeft betrekking op dat deel van de dienstbetrekking
waarvoor ontslag is verleend op grond van artikel 8:11.

Artikel 5a:7 Lokaal beleid

Het college kan een nadere regeling treffen op grond waarvan het gebruik van de FPU Gemeenten kan

worden beinvlioed. Deze nadere regeling laat de aanspraken van de ambtenaar op de FPU Gemeenten
onverlet.

Artikel 5a:8 Vervallen

§ 2 PENSIOENOPBOUW BI1J AFLOOP LOOPBAAN

Artikel 5a:9 Pensioenopbouw bij afloop loopbaan
Indien de ambtenaar op grond van artikel 3:1, zevende lid, bij dezelfde of een andere werkgever in de

gemeentelijke sector, een andere functie met een gelijke formele arbeidsduur accepteert, blijft de
pensioenopbouw gebaseerd op de oude inschaling.

Bijgewerkt tot en met LOGA circulaire ECCvA/U201100617 van 12 april 2011 (42e wijziging) 38



HOOFDSTUK 6 VAKANTIE, VAKANTIETOELAGE EN (ZWANGERSCHAPS- EN

BEVALLINGS) VERLOF

Artikel 6:1 Recht op vakantie

In elk kalenderjaar heeft de ambtenaar recht op vakantie met behoud van bezoldiging.

Artikel 6:1:1 Vakantieverlening

1

De vakantie, waarop de ambtenaar recht heeft ingevolge artikel 6:1, wordt verleend, tenzij de
belangen van de dienst zich daartegen verzetten en toepassing wordt gegeven aan het bepaalde in
artikel 6:2:4, eerste lid, dan wel toepassing wordt gegeven aan artikel 6:2:6.

2 De vakantie wordt verleend door het college.

Artikel 6:2 Duur vakantie

1 De duur van de vakantie van de ambtenaar met een volledige betrekking bedraagt tenminste
158,4 uur per kalenderjaar.

2 Voor 1 november (tenzij lokaal anders is geregeld) kan de ambtenaar verzoeken in het
daaropvolgende kalenderjaar de arbeidsduur per jaar te mogen overschrijden met - bij een
volledige betrekking - een maximum van 50,4 uren en deze uren om te zetten in vakantie als
bedoeld in het eerste lid. Voor de ambtenaar die is aangesteld voor een arbeidsduur van minder
dan 36 uur per week geldt een naar evenredigheid lager aantal uren als maximum.

3 Het college wijst een verzoek als bedoeld in het vorige lid toe, tenzij zwaarwegende bedrijfs- of
dienstbelangen zich daartegen verzetten.

Artikel 6:2:1 Nadere regels

1 Met inachtneming van het bepaalde in artikel 6:2 geeft het college algemene regels met betrekking
tot de duur van de vakantie.

2 De duur van de vakantie van een ambtenaar, die is aangesteld voor een formele arbeidsduur van
minder dan 36 uur per week, wordt naar evenredigheid verminderd.

3 Bij de in het eerste lid bedoelde algemene regels wordt ten aanzien van de ambtenaren of bepaalde
groepen van ambtenaren voorzien in een vermeerdering van de vakantie op grond van volbrachte
diensttild of bereikte leeftiid, dan wel van beide, waarbij het bepaalde in het tweede lid van
overeenkomstige toepassing is.

4 De aan de ambtenaar volgens de in het eerste lid bedoelde algemene regels toekomende vakantie
wordt vermeerderd met 14,4 uren ten aanzien van degene, bedoeld in de artikelen 3:3 en 3:3:1,
indien regelmatig en in belangrijke mate op onregelmatige uren wordt gewerkt, respectievelijk indien
de in artikel 3:3:1 genoemde verplichting regelmatig en in belangrijke mate op de ambtenaar rust.

5 In gevallen waarin dit artikel niet voorziet, stelt het college bijzondere regels vast.

6 In afwijking van het gestelde in artikel 6:2 wordt, met ingang van de dag waarop de seniorenduur van
de ambtenaar op grond van artikel 5:1 of 5:3 wordt teruggebracht, de duur van de vakantie naar
evenredigheid verminderd en vervalt het recht op vermeerdering van vakantie als bedoeld in het
derde lid van dit artikel.

7 Het recht op vermeerdering van de vakantie als bedoeld in het derde lid van dit artikel vervalt met
ingang van de dag waarop de ambtenaar gebruik maakt van de FPU Gemeenten als omschreven in
hoofdstuk 5a.

Artikel 6:2:2 Aaneengesloten periode

1 De vakantie kan worden opgesplitst, maar wordt als regel voor ten minste 2/3 deel, doch in elk geval
voor ten minste tien werkdagen, aaneensluitend verleend.

2 De vakantie wordt desverlangd zoveel mogelijk, in het bijzonder voor wat betreft de aaneengesloten

periode, bedoeld in het eerste lid, verleend in het tijdvak van 1 mei tot 1 oktober. De ambtenaar wordt
in de gelegenheid gesteld vakantie op te nemen op officiéle feestdagen, samenhangend met geloof
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en/of culturele achtergrond anders dan de feestdagen genoemd in artikel 4:2:1, derde lid, bij het
huwelijk of geregistreerd partnerschap van bloed- en aanverwanten in eerste en tweede graad en bij
verhuizing.

3 De beslissing omtrent de tijdstippen waarop de vakantie zal worden verleend, alsmede die omtrent
de tijdvakken waarin de vakantie eventueel zal worden gesplitst, berust bij het bestuursorgaan dat de
vakantie verleent. Bij die beslissing wordt, voor zover de belangen van de dienst en die van de
andere ambtenaren die toelaten, zoveel mogelijk rekening gehouden met de wensen van de

ambtenaar.
Artikel 6:2:3 Vakantieopbouw tijdens ziekte, arbeidsongeschiktheid en andere
redenen van afwezigheid
1 De ambtenaar die in de loop van een kalenderjaar is aangesteld of wordt ontslagen heeft recht op
een duur van de vakantie naar rato van de tijd dat hij zijn betrekking vervult.
2 Voor de ambtenaar die door oorzaken anders dan die bedoeld in het eerste lid niet gedurende het

volle kalenderjaar zijn betrekking vervult, wordt de duur van de vakantie, zo mogelijk van het lopende

en overigens van een volgend kalenderjaar, naar evenredigheid verminderd behoudens het bepaalde

in het derde lid.

3 Onverminderd het bepaalde in artikel 6:1:1, eerste lid, wordt een vermindering, bedoeld in het tweede
lid, niet toegepast:

a gedurende de laatste 6 maanden van de periode van afwezigheid, wegens zwangerschap en
bevalling of niet aan schuld of nalatigheid te wijten ziekte van de ambtenaar, voorafgaand
aan het herstel of het ontslag van de ambtenaar;

b in geval van verblijf in militaire dienst, anders dan voor eerste oefening;

C indien en voor zolang de ambtenaar voor ten hoogste 55% van de voor hem vastgestelde
werktijd wegens niet aan zijn schuld of nalatigheid te wijten ziekte verhinderd is zijn betrek-
king te vervullen. Deze verhindering wordt voor het bepalen van de in dit lid onder a
bedoelde periode van zes maanden buiten beschouwing gelaten.

Een opnieuw ingetreden verhindering tot het vervullen van de betrekking wegens ziekte wordt voor

het bepalen van de in dit lid onder a bedoelde periode van zes maanden als een voortzetting van de

vorige verhindering beschouwd, tenzij die verhindering zich voordoet nadat tenminste vier weken zijn
verstreken sedert de ambtenaar zijn betrekking volledig heeft hervat.

4 Indien aan de ambtenaar op zijn verzoek vakantie wordt verleend op werkdagen, waarop hij wegens
ziekte slechts gedurende een gedeelte daarvan zijn arbeid kan verrichten, wordt het aantal vakantie-
uren van de ambtenaar verminderd met het aantal uren waarmee het aantal vakantie-uren
verminderd zou worden ingeval de ambtenaar niet gedeeltelijk wegens ziekte verhinderd zou zijn
geweest, tenzij het bevoegde bestuursorgaan dat de vakantie verleent in naar zijn oordeel daarvoor
in aanmerking komende gevallen anders beslist.

5 Voor vakantie-uren waarop de ambtenaar aanspraak heeft, maar die met ingang van de dag van
ontslag nog niet zijn verleend wordt een vergoeding gegeven. Deze vergoeding is gelijk aan het
uurloon van de ambtenaar voor elk niet verleend vakantie-uur.

Artikel 6:2:4 Niet genoten vakantie wegens dienstbelang

1 Is aan de ambtenaar om redenen van dienstbelang in enig kalenderjaar de vakantie niet of niet
geheel verleend, dan wordt hem die nog niet genoten vakantie zoveel mogelijk in het eerstvolgende,
doch uiterlijk voor het einde van het tweede volgende kalenderjaar verleend.

2 Indien het belang van de dienst het onvermijdelijk maakt, dat de vakantie of het aaneengesloten
gedeelte daarvan wordt genoten buiten het in artikel 6:2:2, tweede lid, genoemde tijdvak, kan door
het college de duur van de vakantie of het aaneengesloten deel daarvan met 1/3 worden verlengd.

Artikel 6:2:5 Intrekking vakantie
1 Verleende vakantie kan worden ingetrokken, wanneer dringende redenen van dienstbelang zulks
noodzakelijk maken. Indien ten gevolge daarvan de ambtenaar op een bepaalde werkdag slechts

gedeeltelijk vakantie genoot, worden de genoten vakantie-uren van die werkdag niet in aanmerking
genomen bij de berekening van het aantal genoten vakantie-uren.
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2 Indien de ambtenaar ten gevolge van de intrekking van de vakantie geldelijke schade lijdt, wordt
deze schade hem vergoed.

Artikel 6:2:6 Niet verleende vakantie
1 Indien in enig kalenderjaar de vakantie geheel of gedeeltelijk niet is verleend:
a op verzoek van de ambtenaar;
b als gevolg van afwezigheid wegens ziekte die niet aan de schuld of nalatigheid van de
ambtenaar is te wijten of
C als gevolg van verblijf in militaire dienst anders dan voor eerste oefening, wordt de niet

genoten vakantie in een volgend kalenderjaar verleend, tenzij het belang van de dienst of de
belangen van de andere ambtenaren zich daartegen verzetten.
Een verzoek als bedoeld onder a kan achterwege blijven, indien de niet genoten vakantie minder is
dan een nader door het college te bepalen aantal uren.

2 De wegens ziekte tijdens een vakantie niet genoten vakantie-uren worden als niet verleend
beschouwd, indien de ambtenaar aannemelijk kan maken dat hij, ware hem geen vakantie verleend,
op die dagen verhinderd zou zijn geweest zijn betrekking te vervullen.

3 Het bepaalde in het eerste en tweede lid geldt met dien verstande, dat de ambtenaar in enig
kalenderjaar nimmer meer vakantie-uren kan opnemen dan anderhalf maal het hem bij of krachtens
artikel 6:2:1 toekomende aantal dagen tenzij op een desbetreffend verzoek van de ambtenaar
uitdrukkelijk anders is beslist.

Artikel 6:2:7 Derving voordelen uit betrekking

Aan de ambtenaar die tijdens zijn vakantie bepaalde voordelen welke aan zijn betrekking zijn
verbonden derft, kan deswege een vergoeding worden toegekend.

Artikel 6:3 Aanspraak vakantietoelage

1 De ambtenaar heeft aanspraak op een vakantietoelage voor elke maand waarover hij als zodanig

bezoldiging heeft genoten.

Indien een ambtenaar in de loop van een maand zijn betrekking gaat vervullen dan wel wordt

ontslagen, ontvangt hij een evenredig deel van de vakantietoelage over die maand.

2 a De vakantietoelage bedraagt per kalendermaand 8% van de voor de ambtenaar in die
maand geldende bezoldiging, met dien verstande dat aan de ambtenaar ten minste het
bedrag wordt uitbetaald dat gelijk is aan de voor ambtenaren vastgestelde minimum
vakantietoelage, welk bedrag bij het vervullen van een onvolledige betrekking naar
evenredigheid wordt verminderd.

b Aan de ambtenaar die jonger is dan 21 jaar wordt ten minste een bedrag uitbetaald gelijk
aan de in dit lid sub a bedoelde minimumvakantietoelage verminderd met 10% voor elk
leeftijdsjaar of gedeelte van een leeftijdsjaar dat hij jonger is dan 21 jaar, met een
maximumaftrek van 45% en met dien verstande dat het bedrag waarop hij alsdan
aanspraak heeft naar evenredigheid wordt verminderd bij het vervullen van een
onvolledige betrekking.

Artikel 6:3:1 Uitbetaling vakantietoelage

1 De vakantietoelage, bedoeld in artikel 6:3, wordt eenmaal per kalenderjaar uitbetaald over de periode
van 12 maanden, beginnende met de maand juni van het voorafgaande kalenderjaar.

In afwijking van het bepaalde in de vorige zin vindt uitbetaling ook plaats bij ontslag van de

ambtenaar.

2 a Artikel 6:3, alsmede het eerste lid van dit artikel zijn niet van toepassing op de
ambtenaar, die in werkelijke dienst is of te werk is gesteld in de zin van artikel 9 van de Wet
gewetensbezwaren militaire dienst;

b Aan de ambtenaar die ingevolge wettelijke verplichting anders dan voor herhalingsoefe-
ningen als militair in werkelijke dienst is, of te werk gesteld in de zin van artikel 9 van de Wet
gewetensbezwaren militaire dienst en die vervangende dienst gedurende negen maanden
heeft vervuld, wordt een bedrag uitgekeerd, dat gelijk is aan het verschil tussen het bedrag,
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dat hij als vakantie-uitkering uit hoofde van zijn militaire dienst of tewerkstelling in de zin van
de Wet gewetensbezwaren militaire dienst ontvangt en het bedrag aan vakantietoelage -
mits dit hoger is - dat hij zou hebben ontvangen indien de voorgaande leden op hem van
toepassing zouden zijn en de toelage zou zijn berekend op basis van de volle aan zijn
betrekking verbonden bezoldiging.

3 Bij de toepassing van dit artikel wordt in acht genomen dat de tijd gedurende welke bij wijze van
disciplinaire straf of uit hoofde van schorsing een gedeelte van de bezoldiging wordt ingehouden
buiten beschouwing wordt gelaten, indien en voorzover dat bij de strafoplegging of schorsing is
bepaald. Artikel 8:15:2, vierde en vijfde lid, is van overeenkomstige toepassing.

4 Met betrekking tot de uitvoering van dit artikel kan het college nadere regels stellen.

Artikel 6:4 Buitengewoon verlof

1. De ambtenaar die op grond van de Waz recht heeft op calamiteiten- en ander kort verzuim-
verlof of kraamverlof heeft gedurende dit verlof aanspraak op doorbetaling van zijn
bezoldiging.

2. In een nader vast te stellen regeling wordt bepaald in welke andere gevallen aan de
ambtenaar door het college buitengewoon verlof met behoud van de bezoldiging kan worden
verleend.

3. In een nader vast te stellen regeling wordt bepaald in welke gevallen het college
buitengewoon verlof kan verlenen aan de ambtenaar die lid is van een op grond van artikel
12:1, derde lid, toegelaten organisatie.

4. In de situatie dat er tijdens de non-activiteit elders pensioen wordt opgebouwd, is het verhaal
van de Vut-fonds bijdrage als bedoeld in artikel 21 van het FPU-reglement basis-en
aanvullende uitkering gelijk aan de bijdrage die voor de ambtenaar is verschuldigd.

Artikel 6:4:1 Buitengewoon verlof

1 Het college verleent aan de ambtenaar buitengewoon verlof met behoud van bezoldiging op de dag
dat het huwelijk of geregistreerd partnerschap van de ambtenaar wordt voltrokken.

2 De ambtenaar meldt tenminste twee weken tevoren aan het college wanneer het huwelijk of het
registeren van het partnerschap zal plaatsvinden.

Artikel 6:4:1a Langdurend zorgverlof

1 De ambtenaar die op grond van deWaz recht heeft op langdurend zorgverlof heeft over de uren dat
hij dit verlof geniet aanspraak op doorbetaling van 50% van zijn bezoldiging.

2 Indien de ambtenaar gedurende het langdurend zorgverlof wegens ziekte niet in staat is zijn
betrekking te vervullen vindt geen opschorting van het langdurend zorgverlof plaats.

3 De ambtenaar die langdurend zorgverlof geniet en langer dan 7 kalenderdagen wegens ziekte niet in
staat is zijn betrekking te vervullen heeft met ingang van de achtste kalenderdag aanspraak op zijn
volledige bezoldiging.

4 De duur van de vakantie van de ambtenaar die langdurend zorgverlof geniet wordt verminderd naar
evenredigheid van de omvang van het langdurend zorgverlof.

5 Indien de ambtenaar wegens ziekte niet in staat is zijn betrekking te vervullen en deze ziekteperiode
duurt langer dan 7 kalenderdagen, wordt met ingang van de achtste kalenderdag de vermindering
van de duur van de vakantie beéindigd.

6 De opbouw van de vakantietoelage van de ambtenaar die langdurend zorgverlof geniet vindt plaats
op basis van de bezoldiging genoemd in het eerste lid.

7 Indien de ambtenaar wegens ziekte niet in staat is zijn betrekking te vervullen en deze ziekteperiode
duurt langer dan 7 kalenderdagen, vindt met ingang van de achtste kalenderdag de opbouw van de
vakantietoelage weer plaats op basis van de volledige bezoldiging.

Artikel 6:4:2 Vakbondsverlof

1 Voor de toepassing van dit artikel worden verstaan onder:

a Centrales van overheidspersoneel:
1 de Algemene Centrale van Overheidspersoneel (ACOP);
2 de Christelijke Centrale van Overheids- en Onderwijzend Personeel (CCOOP);
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3 de Centrale van Middelbare en Hogere Functionarissen bij overheid, onderwijs,
bedrijven en instellingen (CMHF).

b Verenigingen van ambtenaren:
de verenigingen van ambtenaren welke zijn aangesloten bij de onder a genoemde centrales
van overheidspersoneel.

Tenzij de belangen van de dienst zich daartegen verzetten, wordt door het college buitengewoon

verlof met behoud van bezoldiging verleend aan de ambtenaar:

A voor het bijwonen van algemene vergaderingen van verenigingen van ambtenaren of, voor
zover het algemene verenigingen betreft welke ook andere groepen van ambtenaren dan
gemeentepersoneel organiseren, voor het bijwonen van algemene vergaderingen van een
landelijke groep van gemeentepersoneel indien de ambtenaar lid van het hoofdbestuur,
bestuurslid ener landelijke groep of afgevaardigde van de afdeling is, met dien verstande dat
van elke afdeling voor iedere vijftig leden of gedeelte daarvan aan ten hoogste twee
afgevaardigden tot een maximum van tien afgevaardigden, verlof wordt verleend;

B voor het bijwonen van hoofdbestuursvergaderingen indien hij lid is van het hoofdbestuur van
bondsraad- of bestuursraadvergaderingen indien hij lid is van de bonds- of bestuursraad, en
van groepsraadsvergaderingen indien hij lid is van een landelijke groepsraad,;

C voor het bijwonen van één algemene vergadering van de centrale organisatie waarbij de
vereniging van de ambtenaar is aangesloten, indien hij als vertegenwoordiger van zijn
vereniging aan die vergadering deelneemt.

Tenzij de belangen van de dienst zich daartegen verzetten wordt door bhet college aan de ambte-

naar met een volledige betrekking buitengewoon verlof met behoud van bezoldiging verleend:

A om, indien hij daartoe door een centrale van overheidspersoneel als bedoeld in het eerste lid
onder A of door een daarbij aangesloten vereniging is aangewezen, bestuurlijke en/of
vertegenwoordigende activiteiten te ontplooien binnen die centrale of die daarbij aangesloten
vereniging, onderscheidenlijk binnen het gemeentelijk apparaat, welke ertoe strekken de
doelstellingen van deze centrale van overheidspersoneel en/of de daarbij aangesloten
vereniging te ondersteunen, alles tezamen voor ten hoogste 240 uren per kalenderjaar.

B voor het — op uitnodiging van een vereniging van ambtenaren — als cursist deelnemen aan
een cursus welke door of ten behoeve van de leden van die vereniging van ambtenaren
wordt gegeven, alles tezamen voor ten hoogste 48 uren per twee kalenderjaren.

Het buitengewoon verlof met behoud van bezoldiging van een ambtenaar die is aangesteld voor een

formele arbeidsduur per week van minder dan 36 uur of waarvoor de seniorenarbeidsduur op grond

van artikel 5:1 of 5:3 is verminderd, wordt het aantal uren genoemd in het derde lid onder A en B

naar evenredigheid verminderd.

Het verlof als bedoeld in de leden 2 en 3 tezamen kan voor de ambtenaar met een volledige

betrekking niet meer bedragen dan ten hoogste 244,8 uren per kalenderjaar, echter met dien

verstande dat ten hoogste 316,8 uren verlof kan worden verleend aan de ambtenaar die:

a lid is van het hoofdbestuur van een centrale van overheidspersoneel, genoemd in het eerste
lid onder A, nr. 1 of 2 en/of van een vereniging van ambtenaren die rechtstreeks bij die
centrale is aangesloten.

b lid is van het centrale bestuur van de centrale genoemd in het eerste lid onder a. nr. 3 en/of
bestuurslid is van een sector of sectie van de centrale.

Verlof als bedoeld in de vorige leden kan slechts worden verleend aan de ambtenaar die

lid is van een vereniging van ambtenaren als bedoeld in lid 1, onder B.

Tenzij andere belangen van de dienst zich daartegen verzetten, wordt aan de

ambtenaar die door de vereniging van ambtenaren waarvan hij lid is, is aangewezen als lid van de

commissie als bedoeld in artikel 12:1, tweede lid, buitengewoon verlof met behoud van bezoldiging

verleend voor het bijwonen van de vergadering van die commissie, alsmede voor een voorver-
gadering per uitgeschreven commissievergadering.

Hetgeen ten aanzien van de voorvergadering is bepaald, geldt eveneens voor de ambtenaar die door

de vereniging van ambtenaren waarvan hij lid is, is aangewezen als plaatsvervangend lid van de

commissie bedoeld in artikel 12:1, tweede lid.

Het college kan omtrent het bepaalde in dit artikel nadere regels stellen, waarbij het te verlenen

verlof als bedoeld in het tweede, derde en vijfde lid, op een lager aantal uren kan worden gesteld.

Artikel 6:4:2a Vervallen

Artikel 6:4:3 Kortdurend zorgverlof

1.

2.

De ambtenaar met een volledige betrekking kan voor maximaal 72 uur per kalenderjaar aanspraak
maken op kortdurend zorgverlof op grond van de Waz.
Het maximum van 72 uur, als genoemd in het eerste lid, wordt voor de ambtenaar die is aangesteld
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voor een formele betrekkingsomvang van minder dan 36 uur per week naar evenredigheid vermin-

derd.

3. Het verlof komt voor de helft voor de rekening van de werkgever en voor de helft voor de rekening
van de ambtenaar.

4. Het college bepaalt in overleg met de ambtenaar nader de wijze waarop de verrekening van het

verlof met hem plaatsvindt. Verrekening met de vakantie bedoeld in artikel 6:2 is mogelijk.

Artikel 6:4:4 Non-activiteit

1 Bij non-activiteit, zoals bedoeld in artikel 125c, eerste lid, van de Ambtenarenwet 1929 bestaat geen
recht op doorbetaling van de bezoldiging en vakantietoelage.

2 Indien de ambtenaar uit hoofde van zijn benoeming of verkiezing, als bedoeld in artikel 125c, tweede
lid, Ambtenarenwet 1929, aanspraak heeft op een vaste vergoeding — niet zijnde een

onkostenvergoeding — wordt op zijn bezoldiging over de tijd dat hij het op grond van dat artikellid
verleende verlof geniet een inhouding toegepast. Deze inhouding gaat hetgeen hij geacht kan
worden te ontvangen als vergoeding voor de met het verlof overeenkomende tijd niet te boven.

3 Het college kan ter uitvoering van de vorige leden nadere regels vaststellen.

Artikel 6:4:5 Overige redenen buitengewoon verlof

Het college kan aan een ambtenaar op diens verzoek, met behoud van het genot van de gehele of
gedeeltelijke bezoldiging en al dan niet onder bepaalde nadere voorwaarden, verlof verlenen om andere
redenen dan die welke zijn genoemd in artikel 6:4 tot en met artikel 6:4:4. Het verlof wordt verleend voor
maximaal één jaar.

Artikel 6:4:5a Overige redenen buitengewoon verlof

1 Het college kan aan de ambtenaar die benoemd is tot bezoldigd bestuurder van een vereniging van
ambtenaren op diens verzoek onbetaald verlof verlenen voor de duur van de vervulling van de functie
voor ten hoogste twee jaren.

2 Gedurende de periode van het verlof is het verhaal van de pensioenpremies en de Vut-fonds bijdrage
als bedoeld in artikel 21 van het FPU-reglement basis- en aanvullende uitkering gelijk aan het bedrag
van de premies en de bijdrage die voor de ambtenaar zijn verschuldigd. Bij deeltijd verlof wordt het
verhaal naar rato vastgesteld. Het verhaal is, voor wat betreft de pensioenpremies, niet aan de orde
in het geval dat het verlof voor ten hoogste drie maanden is verleend.

Artikel 6:4:6 Buitengewoon verlof is geen vakantie

Het buitengewoon verlof dat volledig doorbetaald wordt, wordt niet in mindering gebracht op de vakantie.

Artikel 6:5 Ouderschapsverlof

1 De ambtenaar die op grond van de Waz recht heeft op ouderschapsverlof, heeft, voorzover
lokaal een regeling betaald ouderschapsverlof is of wordt vastgesteld, over de uren dat hij dit
verlof geniet, maar tenhoogste over 13 maal de formele arbeidsduur per week, aanspraak op
doorbetaling van een percentage van zijn bezoldiging minus het daaraan gekoppelde
maximale bedrag van de fiscale tegemoetkoming van de Belastingdienst waarop de ambte-
naar aanspraak kan maken.

2 Het percentage bedoeld in het eerste lid bedraagt voor de ambtenaar die wordt bezoldigd
volgens:
a schaal 1: 90%;
b schaal 2: 85%;
c schaal 3: 80%;
d schaal 4: 70%;
e schaal 5: 60%;
f schaal 6 en hoger: 50%.
3 Het is niet toegestaan dat de ambtenaar gedurende de uren dat het betaald

ouderschapsverlof wordt genoten betaalde arbeid verricht. Het college kan hieromtrent
nadere regels stellen.
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4 Op de ambtenaar die op grond van de Waz recht heeft op ouderschapsverlof is artikel
6:9 niet van toepassing.
Artikel 6:5:1 Voorwaarden

De ambtenaar meldt het voornemen om ouderschapsverlof op te hemen ten minste drie maanden voor de
door hem gewenste ingangsdatum door middel van het daarvoor vastgestelde aanvraagformulier.

Artikel 6:5:2 Meerlingen
1 Bij twee- of meerlingen bestaat slechts voor één kind aanspraak op betaald ouderschapsverlof.
2 De bepalingen uit artikel 6:5:1, 6:5:3, 6:5:4 en 6:5:7 zijn van overeenkomstige toepassing indien er,

voor het tweede en de meerdere kinderen van een twee- of meerling, gebruik wordt gemaakt van de
mogelijkheid onbetaald ouderschapsverlof te genieten.

Artikel 6:5:3 Ziekte

1 Indien de ambtenaar gedurende het ouderschapsverlof wegens ziekte niet in staat is zijn betrekking te
vervullen vindt geen opschorting van het ouderschapsverlof plaats.

2 De ambtenaar die ouderschapsverlof geniet en langer dan 14 kalenderdagen wegens ziekte niet in

staat is zijn betrekking te vervullen heeft met ingang van de vijftiende kalenderdag aanspraak op zijn
volledige bezoldiging.

Artikel 6:5:4 Opbouw vakantie en vakantietoelage

1 De duur van de vakantie en de compensatie-uren arbeidsduurverkorting van de ambtenaar die
ouderschapsverlof geniet, wordt verminderd naar evenredigheid van de omvang van het
ouderschapsverlof.

2 indien de ambtenaar wegens ziekte niet in staat is zijn betrekking te vervullen en deze ziekteperiode
duurt langer dan 14 kalenderdagen, wordt met ingang van de vijftiende kalenderdag de vermindering
van de duur van de vakantie beé&indigd.

3 De opbouw van de vakantietoelage van de ambtenaar die ouderschapsverlof geniet, vindt plaats op
basis van de bezoldiging, die tijdens dit ouderschapsverlof wordt uitbetaald.
4 Indien de ambtenaar wegens ziekte niet in staat is zijn betrekking te vervullen en deze ziekteperiode

duurt langer dan 14 kalenderdagen, vindt met ingang van de vijftiende kalenderdag de opbouw van
de vakantietoelage weer plaats op basis van de volledige bezoldiging.

Artikel 6:5:5 Terugbetaling
1 De ambtenaar die gedurende het betaald ouderschapsverlof of binnen zes maanden daarna ontslag

wordt verleend op grond van artikel 8:1, eerste lid, of artikel 8:13, is verplicht de bezoldiging, die hij
op grond van artikel 6:5 heeft genoten, terug te betalen.

2 Geen terugbetalingsverplichting ontstaat indien het ontslag als bedoeld in artikel 8:1, eerste lid:
a. het gevolg is van het aanvaarden van een betrekking bij een andere gemeente;
b. en evenmin indien de betrokkene aanspraak heeft op een uitkering krachtens de

Werkloosheidswet, vanwege werkloosheid, die is ontstaan doordat de ambtenaar ontslag
heeft gevraagd omdat hij de echtgenoot of geregistreerde partner volgt, die door geheel
buiten hem liggende oorzaken noodzakelijk van standplaats moet wijzigen.

3 De ambtenaar die gedurende het betaald ouderschapsverlof of binnen drie maanden daarna op
eigen verzoek een betrekking aanvaardt voor minder uren dan hij direct voorafgaande aan het
ouderschapsverlof vervulde, is verplicht de bezoldiging, die hij op grond van artikel 6:5 heeft genoten
over de uren waarmee zijn aanstelling wordt verminderd, terug te betalen.

4 De ambtenaar die van het betaald ouderschapsverlof gebruik maakt, dient zich tevoren schriftelijk
akkoord te verklaren met het in het eerste en derde lid bepaalde.
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Artikel 6:5:6 Vervallen
Artikel 6:5:7 Betaald ouderschapsverlof: aanvullende bepaling

Voor gevallen waarin deze regeling niet of niet naar billijkheid voorziet, kan het college een bijzondere
regeling treffen.

Artikel 6:5a Overgangsrecht ouderschapsverlof

1 De ambtenaar die op grond van de Waz recht heeft op ouderschapsverlof, heeft, voor zover
lokaal een regeling betaald ouderschapsverlof is of wordt vastgesteld, over de uren dat hij dit
verlof geniet, maar ten hoogste over 13 maal de formele arbeidsduur per week, aanspraak op
doorbetaling van zijn bezoldiging, berekend naar een percentage bepaald in het tweede en
derde lid, indien:

a. hij op 31 december 2005 één of meer kinderen heeft die jonger zijn dan acht jaar en
waarvoor nog geen ouderschapsverlof is genoten, en
b. hij op 31 december 2005 langer dan één jaar in dienst is van de gemeente.
2 De ambtenaar die wordt bezoldigd volgens schaal 4 of hoger van de bezoldi-gingsregeling

heeft recht op doorbetaling van 75% van de bezoldiging over de arbeidsduur waarvoor het
ouderschapsverlof geldt.

3 De ambtenaar die wordt bezoldigd volgens de schalen 1, 2 of 3 van de bezoldigingsregeling
heeft recht op doorbetaling van respectievelijk 90, 85 of 80% van de bezoldiging over de
arbeidsduur waarvoor het ouderschapsverlof geldt.

4 Het is niet toegestaan dat betrokkene gedurende de uren dat het betaald ouderschapsverlof
wordt genoten betaalde arbeid verricht. Het college kan hieromtrent nadere regels stellen.
5 Over de uren waarop de ambtenaar betaald ouderschapsverlof geniet wordt het bedrag van

de bezoldiging, berekend op grond van het tweede en derde lid, verminderd met het daaraan
gekoppelde maximale uurbedrag van de fiscale tegemoetkoming van de Belastingdienst
waarop de ambtenaar aanspraak kan maken.

6 Op de ambtenaar die op grond van de Waz recht heeft op ouderschapsverlof is artikel 6:9 niet
van toepassing.

Artikel 6:5a:1 Overgangsrecht betaald ouderschapsverlof

Op de ambtenaar die gebruik maakt van het overgangsrecht betaald ouderschapsverlof zijn de artikelen
6:5:1 tot en met 6:5:7 van overeenkomstige toepassing.

Artikel 6:6 Vervallen

Artikel 6:7 Zwangerschaps- en bevallingsverlof

1 De vrouwelijke ambtenaar die op grond van de Waz zwangerschaps- en bevallingsverlof geniet,
heeft gedurende dit verlof aanspraak op doorbetaling van haar volledige bezoldiging.

2 De Waz-uitkering van het zwangerschaps- en bevallingsverlof wordt in mindering gebracht op
het bedrag waarop de ambtenaar op grond van het eerste lid recht heeft.

3 De ambtenaar is, wanneer zij recht heeft op zwangerschaps- en bevallingsverlof, verplicht mee

te werken aan de aanvraag en de uitbetaling van de Waz-uitkering door de gemeente bij en
door het UWV.

4 Indien als gevolg van handelingen of nalaten van handelingen door de vrouwelijke ambtenaar
de Waz-uitkering nog niet tot uitbetaling is gekomen, vermindering ondergaat, aan de
ambtenaar een boete wordt opgelegd, danwel het recht op de Waz-uitkering geheel of
gedeeltelijk wordt geweigerd, en dit aan haar schuld of toedoen te wijten is, wordt de Waz-
uitkering op de bezoldiging in mindering gebracht.

Artikel 6:8 Adoptie- en pleegzorgverlof
1 De ambtenaar die op grond van de Waz recht heeft op adoptie- of pleegzorgverlof, heeft
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gedurende dit verlof aanspraak op doorbetaling van zijn volledige bezoldiging.

2 De Waz-uitkering van het adoptie- of pleegzorgverlof wordt in mindering gebracht op het
bedrag waarop de ambtenaar op grond van het eerste lid recht heeft.

3 De ambtenaar is, wanneer hij recht heeft op adoptie- of pleegzorgverlof, verplicht mee te
werken aan de aanvraag en de uitbetaling van de Waz-uitkering door de gemeente bij en door
het UWV.

4 Indien als gevolg van handelingen of nalaten van handelingen door de ambtenaar de Waz-

uitkering nog niet tot uitbetaling is gekomen, vermindering ondergaat, aan de ambtenaar een
boete wordt opgelegd, danwel het recht op de Waz-uitkering geheel of gedeeltelijk wordt
geweigerd, en dit aan zijn schuld of toedoen te wijten is, wordt de Waz-uitkering op de
bezoldiging in mindering gebracht.

5 Het adoptie- en pleegzorgverlof schort de termijnen, bedoeld in artikel 7:3, niet op.

Artikel 6:9 Onbetaald verlof onder meer t.b.v. de gemeentelijke levensloopregeling

1 De ambtenaar die langer dan een jaar in dienst is van de gemeente kan het college verzoeken hem
onbetaald verlof te verlenen voor een periode van tenminste 1 maand en ten hoogste 18 maanden.

2 De ambtenaar geniet in een periode van vijf jaar maximaal 18 maanden onbetaald verlof. Per jaar
heeft de ambtenaar recht op maximaal één periode van onbetaald verlof.

3 Het college kan afwijken van de in het eerste en tweede lid gestelde voorwaarden.

4 Het verzoek van de ambtenaar heeft betrekking op de volledige arbeidsduur of op een deel daarvan.

5 De ambtenaar dient het verzoek tenminste drie maanden voor de gewenste ingangsdatum in. Het
college stelt vast hoe het verzoek wordt ingediend.

6 Het college beslist zo snel mogelijk, maar uiterlijk binnen twee maanden na ontvangst van het
verzoek. De ambtenaar ontvangt schriftelijk bericht van de beslissing van het college.

7 Indien de ambtenaar betaalde arbeid verricht over de uren dat hij onbetaald verlof geniet, kan het
college het verlof intrekken.

8 Onverminderd het zevende lid kan het onbetaalde verlof niet tussentijds worden beéindigd tenzij het
college en de ambtenaar hiermee instemmen.

9 Het college kent een verzoek om onbetaald verlof dat betrekking heeft op een periode direct

voorafgaand aan de pensionering toe, tenzij zwaarwegende dienstbelangen zich daartegen verzetten.
In afwijking van het bepaalde in het eerste lid wordt het verlof verleend voor een periode van
maximaal drie jaren.

Artikel 6:10 Aanspraken tijdens het verlof

1 De duur van de vakantie van de ambtenaar die onbetaald verlof geniet wordt verminderd naar
evenredigheid van de omvang van het onbetaald verlof.

2 Gedurende de periode van verlof bestaat geen aanspraak op uitkeringen, tegemoetkomingen,
toeslagen, toelagen en (kosten)vergoedingen. Bij deeltijd verlof wordt dit naar rato vastgesteld.

3 Gedurende de periode van het verlof bestaat aanspraak op de gehele vergoeding als bedoeld in
artikel 7:24a.

4 Gedurende de periode van het verlof is het verhaal van de pensioenpremies en de Vut-fonds bijdrage

als bedoeld in artikel 21 van het FPU-reglement basis- en aanvullende uitkering gelijk aan het bedrag
van de premies en de bijdrage die voor de ambtenaar zijn verschuldigd. Bij deeltijd verlof wordt het
verhaal naar rato vastgesteld. Het verhaal is, voor wat betreft de pensioenpremies, niet aan de orde
in het geval dat het verlof voor ten hoogste drie maanden is verleend.

Artikel 6:11 Samenloop met ziekte

1 Het verlof van de ambtenaar die voor een deel van zijn betrekking onbetaald verlof geniet en langer
dan 14 kalenderdagen ziek is, eindigt met ingang van de vijftiende kalenderdag.

2 Het college kan besluiten het verlof van de ambtenaar die volledig onbetaald verlof geniet en langer

dan 14 kalenderdagen ziek is, in schrijnende gevallen te beéindigen. Dit kan niet wanneer er sprake
is van verlof voorafgaand aan pensionering.

Artikel 6:12 Samenloop met zwangerschaps- en bevallingsverlof

Het onbetaalde verlof eindigt op de eerste dag van het zwangerschaps- en bevallingsverlof.
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HOOFDSTUK 6A  DE GEMEENTELIJKE LEVENSLOOPREGELING

Artikel 6a:1 Begripsomschrijvingen

Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder:

a gemeentelijke levensloopregeling: een regeling als bedoeld in artikel 19g van de Wet op de
loonbelasting 1964;

b instelling: een door de ambtenaar gekozen kredietinstelling of verzekeraar als bedoeld in
artikel 19q, vierde lid, Wet op de loonbelasting 1964;

c levenslooprekening: een bij de instelling door de ambtenaar geopende geblokkeerde
rekening, waarop de inleg van de ambtenaar wordt gestort;

d levensloopverzekering: een bij de instelling door de ambtenaar afgesloten verzekering,
waarop de inleg van de ambtenaar wordt gestort;

e levenslooptegoed: het tegoed op een levenslooprekening onderscheidenlijk het verzekerd
kapitaal.

Artikel 6a:2 Doel

De bepalingen van dit hoofdstuk hebben ten doel het treffen van een voorziening in geld uitsluitend
ten behoeve van de financiering van een periode van (gedeeltelijk) onbetaald verlof door de
ambtenaar. De gespaarde voorziening blijft qua omvang binnen de grenzen van artikel 19g van de
Wet op de loonbelasting 1964.

Artikel 6a:3 Verzoek tot deelname levensloopregeling

1 De ambtenaar die deel wil nemen aan de gemeentelijke levensloopregeling meldt dit bij het
college.

2 Het college verwerkt de melding uiterlijik met ingang van de derde kalendermaand na
ontvangst, tenzij niet wordt voldaan aan de eisen zoals genoemd in artikel 6a:4.

3 Het college stelt vast hoe de melding moet plaatsvinden.

Artikel 6a:4 Voorwaarden deelname levensloopregeling

1 De ambtenaar informeert het college schriftelijk over de instelling waarbij de levens-
looprekening of de levensloopverzekering wordt aangehouden.

2 De ambtenaar verklaart schriftelijk aan het college of hij een levenslooptegoed heeft

opgebouwd bij een of meer gewezen inhoudingsplichtigen tenzij een andere werkgever bij
wie de ambtenaar in dienstbetrekking staat geacht wordt inhoudingsplichtig te zijn ten
aanzien van dit levenslooptegoed.

3 De ambtenaar stemt er schriftelijk mee in dat de instelling aan het college informatie verstrekt
over de omvang van het levenslooptegoed van de ambtenaar tenzij dit levenslooptegoed
geacht wordt te zijn opgebouwd bij een andere inhoudingsplichtige bij wie de ambtenaar in
dienstbetrekking staat.

4 De ambtenaar verklaart schriftelijk aan het college dat hij gedurende zijn deelname aan de
gemeentelijke levensloopregeling niet deelneemt aan een spaarloonregeling als bedoeld in
artikel 32 Wet op de loonbelasting 1964.

Artikel 6a:5 Inleg

1 De ambtenaar vermeldt bij zijn melding om deel te nemen aan de gemeentelijke
levensloopregeling het gewenste bedrag van de inleg per jaar.

2 De ambtenaar kan eenmaal per jaar op een door het college aangewezen wijze en tijdstip de
hoogte van de inleg wijzigen.

3 De inleg bestaat uit een of meerdere van de in artikel 6a:6 genoemde bronnen.
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Artikel 6a:6 Bronnen

De jaarlijkse inleg van de ambtenaar in het kader van de gemeentelijke levensloopregeling bestaat uit
een of meer van de volgende bronnen:

a het salaris;

b de vakantietoelage;

c de eindejaarsuitkering;

d de levensloopbijdrage als genoemd in artikel 6a:7;

e de geldelijke vergoeding voor de verkoop van vakantie-uren als bedoeld in artikel 4a:1;

f het opgebouwde verloftegoed bedoeld in artikel 4:3 lid 3.

Artikel 6a:7 Levensloopbijdrage

1 De ambtenaar die geboren is na 31 december 1949, met uitzondering van de ambtenaar die in
2005 55 jaar is geworden en die in deeltijid met FPU is gegaan, heeft recht op een
levensloopbijdrage ten bedrage van 1,5% van het voor hem in een kalenderjaar geldende
salaris op jaarbasis. De bijdrage bedraagt bij een volledige betrekking minimaal € 400. Bij een
deeltijd betrekking wordt dit bedrag naar rato vastgesteld. De levensloopbijdrage wordt
tevens uitgekeerd aan ambtenaren die zijn geboren voor of op 31 december 1949 en die geen
recht hebben op een uitkering zoals bedoeld in hoofdstuk 5a.

2 In afwijking van het eerste lid is de levensloopbijdrage 2,5% indien en voor zolang hoofdstuk
9a op de ambtenaar van toepassing is.

3 De levensloopbijdrage bedoeld in het tweede lid wordt gedurende maximaal 20 jaar verstrekt.
Hierna ontvangt de ambtenaar de levensloopbijdrage bedoeld in het eerste lid. De
levensloopbijdrage van 2,5% kan na 20 jaar voortgezet worden, indien artikel 9a:9, eerste lid,
onderdeel b, van toepassing is.

4 De levensloopbijdrage wordt eenmaal per kalenderjaar in de maand december betaald.

5 Bij indiensttreding vanaf 1 augustus van een kalenderjaar bouwt de ambtenaar naar

evenredigheid aanspraken op een levensloopbijdrage op. Bij ontslag van de ambtenaar vindt
betaling van de levensloopbijdrage plaats over het gedeelte van het kalenderjaar dat de
ambtenaar in dienstverband werkzaam is geweest.

6 De levensloopbijdrage behoort tot het percentage, bedoeld in het eerste lid, tot het
pensioengevend inkomen als bedoeld in artikel 3.1, lid 1, sub g van het pensioenreglement
van de Stichting Pensioenfonds ABP.

Artikel 6a:7 Uitbetaling levensloopbijdrage 2008

De levensloopbijdrage, bedoeld in artikel 6a:7, wordt voor het kalenderjaar 2008 als gevolg van de
wijziging van het uitbetalingsmoment van juli naar december berekend over de maanden augustus
2007 tot en met december 2008. De bijdrage bedraagt bij een volledige betrekking minimaal € 567. Bij
een deeltijdbetrekking wordt dit bedrag naar rato vastgesteld.

Artikel 6a:8 Beéindiging deelname levensloopregeling
1 Het college beéindigt de deelname aan de levensloopregeling uiterlijk twee maanden na

ontvangst van de kennisgeving hiertoe door de ambtenaar. Het college stelt vast hoe de
kennisgeving moet plaatsvinden

2 Deelname aan de gemeentelijke levensloopregeling eindigt daarnaast:
a bij overlijden van de ambtenaar;
b bij ontslag van de ambtenaar;
c op de laatste van de maand voorafgaand aan de maand waarin de ambtenaar 65 jaar
wordt.
Artikel 6a:9 Opname levenslooptegoed
1 Over het levenslooptegoed wordt uitsluitend beschikt:
a ten behoeve van de uitbetaling van een uitkering tijdens een periode van (gedeeltelijk)
onbetaald verlof op grond van de Wet arbeid en zorg en hoofdstuk 6;
b ten behoeve van het omzetten van het levenslooptegoed in een aanspraak ingevolge artikel
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16.6. van het Pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP, voor zover de fiscale
grenzen in de Wet op de loonbelasting 1964 niet worden overschreden.

2 Om over het levenslooptegoed te kunnen beschikken meldt de ambtenaar tenminste drie
maanden voor de gewenste ingangsdatum het college dat hij wil beschikken over (een deel
van zijn) levenslooptegoed. Het college stelt vast hoe de melding moet plaatsvinden.

3 Het levenslooptegoed mag geheel of gedeeltelijk worden afgekocht in geval van beéindiging
van het dienstverband.
4 Met inachtneming van het derde lid, wordt het levenslooptegoed niet afgekocht, vervreemd,

prijsgegeven dan wel formeel of feitelijk als voorwerp van zekerheid gesteld anders dan ten
behoeve van de in artikel 61k Uitvoeringsregeling loonbelasting 2001 bedoelde verpanding
ten behoeve van de belastingdienst bij buitenlandse aanbieders.

Artikel 6a:10 Slotbepaling

Dit hoofdstuk is niet van toepassing op ambtenaren bedoeld in hoofdstuk 9 en 9b, met uitzondering
van de ambtenaar op wie paragraaf 5 van hoofdstuk 9b van toepassing is.

Artikel 6a:11 Tijdelijke regeling ambtenaren die werkzaam zijn in een
betrekking bij het gemeentelijk stadsvervoer

Dit hoofdstuk is niet van toepassing op de ambtenaar die werkzaam is in een betrekking bij het

gemeentelijk stadsvervoer, waarvoor door het college krachtens artikel 8:3, zoals dat luidde op 31
december 2005, leeftijdsgrenzen zijn bepaald.
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HOOFDSTUK 7

AANSPRAKEN B1J ONGESCHIKTHEID WEGENS ZIEKTE OF GEBREK

81. DEFINITIES
Artikel 7:1 Definities
1 In dit hoofdstuk wordt verstaan onder:

a. passende arbeid: alle arbeid die voor de krachten en bekwaamheden van de
ambtenaar is berekend, tenzij aanvaarding om redenen van lichamelijke, geestelijke of
sociale aard niet van hem kan worden gevergd;

b. werkzaamheden in het kader van de reintegratie: toonvormende arbeid, die specifiek
gericht is op terugkeer in de eigen dan wel passende arbeid waarover afspraken zijn
vastgelegd in het plan van aanpak bedoeld in artikel 7:9, derde lid;

C. scholing in het kader van de reintegratie: scholing die gericht is op terugkeer in de
eigen dan wel passende arbeid waarover afspraken zijn vastgelegd in het plan van
aanpak bedoeld in artikel 7:9, derde lid;

d. arbeidsongeschiktheid in en door de dienst: arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of
gebreken die in overwegende mate haar oorzaak vindt in:

- de aard van de opgedragen werkzaamheden of in de bijzondere
omstandigheden waaronder deze moesten worden verricht of;

- in een dienstongeval verband houdende met de aard van de opgedragen
werkzaamheden of de bijzondere omstandigheden waarin  deze
werkzaamheden moesten worden verricht;

en die niet aan schuld of nalatigheid van de ambtenaar is te wijten;

e. restverdiencapaciteit: het door UWV vast te stellen inkomen dat de ambtenaar met zijn
vaardigheden en bekwaamheden, gelet op zijn beperkingen, nog kan verdienen;

f. arbodienst: een dienst als bedoeld in artikel 17, eerste lid, van de
Arbeidsomstandighedenwet;

g. inactieve: de oud-ambtenaar met een WW-uitkering, aanvullende uitkering,
nawettelijke uitkering, WAO-uitkering, WIA-uitkering of wachtgelduitkering, die direct
voorafgaand aan de uitkering in dienst was van een gemeente;

h. postactieve: de oud-ambtenaar met een uitkering functioneel leeftijdsontslag, FPU-
uitkering, ouderdomspensioen van het ABP of ABP keuzepensioen, die direct
voorafgaand aan deze uitkering of dit pensioen in dienst was van een gemeente of
inactieve was;

i. geselecteerde zorgverzekeraar: Als geselecteerde zorgverzekeraar is door het LOGA
voor de periode 1 januari 2006 tot en met 31 december 2008 aangewezen IZA
Zorgverzekeraar NV.

2. Bij de toepassing van dit hoofdstuk wordt artikel 1:2:1 in acht genomen.
§2. BEDRIJFSGENEESKUNDIGE BEGELEIDING EN GENEESKUNDIG ONDERZOEK
Artikel 7:2 Bedrijfsgeneeskundige begeleiding en geneeskundig onderzoek

Het college kan nadere regels stellen met betrekking tot bedrijfsgeneeskundige begeleiding en

geneeskundig

Artikel 7:2:1

onderzoek.

Arbo-dienst

De gemeente laat zich bijstaan door een arbo-dienst.

Artikel 7:2:2

Bedrijfsgeneeskundige begeleiding

1. De ambtenaar heeft het recht op bedrijfsgeneeskundige begeleiding overeenkomstig het bepaalde in
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dit hoofdstuk.
2. De bedrijfsgeneeskundige begeleiding van de ambtenaar geschiedt door een arbo-dienst,
overeenkomstig door het college te stellen regels.

Artikel 7:2:3 Consulteren arts door ambtenaar

De ambtenaar heeft het recht een arts van de arbo-dienst rechtstreeks te consulteren ter zake van
gezondheidsproblemen die naar zijn mening met zijn arbeidssituatie kunnen samenhangen.

Artikel 7:2:4 Periodiek geneeskundig onderzoek

De ambtenaar die in verband met de uitoefening van zijn werkzaamheden aan bijzonder gevaar voor zijn
gezondheid blootstaat, dan wel voor een goede vervuling van zijn betrekking aan bijzondere

gezondheidseisen moet voldoen, is verplicht zich aan een periodiek geneeskundigonderzoek te
onderwerpen, indien zulks naar het oordeel van het college, na overleg met dearbo-dienst, noodzakelijk is.

Artikel 7:2:5 Geneeskundig onderzoek
1. Het college is bevoegd de arbo-dienst opdracht te geven de ambtenaar aan een geneeskundig
onderzoek te onderwerpen:
a indien naar het oordeel van het college redelijkerwijs aanleiding bestaat tot twijfel aan een
goede gezondheidstoestand van de ambtenaar;
b indien de ambtenaar niet of niet langer volledig geschikt is gebleken voor het naar behoren

vervullen van zijn betrekking, zulks ten einde na te gaan of hiervoor medische oorzaken zijn
aan te wijzen.

2. De ambtenaar is verplicht zich aan een onderzoek, bedoeld in het eerste lid, te onderwerpen.
Artikel 7:2:6 Buitendienststelling
1. Indien bij een onderzoek, bedoeld in artikel 7:2:4 of in artikel 7:2:5 blijkt van een zodanige

lichamelijke of geestelijke toestand van de ambtenaar, dat naar het oordeel vande arbo-dienst de
belangen van de ambtenaar, die van de dienst of van bij dedienstuitoefening betrokken derden zich
tegen voortzetting van zijn betrekking verzetten,wordt de ambtenaar door het college buiten dienst
gesteld.

2. Een buitendienststelling, bedoeld in het eerste lid, vindt niet plaats indien, naar het oordeel van de
arbo-dienst, de lichamelijke of geestelijke toestand van de ambtenaar het wenselijk maakt dat hij
tijdelijk met andere werkzaamheden wordt belast, indien en voor zover deze voorhanden zijn. In dat
geval is artikel 7:18:1 van overeenkomstige toepassing.

3. Een buitendienststelling, bedoeld in het eerste lid, wordt voor de toepassing van de overige artikelen
van dit hoofdstuk gelijkgesteld met een verhindering wegens ziekte.

Artikel 7:2:7 Maatregelen of voorzieningen in belang herstel ambtenaar

1. Indien daartoe naar het oordeel van de arbo-dienst aanleiding bestaat, verzoekt het college het UWV
de ambtenaar in aanmerking te laten komen voor maatregelen of voorzieningen in het belang van het
herstel van zijn gezondheid, dan wel in het belang van het behoud, het herstel of de bevordering van

zijn arbeidsgeschiktheid.
2. De ambtenaar wordt van het verzoek, bedoeld in het eerste lid, schriftelijk in kennis gesteld.

§3 AANSPRAKEN TIJDENS ZIEKTE

Artikel 7:3 Recht op bezoldiging

1 De ambtenaar heeft bij ongeschiktheid tot het verrichten van zijn arbeid als rechtstreeks en
objectief medisch vast te stellen gevolg van ziekte of gebrek vanaf de eerste dag van die
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ongeschiktheid gedurende de eerste zes maanden recht op doorbetaling van zijn volledige

bezoldiging.

2 De ambtenaar heeft bij voortduring van deze ongeschiktheid gedurende de zevende tot en
met de twaalfde maand recht op doorbetaling van 90% van zijn bezoldiging.

3 De ambtenaar heeft bij voortduring van deze ongeschiktheid na 12 maanden gedurende de
dertiende tot en met de vierentwintigste maand recht op doorbetaling van 75% zijn
bezoldiging.

4 De ambtenaar heeft bij voortduring van deze ongeschiktheid na 24 maanden tot het einde van

zijn dienstverband recht op doorbetaling van 70% van zijn bezoldiging

5 Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt onder ziekte ook gebreken verstaan.

6 De ambtenaar heeft recht op de doorbetaling van zijn volledige bezoldiging over de uren
waarop hij:

a. zZijn arbeid verricht;

b. passende arbeid verricht;

C. werkzaamheden in het kader van zijn reintegratie verricht;
d. scholing volgt in het kader van zijn reintegratie.

7 De ambtenaar behoudt na afloop van de termijn van zes maanden recht op de doorbetaling
van zijn volledige bezoldiging bij arbeidsongeschiktheid in en door de dienst.

8 De ambtenaar, bedoeld in het derde en vierde lid, die ten minste 50% van zijn formele
arbeidsduur zijn arbeid, passende arbeid, werkzaamheden in het kader van zijn reintegratie
verricht of scholing volgt in het kader van zijn reintegratie, genoemd in het zesde lid van dit
artikel, heeft recht op een extra percentage van 5% berekend over de bezoldiging waar hij
recht op heeft ingevolge dit artikel. Hierbij geldt als maximum de bezoldiging waar hij recht op
heeft ingevolge dit artikel.

9 De ambtenaar heeft ten minste recht op het wettelijk minimumloon, berekend naar rato van
zijn formele arbeidsduur.

10 De periode waarover de ambtenaar voorafgaand aan de periode van het zwangerschaps- en

bevallingsverlof, bedoeld in artikel 6:7, ziek is als gevolg van de zwangerschap, schort de
periode, bedoeld in het eerste tot en met het vierde lid, op.

11 Voor de toepassing van het eerste tot en met het vierde lid worden perioden van
ongeschiktheid wegens ziekte samengeteld indien zij elkaar met een onderbreking van
minder dan vier weken opvolgen of indien zij direct voorafgaan aan en aansluiten op een
periode waarin zwangerschaps- en bevallingsverlof wordt genoten, bedoeld in artikel 6:7,
tenzij in dat geval de ongeschiktheid redelijkerwijs niet geacht kan worden voort te vlioeien uit
dezelfde oorzaak.

12 De doorbetaling van de bezoldiging, bedoeld in het eerste, tweede, derde en vierde lid, eindigt
indien de ambtenaar definitief wordt herplaatst in een andere functie.

13 Het college kan nadere regels stellen met betrekking tot het recht op bezoldiging.

14 Het college zal rekening houden met individuele gevallen van terminale ziekte. In die gevallen

zal de afweging worden gemaakt of ook na afloop van de termijn van zes maanden, bedoeld
in het eerste lid, de volledige bezoldiging wordt doorbetaald.

Artikel 7:4 Bezoldiging bij ziekte bij seniorenmaatregel en onbetaald/gedeeltelijk
betaald verlof

1 De ambtenaar van wie de werktijd is teruggebracht ingevolge een seniorenmaatregel op
grond van hoofdstuk 5, heeft recht op doorbetaling van de bezoldiging als bedoeld in artikel
7:3, met dien verstande dat de ambtenaar nooit een groter bedrag aan bezoldiging
doorbetaald kan krijgen, dan dat hij doorbetaald zou hebben gekregen, indien hij niet ziek zou
zijn geweest.

2 De ambtenaar die onbetaald dan wel gedeeltelijk betaald verlof geniet heeft recht op
doorbetaling van de bezoldiging als bedoeld in artikel 7:3, met dien verstande dat de
ambtenaar nooit een groter bedrag aan bezoldiging doorbetaald kan krijgen, dan dat hij
doorbetaald zou hebben gekregen, indien hij niet ziek zou zijn geweest.

Artikel 7:5 Uitkering wegens arbeidsongeschiktheid in en door de dienst

1 Aan de gewezen ambtenaar die recht heeft op een WGA- of IVA-uitkering wordt, bij arbeids-
ongeschiktheid in en door de dienst, een aanvullende uitkering verleend.

2 De aanvullende uitkering genoemd in het eerste lid is voor de ambtenaar met een WGA- of
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IVA-uitkering, gelijk aan het bedrag dat nodig is om de aan de ambtenaar toegekende WGA- of
IVA-uitkering, vermeerderd met een aan de ambtenaar toegekende bovenwettelijke aanvulling
ingevolge het pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP, aan te vullen tot een
bepaald percentage van de bezoldiging die de ambtenaar heeft genoten in het jaar
voorafgaand aan zijn ontslag. Dit percentage is afhankelijk van de mate van arbeids-
ongeschiktheid en bedraagt bij een arbeidsongeschiktheid van:

8 0% of meer: 95%

6 5 tot 80% 6 8,875%
55 tot 65% 57%

45 tot 55% 47,5%
35tot 45% 38%

3 De aanvullende uitkering eindigt:

a indien de gewezen ambtenaar niet meer voldoet aan de in het eerste lid genoemde
voorwaarden of;
b met ingang van de eerste dag van de maand waarin de ambtenaar 65 jaar wordt.

4 De gewezen ambtenaar die recht heeft op een uitkering op grond van dit artikel, is verplicht
om het college op de hoogte te stellen van wijzigingen in zijn arbeidsongeschiktheiduitkering
of bovenwettelijke aanvulling ingevolge het pensioenreglement van de Stichting
Pensioenfonds ABP.

Artikel 7:6 Vervallen

Artikel 7:7 Vergoeding kosten geneeskundige verzorging bij arbeidsongeschiktheid
in en door de dienst

1 Bij arbeidsongeschiktheid in en door de dienst worden aan de ambtenaar vergoed de te zijner
laste blijvende, naar het oordeel van het college noodzakelijk gemaakte kosten van
geneeskundige behandeling of verzorging.

2 Het college kan omtrent het bepaalde in het eerste lid nadere voorschriften geven.

Artikel 7:8 Nadere regels

Het college kan nadere regels stellen.

Artikel 7:8:1 Vaststelling referte-tijdvak toelagen

Het referte-tijdvak dat in acht wordt genomen voor de vaststelling van de gemiddelde hoogte van de toelage
onregelmatige dienst, de overgangstoelage onregelmatige dienst, alsmede de prestatiebeloning, ten behoeve
van de vaststelling van het bedrag van de bezoldiging zoals bedoeld in dit hoofdstuk, dient in een lokale
regeling nader te worden uitgewerkt.

Artikel 7:8:2 Periodieke salarisverhoging

Het onderwerp periodieke salarisverhogingen tijdens ziekte dient in een lokale regeling nader te worden
uitgewerkt.

Artikel 7:8:3 Werktijd bij ziekte bij seniorenmaatregel en toepassing van artikel 2:7a

1 De ambtenaar wiens feitelijke arbeidsduur op grond van toepassing van hoofdstuk 5 is aangepast,
kan alleen verplicht worden tot aanvaarding van een functie waarvan de arbeidsomvang
overeenkomt met deze feitelijke arbeidsduur.

2 De ambtenaar wiens arbeidsduur is aangepast op grond van artikel 2:7a, kan voor de duur van de
periode waarvoor toepassing van dit artikel is bepaald, worden verplicht tot aanvaarding van arbeid
waarvan de arbeidsduur overeenkomt met deze tijdelijke uitgebreide arbeidsduur. Wanneer de
periode waarvoor de toepassing van artikel 2:7a is
verstreken, geldt de verplichting voor de ambtenaar ten aanzien van de aanvaarding van een nieuwe
functie voor de formele arbeidsduur.
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§4 VERPLICHTINGEN EN SANCTIES

Artikel 7:9 Verplichtingen college

1 Het college is verplicht zo tijdig mogelijk zodanige maatregelen te treffen en voorschriften te
geven als redelijkerwijs nodig is, opdat de ambtenaar, die in verband met ongeschiktheid ten
gevolge van ziekte of gebrek verhinderd is zijn arbeid te verrichten, in staat wordt gesteld de
eigen arbeid of passende arbeid te verrichten.

2 Indien vaststaat dat de eigen arbeid niet meer kan worden verricht en binnen de openbare
dienst van de gemeente geen passende arbeid voorhanden is, bevordert het college de
inschakeling van de ambtenaar in passende arbeid buiten de openbare dienst van de
gemeente.

3 Uit hoofde van zijn verplichting, genoemd in het eerste en tweede lid, stelt het college in
overeenstemming met de ambtenaar een plan van aanpak op als bedoeld in artikel 25, tweede
lid, van de WIA. Het plan van aanpak wordt met medewerking van de ambtenaar regelmatig
geévalueerd en zo nodig bijgesteld.

4 Het college stelt een protocol vast, waarin de regels zijn opgenomen met betrekking tot de
wijze waarop invulling wordt gegeven aan de begeleiding van ziekteverzuim, verplichtingen
omtrent ziek- en herstelmeldingen daaronder begrepen, de arbeidsgezondheidskundige
begeleiding en de daarbij in acht te nemen procedures.

Artikel 7:10 Verplichting ambtenaar tot informatieverstrekking bij ziekte

De ambtenaar verstrekt op verzoek van het college alle informatie die noodzakelijk is voor de
uitvoering van dit hoofdstuk.

Artikel 7:11 Verplichting tot verlening van medewerking aan reintegratie

1 De ambtenaar die in verband met ongeschiktheid ten gevolge van ziekte verhinderd is zijn
arbeid te verrichten, is verplicht:
a gevolg te geven aan, door het college of een door hem aangewezen deskundige,

gegeven redelijke voorschriften en mee te werken aan door het college of een door
hem aangewezen deskundige getroffen maatregelen als bedoeld in artikel 7:9;

b zijn medewerking te verlenen aan het opstellen, evalueren en bijstellen van een plan
van aanpak als bedoeld in artikel 7:9, derde lid;
c zich te gedragen naar de regels die in het protocol, bedoeld in artikel 7:9, vierde lid,
zijn opgenomen.
2 Indien de ambtenaar die wegens ziekte verhinderd is zijn betrekking te vervullen, in staat is

passende arbeid als bedoeld in artikel 7:1 te verrichten en hij door het college of een andere
werkgever daartoe in de gelegenheid wordt gesteld, is hij verplicht die arbeid te verrichten.

Artikel 7:12 Verplichtingen ambtenaar medisch onderzoek
1 De ambtenaar is verplicht zich te onderwerpen aan een door of vanwege de arbo-dienst in te
stellen medisch onderzoek ter beantwoording van de vragen:
a of er sprake is van verhindering tot het vervullen van zijn betrekking wegens ziekte;
b in welke mate er sprake is van verhindering als bedoeld onder a;
c of de ambtenaar de verhindering tot het vervullen van zijn betrekking opzettelijk heeft
veroorzaakt;
d of de ambtenaar ten onrechte nalaat zich onder geneeskundige behandeling te stellen

of te blijven stellen, dan wel zich niet houdt aan de voorschriften hem door de
behandelende geneeskundige gegeven, met dien verstande dat te dezen voorschriften
tot het verlenen van medewerking aan een ingreep van heelkundige aard zijn uit-

gezonderd;

e of de ambtenaar zich zodanig gedraagt, dat zijn genezing wordt belemmerd of
vertraagd;

f of verdere maatregelen of voorzieningen nodig zijn in het belang van het herstel van

zijn gezondheid, dan wel in het belang van het behoud, het herstel of de bevordering
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van zijn arbeidsgeschiktheid;
g wanneer en in welke mate de vervulling van de betrekking kan worden hervat.
Het college kan nadere regels stellen ten aanzien van de redenen van medisch onderzoek.

Artikel 7:13:1 Geen aanspraak op doorbetaling bezoldiging

Geen aanspraak op doorbetaling bezoldiging als bedoeld in artikel 7:3 bestaat:

a indien blijkens het geneeskundig onderzoek, bedoeld in artikel 7:12, sprake is van een om-
standigheid waarbij de ambtenaar opzettelijk de verhindering tot het vervullen van zijn betrekking
heeft veroorzaakt, tenzij de ambtenaar daarvan op grond van zijn geestelijk toestand geen verwijt
kan worden gemaakt;

b indien de verhindering wegens ziekte zich voordoet binnen een half jaar na de in artikel 2:3, eerste
lid, bedoelde geneeskundige keuring en alsdan blijkt dat de ambtenaar hierbij onjuiste informatie
omtrent zijn gezondheidstoestand heeft verstrekt of gegevens heeft verzwegen, ten gevolge waarvan
de verklaring dat tegen de vervulling van zijn betrekking uit medisch oogpunt geen bezwaren
bestaan, ten onrechte is afgegeven, tenzij de ambtenaar aannemelijk maakt dat hij te goeder trouw
heeft gehandeld.

Artikel 7:13:2 Staken van doorbetaling de bezoldiging.

1 De doorbetaling van de bezoldiging, bedoeld in artikel 7:3, wordt gestaakt, indien en voor zolang de
ambtenaar:

a weigert de in artikel 7:12 neergelegde verplichting tot het verlenen van medewerking aan een
door of vanwege de arbo-dienst in te stellen medische onderzoek na te komen;

b blijkens het in artikel 7:12 bedoelde onderzoek ten onrechte heeft nagelaten zich onder
geneeskundige behandeling te stellen of te blijven stellen;

Cc blijkens het in artikel 7:12 bedoelde onderzoek de voorschriften van de behandelende arts
niet opvolgt, met uitzondering van voorschriften om mee te werken aan een ingreep van
heelkundige aard;

d zich blijkens het in artikel 7:12 bedoelde onderzoek schuldig maakt aan gedragingen
waardoor zijn genezing wordt belemmerd of vertraagd;

e er de oorzaak van is dat het arbeidsgezondheidskundig onderzoek door een door de arbo-
dienst aangewezen arts niet kan plaatshebben;

f tijdens de ongeschiktheid tot het verrichten van zijn arbeid wegens ziekte arbeid voor zichzelf
of voor derden verricht, tenzij dit door de arbo-dienst in het belang van zijn genezing
wenselijk wordt geacht en het college daartoe toestemming heeft verleend,

g weigert mededeling te doen van inkomsten uit arbeid, die hij heeft in verband met het
verrichten van door de arbo-dienst in het belang van zijn genezing wenselijk geachte arbeid
voor zichzelf of derden;

h zijn arbeid verzuimt te hervatten op het door de arbo-dienst bepaalde tijdstip en in de door
deze dienst bepaalde mate, indien zulks hem is opgedragen, tenzij hij daarvoor een door de
arbo-dienst als geldig erkende reden heeft opgegeven;

i weigert om — op verzoek van het college — informatie te verstrekken die noodzakelijk is voor
de uitvoering van dit hoofdstuk.

2 De doorbetaling van de bezoldiging vindt wel plaats indien de ambtenaar op grond van zijn
geestelijke toestand geen verwijt kan worden gemaakt van het gedrag, genoemd in het eerste lid.

Artikel 7:14 Sanctie bij nalatigheid algemene verplichtingen ambtenaar

1 De ambtenaar die zich niet houdt aan zijn verplichtingen, bedoeld in artikel 7:11, eerste lid,
wordt disciplinair gestraft wegens plichtsverzuim.

2 De doorbetaling van de bezoldiging, bedoeld in artikel 7:3 wordt gestaakt, indien en voor
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zolang de ambtenaar:

a weigert mee te werken aan, door het college of een door hem aangewezen
deskundige, gegeven redelijke voorschriften of getroffen maatregelen, als bedoeld in
artikel 7:11 eerste lid, onder a, die erop gericht zijn om de betrokkene in staat te
stellen de eigen passende arbeid te verrichten;

b weigert mee te werken aan het opstellen, evalueren en bijstellen van een plan van
aanpak als bedoeld in artikel 7:11, eerste lid, onder b.

c weigert aangeboden passende arbeid te verrichten, waartoe hij op grond van artikel
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7:11 tweede lid, verplicht is.
De doorbetaling van de bezoldiging, als genoemd in het tweede lid, vindt wel plaats indien de
ambtenaar op grond van zijn geestelijke toestand geen verwijt kan worden gemaakt van het
gedrag,
genoemd in het tweede lid.

Artikel 7:15:1 Bezoldiging uitbetalen aan anderen en nabetaling aan ambtenaar

1

Het college kan, indien daarvoor naar zijn oordeel bijzondere omstandigheden aanleiding geven,
bepalen, dat de op grond van de artikelen 7:13:1, 7:13:2 en 7:14 niet uitbetaalde bezoldiging, geheel
of ten dele aan anderen dan de ambtenaar zal worden uitbetaald.

Voor zover het college van zijn in het eerste lid bedoelde bevoegdheid geen gebruik heeft gemaakt,
ordt de ingevolge de artikelen 7:13:1, 7:13:2 en 7:14 niet uitbetaalde bezoldiging alsnog aan de
ambtenaar uitbetaald wanneer de ambtenaar op grond van de second opinion die hij conform artikel
30, eerste lid, onderdeel e, f en g, van de wet SUWI, heeft aangevraagd inzake het oordeel over de
ongeschiktheid tot werken in het gelijk gesteld wordt.

Artikel 7:16 Herplaatsing in passende arbeid

1

Passende arbeid, bedoeld in artikel 7:11, tweede lid, wordt de ambtenaar opgedragen:

a. door plaatsing in een andere betrekking voor tijdelijke duur, zonder dat dit gepaard gaat
met een wijziging van de aanstelling;

b. door plaatsing in een andere betrekking bij wijze van proef, zonder dat dit gepaard gaat
met een wijziging van de aanstelling;

C. bij een andere werkgever, door een tijdelijke detachering, zonder dat dit gepaard gaat
met een wijziging van de aanstelling.

Na 24 maanden van ziekte wordt passende arbeid, bedoeld in artikel 7:11, tweede lid, aan de

ambtenaar opgedragen door definitieve herplaatsing. Deze definitieve herplaatsing vindt

plaats door wijziging van de aanstelling.

Voorwaarde voor definitieve herplaatsing van de ambtenaar die ziek is geworden op of na 1

juli 2007 en die minder dan 35% arbeidsongeschikt is, is in de periode van 12 maanden na de

periode van 24 maanden, bedoeld in het tweede lid, dat de ambtenaar met de passende arbeid

zijn volledige restverdiencapaciteit benut.

Voorwaarde voor definitieve herplaatsing van de ambtenaar die ziek is geworden op of na 1

juli 2007 en die 35% of meer, maar minder dan 80% arbeidsongeschikt is, is in de periode van

12 maanden na de periode van 24 maanden, bedoeld in het tweede lid, dat de ambtenaar met

de passende arbeid 50% van zijn restverdiencapaciteit of meer benut.

Voor de toepassing van het eerste tot en met vierde lid wordt onder een andere betrekking

mede verstaan het verrichten van dezelfde werkzaamheden onder andere voorwaarden.

Voor het bepalen van de periode van 24 respectievelijk 12 maanden worden perioden van

ongeschiktheid voor de vervulling van de betrekking tengevolge van zwangerschap

voorafgaand aan het zwangerschaps- en bevallingsverlof en de periode van het

zwangerschaps- of bevallingsverlof bedoeld in artikel 6:7, niet in aanmerking genomen.

Voor het bepalen van de periode van 24 respectievelijk 12 maanden worden perioden van

ongeschiktheid wegens ziekte samengeteld, indien zij elkaar met een onderbreking van

minder dan vier weken opvolgen, of indien zij direct voorafgaan aan en aansluiten op een

periode waarin zwangerschaps- of bevallingsverlof wordt genoten, tenzij de ongeschiktheid

in dit geval redelijkerwijs niet geacht kan worden voort te vioeien uit dezelfde oorzaak.

De termijn van 24 maanden wordt verlengd:

a. met de duur van de verlenging van de wachttijd, bedoeld in artikel 24, eerste lid, van de

WIA en
b. met de duur van het tijdvak, dat het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen op
grond van artikel 25, negende lid, van de WIA heeft vastgesteld.
De ambtenaar verleent alle medewerking en verstrekt alle informatie die nodig is om de
restverdiencapaciteit vast te stellen.

Artikel 7:17 Terugkeer in betrekking na ziekte

1

Ten aanzien van de ambtenaar die wegens ziekte verhinderd is zijn betrekking te vervullen,
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kan worden bepaald dat hij zijn betrekking slechts weer zal mogen vervullen, indien het
college daarvoor toestemming heeft verleend, onder bepaling van de mate waarin de
hervatting kan geschieden.

2 Ten behoeve van de bepaling van het eerste lid zal mede worden gelet op het advies van de
arbo-dienst of van het UWV.
3 De in het eerste lid bedoelde toestemming is in ieder geval vereist indien de ambtenaar

gedurende meer dan een jaar volledig verhinderd is geweest zijn betrekking te vervullen.

Artikel 7:18 Inkomsten uit of in verband met arbeid

Het college kan nadere regels stellen met betrekking tot het in mindering brengen van inkomsten uit
passende arbeid of werkzaamheden in het kader van de reintegratie op de bezoldiging.

Artikel 7:18:1 Inkomsten andere betrekking in mindering brengen op bezoldiging

1 Indien de ambtenaar tijdens de verhindering tot het vervullen van zijn betrekking, op grond van een
aan het college uitgebracht advies door de arbo-dienst of door het UWV, in het belang van zijn
genezing of zijn reintegratie, dan wel in het kader van herplaatsing wenselijk geachte arbeid voor
zichzelf of voor derden verricht, worden de inkomsten uit deze arbeid in mindering gebracht op de
bezoldiging waar de ambtenaar recht op heeft krachtens artikel 7:3.

2 Tot de in het eerste lid bedoelde inkomsten wordt tevens gerekend een herplaatsingstoelage,
toegekend op grond van hoofdstuk 12 van het pensioenreglement, alsmede elke andere toelage,
onder welke benaming ook, die geacht kan worden betrekking te hebben op arbeid bedoeld in het
eerste lid.

§5 BIJZONDERE SITUATIES

Artikel 7:19 Samenloop van bezoldiging bij ziekte met ZW-uitkering

1 Indien de ambtenaar ter zake van de deshetreffende ongeschiktheid tot het verrichten van zijn
werk recht heeft op een ZW-uitkering, wordt het bedrag van die uitkering in mindering
gebracht op het bedrag waarop hij op grond van artikel 7:3, recht heeft.

2 Indien de ambtenaar geen ZW-uitkering aanvraagt binnen de in de ZW gestelde termijnen en
dit aan zijn schuld of toedoen te wijten is, wordt voor de periode dat hij dientengevolge geen
ZW-uitkering ontvangt, voor de toepassing van dit artikel rekening gehouden met een
volledige ZW-uitkering.

3 Indien als gevolg van handelingen of nalaten van handelingen door de ambtenaar de ZW-
uitkering vermindering ondergaat, aan de ambtenaar een boete wordt opgelegd, dan wel het
recht op de ZW-uitkering geheel of gedeeltelijk wordt geweigerd, en dit aan zijn schuld of
toedoen te wijten is, wordt voor de toepassing van dit artikel rekening gehouden met een
volledige ZW-uitkering.

4 De ambtenaar verleent op verzoek van het college alle medewerking aan het via het college
tot uitbetaling laten komen van de ZW-uitkering.
5 Indien de ZW-uitkering meer bedraagt dan het bedrag waarop de ambtenaar op grond van

artikel 7:3 recht heeft, wordt het meerdere aan de ambtenaar uitbetaald.

Artikel 7:20 Samenloop van bezoldiging bij ziekte met een WW-uitkering
Indien de ambtenaar ter zake van de dienstbetrekking waarbij de ongeschiktheid tot het verrichten

van zijn werk is ontstaan, recht heeft op een WW-uitkering, wordt het bedrag van die uitkering in
mindering gebracht op het bedrag waarop hij op grond van artikel 7:3, recht heeft.

Artikel 7:21 Samenloop van bezoldiging bij ziekte met
uitkering op grond van de WIA
1 Indien de ambtenaar ter zake van de desbetreffende verhindering tot het vervullen van zijn
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betrekking recht heeft op een WGA- of een IVA-uitkering, wordt het bedrag van die uitkering in
mindering gebracht op het bedrag waarop hij op grond van artikel 7:3, recht heeft.

Wanneer de ambtenaar recht heeft op een IVA-uitkering dan wel een WGA-uitkering in
vervband met volledige, maar niet duurzame arbeidsongeschiktheid, heeft de ambtenaar ten
minste recht op een bedrag ter hoogte van deze IVA- of WGA-uitkering.

2 Indien de ambtenaar recht heeft op een WGA- of een IVA--uitkering uit hoofde van twee of
meer dienstbetrekkingen, wordt die uitkering naar rato van de bezoldiging uit de
verschillende functies, in mindering gebracht op de dienstbetrekking op grond waarvan de
bezoldiging wordt doorbetaald.

3 Indien de ambtenaar geen WGA- of IVA-uitkering aanvraagt binnen de in de WIA gestelde
termijnen en hem dit redelijkerwijs kan worden verweten, wordt voor de periode dat hij
dientengevolge geen WGA- of IVA-uitkering ontvangt, voor de toepassing van dit artikel
rekening gehouden met een IVA-uitkering.

4 Indien als gevolg van handelingen of nalaten van handelingen door de ambtenaar niet kan
worden vastgesteld of de ambtenaar in aanmerkingh komt voor een WGA- of een IVA-
uitkering en hem dit redelijkerwijs kan worden verweten, wordt voor de toepassing van dit
artikel rekening gehouden met een IVA-uitkering.

5 Indien als gevolg van handelingen of het nalaten van handelingen door betrokkene de WGA-
of IVA-uitkering vermindering ondergaat, dan wel het recht daarop geheel of gedeeltelijk
wordt geweigerd, en hem dit redelijkerwijs kan worden verweten, wordt voor de toepassing
van dit artikel uitgegaan van de WGA- of IVA-uitkering zoals die werd genoten voor
vermindering of gehele of gedeeltelijke weigering van het bedrag plaatsvond.

6 De ambtenaar verleent op verzoek van het college alle medewerking aan het via het college
tot uitbetaling laten komen van de WGA- of IVA-uitkering.

Artikel 7:22 Bovenwettelijke aanvulling Pensioenreglement

Artikel 7:21 is van overeenkomstige toepassing, wanneer de ambtenaar in aanvulling op de WGA- of
IVA-uitkering, bedoeld in artikel 7:21, recht heeft op een bovenwettelijke aanvulling op grond van het
Pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP.

Artikel 7:23 WAJONG/WAZ

Indien de ambtenaar op grond van zijn arbeidsongeschiktheid recht heeft op een WAJONG- of WAZ-

uitkering, worden deze uitkeringen voor de toepassing van dit hoofdstuk gelijkgesteld met een
uitkering op grond van de WIA.

Artikel 7:23:1 Vervallen

§6 ZIEKTEKOSTEN

Artikel 7:24 Zorgverzekering

De VNG sluit voor de zorgverzekering van gemeenteambtenaren, postactieven en inactieven met IZA
Zorgverzekeraar NV een overeenkomst als bedoeld in artikel 18 van de Zorgverzekeringswet.

Artikel 7:24a Tegemoetkoming ziektekosten
1 De ambtenaar, die zowel de basisverzekering als een aanvullende Classic- of Perfect-

verzekering bij IZA Zorgverzekeraar NV heeft, heeft recht op een tegemoetkoming in zijn
ziektekosten.

2 De tegemoetkoming in ziektekosten wordt eenmaal per kalenderjaar in de maand december
uitbetaald.
3 Bij indiensttreding op of na 1 januari van een kalenderjaar heeft de ambtenaar naar even-

redigheid recht op een tegemoetkoming in ziektekosten.
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Artikel 7:25 Hoogte tegemoetkoming

=

De tegemoetkoming in de ziektekosten is € 168,= per jaar.

2 De tegemoetkoming in de ziektekosten is € 296,= per jaar als het salaris van de ambtenaar
maal de deeltijdfactor lager is dan of gelijk is aan het bedrag dat hoort bij de hoogste
periodiek van schaal 6.

3 De ambtenaar die gedurende het jaar in dienst treedt of ontslagen wordt ontvangt een
tegemoetkoming in de ziektekosten naar rato van de tijd dat hij in dienst is geweest.
4 De peildatum voor de vergelijking van het tweede lid is de maand december. Voor de

ambtenaar die gedurende het jaar uit dienst treedt is de peildatum voor de vergelijking van
het tweede lid de laatste maand dat de ambtenaar in dienst is geweest.

Artikel 7:25:1 Vervallen
Artikel 7:25:2 Vervallen
Artikel 7:25:3 Vervallen
Artikel 7:25:4 Vervallen
Artikel 7:25a Meerdere dienstverbanden

Indien de ambtenaar uit hoofde van een ander dienstverband een tegemoetkoming krijgt voor
ziektekosten, wordt dit verrekend met de tegemoetkoming op grond van artikel 7:24a en artikel 7:25.
De ambtenaar is verplicht de gemeente te informeren, indien hij een dergelijke tegemoetkoming
ontvangt uit hoofde van een andere dienstbetrekking.

Artikel 7:25b Inhouding ziektekostenpremies

Premies die de ambtenaar en/of zijn gezinsleden verschuldigd zijn aan de geselecteerde
zorgverzekeraar worden door het college op de bezoldiging van de desbetreffende ambtenaar
ingehouden en afgedragen aan de geselecteerde zorgverzekeraar, tenzij de ambtenaar schriftelijk aan
de geselecteerde zorgverzekeraar heeft meegedeeld hiertegen bezwaar te hebben, of tenzij de som
van de af te dragen premies hoger is dan de netto bezoldiging van de ambtenaar.

§7 OVERIGE BEPALINGEN

Artikel 7:26 Overgangsbepaling

1 Op de ambtenaar of gewezen ambtenaar, die wegens ziekte op 31 december 2000 recht heeft
op bezoldiging of uitkering op grond van dit hoofdstuk en waarvan de ziekte ook na deze
datum voortduurt, blijven de bepalingen van dit hoofdstuk, zoals deze luidden op 31
december 2000 van kracht tot het moment dat de ziekte van de betrokkene eindigt, dan wel tot
de dag met ingang waarvan de betrokkene recht krijgt op een uitkering krachtens de
Ziektewet.

2 De betrokkene is verplicht de onverschuldigde betalingen aan hem, die op grond van dit
artikel zijn verricht, terug te betalen, indien hem met terugwerkende kracht een uitkering
krachtens de Ziektewet wordt toegekend.

Artikel 7:27 Garantie-uitkering

1 De ambtenaar die herplaatst is op grond van artikel 7:6, tweede lid onder c, zoals dat luidde
voor 1 januari 2003, heeft, indien naderhand maar voor 1 januari 2001, de mate van
arbeidsongeschiktheid op een lager niveau is vastgesteld, recht op een garantie-uitkering,
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indien hem geen aanvullende gangbare arbeid is aangeboden van een zodanige omvang dat
hij in staat is om zijn toegenomen restverdiencapaciteit te benutten.

Onder gangbare arbeid wordt in dit artikel verstaan alle algemeen geaccepteerde arbeid
waartoe betrokkene in staat is, gezien zijn krachten en bekwaamheden.

2 De garantie-uitkering bedraagt te rekenen vanaf de datum van aanvang van de ziekte in de
oorspronkelijke betrekking 18 maanden 100%, vervolgens 39 maanden 80% en daarna 33
maanden 70% van de bezoldiging die de ambtenaar genoot in de oorspronkelijke betrekking.

3 Op de garantie-uitkering wordt in mindering gebracht hetgeen de ambtenaar ontvangt aan
bezoldiging uit de betrekking waarin hij is herplaatst en, in voorkomend geval, met het recht
op WAO-uitkering, invaliditeitspensioen, herplaatsingstoelage en inkomsten uit of in verband
met arbeid of bedrijf verkregen op of na de datum waarop de arbeidsongeschiktheid op een
lager niveau is vastgesteld.

4 Indien de betrokkene nalaat van de gelegenheid gebruik te maken die kan leiden tot het
verkrijgen van gangbare arbeid, indien hij weigert gangbare arbeid te aanvaarden of indien hij
opzettelijk inkomsten uit gangbare arbeid verloren laat gaan, wordt het bedrag van de
garantie-uitkering verminderd met het bedrag van de verzuimde of de verloren gegane
inkomsten.

5 De garantie-uitkering eindigt:

a met ingang van de maand volgend op die waarin hij de leeftijd van 65 jaar bereikt;
b bij ontslag.

Artikel 7:28 Overgangsartikel

1 Op de ambtenaar van wie de eerste dag van ongeschiktheid bedoeld in artikel 7:3 is gelegen
voor 1 januari 2004 zijn de artikelen 7:1, 7:3, 7:5, 7:9, 7:11, 7:14, 7:16, 7:18, 7:21 en 7:22 niet
van toepassing.

2 Op de ambtenaar, bedoeld in het vorige lid, zijn de artikelen 7:1, 7:3, 7:5, 7:9, 7:11, 7:14, 7:16,
7:18, 7:21 en 7:22, zoals die golden op 31 december 2005, van toepassing.

3 Op de ambtenaar, van wie de eerste dag van ongeschiktheid bedoeld in artikel 7:3 is gelegen
op of na 1 januari 2004 en die op grond van de WAO recht heeft op een WAO-uitkering, zijn de
artikelen 7:1, 7:5, 7:9, 7:11, 7:14, 7:16 en 7:21 niet van toepassing.

4 Op de ambtenaar, bedoeld in het vorige lid, zijn de artikelen 7:1, 7:5, 7:9, 7:11, 7:14, 7:16 en
7:21, zoals die golden op 31 december 2005, van toepassing, waarbij de verwijzing in artikel
7:21, eerste lid, naar artikel 7:3, eerste lid, gelezen moet worden als een verwijzing naar artikel
7:3, zoals dat luidt met ingang van 1 januari 2006 .

5 Het college stelt per 1 januari 2006 voor de ambtenaren van wie de eerste dag van
ongeschiktheid, bedoeld in artikel 7:3, is gelegen op of na 1 januari 2004, de duur van de
ongeschiktheid vast. De hoogte van de loondoorbetaling vanaf 1 januari 2006 wordt bij
voortduring van de ongeschiktheid berekend op basis van het bepaalde in artikel 7:3, eerste
tot en met het vierde lid.

Artikel 7:28a

1 Op de ambtenaar van wie de eerste dag van ongeschiktheid, bedoeld in artikel 7:3, gelegen is
voor 1 juli 2007 is artikel 7:16 niet van toepassing.

2 Op de ambtenaar van wie de eerste dag van ongeschiktheid, bedoeld in artikel 7:3, gelegen is
voor 1 juli 2007 is artikel 7:16, zoals dat gold op 30 juni 2008, van toepassing.

Artikel 7:28b

Op de ambtenaar van wie de eerste dag van ongeschiktheid, bedoeld in artikel 7:3, gelegen is voor 1
augustus 2008, is artikel 7:16 van toepassing, zoals dat gold op 30 november 2008.

Artikel 7:28:1 Overgangsartikel

1

Op de ambtenaar van wie de eerste dag van ongeschiktheid bedoeld in artikel 7:3 is gelegen voor 1
januari 2004 is artikel 7:18:1 niet van toepassing.
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2 Op de ambtenaar, bedoeld in het vorige lid, is artikel 7:18:1 zoals dat gold op 31 december 2005, van
toepassing.
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HOOFDSTUK 8 ONTSLAG

Artikel 8:1 Ontslag op verzoek

1 Indien de ambtenaar ontslag verzoekt, wordt hem dit eervol verleend.

2 Ontslag op grond van dit artikel kan ook gedeeltelijk worden verleend.

3 Het verzoek, bedoeld in het eerste lid, kan worden aangehouden indien een ontslag op grond

van artikel 8:13 overwogen wordt.

Artikel 8:1:1 Ontslag op verzoek

1 Het ontslag, bedoeld in artikel 8:1, wordt niet verleend met ingang van een datum gelegen binnen
een maand dan wel later dan drie maanden na de datum waarop het verzoek om ontslag is
ingekomen.

2 Indien de ambtenaar dit verzoekt kan van het bepaalde in het eerste lid worden afgeweken.

3 Indien een strafrechtelijke vervolging tegen de ambtenaar aanhangig is of indien overwogen wordt

hem in aanmerking te brengen voor disciplinaire straf kan het nemen van een beslissing op een
verzoek om ontslag worden aangehouden totdat de uitspraak van de strafrechter of de beslissing
inzake de disciplinaire straf onherroepelijk is geworden.

Artikel 8:2 Ontslag wegens ouderdomspensioen

1 Aan de ambtenaar die de volgens artikel 7.3, eerste lid van het pensioenreglement voor het
recht op ouderdomspensioen vereiste leeftijd heeft bereikt, wordt met ingang van de eerste
dag van de maand volgende op die waarin de bedoelde leeftijd is bereikt eervol ontslag
verleend.

2 Aan de ambtenaar die voldoet aan de voorwaarden voor FPU, maar niet (geheel) gebruik
maakt van dit recht, wordt eervol ontslag verleend met ingang van de eerste van de maand
volgend op die waarin hij de 65-jarige leeftijd bereikt.

3 Het college kan in bijzondere gevallen, indien de ambtenaar hiermede instemt, van het
bepaalde in het eerste lid afwijken.

Artikel 8:2:1 Vervallen

Artikel 8:2a Ontslag wegens ouderdomspensioen

De aanstelling of arbeidsovereenkomst van de medewerker die na de leeftijd van 65 jaar in dienst is
getreden van de gemeente, alsmede de aanstelling of arbeidsovereenkomst als bedoeld in artikel 8:2,
tweede lid, wordt beéindigd wanneer een van de partijen dat wenselijk acht. Hierbij wordt een
opzegtermijn van één maand in acht genomen.

Artikel 8:3 Ontslag wegens reorganisatie

1 Ontslag kan aan de ambtenaar worden verleend wegens opheffing van zijn betrekking of
wegens verandering in de inrichting van het dienstonderdeel waarbij hij werkzaam is of van
andere dienstonderdelen, dan wel wegens verminderde behoefte aan arbeidskrachten. Ontslag
op grond van dit artikel wordt eervol verleend.

2 Ontslag op grond van dit artikel kan ook gedeeltelijk worden verleend.

3 Op grond van dit artikel wordt, individuele gevallen uitgezonderd, ontslag verleend ingevolge
een vooraf vastgesteld plan.

Artikel 8:3:1 Ontslag wegens reorganisatie

Over het plan, bedoeld in artikel 8:3, derde lid, wordt overleg gepleegd in de commissie bedoeld in artikel
12:1, tweede lid. Daarna wordt het aan de betrokken ambtenaren medegedeeld.
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Artikel 8:3:1a

(vervallen)
Artikel 8:4 Ontslag wegens volledige arbeidsongeschiktheid
1 Onder volledige arbeidsongeschiktheid wordt verstaan:

10

a. arbeidsongeschiktheid voor 80% of meer, waarbij recht bestaat op een WGA-uitkering;

b. arbeidsongeschiktheid voor 80% of meer, waarbij recht bestaat op een IVA-uitkering.

Ontslag kan aan de ambtenaar worden verleend op grond van volledige ongeschiktheid voor de

vervulling van zijn betrekking wegens ziekte. Voor de toepassing van dit artikel wordt onder

ziekte mede verstaan gebreken. Het ontslag wordt eervol verleend.

Ontslag als bedoeld in het tweede lid mag slechts plaatsvinden indien er sprake is van

ongeschiktheid voor de vervulling van zijn betrekking wegens ziekte gedurende een periode

van 24 maanden.

Het college betrekt bij het beoordelen van de vraag of er sprake is van een situatie als bedoeld

in het derde lid het resultaat van de claimbeoordeling van de WIA en de resultaten van een

mogelijke herbeoordeling.

Het college stelt de ambtenaar schriftelijk op de hoogte dat een ontslagprocedure als bedoeld

in het tweede lid wordt ingesteld. Deze melding geschiedt op zijn vroegst vanaf de 21e maand

na de eerste ziektedag.

Het ontslagbesluit moet binnen één jaar na de datum van de meest recente WIA-beschikking

zijn genomen.

Indien het ontslagbesluit niet binnen de termijn, bedoeld in het zesde lid, genomen is, moet het

college, indien er geen overeenstemming bestaat over het ontslag, een deskundigenoordeel

van UWYV betrekken.

Voor het bepalen van het in het derde lid bedoelde tijdvak van 24 maanden worden perioden

van ongeschiktheid voor de vervulling van de betrekking tengevolge van zwangerschap

voorafgaand aan het zwangerschaps- en bevallingsverlof en de periode van het

zwangerschaps- of bevallingsverlof bedoeld in artikel 6:7, niet in aanmerking genomen.

Voor het bepalen van het in het derde lid bedoelde tijdvak van 24 maanden worden perioden

van ongeschiktheid wegens ziekte samengeteld, indien zij elkaar met een onderbreking van

minder dan vier weken opvolgen, of indien zij direct voorafgaan aan en aansluiten op een

periode waarin zwangerschaps- of bevallingsverlof wordt genoten, tenzij de ongeschiktheid in

dit geval redelijkerwijs niet geacht kan worden voort te vioeien uit dezelfde oorzaak.

De termijn van 24 maanden, als bedoeld in het derde lid wordt verlengd:

a. met de duur van de verlenging van de wachttijd, bedoeld in artikel 24, eerste lid, van de
WIA en

b. met de duur van het tijdvak, dat het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen op
grond van artikel 25, negende lid, van de WIA heeft vastgesteld.

Artikel 8:5 Ontslag wegens gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid

1

Ontslag kan aan de ambtenaar worden verleend op grond van gedeeltelijke ongeschiktheid
voor de vervulling van zijn betrekking wegens ziekte. Voor de toepassing van dit artikel wordt
onder ziekte mede verstaan gebreken. Het ontslag wordt eervol verleend.
Een ontslag als bedoeld in het eerste lid mag slechts plaatsvinden indien:
a. er sprake is van ongeschiktheid voor de vervulling van zijn betrekking wegens ziekte
gedurende een periode van 36 maanden;
b. het na zorgvuldig onderzoek niet mogelijk is gebleken de ambtenaar binnen de
gemeentelijke dienst passende arbeid op te dragen, als bedoeld in artikel 7:9.
Het college betrekt bij het beoordelen van de vraag of er sprake is van een situatie als bedoeld
in het tweede lid het resultaat van de claimbeoordeling op grond van de WIA en de resultaten
van een mogelijke herbeoordeling.
Het college stelt de ambtenaar schriftelijk op de hoogte dat sprake is van een situatie als
bedoeld in het tweede lid op grond waarvan de ontslagprocedure als bedoeld in het eerste lid
wordt ingesteld. Deze melding geschiedt op zijn vroegst vanaf de 33e maand na de eerste
ziektedag.
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5 Het ontslagbesluit moet binnen één jaar na de datum van de meest recente WIA-beschikking
zijn genomen.

6 Indien het ontslagbesluit niet binnen de termijn, bedoeld in het vijfde lid, genomen is, moet het
college, indien er geen overeenstemming bestaat over het ontslag, een deskundigenoordeel
van UWV betrekken.

7 Voor het bepalen van het in het tweede lid, onderdeel a, bedoelde tijdvak van 36 maanden
worden perioden van ongeschiktheid voor de vervulling van de betrekking tengevolge van
zwangerschap voorafgaand aan het zwangerschaps- en bevallingsverlof en de periode van het
zwangerschaps- of bevallingsverlof bedoeld in artikel 6:7, niet in aanmerking genomen.

8 Voor het bepalen van het in het tweede lid, onderdeel a, bedoelde tijdvak van 36 maanden
worden perioden van ongeschiktheid wegens ziekte samengeteld, indien zij elkaar met een
onderbreking van minder dan vier weken opvolgen, of indien zij direct voorafgaan aan en
aansluiten op een periode waarin zwangerschaps- of bevallingsverlof wordt genoten, tenzij de
ongeschiktheid in dit geval redelijkerwijs niet geacht kan worden voort te vloeien uit dezelfde
oorzaak.

9 De termijn van 36 maanden, als genoemd in het tweede lid, onderdeel a, wordt verlengd:

a. met de duur van de verlenging van de wachttijd, bedoeld in artikel 24, eerste lid, van de
WIA en

b. met de duur van het tijdvak, dat het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen op
grond van artikel 25, negende lid, van de WIA heeft vastgesteld.

10 Indien voor de ambtenaar buiten de gemeentelijke dienst passende arbeid als bedoeld in artikel
7:16, derde of vierde lid, aanwezig is, is ontslag vanaf 24 maanden na de eerste dag van
ongeschiktheid op grond van dit artikel mogelijk. Bij het bepalen van de termijn van 24
maanden worden het zesde, zevende en achtste lid van artikel 7:16 overeenkomstig toegepast.

Artikel 8:5a Ontslag wegens arbeidsongeschiktheid
1 De ambtenaar die ongeschikt is voor de vervulling van zijn functie wegens ziekte of
gebrek kan ontslag verleend worden indien hij zonder deugdelijke grond weigert:
a gevolg te geven aan door het college of een door hem aangewezen deskundige

gegeven redelijke voorschriften en mee te werken aan door het college of een door
hem aangewezen deskundige getroffen maatregelen om hem in staat te stellen de
eigen of passende arbeid te verrichten, als bedoeld in artikel 7:9;

b arbeid als bedoeld in artikel 7:11, tweede lid, te verrichten waartoe het college hem in
de gelegenheid stelt;
c zijn medewerking te verlenen aan het opstellen, evalueren en bijstellen van een plan
van aanpak als bedoeld in artikel 25, tweede lid, van de WIA;
d een uitkering op grond van de WIA aan te vragen.
2 Om te beoordelen of er sprake is van een situatie als bedoeld in het eerste lid, wint het

college een hierop betrekking hebbend advies van het UWV in.

Artikel 8:6 Ontslag wegens onbekwaamheid of ongeschiktheid

1 Ontslag kan aan de ambtenaar worden verleend op grond van onbekwaamheid of
ongeschiktheid voor de vervulling van zijn betrekking anders dan op grond van ziekten of
gebreken. Ontslag op grond van dit artikel wordt eervol verleend.

2 Ontslag op grond van dit artikel kan ook gedeeltelijk worden verleend.

Artikel 8:7 Overige ontslaggronden

Ontslag kan aan de ambtenaar worden verleend op grond van:

a verlies van een vereiste bij de aanstelling door het bestuursorgaan gesteld, tenzij het vereiste
alleen bij aanvaarding van de betrekking geldt;

b aangaan van een graad van zwagerschap die de aanstelling in de betrekking zou uitsluiten;

c staat van curatele krachtens onherroepelijk geworden rechterlijke uitspraak;

d toepassing van lijffsdwang wegens schulden krachtens onherroepelijk geworden rechterlijke
uitspraak;

e onherroepelijk geworden veroordeling tot vrijheidsstraf wegens misdrijf;

f het verstrekken van onjuiste gegevens in verband met indiensttreding, tenzij hem daarvan
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redelijkerwijs geen verwijt kan worden gemaakt.

Artikel 8:7:1 Overige ontslaggronden

Behalve in het geval als bedoeld in artikel 8:7, onder e, wordt een ontslag op grond van dit artikel eervol ver-
leend. Het ontslag kan niet eerder ingaan dan op de dag volgende op die waarop de reden voor het ontslag
voor het eerst aanwezig was.

Artikel 8:8 Overige ontslaggronden

1 Een ambtenaar die vast is aangesteld kan eervol worden ontslagen op een bij het besluit
omschreven grond, niet vallende onder de gronden in vorige artikelen van dit hoofdstuk
genoemd.

2 Ontslag op grond van dit artikel kan ook gedeeltelijk worden verleend.

Artikel 8:8:1 Overige ontslaggronden

De grond waarop het ontslag berust, dat is verleend ingevolge artikel 8:8, wordt slechts op verzoek van de
ambtenaar in het ontslagbesluit vermeld.

Artikel 8:9 Overige ontslaggronden

Aan de ambtenaar die in verband met de aanvaarding van een functie in een publiekrechtelijk college,
waarin hij was benoemd of verkozen tijdelijk is ontheven van de waarneming van zijn ambt, wordt
indien hij ophoudt zodanige functie te bekleden en hij naar het oordeel van het college niet in actieve
dienst kan worden hersteld, eervol ontslag verleend.

Artikel 8:10 Ontslag wegens pré-Vut

1 Behoudens het bepaalde in het volgende lid wordt aan de ambtenaar op zijn verzoek eervol
ontslag verleend, indien hij op de datum van zijn ontslag recht heeft op een uitkering ingevolge
het bepaalde in artikel 5:2.

2 Ontslag wegens pré-VUT wordt slechts verleend, indien het bestuur van het Vut-fonds op een
desbetreffend verzoek heeft beslist, dat na het te verlenen ontslag recht bestaat op een
uitkering op grond van het FPU-reglement basis- en aanvullende uitkering.

Artikel 8:10:1 Ontslag wegens pré-Vut

1 Het ontslag, bedoeld in artikel 8:10, tweede lid, gaat eerst in met ingang van de dag waarop het recht
op een uitkering ingevolge het FPU-reglement basis- en aanvullende uitkering bestaat.

2 Het bepaalde in artikel 8:1:1 is van overeenkomstige toepassing.

3 Het bepaalde in artikel 8:10, eerste lid, geldt niet ten aanzien van de ambtenaar op wie artikel 8:3 van

toepassing is.

Artikel 8:11 Ontslag wegens FPU

1 Aan de ambtenaar die ontslag vraagt met het oog op een uitkering op grond van de FPU-
regeling wordt eervol ontslag verleend indien het bestuur van de Stichting fonds vrijwillig
vervroegd uittreden overheidspersoneel alsmede het bestuur van de Stichting Pensioenfonds
ABP op grond van een desbetreffende aanvraag hebben vastgesteld dat na te verlenen ontslag
recht bestaat op een uitkering op grond van die regeling.

2 Het in het eerste lid genoemde ontslag kan ook voor een gedeelte van de voor de ambtenaar
geldende formele arbeidsduur per week worden verleend, tenzij de belangen van de dienst zich
hiertegen verzetten.

Het deeltijdontslag bedraagt ten minste 10% van de formele arbeidsduur per week. Het
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deeltiidontslag bedraagt telkenmale dat het wordt verleend, ten minste 10% van de
oorspronkelijke formele arbeidsduur.

Artikel 8:11:1 Ontslag wegens FPU

1 Het ontslag, bedoeld in artikel 8:11, gaat eerst in met ingang van de dag waarop het recht op een
uitkering ingevolge de FPU-regeling bestaat.

2 Het bepaalde in artikel 8:1:1 is van overeenkomstige toepassing.

Artikel 8:12 Ontslag uit een tijdelijke aanstelling of tijdelijke urenuitbreiding

1 De ambtenaar die tijdelijk is aangesteld voor bepaalde tijd is van rechtswege ontslagen op de

datum waarop die tijd verstrijkt. Indien na de datum, bedoeld in de eerste volzin, het
dienstverband feitelijk wordt gehandhaafd zonder dat opnieuw een aanstelling is verleend,
wordt de tijdelijke aanstelling geacht voor dezelfde tijd te zijn aangegaan.

2 De ambtenaar met wie een urenuitbreiding voor bepaalde tijd is aangegaan, is, van voor zover
het die urenuitbreiding betreft, van rechtswege ontslagen op de datum dat de urenuitbreiding
eindigt. Indien na de datum, bedoeld in de eerste volzin, de urenuitbreiding feitelijk wordt
gehandhaafd zonder dat opnieuw een urenuitbreiding is verleend, wordt de tijdelijke
urenuitbreiding geacht voor dezelfde tijd te zijn aangegaan.

3 De ambtenaar die tijdelijk is aangesteld voor onbepaalde tijd kan ontslag worden verleend
indien de omstandigheid die tot de aanstelling leidde is vervallen.
4 De ambtenaar met wie een urenuitbreiding voor onbepaalde tijd is aangegaan, kan, voor

zover het die urenuitbreiding betreft, ontslag worden verleend, indien de omstandigheid die
tot de urenuitbreiding leidde, is vervallen.

5 Het ontslag als bedoeld in het eerste tot en met vierde lid kan niet plaatsvinden wanneer de
termijnen als genoemd in artikel 2:4 zijn overschreden.
6 Het collge kan omtrent de opzegtermijnen voor het ontslag uit een tijdelijke aanstelling voor

onbepaalde tijd nadere regels stellen.”

Artikel 8:12:1 Tussentijds ontslag uit een tijdelijke aanstelling of urenuitbreiding”

1 De ambtenaar, bedoeld in artikel 8:12, eerste en tweede lid, kan ook ontslag worden verleend
op een van de andere gronden genoemd in dit hoofdstuk.

2 De ambtenaar, bedoeld in artikel 8:12, derde en vierde lid, kan ook ontslag worden verleend

op een van de andere gronden genoemd in dit hoofdstuk.

Artikel 8:12:2 Opzegtermijn bij beéindiging tijdelijke aanstelling of urenuitbreiding
voor onbepaalde tijd
1 Bij een ontslag als bedoeld in artikel 8:12, derde en vierde lid, wordt een opzegtermijn in acht
genomen:
a van drie maanden, indien de tijdelijke aanstelling respectievelijk de urenuitbreiding bij
het begin van de opzegtermijn onafgebroken twaalf maanden heeft geduurd;
b van twee maanden, indien de tijdelijke aanstelling respectievelijk de urenuitbreiding

bij het begin van de opzegtermijn onafgebroken zes maanden of langer, doch korter
dan twaalf maanden, heeft geduurd;

c van één maand, indien de tijdelijke aanstelling respectievelijk de urenuitbreiding bij
het begin van de opzegtermijn onafgebroken korter dan zes maanden heeft geduurd.
2 Over de tijd die aan de in het eerste lid bedoelde opzegtermijn mocht ontbreken, heeft de

betrokkene recht op doorbetaling van de bezoldiging.

Artikel 8:13 Ontslag als disciplinaire straf

Als disciplinaire straf kan aan de ambtenaar ongevraagd ontslag verleend worden.
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Artikel 8:14 Ontslagbescherming leden OR en vakorganisaties

1

In dit artikel wordt verstaan onder:

a wet: Wet op de ondernemingsraden;

b ondernemingsraad; de ondernemingsraad zoals bedoeld in de wet;

c ambtenaar: de persoon zoals bedoeld in artikel 1, tweede lid, van de wet.

Ontslag op grond van artikel 8:8 kan niet geschieden:

a wegens de plaatsing van de ambtenaar op een kandidatenlijst als bedoeld in artikel 9
van de wet;

b wegens het lidmaatschap van een ondernemingsraad;

C wegens het lidmaatschap van een commissie bedoeld in artikel 15 van de wet;

d van een ambtenaar die korter dan twee jaar geleden lid is geweest van een
ondernemingsraad;

e van een ambtenaar die korter dan twee jaar geleden lid is geweest van een commissie
bedoeld in artikel 15 van de wet.

Ontslag op grond van artikel 8:8 kan niet geschieden wegens het feit dat de ambtenaar door een

toegelaten organisatie als bedoeld in artikel 12:1, derde lid, of door een daarbij aangesloten

bond is aangewezen om bestuurlijke of vertegenwoordigende activiteiten te ontplooien binnen

zijn centrale of een daarbij aangesloten bond c.g. binnen de organisatie van de werkgever, die

er toe strekken de doelstellingen van zijn centrale van overheidspersoneel en de daarbij

aangesloten bonden te ondersteunen.

In afwijking van het gestelde in het tweede en derde lid kan ontslag op grond van artikel 8:8

plaatsvinden wanneer de betrokkene schriftelijk in het ontslag toestemt.

Indien de ondernemer aan de ondernemingsraad een secretaris heeft toegevoegd, zijn de

voorgaande leden van overeenkomstige toepassing op die secretaris.

Artikel 8:15:1 Schorsing als ordemaatregel

1

2

Onverminderd het bepaalde in artikel 16:1:2 kan de ambtenaar door het college worden geschorst:

a wanneer hem het voornemen tot bestraffing met onvoorwaardelijk ontslag is te kennen
gegeven of hem van de oplegging van deze straf mededeling is gedaan;

b wanneer tegen hem volgens de ter zake geldende bepalingen van het Wetboek van Strafvor-
dering een bevel tot inverzekeringstelling of voorlopige hechtenis wordt ten uitvoer gelegd;

C wanneer tegen hem een strafrechtelijke vervolging wegens misdrijf wordt ingesteld;

d in andere gevallen waarin schorsing wordt gevorderd in het belang van de dienst.

Het schorsingsbesluit bevat in ieder geval:

a een aanduiding van het tijdstip waarop de schorsing ingaat;

b een nauwkeurige aanduiding van de in het eerste lid bedoelde omstandigheid of omstan-
digheden welke tot de schorsing aanleiding heeft of hebben gegeven;

c een zo nauwkeurig mogelijke aanduiding van de duur der schorsing.

Artikel 8:15:2 Bezoldiging bij schorsing

5

Tijdens de schorsing ingevolge artikel 8:15:1, eerste lid, onder b of ¢, kan de bezoldiging voor een
derde gedeelte worden ingehouden; na verloop van een termijn van zes weken kan een verdere
vermindering van het uit te keren bedrag, ook tot het volle bedrag van de bezoldiging, plaatsvinden,
behoudens het bepaalde in het derde lid.

Tijdens de schorsing ingevolge artikel 8:15:1, eerste lid, onder a, kan tot de in de strafaanzegging of
-oplegging genoemde datum van ingang van het ontslag de bezoldiging geheel of gedeeltelijk
worden ingehouden, behoudens het bepaalde in het derde lid. Met ingang van de datum van het ont-
slag wordt de uitkering van de bezoldiging geheel gestaakt.

Het betaalbare gedeelte van de bezoldiging kan aan anderen dan de ambtenaar worden uitgekeerd.
Gedurende de schorsingsperiode blijft de ambtenaar in ieder geval in het genot van een bedrag,
gelijk aan het op hem verhaalbare gedeelte van de premies voor pensioen.

De ingevolge het eerste lid niet uitgekeerde bezoldiging wordt alsnog uitbetaald, indien de schorsing
niet door een door de strafrechter opgelegde straf wordt gevolgd of ook indien en in zoverre op
andere gronden alsnog tot uitbetaling wordt besloten.

De ingevolge het tweede lid niet uitgekeerde bezoldiging wordt alsnog uitbetaald, indien op de
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schorsing bestraffing van de ambtenaar met onvoorwaardelijk ontslag niet volgt.

Artikel 8:15:3 Bevoegdheid tot ontslagverlening

Ontslag wordt verleend door het bestuursorgaan dat bevoegd is tot aanstelling in de betrekking, laat-
stelijk door de ambtenaar vervuld.

Het besluit tot het verlenen van ontslag wordt op schrift gesteld, met vermelding van de datum van
ingang van het ontslag dan wel een omschrijving of aanduiding van die datum.

Ingeval aan een ambtenaar die tijdelijk is aangesteld voor onbepaalde tijd ontslag wordt verleend,
wordt de grond waarop het ontslag berust slechts op verzoek van de ambtenaar vermeld.

Artikel 8:16:1 Vervallen

Artikel 8:16:2 Overlijdensuitkering

1

2

De bezoldiging van de ambtenaar wordt niet langer uitbetaald dan tot en met de dag van het
overlijden.

Zo spoedig mogelijk na het overlijden van de ambtenaar wordt aan de weduwe, weduwnaar of
geregistreerd partner een bedrag uitgekeerd gelijk aan de bezoldiging over een tijdvak van drie
maanden vermeerderd met de vakantietoelage.

Als maatstaf bij de berekening van het in de vorige volzin bedoelde bedrag wordt in aanmerking
genomen de voor de ambtenaar op de dag van overlijden geldende bezoldiging per maand.

Indien de overledene geen weduwe, weduwnaar of geregistreerd partner nalaat geschiedt de
uitkering ten behoeve van de minderjarige wettige, natuurlijke en pleegkinderen. Ontbreken ook
zodanige kinderen dan geschiedt de uitkering, indien de overledene kostwinner was van ouders,
meerderjarige kinderen, broeders of zusters, ten behoeve van deze betrekkingen.

Indien de overledene geen betrekkingen als bedoeld in het tweede lid, nalaat, kan het daar bedoelde
bedrag door het bevoegd bestuursorgaan geheel of ten dele worden uitgekeerd voor de betaling van
de kosten van de laatste ziekte en van de lijkbezorging, indien de nalatenschap van de overledene
voor de betaling van die kosten ontoereikend is.

Op de uitkering, als bedoeld in het tweede lid, wordt in mindering gebracht het bedrag van de
uitkering waarop de nagelaten betrekkingen van de ambtenaar ter zake van diens overlijden
aanspraak kunnen maken krachtens enig wettelijk voorgeschreven verzekering tegen ziekte of
arbeidsongeschiktheid.

Artikel 8:16:3 Overlijden en dienstwoning

1

Gedurende de maand waarin het overlijden van de ambtenaar plaatsvond en de daarop volgende
drie maanden behouden de achterblijvende gezinsleden het gebruik der dienstwoning waarin zij met
de ambtenaar woonden. Daarvan kan echter worden afgeweken als het college dat in het belang van
de dienst noodzakelijk acht.

Indien door de ambtenaar voor het gebruik der dienstwoning een vergoeding verschuldigd was, vol-
doen de achtergebleven gezinsleden deze over de tijd gedurende welke zij het gebruik van de
woning behouden.

Artikel 8:16a Overlijdensuitkering bij een ongeval in en door de dienst

1

Indien de ambtenaar overlijdt en zijn overlijden een rechtstreeks gevolg is van een ongeval in
en door de dienst, dan wordt aan de weduwe, weduwnaar of geregistreerd partner een
uitkering verstrekt. Indien de overledene geen weduwe, weduwnaar of geregistreerd partner
nalaat, wordt de uitkering verstrekt aan de minderjarige wettige, natuurlijke en pleegkinderen.
De uitkering bedraagt één jaarbezoldiging, berekend over de 12 kalendermaanden
onmiddellijk voorafgaande aan de maand van overlijden.

Indien het college een verzekering heeft afgesloten die tot uitkering komt in geval de
ambtenaar overlijdt als gevolg van een ongeval in en door de dienst, bedraagt de uitkering in
afwijking van het tweede lid het bedrag waarvoor het college zich terzake heeft verzekerd,
met een minimum van één jaarbezoldiging.
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Artikel 8:17 Gedeeltelijk ontslag na terugbrengen formele arbeidsduur

Indien door de werkgever de formele arbeidsduur per week gedeeltelijk wordt teruggebracht, al dan
niet na een tijdelijke uitbreiding daarvan, dient dit te geschieden door een gedeeltelijk ontslag op
grond van dit hoofdstuk, behalve in het geval van wijziging van de aanstelling op grond van artikel
7:16.

Artikel 8:18 Overgangsbepaling
1 Op de ambtenaar van wie de eerste dag van ongeschiktheid voor de vervulling van zijn

betrekking wegens ziekte, bedoeld in de artikelen 8:5 en 8:5a, is gelegen voor 1 januari
2004 zijn de artikelen 8:5 en 8:5a niet van toepassing.

2 Op de ambtenaar, bedoeld in het vorige lid, zijn de artikelen 8:5 en 8:5a, zoals die golden
op 30 juni 2006, van toepassing.
3 Op de ambtenaar, van wie de eerste dag van ongeschiktheid voor de vervulling van zijn

betrekking wegens ziekte, bedoeld in de artikelen 8:5 en 8:5a, is gelegen op of na 1 januari
2004, maar die op grond van de WAO recht hebben op een WAO-uitkering, zijn de
artikelen 8:5 en 8:5a niet van toepassing.

4 Op de ambtenaar, bedoeld in het vorige lid, zijn de artikelen 8:5 en 8:5a, zoals die golden
op 30 juni 2006, van toepassing.

Artikel 8:19

1 Op de ambtenaar van wie de eerste dag van ongeschiktheid voor de vervulling van zijn
betrekking wegens ziekte, bedoeld in artikel 8:5, is gelegen voor 1 juli 2007 is artikel 8:5 niet
van toepassing.

2 Op de ambtenaar, bedoeld in het vorige lid, is artikel 8:5, zoals dat gold op 30 juni 2008, van
toepassing.

Artikel 8:20

Op de ambtenaar van wie de eerste dag van ongeschiktheid, bedoeld in artikel 7:3, gelegen is voor 1
augustus 2008, is artikel 8:4 of artikel 8:5 van toepassing, zoals dat gold op 30 november 2008.
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HOOFDSTUK 9 UITKERING FUNCTIONEEL LEEFTIJIDSONTSLAG

Artikel 9:1 Ontslag wegens flo

Aan de ambtenaar aan wie ontslag wordt verleend op grond van het bepaalde in artikel 8:3, zoals
bedoeld in artikel 9:15, wordt met ingang van de datum van het ontslag ten laste van de gemeente een
maandelijkse uitkering toegekend.

Artikel 9:1:1 Ontslag wegens flo

Onder gewezen ambtenaar wordt voor de toepassing van dit hoofdstuk verstaan de ambtenaar die aan zijn
ontslag aanspraak kan ontlenen op een uitkering volgens de bepalingen van dit hoofdstuk.

Artikel 9:1:2 Opschorting

1 De in artikel 8:3:1, eerste lid bedoeld in artikel 9:15:1, bedoelde datum van ingang van ontslag kan op
verzoek van de ambtenaar, dan wel ingeval deze desgevraagd daarmee instemt voor de duur van
ten hoogste een jaar, telkens met een periode van ten hoogste een jaar te verlengen, worden opge-
schort, indien dit door het bestuursorgaan, bevoegd tot het verlenen van ontslag, in het belang van
de dienst wordt geacht en de ambtenaar, blijkens de uitslag van een geneeskundig onderzoek,
geestelijk en lichamelijk in staat kan worden geacht zijn betrekking te blijven vervullen.

2 Indien de ambtenaar voor wie toepassing is gegeven aan het bepaalde in het eerste lid, blijkens de
uitslag van een geneeskundig onderzoek tussentijds ongeschikt is geworden voor de verdere
vervulling van zijn betrekking, kan hem ontslag worden verleend met ingang van de eerste dag van
de maand volgende op die waarin de uitslag van het geneeskundig onderzoek te zijner kennis is

gebracht.
Artikel 9:2 Bedrag en duur
1 De uitkering bedraagt gedurende 60 maanden aansluitend aan het ontslag 80% van de laatstelijk

voor het ontslag van de ambtenaar aan diens betrekking verbonden bezoldiging vermeerderd
met zoveel — doch ten hoogste 10 malen — % van die bezoldiging als het totaal aantal volle
dienstjaren geldig voor pensioen krachtens het pensioenreglement op de dag van het ontslag
meer dan 30 bedraagt.

Vervolgens bedraagt de uitkering 70% van bedoelde bezoldiging, met dien verstande dat het
bedrag van de uitkering niet lager is dan het bedrag van het pensioen waarop de gewezen
ambtenaar recht zou hebben indien hij zou zijn gepensioneerd met ingang van de datum van
zijn ontslag en in aanmerking zou zijn genomen de diensttijd bedoeld in artikel 5.4 van het
pensioenreglement, welke hij bij het bereiken van de leeftijd van 65 jaar zal kunnen aanwijzen.

2 Onder laatstelijk voor het ontslag aan de betrekking verbonden bezoldiging wordt voor de
toepassing van deze regeling verstaan de bezoldiging als bedoeld in artikel 3:1, vermeerderd
met de vakantie-uitkering, bedoeld in artikel 6:3, berekend over een maand, en de
eindejaarsuitkering, bedoeld in artikel 3:6, met dien verstande dat de vergoeding, bedoeld in
artikel 3:3 en de prestatiebeloning slechts geacht worden te behoren tot de bezoldiging tot een
bedrag dat overeenkomt met hetgeen in de twaalf maanden voorafgaande aan het ontslag
gemiddeld per maand aan die vergoeding of beloning aan de gewezen ambtenaar is toegekend.

2 Indien in de laatstelijk voor het ontslag aan de betrekking verbonden bezoldiging uit anderen
hoofde dan wegens periodieke verhogingen wijziging zou zijn gekomen wanneer de gewezen
ambtenaar op deze bezoldiging in dienst zou zijn gebleven, geldt van de datum van in werking
treden dier wijziging af het aldus gewijzigde bedrag als laatstelijk voor het ontslag aan de
betrekking verbonden bezoldiging.

4 De hoogte van de uitkering wordt acturieel neutraal herekend indien de ambtenaar na 1 januari
2006 gebruik maakt van de mogelijkheid van artikel 9:1:2, eerste lid om de ingang van het
ontslag uit te stellen. Overschrijdt de uitkering de oude bezoldiging dan wordt het meerdere
omgezet in ouderdoms- en nabestaandenpensioen.
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Artikel 9:3 Bijdrage Vereveningsfonds FLO sector Gemeenten

1 In dit artikel wordt verstaan onder:
a Vereveningsfonds: het Vereveningsfonds FLO sector Gemeenten;
b Vereveningsregeling: de tijdelijke regeling die deel uitmaakt van de LOGA-
overeenkomst met betrekking tot de financiering van het functioneel leeftijdsontslag.
2 De gemeenten zijn verplicht de in de Vereveningsregeling bedoelde bijdrage af te dragen aan

het Vereveningsfonds voor alle bij hun in dienst zijnde personen voor wie premie ten behoeve
van de FPU-regeling moet worden afgedragen.

3 De in het tweede lid bedoelde bijdrage wordt voor de helft verhaald op de bij de instellingen in
dienst zijnde personen voor wie premie ten behoeve van de FPU-regeling wordt afgedragen.

Artikel 9:4 Samenloop met FPU

1 Indien de datum van ontslag van de ambtenaar van 55 jaar of ouder gelegen is na 1 april 1997, is
deze ambtenaar verplicht een uitkering krachtens de FPU-regeling aan te vragen. De uitkering
als bedoeld in artikel 9:1 komt niet tot uitbetaling indien de ambtenaar geen toestemming
verleent om de uitkering krachtens de FPU-regeling via de werkgever tot uitbetaling te laten
komen.

2 Indien de in het eerste lid bedoelde ambtenaar niet of niet tijdig de uitkering krachtens de FPU-
regeling aanvraagt, en hem dit redelijkerwijs kan worden verweten, wordt, voor de periode
waarin hij dientengevolge voornoemde uitkering niet of niet volledig ontvangt, voor de
toepassing van lid 3 van dit artikel rekening gehouden met de uitkering die hij vanaf de
ontslagdatum zou hebben genoten, indien hij de voornoemde uitkering wel tijdig zou hebben
aangevraagd.

3 De uitkering wordt, indien en voor zover recht daarop bestaat, verminderd met het bedrag van
de uitkering krachtens de FPU-regeling, met dien verstande dat buiten beschouwing blijft dat
gedeelte van de uitkering krachtens de FPU-regeling dat gebaseerd is op een individuele
opbouw krachtens artikel 16:2, 16:3 of 16:4 van het pensioenreglement.

4 Indien als gevolg van handelingen of nalaten van handelingen door de in het tweede lid
bedoelde ambtenaar, de uitkering krachtens de FPU-regeling geheel of ten dele vervallen wordt
verklaard dan wel geheel of gedeeltelijk wordt geweigerd, wordt deze uitkering voor de
toepassing van lid 3 van dit artikel geacht onverminderd te zijn genoten.

Artikel 9:4:1 Verrekening inkomsten uit of in verband met arbeid

1 Wanneer een gewezen ambtenaar, die aan deze regeling recht op uitkering kan ontlenen, inkomsten
geniet of gaat genieten uit of in verband met arbeid, waaronder mede wordt verstaan een uitkering
krachtens de WAJONG of de WAZ, of bedrijf, ter hand genomen met ingang van of na de datum
waarop zijn ontslag is ingegaan, wordt op de uitkering een vermindering toegepast. Deze vermin-
dering is gelijk aan het bedrag waarmede inkomsten en de onverminderde uitkering krachtens artikel
9:2 samen de laatstelijk genoten bezoldiging te boven gaan.

2 Het eerste lid vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van inkomsten uit of in verband met
arbeid of bedrijf, ter hand genomen gedurende verlof, vakantie of non-activiteit, onmiddellijk vooraf-
gaande aan het ontslag ter zake waarvan hem de uitkering krachtens deze regeling is toegekend.

3 Wanneer de gewezen ambtenaar op of na de dag, bedoeld in het eerste lid, inkomsten of hogere
inkomsten verkrijgt uit arbeid of bedrijf ter hand genomen voér evenbedoelde dag, is ten aanzien van
die inkomsten of hogere inkomsten het bepaalde in het eerste lid van overeenkomstige toepassing.
De hier bedoelde vermindering vindt echter niet plaats indien de inkomsten of hogere inkomsten het
gevolg zijn van algemene loonsverhogingen, of indien de gewezen ambtenaar aannemelijk maakt dat
die inkomsten niet het gevolg zijn van verhoogde werkzaamheid of van andere oorzaken, verband
houdende met het ontslag.

3 Onder inkomsten, bedoeld in de voorgaande leden, worden niet verstaan inkomsten verkregen
wegens overwerk of als gratificatie.

Artikel 9:4:2 Opgave inkomsten

1 Van het ter hand nemen van enige arbeid of bedrijff doet de gewezen ambtenaar onverwijld
mededeling aan het college.
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Daarbij doet hij, voor zover mogelijk, opgave van de inkomsten, die hij uit dien hoofde zal verwerven;
hij is verplicht om, indien die inkomsten tijdelijk of blijvend wijziging ondergaan, daarvan tijdig voor
het verschijnen van de eerstvolgende uitkeringstermijn nadere opgave te doen. Zijn de inkomsten
niet vooraf op te geven, dan doet hij tijdig voor het verschijnen van elke uitkeringstermijn opgave van
de inkomsten die hij sedert het ter hand nemen van de werkzaamheden of sinds de vorige opgave
heeft genoten. Brengt echter de aard der werkzaamheden mede dat de inkomsten over een langere
termijn moeten worden berekend, dan geschiedt de opgave over die langere termijn en kan op de
uitkering een voorlopige vermindering worden toegepast naar een geraamd bedrag van die
inkomsten, onder voorbehoud van nadere verrekening aan het einde van evenbedoelde termijn.

Dit lid vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van de arbeid of bedrijf en de inkomsten
daaruit, bedoeld in artikel 9:3:1, tweede en derde lid.

2 Indien de gewezen ambtenaar de verplichtingen, genoemd in het eerste lid, niet of niet volledig
nakomt, kan het college bepalen dat de uitkering, zolang zulks niet het geval is, niet of slechts
gedeeltelijk wordt uitbetaald.

3 De gewezen ambtenaar wordt geacht door het aanvaarden van de uitkering er in te bewilligen dat zij
die daarvoor naar het oordeel van het college in aanmerking komen, de inlichtingen verstrekken
welke voor de uitvoering van deze regeling noodzakelijk zijn.

Artikel 9:4:3 Samenloop met aanspraken uit hoofde van ziekte of ongeval

Ten aanzien van hem die aan deze regeling recht op uitkering ontleent en die na zijn ontslag uit hoofde van
ziekte of ongeval nog aanspraken in verband met de dienstbetrekking waaruit hij is ontslagen heeft of ver-
krijgt, wordt de uitkering tot het einde van de periode waarover die aanspraken bestaan, verminderd met het
bedrag daarvan.

Artikel 9:5 Pensioenopbouw vanaf 62 jaar

1

Indien de gewezen ambtenaar bij het bereiken van de leeftijd van 62 jaar gebruik maakt van de
mogelijkheid die artikel 16.3 van het pensioenreglement biedt tot vrijwillige voortzetting van
de pensioenopbouw, worden de kosten van deze vrijwillig voortzetting gedragen door de
gemeente voor zover het pensioenopbouw voor de helft betreft, met dien verstande dat per 1
januari 2007 30% van het bedrag van de premie dat door de werkgever afgedragen zou
moeten worden, indien de gewezen ambtenaar nog verplicht pensioen zou opbouwen, voor
rekening blijft van de gewezen ambtenaar. De kosten van een vrijwillige aanvullende
deelname waardoor de pensioenopbouw voor meer dan de helft plaats vindt, komen volledig
ten laste van de gewezen ambtenaar.

De werkgever stelt de ambtenaar in de drie maanden voor zijn ontslag schriftelijk op de
hoogte van:

a de mogelijkheid om ook na het bereiken van de leeftijd van 62 jaar de
pensioenopbouw voort te zetten op basis van artikel 16.3 van het pensioen-
reglement;

b dat indien de gewezen ambtenaar van de onder a weergegeven mogelijkheid

gebruik maakt om voor de helft pensioen te blijven opbouwen dit niet leidt tot
extra kosten in vergelijking tot de situatie zoals die gold voor de gewezen
ambtenaar voordat hij de leeftijd van 62 jaar bereikte als gevolg van de
toepasselijkheid van artikel 9:5 lid 1;

c de termijn waarbinnen een schriftelijk verzoek van de gewezen ambtenaar om
gebruikte maken van de mogelijkheid die artikel 16.3 van het
pensioenreglement bieden, ingediend moet zijn bij het bestuur van de
Stichting Pensioenfonds ABP;

d de mogelijkheid dat de gewezen ambtenaar op zijn verzoek bij de indiening
van de aanvraag wordt ondersteund door de werkgever.

De aanschrijving bedoeld in het eerste lid wordt herhaald in de drie maanden voor de dag dat
de ambtenaar de leeftijd van 62 jaar bereikt.
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Artikel 9:6:1 Vervallen

Artikel 9:7:1 Verval uitkering

1 De uitkering vervalt:

a met ingang van de dag, volgende op die waarop de gewezen ambtenaar is overleden;
b op de datum waarop de gewezen ambtenaar de leeftijd van 65 jaren bereikt.

2 De uitkering kan geheel of ten dele vervallen worden verklaard indien de gewezen ambtenaar zich
naar het oordeel van het college zodanig gedraagt, dat hij, ware hij in dienst gebleven, zou zijn
ontslagen.

Artikel 9:8:1 Overlijdensuitkering

1 Zo spoedig mogelijk na het overlijden van de gewezen ambtenaar heeft de weduwe, weduwnaar of

geregistreerd partner, die krachtens het pensioenreglement recht heeft op een nabestaanden-
pensioen, recht op een bedrag gelijk aan de bezoldiging bedoeld in artikel 9:2, over een tijdvak van
drie maanden welk bedrag in voorkomend geval wordt verminderd met de uitkering bij overlijden
krachtens de FPU-regeling.
Wordt geen weduwe, weduwnaar of geregistreerd partner als bedoeld in de vorige volzin nagelaten,
dan verkrijgen de minderjarige kinderen van de overledene recht op bedoelde uitkering. Ontbreken
ook zodanige kinderen, dan hebben, indien de overledene kostwinner was van ouders, meerderjarige
kinderen, broers of zusters, deze betrekkingen recht op bedoelde uitkering.

2 Laat de overledene geen betrekkingen na die krachtens het eerste lid recht hebben op de uitkeringen
als in dat lid bedoeld, dan kan dit bedrag door het college geheel of ten dele worden aangewend voor
de betaling van de kosten van de laatste ziekte en van de lijkbezorging.

Artikel 9:9:1 FLO-betrekkingen en leeftijdsgrenzen

Voor de vervulling van betrekking van ambtenaar van de brandweer belast met de repressieve brandbe-
strijding geldt een leeftijdsgrens van 55 jaar.

Artikel 9:10:1 Ingangsdatum ontslag wegens FLO

Indien een ambtenaar die een betrekking vervult als in artikel 9:8:1 genoemd op het tijdstip van
inwerkingtreding van deze regeling de leeftijdsgrens als genoemd in dat artikel reeds heeft bereikt, wordt
hem eervol ontslag verleend met ingang van de eerste dag van de maand volgende op die waarin deze
regeling in werking treedt, tenzij overeenkomstige toepassing wordt gegeven aan het bepaalde in artikel
9:1:2, eerste lid.

Artikel 9:11 Vervallen

Artikel 9:12 Tijdelijke regeling

De ambtenaar die op 1 januari 2006 of daarna FLO-ontslag wordt verleend en die recht heeft op een
uitkering op grond van dit hoofdstuk, heeft totdat het FLO-overgangsrecht is vastgesteld recht op
een maandelijkse uitkering waarvan het bedrag berekend wordt op basis van de bepalingen van dit
hoofdstuk.

Artikel 9:13 Slotbepaling

Ambtenaren, aan wie op of na 1 januari 2006 FLO-ontslag is verleend en die op grond van artikel 9:12
een maandelijkse uitkering hebben ontvangen, worden met ingang van 1 juli 2006 geacht te zijn
ontslagen op grond van artikel 8:11 en worden onder de werking van hoofdstuk 9b gebracht.

Artikel 9:14 Slotbepaling

Met ingang van 1 juli 2006 kan ambtenaren op grond van dit hoofdstuk geen uitkering meer verleend
worden.
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Tijdelijke regeling ambtenaren geboren voor 1950 die werkzaam zijn in een betrekking bij het gemeentelijk
stadsvervoer, waarvoor door het college krachtens artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005,
leeftijdsgrenzen zijn bepaald

Artikel 9:15 Vervallen
Artikel 9:15:1 Vervallen
Artikel 9:16 Vervallen
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HOOFDSTUK 9a AMBTENAREN DIE VANAF 1 JANUARI 2006 IN DIENST ZIJN GETREDEN OP
EEN BEZWARENDE FUNCTIE

Artikel 9a:1 Algemeen

Dit hoofdstuk is van toepassing op de ambtenaar die vanaf 1 januari 2006 in dienst is getreden op
een bezwarende functie, die op 31 december 2005 recht gaf op functioneel leeftijdsontslag op grond
van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005.

Artikel 9a:2 Definities

In dit hoofdstuk wordt verstaan onder:

a. bezwarende functie: een betrekking met een hoge belasting door het frequent draaien van
piket of het werken in roosterdiensten en deelname aan daaruit voortvioeiende
werkzaamheden in de uitruk met als gevolg een verhoogde kans op gezondheidsklachten;

b. de tweede loopbaan: iedere functie binnen de organisatie van de gemeente of buiten de
organisatie van de gemeente die, in het kader van het loopbaanplan, volgt op de
bezwarende functie en die past bij de richting zoals afgesproken is in het loopbaanplan.

Artikel 9a:3 Vervallen

Artikel 9a:4 Loopbaanplan

1. De ambtenaar blijft maximaal 20 jaar werkzaam in een bezwarende functie.

2. De ambtenaar heeft recht op een loopbaanplan, waardoor het de ambtenaar mogelijk is na

maximaal 20 jaar gewerkt te hebben in de bezwarende functie een tweede loopbaan te
beginnen binnen of buiten de gemeentelijke dienst.

Artikel 9a:5 Loopbaanplan

=

In afwijking van hoofdstuk 17 gelden voor de ambtenaar de volgende bepalingen.

2. Het college en de ambtenaar leggen in een persoonlijk loopbaanplan de afspraken vast over
de loopbaanontwikkeling en de vereiste kennis en vaardigheden, alsmede de in dat kader
door de ambtenaar te volgen opleiding en de te ondernemen activiteiten, die nodig zijn om
na maximaal 20 jaar gewerkt te hebben in een bezwarende functie een tweede loopbaan te
beginnen.

Het loopbaanplan omvat in ieder geval die opleidingselementen die nodig zijn om de
ambtenaar die bij de brandweer werkzaam is, in 20 jaar op te leiden tot MBO-niveau. Hierbij
moet het gaan om opleidingen die extern erkend worden.

3. Het college en de ambtenaar zijn verplicht medewerking te verlenen aan het opstellen,
evalueren en bijstellen van het loopbaanplan.

4. Het loopbaanplan wordt in het jaar van indiensttreding opgesteld.

5. Het loopbaanplan wordt ten minste een keer per drie jaar geévalueerd, geactualiseerd en
zonodig bijgesteld.

6. Bij het loopbaanplan wordt rekening gehouden met zowel de belangen van het college als
met de belangen van de ambtenaar.

7. In het loopbaanplan worden afspraken vastgelegd met betrekking tot benodigd verlof en

eventuele verdere medewerking van het college die de ambtenaar in staat moeten stellen de
gemaakte afspraken uit te voeren.

8. De kosten die gemaakt zullen worden in het kader van de in het loopbaanplan opgenomen
opleiding en activiteiten worden door het college vergoed.
9. In het loopbaanplan worden, indien mogelijk, ten aanzien van de activiteiten en de opleiding

in ieder geval de volgende aspecten vastgelegd:

het aanspreekpunt binnen de organisatie;

het beroep of de richting die als tweede loopbaan gekozen wordt;

de keuze van opleidingsvorm of het instituut, waar de activiteit plaatsvindt;

de te maken kosten;

de start- en einddatum van de te ondernemen activiteit of de te volgen scholing;
de te maken voortgang binnen de activiteit of scholing;

"0 o0 T
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g. de minimaal te behalen resultaten van de activiteit of scholing;

h. de planning van vervolgafspraken;

i de omstandigheden onder welke een te volgen opleiding of te ondernemen activiteit
kan worden onderbroken of gestopt;

j- eventuele andere onderwerpen die van belang zijn voor een goede uitvoering van de
gemaakte afspraken.

Artikel 9a:6 Terugbetaling
De ambtenaar die evident misbruik maakt van de loopbaanfaciliteiten die het college biedt, is

verplicht de kosten, verband houdende met de activiteiten dan wel opleidingen, die door het college
zijn vergoed, terug te betalen.

Artikel 9a:7 Tweede loopbaan binnen / buiten de gemeentelijke dienst

1. Plaatsing van een ambtenaar in het kader van de tweede loopbaan binnen of buiten de
gemeentelijke dienst vindt definitief plaats.

2. Definitieve plaatsing binnen de gemeentelijke dienst vindt plaats door aanpassing van de
aanstelling.

3. Definitieve plaatsing buiten de gemeentelijke dienst vindt plaats door ontslag op grond van

artikel 8:1 uit de bezwarende functie.

Artikel 9a:8 Disciplinaire straf

1. De ambtenaar die de verplichtingen, zoals neergelegd in het loopbaanplan, niet nakomt,
wordt disciplinair gestraft.

2. Wanneer de tweede loopbaan na 20 jaar gewerkt te hebben in de bezwarende functie door

schuld of toedoen van de ambtenaar niet begonnen kan worden, wordt de ambtenaar op
grond van artikel 8:13 disciplinair ontslag verleend.

Artikel 9a:9 Gevolgen niet starten tweede loopbaan
1. De ambtenaar blijft na 20 jaar in de bezwarende functie werkzaam wanneer:
a. de tweede loopbaan niet begonnen kan worden, omdat het college zijn ver-
plichtingen uit het loopbaanplan niet nakomt;
b. de tweede loopbaan niet begonnen wordt, omdat het college en de ambtenaar daar

gezamenlijk toe besluiten.
Voorwaarde is dat de ambtenaar medisch geschikt is om in de bezwarende functie door te

werken.
2. Het loopbaanplan wordt voortgezet tot de tweede loopbaan begonnen wordt.
3. Indien de ambtenaar, bedoeld in het eerste lid na 20 jaar niet medisch geschikt is om in de

bezwarende functie door te werken, geldt de procedure, bedoeld in artikel 9a:10.

Artikel 9a:10 Medisch niet meer geschikt; overbruggingsuitkering

1. De ambtenaar die niet meer medisch geschikt is om in de bezwarende functie door te
werken, ontvangt een overbruggingsuitkering.

2. De duur van de overbruggingsuitkering is afhankelijk van het aantal jaren dat betrokkene in
een bezwarende functie werkzaam is geweest.

3. Per dienstjaar in een bezwarende functie is de duur van de overbruggingsuitkering 12/10
maand. De maximumduur van de overbruggingsuitkering is 24 maanden.

4. Zodra de medische ongeschiktheid voor de bezwarende functie is vastgesteld, stopt de
opbouw van de overbruggingsuitkering.

5. De hoogte van de overbruggingsuitkering bedraagt de eerste 12 maanden 100% van het
salaris en de maanden daarna 80% van het salaris.

6. De duur van de overbruggingsuitkering wordt in mindering gebracht op de duur van de
loondoorbetaling, bedoeld in artikel 7:3.

7. De overbruggingsuitkering komt tot uitbetaling voor zover deze hoger is dan de

loondoorbetaling bij ziekte, bedoeld in artikel 7:3.
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Artikel 9a:11 Garantiesalaris en afbouw toelagen

1

In dit artikel wordt onder oude bezoldiging verstaan de optelsom van:

het salaris, als bedoeld in artikel 3:1, tweede lid, onderdeel b,

de vakantieuitkering,

de eindejaarsuitkering,

de functioneringstoelage,

de waarnemingstoelage en

de in de lokale bezoldigingsverordening genoemde andere toelagen en emolumenten,
voor zover die aan de ambtenaar zijn toegekend, berekend over een periode van 12
maanden onmiddellijk voorafgaande aan het begin van de tweede loopbaan. Indien
verlofopname door de ambtenaar in deze 12 maanden heeft geleid tot een wijziging
van de feitelijke uitbetaling van de bezoldiging, werkt die wijziging door in de oude
bezoldiging.

De ambtenaar die binnen de organisatie van de gemeente de tweede loopbaan begint, krijgt
een garantietoelage ter hoogte van het negatieve verschil tussen het oude en het nieuwe
salaris. Het oude salaris wordt niet geindexeerd met de generieke salarisverhoging, zoals
deze in de gemeentelijke sector wordt overeengekomen.

Op de garantietoelage wordt een vermindering toegepast tot het bedrag waarmee het nieuwe
salaris en eventuele toelagen en vergoedingen, behorende bij de nieuwe functie, samen met
de garantietoelage de oude bezoldiging overstijgt. De oude bezoldiging wordt niet
geindexeerd met de generieke salarisverhoging, zoals deze in de gemeentelijke sector wordt
overeengekomen.

De ambtenaar die als gevolg van de tweede loopbaan binnen de organisatie van de gemeente
de toelagen en vergoedingen verliest, die behoorden bij de bezwarende functie, krijgt een
aflopende afbouwtoelage ter hoogte van een percentage van het verschil tussen de oude
toelagen en vergoedingen en eventuele toelagen en vergoedingen die bij de nieuwe functie
behoren. De afbouwtoelage bedraagt:

~Pao0oTp

a. het eerste jaar 100%;
b. het tweede jaar 75%;
C. het derde jaar 50%;
d. het vierde jaar 25%.

De oude toelagen en vergoedingen worden niet geindexeerd met de generieke
salarisverhoging, zoals deze in de gemeentelijke sector wordt overeengekomen.

Op de afbouwtoelage wordt een vermindering toegepast tot het bedrag waarmee het nieuwe
salaris en eventuele toelagen en vergoedingen, behorende bij de nieuwe functie, samen met
de garantietoelage en de afbouwtoelage de oude bezoldiging overstijgt. De oude bezoldiging
wordt niet geindexeerd met de generieke salarisverhoging, zoals deze in de gemeentelijke
sector wordt overeengekomen.

De ambtenaar die een tweede loopbaan begint buiten de organisatie van de gemeente
ontvangt een afkoopbedrag ter hoogte van 175% van het verschil tussen de oude bezoldiging
en het nieuwe jaarsalaris, inclusief eventuele toelagen en vergoedingen. Het nieuwe
jaarsalaris, inclusief eventuele toelagen en vergoedingen, wordt berekend naar het bedrag dat
voor de ambtenaar bij indiensttreding bij de nieuwe werkgever is vastgesteld.
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HOOFDSTUK 9b OVERGANGSRECHT AMBTENAREN IN EEN FUNCTIE DIE OP 31 DECEMBER

2005 RECHT GAF OP FUNCTIONEEL LEEFTIJIDSONTSLAG

Paragraaf 1 Algemene bepalingen

Artikel 9b:1 Werkingssfeer

1

Dit hoofdstuk is van toepassing op de ambtenaar die:

a. op 31 december 2005 werkzaam was bij een gemeentelijk beroepsbrandweerkorps of
bij een gemeentelijke ambulancedienst; en

b. op 31 december 2005 een betrekking vervulde, waarvoor door het college krachtens
artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, leeftijdsgrenzen zijn bepaald; en

C. sinds 31 december 2005 onafgebroken de betrekking heeft vervuld, op grond waarvan

krachtens artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, ontslag werd verleend op
de leeftijd van 55 jaar of ouder.

2 Het eerste lid is overeenkomstig van toepassing voor de ambtenaar die
a. overstapt naar een andere functie bij dezelfde gemeente of ambulancedienst, of
b. overstapt naar een ander gemeentelijk beroepsbrandweerkorps, dan wel naar een

andere gemeentelijke ambulancedienst tenzij bij de overstap tussen de werkgever en
ambtenaar andere afspraken zijn gemaakt.

3 Als voorwaarde bij de toepassing van het tweede lid geldt dat de functie waarnaar de
ambtenaar overstapt ook een bezwarende functie is, op grond waarvan krachtens artikel 8:3,
zoals dat luidde op 31 december 2005, ontslag werd verleend op de leeftijd van 55 jaar of ouder.

Artikel 9b:2 Begripsbepalingen

Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder:

a

bezoldiging: de optelsom van

i. het salaris, als bedoeld in artikel 3:1, tweede lid, onderdeel b,
ii. de vakantieuitkering;

iii. de eindejaarsuitkering;

iv. de functioneringstoelage;
V. de waarnemingstoelage en
vi. de in de lokale bezoldigingsverordening genoemde andere toelagen en emolumenten,

voor zover die aan de ambtenaar zijn toegekend, met uitzondering van de

levensloopbijdrage bedoeld in artikel 9e:8 en 9e:9,
berekend over een periode van 12 maanden onmiddellijk voorafgaande aan de datum, die
voortvloeit uit de toepassing van artikel 9b:4, artikel 9b:20, artikel 9b:25, zesde lid, artikel
9b:26, artikel 9b:47 en artikel 9b:52. De bezoldiging wordt, met uitzondering van de
bezoldiging bedoeld in artikel 9b:20 en 9b:25, na deze datum geindexeerd met de generieke
salarisverhoging, zoals deze in de gemeentelijke sector wordt overeen-gekomen. Indien
verlofopname door de ambtenaar in deze 12 bezoldiging genoemd in artikel 3:1, tweede lid,
onderdeel c, werkt die wijziging door in de bezoldiging.
bezwarende functie: een betrekking met een hoge belasting door het frequent draaien van
piket of het werken in roosterdiensten en deelname aan daaruit voortvloeiende
werkzaamheden in de uitruk met als gevolg een verhoogde kans op gezondheidsklachten;
dienstjaren voor brandweerpersoneel: de jaren in dienst van een gemeentelijk beroeps-
brandweerkorps, de jaren werkzaam als buschauffeur of trambestuurder bij het stadsvervoer,
mits dit een functie was, die op dat moment recht gaf op functioneel leeftijdsontslag en de
jaren als vrijwilliger bij de brandweer, mits het om jaren gaat waarin daadwerkelijk en
regelmatig in de uitruk is ingezet en men niet tegelijkertijd een aanstelling had als
beroepsbrandweer. Bij twijfel over het aantal dienstjaren als vrijwilliger dient de ambtenaar
aannemelijk te maken hoeveel jaren hij als vrijwilliger is ingezet;
dienstjaren voor ambulancepersoneel: de jaren werkzaam bij een gemeentelijke
ambulancedienst, de jaren werkzaam bij een ambulancedienst van een ziekenhuis of bij een
ambulancedienst in de particuliere sector en de jaren werkzaam als buschauffeur of
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trambestuurder bij het stadsvervoer, mits dit een functie was, die op dat moment recht gaf op
functioneel leeftijdsontslag;

e FPU-uitkering: de uitkering in het kader van de FPU-regeling;

f niet-bezwarende functie: een functie die niet valt onder de definitie van onderdeel b;

g tweede loopbaan: iedere functie binnen de organisatie van de gemeente of buiten de
organisatie van de gemeente die, in het kader van het loopbaanplan, volgt op de bezwarende
functie;

h onbezoldigd volledig verlof: verlof voor de formele arbeidsduur per week, zonder behoud van
bezoldiging.

Paragraaf 2
De ambtenaar geboren na 1949 met 20 dienstjaren of meer in een bezwarende functie op 1 januari 2006

Artikel 9b:3 Werkingssfeer

Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar die geboren is na 1949 en die op 1 januari 2006 20
dienstjaren of meer had in een bezwarende functie.

Artikel 9b:4 Keuzemogelijkheid voor de ambtenaar geboren na 1949 met 20
dienstjaren of meer op 1 januari 2006 in een bezwarende functie

1 De ambtenaar wordt op zijn verzoek vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand
waarin hij de leeftijd van 55 jaar bereikt volledig buitengewoon verlof verleend, tegen
doorbetaling van 80% van de voor de ambtenaar geldende bezoldiging.

Voor zover het dienstbelang het toelaat, kan de ambtenaar vanaf de datum bedoeld in de

eerste volzin in plaats van het volledig buitengewoon verlof als hiervoor bedoeld, een keuze

maken uit de volgende mogelijkheden:

a 100% werken, waarbij voor ieder vol jaar dat gewerkt wordt een bonus wordt verstrekt
van 20% van het voor de ambtenaar geldende jaarsalaris in het jaar voorafgaande aan
toekenning van de bonus;

b 50% van de voor hem geldende formele arbeidsduur werken, tegen doorbetaling van
90% van de voor de ambtenaar geldende bezoldiging;
c volledig ontslag op grond van artikel 8:1, waarbij een bonus wordt verstrekt van 100%

van het voor de ambtenaar geldende jaarsalaris in het jaar voorafgaande aan
toekenning van de bonus.
Indien dit voor het behouden van vakbekwaamheidseisen noodzakelijk is en de werkgever dit
kan aantonen, geldt voor ambulancepersoneel als alternatief voor onderdeel b: 60% van een
volledige betrekking werken tegen doorbetaling van 95% van de voor de ambtenaar geldende

bezoldiging.

2 De ambtenaar maakt zes kalendermaanden voor de in het eerste lid bedoelde datum het
college door middel van een verzoek bekend naar welke variant zijn voorkeur uitgaat.

3 Onverminderd het bepaalde in artikel 9b:11, gaat de datum, bedoeld in het eerste lid zoveel

later in als het college op 31 december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31
december 2005, voor de bezwarende functie een hogere leeftijdsgrens had vastgesteld dan 55

jaar.

4 De ambtenaar die kiest voor het in het eerste lid gestelde onder a en b moet medisch geschikt
zijn om in de bezwarende functie door te werken.

5 Voor zover het dienstbelang dit toelaat, kan de ambtenaar, met inachtneming van het derde

lid, de in het eerste lid gestelde keuzemogelijkheden later laten ingaan, telkens met een
periode van een jaar. Voorwaarde hierbij is dat de ambtenaar medisch geschikt is om door te
werken in de bezwarende functie.

6 De ambtenaar die van het vijfde lid gebruik wil maken, moet, met inachtneming van het derde
lid, het college uiterlijk zes kalendermaanden voor de beoogde ingangsdatum daartoe
verzoeken.

7 De ambtenaar die eenmaal een keuze heeft gemaakt, kan, voor zover het dienstbelang dat

toelaat, gedurende de periode tot het moment, bedoeld in artikel 9b:11, zijn keuze herzien,
met dien verstande dat de bonus van artikel 9b:4, eerste lid, onderdeel c, berekend wordt naar
rato van de tijd die resteert tot de datum, bedoeld in artikel 9b:11, eerste lid. Hierbij geldt als
voorwaarde dat als tweede en eventueel volgende keuze alleen een optie in aanmerking komt
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waarbij minder gewerkt wordt dan bij de eerdere keuze. Het tweede lid is van
overeenkomstige toepassing.

8 De ambtenaar die in de periode van 1 januari 2006 tot 1 januari 2011 gebruik maakt van de
mogelijkheid, bedoeld in de eerste zin van het eerste lid van dit artikel, en direct daaraan
voorafgaand een functie bekleedde waaraan salarisschaal 6 of lager was verbonden, ontvangt
gedurende die periode € 500,- netto per kalenderjaar. De ambtenaar die in deze periode geen
volledig kalenderjaar gebruik maakt van de genoemde mogelijkheid, ontvangt een bedrag
naar rato. Deze uitkering wordt eenmaal per kalenderjaar in de maand december betaald. Aan
de ambtenaar die op grond van lokaal beleid al een vergoeding heeft ontvangen, wordt alleen
het deel van het totaalbedrag, waarop op grond van dit lid recht bestaat, uitbetaald dat hoger
is dan de reeds ontvangen vergoeding.

Artikel 9b:5 Pensioenopbouw tijdens keuzes van artikel 9b:4

Over de bonus, bedoeld in artikel 9b:4, eerste lid, onderdeel a en ¢ wordt geen pensioen opgebouwd.

Artikel 9b:6 Vakantieopbouw tijdens de periode van artikel 9b:4

Gedurende de periode, bedoeld in artikel 9b:4, vindt opbouw van vakantie-uren plaats naar rato van
het aantal uren dat de ambtenaar werkt.

Artikel 9b:7 Toelage onregelmatige dienst, eindejaarsuitkering en vakantietoelage
tijdens de periode van artikel 9b:4

Tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:4, eerste lid, eerste volzin en onder onderdeel a en b, zijn de
artikelen 3:3 en 3:3:1, respectievelijk artikel 19a:8, artikel 3:6 en artikel 6:3 niet van toepasssing.

Artikel 9b:8 Vervallen

Artikel 9b:9 Ambtsjubileumgratificatie tijdens periode van artikel 9b:4

De jaren dat de ambtenaar op grond van artikel 9b:4 volledig buitengewoon verlof is verleend, tegen
doorbetaling van 80% van de voor de ambtenaar geldende bezoldiging, tellen voor de berekening van
de ambtsjubileumgratificatie niet mee.

Artikel 9b:10 Verrekening inkomsten tijdens de periode van artikel 9b:4

1. Wanneer de ambtenaar tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:4, eerste volzin of onder b,
inkomsten geniet of gaat genieten uit of in verband met arbeid of bedrijf, ter hand genomen
met ingang van of na de datum waarop artikel 9b:4 van kracht is geworden, wordt op de
doorbetaling van de bezoldiging een vermindering toegepast. Deze vermindering is gelijk
aan het bedrag waarmede de inkomsten en de doorbetaalde bezoldiging samen de laatstelijk
genoten bezoldiging te boven gaan.

2. Het eerste lid vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van inkomsten uit of in
verband met arbeid of bedrijf, ter hand genomen gedurende verlof, vakantie of non-activiteit,
onmiddellijk voorafgaande aan de datum waarop artikel 9b:4 van kracht is geworden.

3. Wanneer de ambtenaar op of na de datum, bedoeld in het eerste lid, inkomsten of hogere
inkomsten verkrijgt uit arbeid of bedrijf ter hand genomen va6ér die dag, is ten aanzien van
die inkomsten of hogere inkomsten het bepaalde in het eerste lid van overeenkomstige
toepassing.

4. De in het derde lid bedoelde vermindering vindt echter niet plaats indien de inkomsten of
hogere inkomsten het gevolg zijn van algemene loonsverhogingen, of indien de ambtenaar
aannemelijk maakt dat die inkomsten niet het gevolg zijn van verhoogde werkzaamheid of
van andere oorzaken, verband houdende met de toepassing van artikel 9b:4.

5. Onder inkomsten, bedoeld in de voorgaande leden, worden niet verstaan inkomsten
verkregen wegens overwerk of als gratificatie.
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6. De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van het aanvaarden van arbeid of het
starten van een bedrijf of het vermeerderen van werkzaamheden uit arbeid of bedrijf.

7. De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van de inkomsten uit of in verband met
arbeid of bedrijf die hij ontvangt en van de wijzigingen daarin. Hij is verplicht daarvan de
bewijzen te overleggen.

8. Wanneer de ambtenaar de verplichtingen van het zesde lid niet nakomt, kan het college
besluiten een korting op de door te betalen bezoldiging toe te passen.

Artikel 9b:11 Onbezoldigd volledig verlof voor de ambtenaar geboren na 1949 met 20
dienstjaren of meer op 1 januari 2006 in een bezwarende functie

1 De ambtenaar die op grond van artikel 9b:4, eerste lid, gedeeltelijk doorbetaald volledig
buitengewoon verlof geniet dan wel die heeft gekozen voor artikel 9b:4, eerste lid, onderdeel
a of b, wordt vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin hij de leeftijd
van 59 jaar bereikt onbezoldigd volledig verlof verleend.

2 In afwijking van het eerste lid, gaat het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in het eerste lid,
in vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin hij de leeftijd van 60 jaar
bereikt, wanneer het college op 31 december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde
op 31 december 2005, voor de bezwarende functie een leeftijdsgrens had vastgesteld van 60

jaar.

3 Het onbezoldigd volledig verlof wordt uitgesteld met die periode, waarmee de keuze van de
ambtenaar, die gebruik heeft gemaakt van het vijfde lid van artikel 9b:4, later is ingegaan.

4 Voor zover het dienstbelang dit toelaat, kan de ambtenaar, wanneer het college op grond

van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, een leeftijdsgrens had vastgesteld van
59 of 60 jaar, het onbezoldigd volledig verlof later laten ingaan, telkens met een periode van
een jaar. Voorwaarde hierbij is dat de ambtenaar medisch geschikt is om door te werken in
de bezwarende functie.
5 De ambtenaar die van het vierde lid gebruik wil maken, moet het college uiterlijk -
voor de beoogde ingangsdatum daartoe verzoeken.

Artikel 9b:12 Premieverdeling bij pensioenopbouw tijdens onbezoldigd volledig verlof

1 Wanneer de periode van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:11, eerste lid,
langer is dan drie jaar, is vanaf dat moment het verhaal van de pensioenpremies en de Vut-
fonds bijdrage als bedoeld in artikel 21 van het FPUreglement basis- en aanvullende
uitkering gelijk aan het bedrag van de premies en de bijdragen die voor de ambtenaar zijn
verschuldigd.

2 Wanneer de periode van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:11, tweede lid,
langer is dan twee jaar, is vanaf dat moment het verhaal van de pensioenpremies en de Vut-
fonds bijdrage als bedoeld in artikel 21 van het FPUreglement basis- en aanvullende
uitkering gelijk aan het bedrag van de premies en de bijdragen die voor de ambtenaar zijn
verschuldigd.

Artikel 9b:13 Premie IZA-verzekering tijdens onbezoldigd volledig verlof

In plaats van de tegemoetkoming in de ziektekosten, bedoeld in artikel 7:24a en artikel 7:25, wordt de
ambtenaar, zolang het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:11, voortduurt, voor de
premie van de IZA-verzekering als postactief beschouwd.

Artikel 9b:14 Vakantieopbouw tijdens onbezoldigd volledig verlof

Gedurende de periode van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:11, vindt geen
opbouw van vakantie-uren plaats.

Artikel 9b:15 Vervallen

Artikel 9b:16 Vervallen
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Artikel 9b:17 Ziekte tijdens onbezoldigd volledig verlof

Ziekte tijdens de periode van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:11, leidt niet tot
stopzetting van het onbezoldigd volledig verlof.

Artikel 9b:18 Ambtsjubileumgratificatie tijdens onbezoldigd volledig verlof

De periode van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:11, telt niet mee voor de
berekening van de ambtsjubileumgratificatie.

Artikel 9b:19 Garantieregeling bij arbeidsongeschiktheid na de leeftijd van 50 jaar
voor de ambtenaar geboren na 1949 met 20 dienstjaren of meer op 1
januari 2006 in een bezwarende functie

1. Op de ambtenaar wiens eerste ziektedag na de leeftijd van 50 jaar valt en die volledig, maar
niet duurzaam, of gedeeltelijk arbeidsongeschikt raakt, is artikel 8:4 respectievelijk artikel
8:5 niet van toepassing.

2. De ambtenaar, genoemd in het eerste lid, wordt hersteld verklaard vanaf de datum, bedoeld
in artikel 9b:4, eerste lid.
3. De datum, bedoeld in het tweede lid gaat zoveel later in als het college op 31 december 2005

op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, voor de bezwarende functie
een hogere leeftijdsgrens had vastgesteld dan 55 jaar.

4, Op de ambtenaar, genoemd in het tweede lid, zijn vanaf de datum van herstel, voor zover de
medische geschiktheid dat toelaat, artikel 9b:4 tot en met artikel 9b:18 van toepassing.
5. De ambtenaar wiens eerste ziektedag ligt na de leeftijd van 55 jaar en die wegens ziekte

ongeschikt wordt om zijn betrekking te vervullen, wordt niet ziek gemeld. Vanaf de datum
dat de door deze ambtenaar gemaakte keuze op grond van artikel 9b:4, eerste lid, vanwege
medische geschiktheid niet meer mogelijk is, verandert deze keuze in een keuze die op
grond van zijn medische geschiktheid nog wel mogelijk is, met dien verstande dat de bonus
van artikel 9b:4, eerste lid, onderdeel ¢, berekend wordt naar rato van de tijd die resteert tot
de datum, bedoeld in artikel 9b:11, eerste lid. Op hem blijft artikel 9b:11 van toepassing.

6. De datum, bedoeld in het vijfde lid gaat zoveel later in als het college op 31 december 2005
op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, voor de bezwarende functie
een hogere leeftijdsgrens had vastgesteld dan 55 jaar.

Artikel 9b:20 Salarisgarantie bij definitieve herplaatsing bij ziekte

1. De ambtenaar, die op grond van hoofdstuk 7 binnen de organisatie van de gemeente
definitief herplaatst wordt, heeft recht op een garantietoelage ter hoogte van het negatieve
verschil tussen de oude bezoldiging en het nieuwe totaalinkomen van de ambtenaar. Tot het
totaalinkomen wordt de nieuwe bezoldiging gerekend, alsmede de uitkeringen die de
ambtenaar in verband met zijn arbeidsongeschiktheid ontvangt.

2. Wanneer de ambtenaar, op grond van hoofdstuk 7 definitief herplaatst wordt in een functie
met een lager totaalinkomen buiten de organisatie van de gemeente, maken het college en
de ambtenaar afspraken over een financiéle regeling.

Artikel 9b:21

Op de ambtenaar, die een bezwarende functie bekleedt, waaraan het college op 31 december 2005 op
grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, een leeftijdsgrens had vastgesteld, is de
levensloopregeling van hoofdstuk 9e van toepassing.

Artikel 9b:22 Inkoop OP voor de ambtenaar geboren na 1949 met 20 dienstjaren of
meer op 1 januari 2006 in een bezwarende functie

1. Ten behoeve van de ambtenaar wordt, onder de voorwaarde dat hij daarvoor fiscale ruimte
beschikbaar heeft, op de leeftijd van 53 jaar een bedrag in ABP Extra Pensioen gestort ter
hoogte van 57% van het geindexeerde loon maal de leeftijdsafhankelijke factor, die behoort
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bij de leeftijd van 53 jaar. Hierbij is het geindexeerde loon het gemiddelde pensioengevend
inkomen zoals dat bij ABP bekend is over de dienstjaren tot 53 jaar maal de indexatie per
betreffend dienstjaar zoals door ABP is vastgesteld. Indien het loon uit enig dienstjaar bij ABP
niet bekend is, toont de ambtenaar wat het loon is geweest.

2. Wanneer er onvoldoende fiscale ruimte is, wordt hetgeen niet in ABP Extra Pensioen gestort
kan worden, aan de ambtenaar ter beschikking gesteld.

3. Ten behoeve van de ambtenaar die voor de leeftijd van 53 jaar uittreedt uit een bezwarende
functie wordt, met inachtneming van het tweede lid, het in het eerste lid genoemde bedrag in
ABP Extra Pensioen gestort op het moment van uittreden, waarbij de leeftijdsafhankelijke
factor wordt toegepast die hoort bij de leeftijd op het moment van uittreden en het gemid-
delde loon wordt berekend tot het moment van uittreden.

4. Het op grond van dit artikel uitgekeerde bedrag behoort niet tot het pensioengevend inkomen
als bedoeld in artikel 3.1 van het pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP.

5. Het op grond van dit artikel uitgekeerde bedrag behoort niet tot de bezoldiging.

6. De ambtenaar kan zijn werkgever eenmalig verzoeken om een indicatie van het verwachte te
storten bedrag. Het college bepaalt, in overleg met de ambtenaar, het geschikte moment voor
deze indicatie.

Artikel 9b:22a Leeftijdsafhankelijke factor voor de ambtenaar geboren na 1949 met 20

dienstjaren of meer op 1 januari 2006 in een bezwarende functie

1. De in artikel 9b:22 genoemde leeftijdsafhankelijke factor is afhankelijk van de door ABP
gehanteerde actuariéle tarieven.

2. De leeftijdafhankelijke factor bedraagt:
leeftijd factor leeftijd factor leeftijd factor

18 0,280 33 0,436 48 0,680
19 0,288 34 0,449 49 0,700
20 0,297 35 0,463 50 0,721
21 0,306 36 0,477 51 0,743
22 0,315 37 0,491 52 0,765
23 0,325 38 0,506 53 0,788
24 0,334 39 0,521 54 0,811
25 0,344 40 0,536 55 0,836
26 0,355 41 0,553 56 0,861
27 0,365 42 0,569 57 0,887
28 0,376 43 0,586 58 0,913
29 0,388 44 0,604 59 0,941
30 0,399 45 0,622 60 0,969
31 0,411 46 0,641 61 0,998
32 0,423 47 0,660

3. Wanneer de in lid 1 genoemde tarieven door ABP worden gewijzigd, stellen LOGA-partijen
nieuwe leeftijdafhankelijke factoren vast.

Artikel 9b:22b Inkoop OP bij regionalisering

In afwijking van artikel 9b:22, derde lid, wordt voor de ambtenaar

die wegens regionalisering van de gemeentelijke beroepsbrandweer uit de bezwarende
functie wordt ontslagen en
op wie bij de nieuwe werkgever hoofdstuk 9b van toepassing blijft,

geen bedrag in ABP Extra Pensioen gesotrt op het moment van uittreden.

Paragraaf 3
De ambtenaar geboren na 1949 met minder dan 20 dienstjaren in een bezwarende functie op 1 januari 2006
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Artikel 9b:23 Werkingssfeer

Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar die geboren is na 1949 en die op 1 januari 2006
minder dan 20 dienstjaren had in een bezwarende functie.

Artikel 9b:24 Doorwerken zolang dat medisch verantwoord is en tenzij tweede
loopbaan gestart wordt

1. Zolang dit medisch verantwoord is, blijft de ambtenaar, onder toepassing van artikel 9b:26,
in de bezwarende functie werkzaam tot het moment, bedoeld in artikel 9b:28.
2. Het eerste lid is niet van toepassing wanneer het college en de ambtenaar in het kader van

het loopbaanplan hierover andere afspraken maken.

Artikel 9b:25 Tweede loopbaan voor de ambtenaar met minder dan 20 dienstjaren op 1
januari 2006 in een bezwarende functie

Artikel 9b:25

1 Op de ambtenaar is tot de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin hij de
leeftijd van 55 jaar bereikt hoofdstuk 9a van toepassing, met inachtneming van de volgende
leden.

2 De datum, bedoeld in het eerste lid gaat zoveel later in als het college op 31 december 2005

op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, voor de bezwarende functie
een hogere leeftijdsgrens had vastgesteld dan 55 jaar.

3 Voor brandweerpersoneel geldt dat in het kader van de tweede loopbaan eerst gezocht
wordt naar een functie binnen de organisatie van de gemeente.

4 De ambtenaar met geen of onvoldoende diploma's kan via een procedure voor erkenning
verworven competenties zijn competenties laten erkennen.

5 Indien dit behulpzaam is bij het vormgeven van de tweede loopbaan heeft de ambtenaar
recht op vergoeding van de kosten, voor zover redelijk, van een extern loopbaanadvies.

6 De ambtenaar die in het kader van de tweede loopbaan een andere functie aanvaardt binnen

de organisatie van de gemeente, ontvangt, in afwijking van artikel 9a:11, eerste tot en met
zevende lid, een garantietoelage ter hoogte van het negatieve verschil tussen de oude
bezoldiging en de nieuwe bezoldiging.

7 Het college en de ambtenaar maken in het kader van het loopbaanplan afspraken over een
financiéle regeling wanneer de ambtenaar in het kader van de tweede loopbaan buiten de
organisatie van de gemeente een functie aanvaardt met een lager totaalinkomen.

Artikel 9b:26 Recht voor de ambtenaar met minder dan 20 dienstjaren op 1 januari
2006 in een bezwarende functie

1 De ambtenaar gaat met ingang van de eerste dag van de maand volgend op de maand
waarin hij de leeftijd van 55 jaar bereikt 50% van de voor hem geldende formele arbeidsduur
werken tegen doorbetaling van 90% van de voor de ambtenaar geldende bezoldiging. Indien
dit voor het behouden van vakbekwaamheidseisen noodzakelijk is en de werkgever dit kan
aantonen, geldt voor ambulancepersoneel als alternatief 60% van een volledige betrekking
werken tegen doorbetaling van 95% van de voor de ambtenaar geldende bezoldiging.

2 Onverminderd het bepaalde in artikel 9b:35, gaat de datum, bedoeld in het eerste lid, zoveel
later in als het college op 31 december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31
december 2005, voor de bezwarende functie een hogere leeftijdsgrens had vastgesteld dan

55 jaar.

3 De ambtenaar moet medisch geschikt zijn om op de wijze, bedoeld in het eerste lid, in zijn
bezwarende functie door te werken.

4 De ambtenaar die medisch niet geschikt is om op de wijze, bedoeld in het eerste lid, in zijn

bezwarende functie door te werken, wordt ziek gemeld. Op hem is artikel 9b:43, eerste lid,
van toepassing.

5 Voor zover het dienstbelang dit toelaat, kan de ambtenaar, met inachtneming van het tweede
lid, het in het eerste lid bedoelde moment later laten ingaan, telkens met een periode van
een jaar. Voorwaarde hierbij is dat de ambtenaar medisch geschikt is om door te werken in
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de bezwarende functie.

6 De ambtenaar die van het vijfde lid gebruik wil maken, moet, met inachtneming van het
tweede lid, het college uiterlijk zes kalendermaanden voor de beoogde ingangsdatum
daartoe verzoeken.

Artikel 9b:27 Vervallen

Artikel 9b:27a Toelege onregelmatige dienst, eindejaarsuitkering en vakantietoelage
tijdens de periode van artikel 9b:26

Tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:26, eerste lid zijn de artikelen 3:3 en 3:3:1, respectievelijk
artikel 19a:8, artikel 3:6 en artikel 6:3 niet van toepassing.

Artikel 9b:28 Gedeeltelijk doorbetaald buitengewoon verlof voor de ambtenaar
geboren na 1949 met minder dan 20 dienstjaren op 1 januari 2006 in een
bezwarende functie

1 De ambtenaar die op 1 januari 2006 minder dan 20 dienstjaren heeft, wordt vanaf de eerste
dag van de maand volgend op de maand waarin hij een bepaalde leeftijd bereikt, volledig
buitengewoon verlof verleend, tegen doorbetaling van een bepaald percentage van de voor
de ambtenaar geldende bezoldiging. De leeftijd en het percentage zijn afhankelijk van het
aantal dienstjaren op 1 januari 2006. De leeftijd waaraan de ingangsdatum van het volledig
buitengewoon verlof is gekoppeld, en het percentage dat vanaf dat moment wordt betaald
Zijn bij een aantal dienstjaren op 1 januari 2006 van:

a. 5tot 10 jaar: 58 jaar en 75%
b. 10 tot 15 jaar: 57 jaar en 78%
C. 15 tot 20 jaar: 56 jaar en 80%.

2 Onverminderd het bepaalde in artikel 9b:35, gaat de datum, bedoeld in het eerste lid, zoveel
later in als het college op 31 december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31
december 2005, voor de bezwarende functie een hogere leeftijdgrens had vastgesteld dan

55 jaar.

3 De datum, bedoeld in het eerste lid wordt uitgesteld met die periode, waarmee het moment
van de ambtenaar die gebruik heeft gemaakt van het vijfde lid van artikel 9b:26 later is
ingegaan.

Artikel 9b:29 Pensioenopbouw tijdens periode van artikel 9b:28

Tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:28, bouwt de ambtenaar pensioen op over de volledige
bezoldiging.

Artikel 9b:30 Ambtsjubileumgratificatie tijdens periode van artikel 9b:28

De jaren dat de ambtenaar op grond van artikel 9b:28 volledig buitengewoon verlof is verleend, tegen
doorbetaling van 75%, 78% of 80% van de voor de ambtenaar geldende bezoldiging, tellen voor de
berekening van de ambtsjubileumgratificatie niet mee.

Artikel 9b:31 Vakantieopbouw tijdens de periode van artikel 9b:26 en 9b:28

Gedurende de periode, bedoeld in artikel 9b:26 en artikel 9b:28, vindt opbouw van vakantie-uren
plaats naar rato van het aantal uren dat de ambtenaar werkt.

Artikel 9b:32 Vervallen

Artikel 9b:33 Vervallen

Artikel 9b:34 Verrekening inkomsten tijdens de periode van artikel 9b:26 en artikel
9b:28

1. Wanneer de ambtenaar tijdens de periode, bedoeld in artikel 9b:26 en artikel 9b:28

inkomsten geniet of gaat genieten uit of in verband met arbeid of bedrijf, ter hand genomen
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met ingang van of na de datum waarop artikel 9b:26 van kracht is geworden, wordt op de
doorbetaling van de bezoldiging een vermindering toegepast. Deze vermindering is gelijk
aan het bedrag waarmede de inkomsten en de doorbetaalde bezoldiging samen de laatstelijk
genoten bezoldiging te boven gaan.

2. Het eerste lid vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van inkomsten uit of in
verband met arbeid of bedrijf, ter hand genomen gedurende verlof, vakantie of non-activiteit,
onmiddellijk voorafgaande aan de datum waarop artikel 9b:26 van kracht is geworden.

3. Wanneer de ambtenaar op of na de datum, bedoeld in het eerste lid, inkomsten of hogere
inkomsten verkrijgt uit arbeid of bedrijf ter hand genomen v46r die dag, is ten aanzien van
die inkomsten of hogere inkomsten het bepaalde in het eerste lid van overeenkomstige
toepassing.

4. De in het derde lid bedoelde vermindering vindt echter niet plaats indien de inkomsten of
hogere inkomsten het gevolg zijn van algemene loonsverhogingen, of indien de ambtenaar
aannemelijk maakt dat die inkomsten niet het gevolg zijn van verhoogde werkzaamheid of
van andere oorzaken, verband houdende met de toepassing van artikel 9b:26.

5. Onder inkomsten, bedoeld in de voorgaande leden, worden niet verstaan inkomsten
verkregen wegens overwerk of als gratificatie.

6. De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van het aanvaarden van arbeid of het
starten van een bedrijf of het vermeerderen van werkzaamheden uit arbeid of bedrijf.

7. De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van de inkomsten uit of in verband met

arbeid of bedrijf die hij ontvangt en van de wijzigingen daarin. Hij is verplicht daarvan de
bewijzen te overleggen.

8. Wanneer de ambtenaar de verplichtingen van het zesde lid niet nakomt, kan het college
besluiten een korting op de door te betalen bezoldiging toe te passen.

Artikel 9b:35 Onbezoldigd volledig verlof voor de ambtenaar geboren na 1949 met
minder dan 20 dienstjaren op 1 januari 2006 in een bezwarende functie

1 De ambtenaar wordt vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin de
ambtenaar de leeftijd van 59 jaar bereikt onbezoldigd volledig verlof verleend.
2 In afwijking van het eerste lid, gaat het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in het eerste lid,

in vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin de medewerker de leeftijd
van 60 jaar bereikt, wanneer het college op 31 december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals
dat luidde op 31 december 2005, voor de bezwarende functie een leeftijdsgrens had
vastgesteld van 60 jaar.

3 Het onbezoldigd volledig verlof wordt uitgesteld met die periode, waarmee het moment van
de ambtenaar, die gebruik heeft gemaakt van het vijfde lid van artikel 9b:26 later is
ingegaan.

4 Voor zover het dienstbelang dit toelaat, kan de ambtenaar, voor wie het college op 31

december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, voor de
bezwarende functie een leeftijdsgrens had vastgesteld van 59 of 60 jaar, het onbezoldigd
volledig verlof later laten ingaan, telkens met een jaar. Voorwaarde hierbij is dat de
ambtenaar medisch geschikt is om door te werken in de bezwarende functie.

5 De ambtenaar die van het vierde lid gebruik wil maken, moet het college uiterlijk zes
kalenderjaren voor de beoogde ingangsdatum daartoe verzoeken.

Artikel 9b:36 Premieverdeling bij pensioenopbouw tijdens onbezoldigd volledig verlof

1 Wanneer de periode van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:35, eerste lid,
langer is dan drie jaar, is vanaf dat moment het verhaal van de pensioenpremies en de Vut-
fonds bijdrage als bedoeld in artikel 21 van het FPUreglement basis- en aanvullende
uitkering gelijk aan het bedrag van de premies en de bijdragen die voor de ambtenaar zijn
verschuldigd.

2 Wanneer de periode van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:35, tweede lid,
langer is dan twee jaar, is vanaf dat moment het verhaal van de pensioenpremies en de Vut-
fonds bijdrage als bedoeld in artikel 21 van het FPUreglement basis- en aanvullende
uitkering gelijk aan het bedrag van de premies en de bijdragen die voor de ambtenaar zijn
verschuldigd.
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Artikel 9b:37 Premie IZA-verzekering tijdens onbezoldigd volledig verlof

In plaats van de tegemoetkoming in de ziektekosten, bedoeld in artikel 7:24a en artikel 7:25, wordt de
ambtenaar, zolang het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:35, voortduurt, voor de
premie van de IZA-verzekering als postactief beschouwd.

Artikel 9b:38 Vakantieopbouw tijdens onbezoldigd volledig verlof

Gedurende de periode van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:35, vindt geen
opbouw van vakantie-uren plaats.

Artikel 9b:39 Vervallen
Artikel 9b:40 Vervallen
Artikel 9b:41 Ziekte tijdens onbezoldigd volledig verlof

Ziekte tijdens de periode van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:35, leidt niet tot
stopzetting van het onbezoldigd volledig verlof.

Artikel 9b:42 Ambtsjubileumgratificatie tijdens onbezoldigd volledig verlof

De periode van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:35, telt niet mee voor de
berekening van de ambtsjubileumgratificatie.

Artikel 9b:43 Arbeidsongeschiktheid en garantieregeling bij arbeidsongeschiktheid na
de leeftijd van 50 jaar voor de ambtenaar geboren na 1949 met minder
dan 20 dienstjaren op 1 januari 2006 in een bezwarende functie

1. De ambtenaar die medisch niet geschikt is om op de wijze, bedoeld in artikel 9b:26, eerste
lid, in zijn bezwarende functie door te werken, wordt beter gemeld op de datum, bedoeld in
artikel 9b:28.

2. Op de ambtenaar wiens eerste ziektedag ligt na de leeftijd van 50 jaar valt en die volledig,

maar niet duurzaam, of gedeeltelijk arbeidsongeschikt raakt, is artikel 8:4 respectievelijk
artikel 8:5 niet van toepassing.

3. De ambtenaar, genoemd in het tweede lid, wordt hersteld verklaard vanaf de datum, bedoeld
in artikel 9b:26, eerste lid.
4. De datum, bedoeld in het derde lid gaat zoveel later in als het college op 31 december 2005

op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, voor de bezwarende functie
een hogere leeftijdsgrens had vastgesteld dan 55 jaar.

5. Op de ambtenaar, genoemd in het derde lid, blijven vanaf de datum van herstel artikel 9b:26
tot en met artikel 9b:42 van toepassing.

Artikel 9b:44 Levensloop voor de ambtenaar met minder dan 20 dienstjaren op 1
januari 2006

Op de ambtenaar, die een bezwarende functie bekleedt, waaraan het college op 31 december 2005 op
grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, een leeftijdsgrens had vastgesteld, is de
levensloopregeling van hoofdstuk 9e van toepassing.

Artikel 9b:45 Inkoop OP voor de ambtenaar met minder dan 20 dienstjaren op 1
januari 2006
1. Ten behoeve van de ambtenaar wordt, onder de voorwaarde dat hij daarvoor fiscale ruimte

beschikbaar heeft en 20 bezwarende dienstjaren heeft op het moment van storting, op de
leeftijd van 53 jaar een bedrag in ABP Extra Pensioen gestort ter hoogte van 57% van het
geindexeerde loon maal de leeftijdsafhankelijke factor, die behoort bij de leeftijd van 53 jaar.
Hierbij is het geindexeerde loon het gemiddelde pensioengevend inkomen zoals dat bij ABP
bekend is over de dienstjaren tot 53 jaar maal de indexatie per betreffend dienstjaar zoals
door ABP is vastgesteld. Indien het loon uit enig dienstjaar bij ABP niet bekend is, toont de
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ambtenaar wat het loon is geweest.

2. Voor de ambtenaar, die op de leeftijd van 53 jaar nog geen 20 dienstjaren heeft, wordt het
percentage van 57% genoemd in het eerste lid gedeeld door 20 en vermenigvuldigd met het
aantal dienstjaren dat de ambtenaar heeft op de leeftijd van 53 jaar.

3. Wanneer de ambtenaar na de leeftijd van 53 jaar doorwerkt in de bezwarende functie, wordt
voor hem in ieder jaar tot de leeftijd van 59 jaar of tot een moment hiervoor, wanneer eerder
20 dienstjaren bereikt zijn, een bedrag in ABP Extra Pensioen gestort ter hoogte van het
inkomen in dat jaar x de deeltijdfactor in dat jaar x 2,85% maal de leeftijdsafhankelijke factor,
die hoort bij de leeftijd op het moment van het recht op uitbetaling. De leeftijd van 59 jaar is
60 jaar, wanneer het een functie betreft waaraan, op 31 december 2005, een FLO-leeftijd van
60 jaar was verbonden.

4. Wanneer er onvoldoende fiscale ruimte is, wordt hetgeen niet in ABP Extra Pensioen gestort
kan worden, aan de ambtenaar overgemaakt.

5. Ten behoeve van de ambtenaar die voor de leeftijd van 53 jaar uittreedt uit een bezwarende
functie wordt, met inachtneming van het vierde lid, het in het eerste lid genoemde of, indien
van toepassing, het in het tweede lid genoemde bedrag in ABP Extra Pensioen, gestort op
het moment van uittreden, waarbij de leeftijdsafhankelijke factor wordt toegepast die hoort
bij de leeftijd op het moment van uittreden en het gemiddelde loon wordt berekend tot het
moment van uittreden.

6. Het op grond van dit artikel uitgekeerde bedrag behoort niet tot het pensioengevend
inkomen als bedoeld in artikel 3.1 van het pensioenreglement van de Stichting
Pensioenfonds ABP.

7. Het op grond van dit artikel uitgekeerde bedrag behoort niet tot de bezoldiging.

8. Bij opschuiven van het moment waarop mensen minder gaan werken, als bedoeld in artikel
9h:26, vijfde lid, wordt het aantal dienstjaren niet verhoogd met het aantal jaren na 59 jaar.

9. Bij opschuiven van het moment van onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:35,
vierde lid, wordt het aantal dienstjaren niet verhoogd met het aantal jaar na 59 jaar. De
leeftijd van 59 jaar is 60 jaar, wanneer het een functie betreft waaraan, op 31 december 2005,
een FLO-leeftijd van 60 jaar was verbonden.

10. De ambtenaar kan zijn werkgever eenmalig verzoeken om een indicatie van het verwachte te
storten bedrag. Het college bepaalt, in overleg met de ambtenaar, het geschikte moment
voor deze indicatie.

Artikel 9b:45a Leeftijdsafhankelijke factor voor de ambtenaar geboren met minder dan

20 dienstjaren op 1 januari 2006

1. De in het artikel 9b:45 genoemde leeftijdsafhankelijke factor is afhankelijk van de door ABP
gehanteerde actuariéle tarieven.

2. De leeftijdsafhankelijke bijdrage bedraagt:

leeftijd factor leeftijd factor leeftijd factor
18 0,280 33 0,436 48 0,680
19 0,288 34 0,449 49 0,700
20 0,297 35 0,463 50 0,721
21 0,306 36 0,477 51 0,743
22 0,315 37 0,491 52 0,765
23 0,325 38 0,506 53 0,788
24 0,334 39 0,521 54 0,811
25 0,344 40 0,536 55 0,836
26 0,355 41 0,553 56 0,861
27 0,365 42 0,569 57 0,887
28 0,376 43 0,586 58 0,913
29 0,388 44 0,604 59 0,941
30 0,399 45 0,622 60 0,969
31 0,411 46 0,641 61 0,998
32 0,423 47 0,660
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3. Wanneer de in lid 1 genoemde tarieven door ABP worden gewijzigd, stellen LOGA-partijen
nieuwe leeftijdsafhankelijke factoren vast.

Artikel 9b:45b Inkoop bij regionalisering

In afwijking van artikel 9b:45, vijfde lid, wordt voor de ambtenaar
e die wegens regionalisering van de gemeentelijke beroepsbrandweer uit de bezwarende
functie wordt ontslagen en
e op wie bij de nieuwe werkgever hoofdstuk 9b van toepassing blijft,
geen bedrag in ABP Extra Pensioen gestort op het moment van uittreden.

Paragraaf 4
De ambtenaar in een bezwarende functie geboren voor 1950

Artikel 9b:46 Werkingssfeer
Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar in een bezwarende functie, die geboren is voor
1950.

Artikel 9b:47 Aanvulling op FPU-uitkering voor de ambtenaar geboren voor 1950 in
een bezwarende functie

1 De ambtenaar wordt onder de voorwaarde dat hij een FPU-uitkering aanvraagt en ontvangt,
vanaf de eerste dag van de maand volgend op die waarin hij de leeftijd van 55 jaar bereikt,
volledig ontslag verleend op grond van artikel 8:11.

2 De datum van ontslag, bedoeld in het eerste lid, gaat zoveel later in als het college op
31 december 2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, voor de
bezwarende functie een hogere leeftijdsgrens had vastgesteld dan 55 jaar.

3 Voor zover het dienstbelang dit toelaat, kan de ambtenaar, met inachtneming van het tweede
lid, verzoeken om de datum van ontslag, bedoeld in het eerste lid, later laten ingaan, telkens
met een periode van een jaar. Voorwaarde hierbij is dat de ambtenaar medisch geschikt is
om door te werken in de bezwarende functie.

4 De FPU-uitkering van de ambtenaar wordt tot de leeftijd van 60 jaar aangevuld tot 80% van
de bezoldiging. Daarna wordt de FPU-uitkering aangevuld tot 70% van de bezoldiging.
5 Bij toepassing van het derde lid wordt de aanvulling bedoeld in het vierde lid actuarieel

neutraal verhoogd.
Artikel 9b:47a Pensioenopbouw vanaf 62 jaar

1 Indien de gewezen ambtenaar bij het bereiken van de leeftijd van 62 jaar gebruik maakt van
de mogelijkheid die artikel 16.3 van het pensioenreglement biedt tot vrijwillige voortzetting
van de pensioenopbouw, worden de kosten van deze vrijwillig voortzetting gedragen door
de gemeente voor zover het pensioenopbouw voor de helft betreft, met dien verstande dat
per 1 januari 2007 30% van het bedrag van de premie dat door de werkgever afgedragen zou
moeten worden, indien de gewezen ambtenaar nog verplicht pensioen zou opbouwen, voor
rekening blijft van de gewezen ambtenaar. De kosten van een vrijwillige aanvullende
deelname waardoor de pensioenopbouw voor meer dan de helft plaats vindt, komen ten
allen tijde volledig ten laste van de gewezen ambtenaar.

2 De werkgever stelt de ambtenaar in de drie maanden voor zijn ontslag schriftelijk op de
hoogte van:

a. de mogelijkheid om ook na het bereiken van de leeftijd van 62 jaar de pensioen-
opbouw voort te zetten op basis van artikel 16.3 van het pensioenreglement;

b. het feit dat indien de gewezen ambtenaar van de onder a weergegeven mogelijkheid
gebruik maakt om voor de helft pensioen te blijven opbouwen dit niet leidt tot extra
kosten in vergelijking tot de situatie zoals die gold voor de gewezen ambtenaar
voordat hij de leeftijd van 62 jaar bereikte als gevolg van de toepasselijkheid van
artikel 9b:47 lid 1;

C. de termijn waarbinnen een schriftelijk verzoek van de gewezen ambtenaar om gebruik
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te maken van de mogelijkheid die artikel 16.3 van het pensioenreglement bieden,
ingediend moet zijn bij het bestuur van de Stichting Pensioenfonds ABP;

d. de mogelijkheid dat de gewezen ambtenaar op zijn verzoek bij de indiening van de
aanvraag wordt ondersteund door de werkgever.
3 De aanschrijving bedoeld in lid 2 wordt herhaald in de drie maanden voor het moment dat e

ambtenaar de leeftijd van 62 jaar bereikt.

Artikel 9b:48 Verrekening inkomsten na ontslag op grond van artikel 9b:47

1. Wanneer de gewezen ambtenaar inkomsten geniet of gaat genieten uit of in verband met
arbeid of bedrijf, ter hand genomen met ingang van of na de datum van ontslag, bedoeld in
artikel 9b:47, wordt op uitkering, bedoeld in artikel 9b:47, vierde lid, een vermindering
toegepast. Deze vermindering is gelijk aan het bedrag waarmede de inkomsten en uitkering
de laatstelijk genoten bezoldiging te boven gaan.

2. Het eerste lid vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van inkomsten uit of in
verband met arbeid of bedrijf, ter hand genomen gedurende verlof, vakantie of non-activiteit,
onmiddellijk voorafgaande aan de datum, bedoeld in het eerste lid.

3. Wanneer de ambtenaar op of na de datum, bedoeld in het eerste lid, inkomsten of hogere
inkomsten verkrijgt uit arbeid of bedrijf ter hand genomen vA6r die dag, is ten aanzien van
die inkomsten of hogere inkomsten het bepaalde in het eerste lid van overeenkomstige
toepassing.

4. De in het derde lid bedoelde vermindering vindt echter niet plaats indien de inkomsten of
hogere inkomsten het gevolg zijn van algemene loonsverhogingen, of indien de ambtenaar
aannemelijk maakt dat die inkomsten niet het gevolg zijn van verhoogde werkzaamheid of
van andere oorzaken, verband houdende met het ontslag.

5. Onder inkomsten, bedoeld in de voorgaande leden, worden niet verstaan inkomsten
verkregen wegens overwerk of als gratificatie.

6. De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van het aanvaarden van arbeid of het
starten van een bedrijf of het vermeerderen van werkzaamheden uit arbeid of bedrijf.

7. De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van de inkomsten uit of in verband met

arbeid of bedrijf die hij ontvangt en van de wijzigingen daarin. Hij is verplicht daarvan de
bewijzen te overleggen.

8. Wanneer de ambtenaar de verplichtingen van het zesde lid niet nakomt, kan het college
besluiten een korting op de door te betalen bezoldiging toe te passen.

Artikel 9b:49 Ambtenaar, geboren voor 1950 in een bezwarende functie, die niet
voldoet aan voorwaarden voor FPU

Op de ambtenaar die niet voldoet aan de voorwaarden voor een FPU-uitkering:

a. zijn de artikelen 9b:3 tot en met 9b:22 van overeenkomstige toepassing als de ambtenaar op
1 januari 2006 20 dienstjaren of meer had;
b. zijn de artikelen 9b:23 tot en met 9b:45 van overeenkomstige toepassing als de ambtenaar

op 1januari 2006 minder dan 20 dienstjaren had.

Paragraaf 5
De ambtenaar in een niet bezwarende functie

Artikel 9b:50 Werkingssfeer
Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar in een niet bezwarende functie.

Artikel 9b:51 De ambtenaar geboren na 1949 met 20 dienstjaren of meer op 1 januari
2006, in een niet bezwarende functie

1. De ambtenaar die geboren is na 1949 en die op 1 januari 2006 20 dienstjaren of meer had,
krijgt voor ieder jaar dat hij de niet bezwarende functie bekleed heeft, waarvoor door het
college krachtens artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, leeftijdsgrenzen zijn
bepaald, een levensloopbijdrage van 2% van het voor ambtenaar geldende jaarsalaris over
het jaar dat de functie werd bekleed.

Bijgewerkt tot en met LOGA circulaire ECCvA/U201100617 van 12 april 2011 (42e wijziging) 91




De levensloopbijdrage wordt betaald over maximaal 20 jaar, die direct voorafgaan aan 1
januari 2006.

De levensloopbijdrage behoort niet tot het pensioengevend inkomen als bedoeld in artikel
3.1, lid 1, sub g van het pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP.

Artikel 9b:52 De ambtenaar geboren voor 1950, in een niet bezwarende functie

1.

Voor zover het dienstbelang dit toelaat en onder de voorwaarde dat de ambtenaar een FPU-

uitkering aanvraagt en ontvangt, maakt de ambtenaar een keuze uit de volgende

mogelijkheden:

a. volledig ontslag op grond van artikel 8:11, ingaande op de eerste dag van de
maand, volgend op die waarin de ambtenaar 60 jaar en drie maanden is geworden;

b. volledig ontslag op grond van artikel 8:11 op een latere datum dan bedoeld onder a.

De ambtenaar die kiest voor het in het eerste lid gestelde onder b moet medisch geschikt

Zijn om in de bezwarende functie door te werken.

De FPU-uitkering van de ambtenaar die gekozen heeft voor volledig ontslag, bedoeld in het

eerste lid, onderdeel a, wordt tot de leeftijd van 62 jaar aangevuld tot 80% van de

bezoldiging. Daarna wordt de FPU-uitkering aangevuld tot 70% van de bezoldiging.

Op de ambtenaar die gekozen heeft voor volledig ontslag, bedoeld in het eerste lid,

onderdeel b, is hoofdstuk 5a van overeenkomstige toepassing.

Op de ambtenaar die niet voldoet aan de voorwaarden voor een FPU-uitkering is artikel

9b:51 van overeenkomstige toepassing.

Artikel 9b:52a Pensioenopbouw vanaf 62 jaar

1

Indien de gewezen ambtenaar die gebruik heeft gemaakt van de mogelijkheid van artikel
9b:52 lid 1 onder a, bij het bereiken van de leeftijd van 62 jaar gebruik maakt van de
mogelijkheid die artikel 16.3 van het pensioenreglement biedt tot vrijwilligevoortzetting van
de pensioenopbouw, worden de kosten van deze vrijwillig voortzetting gedragen door de
gemeente voor zover het pensioenopbouw voor de helft betreft, met dien verstande dat per
1 januari 2007 30% van het bedrag van de premie dat door de werkgever afgedragen zou
moeten worden, indien de gewezen ambtenaar nog verplicht pensioen zou opbouwen, voor
rekening blijft van de gewezen ambtenaar. De kosten van een vrijwillige aanvullende
deelname waardoor de pensioenopbouw voor meer dan de helft plaats vindt, komen ten
allen tijde volledig ten laste van de gewezen ambtenaar.

De werkgever stelt de ambtenaar in de drie maanden voor zijn ontslag schriftelijk op de

hoogte van:

a. de mogelijk om ook na het bereiken van de leeftijd van 62 jaar de pensioenopbouw
voort te zetten op basis van artikel 16.3 van het pensioenreglement;

b. het feit dat indien de gewezen ambtenaar van de onder a weergegeven mogelijkheid
gebruik maakt om voor de helft pensioen te blijven opbouwen dit niet leidt tot extra
kosten in vergelijking tot de situatie zoals die gold voor de gewezen ambtenaar
voordat hij de leeftijd van 62 jaar bereikte als gevolg van de toepasselijkheid van
artikel 9b:47 lid 1;

C. de termijn waarbinnen een schriftelijk verzoek van de gewezen ambtenaar om gebruik
te maken van de mogelijkheid die artikel 16.3 van het pensioenreglement bieden,
ingediend moet zijn bij het bestuur van de Stichting Pensioenfonds ABP;

d. de mogelijkheid dat de gewezen ambtenaar op zijn verzoek bij de indiening van de
aanvraag wordt ondersteund door de werkgever.

De aanschrijving als bedoeld in lid 2 wordt herhaald in de drie maanden voor het moment

dat de ambtenaar de leeftijd van 62 jaar bereikt.

Artikel 9b:53 Verrekening inkomsten na ontslag op grond van artikel 9b:52

1.

Wanneer de gewezen ambtenaar inkomsten geniet of gaat genieten uit of in verband met
arbeid of bedrijf, ter hand genomen met ingang van of na de datum van ontslag, bedoeld in
artikel 9b:52, wordt op uitkering, bedoeld in artikel 9b:52, derde en vierde lid, een
vermindering toegepast. Deze vermindering is gelijik aan het bedrag waarmede de
inkomsten en uitkering de laatstelijk genoten bezoldiging te boven gaan.
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2. Het eerste lid vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van inkomsten uit of in
verband met arbeid of bedrijf, ter hand genomen gedurende verlof, vakantie of non-activiteit,
onmiddellijk voorafgaande aan de datum, bedoeld in het eerste lid.

3. Wanneer de ambtenaar op of na de datum, bedoeld in het eerste lid, inkomsten of hogere
inkomsten verkrijgt uit arbeid of bedrijf ter hand genomen v46r die dag, is ten aanzien van
die inkomsten of hogere inkomsten het bepaalde in het eerste lid van overeenkomstige
toepassing.

4. De in het derde lid bedoelde vermindering vindt echter niet plaats indien de inkomsten of
hogere inkomsten het gevolg zijn van algemene loonsverhogingen, of indien de ambtenaar
aannemelijk maakt dat die inkomsten niet het gevolg zijn van verhoogde werkzaamheid of
van andere oorzaken, verband houdende met het ontslag.

5. Onder inkomsten, bedoeld in de voorgaande leden, worden niet verstaan inkomsten
verkregen wegens overwerk of als gratificatie.

6. De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van het aanvaarden van arbeid of het
starten van een bedrijf of het vermeerderen van werkzaamheden uit arbeid of bedrijf.

7. De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van de inkomsten uit of in verband met

arbeid of bedrijf die hij ontvangt en van de wijzigingen daarin. Hij is verplicht daarvan de
bewijzen te overleggen.

Wanneer de ambtenaar de verplichtingen van het zesde lid niet nakomt, kan het college
besluiten een korting op de door te betalen bezoldiging toe te passen.
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HOOFDSTUK 9c

Tijdelijke regeling ambtenaren geboren na 1949 die werkzaam zijn in een betrekking bij het gemeentelijk
stadsvervoer, waarvoor door het college krachtens artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005,
leeftijdsgrenzen zijn

Artikel 9c:1 Algemeen

Dit hoofdstuk is van toepassing op de ambtenaar geboren na 1949 die werkzaam is in een betrekking
bij het gemeentelijk stadsvervoer, waarvoor door het college krachtens artikel 8:3, zoals dat luidde op
31 december 2005, leeftijdsgrenzen zijn bepaald.

Artikel 9c:2 Algemeen

Aan de ambtenaar, bedoeld in artikel 9c:1, wordt met ingang van de datum van het ontslag ten laste
van de gemeente een maandelijkse uitkering toegekend.

Artikel 9¢:2:1 Algemeen

Onder gewezen ambtenaar wordt voor de toepassing van dit hoofdstuk verstaan de ambtenaar die
aan zijn ontslag aanspraak kan ontlenen op een uitkering volgens de bepalingen van dit hoofdstuk.

Artikel 9c:2:2 Algemeen

1 De in artikel 8:3:1, eerste lid, zoals dat luidde op 31 december 2005, bedoelde datum van ingang
van ontslag kan op verzoek van de ambtenaar, dan wel ingeval deze desgevraagd daarmee
instemt voor de duur van ten hoogste een jaar, telkens met een periode van ten hoogste een
jaar te verlengen, worden opgeschort, indien dit door het bestuursorgaan, bevoegd tot het
verlenen van ontslag, in het belang van de dienst wordt geacht en de ambtenaar, blijkens de
uitslag van een geneeskundig onderzoek, geestelijk en lichamelijk in staat kan worden geacht
zijn betrekking te blijven vervullen.

2 Indien de ambtenaar voor wie toepassing is gegeven aan het bepaalde in het eerste lid, blijkens
de uitslag van een geneeskundig onderzoek tussentijds ongeschikt is geworden voor de
verdere vervulling van zijn betrekking, kan hem ontslag worden verleend met ingang van de
eerste dag van de maand volgende op die waarin de uitslag van het geneeskundig onderzoek
te zijner kennis is gebracht.

Artikel 9¢:3 Bedrag en duur

1 De uitkering bedraagt gedurende 60 maanden aansluitend aan het ontslag 80% van de laatstelijk
voor het ontslag van de ambtenaar aan diens betrekking verbonden bezoldiging vermeerderd
met zoveel -doch ten hoogste 10 malen -0,5% van die bezoldiging als het totaal aantal volle
dienstjaren geldig voor pensioen krachtens het pensioenreglement op de dag van het ontslag
meer dan 30 bedraagt. Vervolgens bedraagt de uitkering 70% van bedoelde bezoldiging, met
dien verstande dat het bedrag van de uitkering niet lager is dan het bedrag van het pensioen
waarop de gewezen ambtenaar recht zou hebben indien hij zou zijn gepensioneerd met ingang
van de datum van zijn ontslag en in aanmerking zou zijn genomen de diensttijd bedoeld in
artikel 5.4 van het pensioenreglement, welke hij bij het bereiken van de leeftijd van 65 jaar zal
kunnen aanwijzen.

2 Onder laatstelijk voor het ontslag aan de betrekking verbonden bezoldiging wordt voor de
toepassing van deze regeling verstaan de bezoldiging als bedoeld in artikel 3:1, vermeerderd
met de vakantieuitkering, bedoeld in artikel 6:3, berekend over een maand, en de
eindejaarsuitkering bedoeld in artikel 3:6, met dien verstande dat de vergoeding, bedoeld in
artikel 3:3 en de prestatiebeloning slechts geacht worden te behoren tot de bezoldiging tot een
bedrag dat overeenkomt met hetgeen in de twaalf maanden voorafgaande aan het ontslag
gemiddeld per maand aan die vergoeding of beloning aan de gewezen ambtenaar is toegekend.

3 Indien in de laatstelijk voor het ontslag aan de betrekking verbonden bezoldiging uit anderen

Bijgewerkt tot en met LOGA circulaire ECCvA/U201100617 van 12 april 2011 (42e wijziging) 94



hoofde dan wegens periodieke verhogingen wijziging zou zijn gekomen wanneer de gewezen
ambtenaar op deze bezoldiging in dienst zou zijn gebleven, geldt van de datum van in werking
treden dier wijziging af het aldus gewijzigde bedrag als laatstelijk voor het ontslag aan de
betrekking verbonden bezoldiging.

Artikel 9¢:3:1 Verrekening inkomsten uit of in verband met arbeid

1 Wanneer een gewezen ambtenaar, die aan deze regeling recht op uitkering kan ontlenen,
inkomsten geniet of gaat genieten uit of in verband met arbeid, waaronder mede wordt
verstaan een uitkering krachtens de WAJONG of de WAZ, of bedrijf, ter hand genomen met
ingang van of na de datum waarop zijn ontslag is ingegaan, wordt op de uitkering een
vermindering toegepast. Deze vermindering is gelijk aan het bedrag waarmede de inkomsten
en de onverminderde uitkering krachtens artikel 9c:3 samen de laatstelijk genoten
bezoldiging te boven gaan.

2 Het eerste lid vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van inkomsten uit of in verband
met arbeid of bedrijf, ter hand genomen gedurende verlof, vakantie of non-activiteit,
onmiddellijk voorafgaande aan het ontslag ter zake waarvan hem de uitkering krachtens deze
regeling is toegekend.

3 Wanneer de gewezen ambtenaar op of na de dag, bedoeld in het eerste lid, inkomsten of

hogere inkomsten verkrijgt uit arbeid of bedrijf ter hand genomen vo6r evenbedoelde dag, is
ten aanzien van die inkomsten of hogere inkomsten het bepaalde in het eerste lid van
overeenkomstige toepassing.
De hierbedoelde vermindering vindt echter niet plaats indien de inkomsten of hogere
inkomsten het gevolg zijn van algemene loonsverhogingen, of indien de gewezen ambtenaar
aannemelijk maakt dat die inkomsten niet het gevolg zijn van verhoogde werkzaamheid of
van andere oorzaken, verband houdende met het ontslag.

4 Onder inkomsten, bedoeld in de voorgaande leden, worden niet verstaan inkomsten
verkregen wegens overwerk of als gratificatie.

Artikel 9¢:3:2 Verrekening inkomsten uit of in verband met arbeid

1 Van het ter hand nemen van enige arbeid of bedrijf doet de gewezen ambtenaar onverwijld
mededeling aan het college. Daarbij doet hij, voor zover mogelijk, opgave van de inkomsten,
die hij uit dien hoofde zal verwerven; hij is verplicht om, indien die inkomsten tijdelijk of
blijvend wijziging ondergaan, daarvan tijdig voor het verschijnen van de eerstvolgende
uitkeringstermijn nadere opgave te doen. Zijn de inkomsten niet vooraf op te geven, dan doet
hij tijdig voor het verschijnen van elke uitkeringstermijn opgave van de inkomsten die hij sedert
het ter hand nemen van de werkzaamheden of sinds de vorige opgave heeft genoten. Brengt
echter de aard der werkzaamheden mede dat de inkomsten over een langere termijn moeten
worden berekend, dan geschiedt de opgave over die langere termijn en kan op de uitkering een
voorlopige vermindering worden toegepast naar een geraamd bedrag van die inkomsten, onder
voorbehoud van nadere verrekening aan het einde van evenbedoelde termijn.

Dit lid vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van de arbeid of bedrijf en de inkomsten
daaruit, bedoeld in artikel 9¢:3:1, tweede en derde lid.

2 Indien de gewezen ambtenaar de verplichtingen, genoemd in het eerste lid, niet of niet volledig
nakomt, kan het college bepalen dat de uitkering, zolang zulks niet het geval is, niet of slechts
gedeeltelijk wordt uitbetaald.

3 De gewezen ambtenaar wordt geacht door het aanvaarden van de uitkering er in te bewilligen
dat zij die daarvoor naar het oordeel van het college in aanmerking komen, de inlichtingen
verstrekken welke voor de uitvoering van deze regeling noodzakelijk zijn.

Artikel 9¢:3:3 Samenloop met aanspraken uit hoofde van ziekte of ongeval

Ten aanzien van hem die aan deze regeling recht op uitkering ontleent en die na zijn ontslag uit
hoofde van ziekte of ongeval nog aanspraken in verband met de dienstbetrekking waaruit hij is
ontslagen heeft of verkrijgt, wordt de uitkering tot het einde van de periode waarover die aanspraken
bestaan, verminderd met het bedrag daarvan.

Artikel 9c:4 Pensioenopbouw vanaf 62 jaar
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Indien de gewezen ambtenaar bij het bereiken van de leeftijd van 62 jaar gebruik maakt van de
mogelijkheid die artikel 16.1 van het pensioenreglement biedt tot vrijwillige voortzetting van de
pensioenopbouw, waardoor ook na het bereiken van de leeftijd van 62 jaar de pensioenopbouw
voor de helft plaats vindt, worden de kosten van deze vrijwillig voortzetting gedragen door de
gemeente, met dien verstande dat 30% van het bedrag van de premie dat door de werkgever
afgedragen zou moeten worden, indien de gewezen ambtenaar nog verplicht pensioen zou
opbouwen, voor rekening blijft van de gewezen ambtenaar. De kosten van een vrijwillige
aanvullende deelname waardoor de pensioenopbouw voor meer dan de helft plaats vindt,
komen ten allen tijde volledig ten laste van de gewezen ambtenaar.

De werkgever stelt de ambtenaar in de drie maanden voor zijn ontslag schriftelijk op de hoogte
van:

a de mogelijkheid om ook na het bereiken van de leeftijd van 62 jaar de
pensioenopbouw voor de helft voort te zetten op basis van artikel 16.1 van het
pensioenreglement voor de gewezen ambtenaar als bedoeld in het eerste lid;

b dat indien de gewezen ambtenaar van de onder a weergegeven mogelijkheid gebruik
maakt dit niet leidt tot extra kosten in vergelijking tot de situatie zoals die gold voor de
gewezen ambtenaar voordat hij de leeftijd van 62 jaar bereikte als gevolg van de
toepasselijkheid van het eerste lid;

C de termijn waarbinnen een schriftelijk verzoek van de gewezen ambtenaar om gebruik
te maken van de mogelijkheid die artikel 16.1 van het pensioenreglement bieden,
ingediend moet zijn bij het bestuur van de Stichting Pensioenfonds ABP;

d de mogelijkheid dat de gewezen ambtenaar op zijn verzoek bij de indiening van de
aanvraag wordt ondersteund door de werkgever.

De aanschrijving als bedoeld in lid 2 wordt herhaald in de drie maanden voor het moment dat

de ambtenaar de leeftijd van 62 jaar bereikt.

Artikel 9¢:5:1 Pensioenopbouw vanaf 62 jaar

1 De uitkering vervalt:

a met ingang van de dag, volgende op die waarop de gewezen ambtenaar is overleden;
b op de datum waarop de gewezen ambtenaar de leeftijd van 65 jaren bereikt.

De uitkering kan geheel of ten delen vervallen worden verklaard indien de gewezen
ambtenaar zich naar het oordeel van het college zodanig gedraagt, dat hij, ware hij in dienst
gebleven, zou zijn ontslagen.

Artikel 9¢:6:1 Overlijdensuitkering

1

Zo spoedig mogelijk na het overlijden van de gewezen ambtenaar heeft de weduwe, weduwnaar
of geregistreerde partner die krachtens het pensioenreglement recht heeft op een
nabestaandenpensioen, recht op een bedrag gelijk aan de bezoldiging bedoeld in artikel 9c:3
over een tijdvak van drie maanden. Wordt geen weduwe, weduwnaar of geregistreerde partner
als bedoeld in de vorige volzin nagelaten, dan verkrijgen de minderjarige kinderen van de
overledene recht op bedoelde uitkering. Ontbreken ook zodanige kinderen, dan hebben, indien
de overledene kostwinner was van ouders, meerderjarige kinderen, broers of zusters, deze
betrekkingen recht op bedoelde uitkering.

Laat de overledene geen betrekkingen na die krachtens het eerste lid recht hebben op de
uitkeringen als in dat lid bedoeld, dan kan dit bedrag door het college geheel of ten dele
worden aangewend voor de betaling van de kosten van de laatste ziekte en van de
lijkbezorging.
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HOOFDSTUK 9d

Tijdelijke regeling ambtenaren, werkzaam bij de gemeentelijke beroepsbrandweer en een gemeentelijke
ambulancedienst, geboren na 1949 of die geboren is voor 1950, maar die op 1 april 1997 geen
deelnemer was bij het ABP en die op 31 december 2005 en 1 januari 2006 werkzaam waren in een
functie, waarvoor door het college krachtens artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005,
leeftijdsgrenzen zijn bepaald

Artikel 9d:1

Dit hoofdstuk is van toepassing op de ambtenaar, werkzaam bij de gemeentelijke beroepsbrandweer
of een gemeentelijke ambulancedienst, die geboren is na 1949 of die geboren is voor 1950, maar die
op 1 april 1997 geen deelnemer was bij het ABP en die op 31 december 2005 en 1 januari 2006
werkzaam was in een functie, waarvoor door het college krachtens artikel 8:3, zoals dat luidde op 31
december 2005, leeftijdsgrenzen zijn bepaald.

Artikel 9d:2
1 De ambtenaar, bedoeld in artikel 9d:1, die op grond van de op 31 december 2005 voor hem

geldende regelgeving, op 1 januari 2006 of daarna FLO-ontslag zou zijn verleend, wordt
buitengewoon verlof verleend met behoud van de volledige bezoldiging.

2 Het buitengewoon verlof gaat in op de datum waarop de ambtenaar FLO-ontslag zou zijn
verleend.
3 Deze regeling is bedoeld als overgangsmaatregel en geldt tijdelijk totdat het FLO-

overgangsrecht is vastgesteld.
Artikel 9d:3
Ambtenaren, aan wie op of na 1 januari 2006 op grond van artikel 9d:2 buitengewoon verlof ver-leend
is met behoud van zijn volledige bezoldiging, worden met ingang van 1 juli 2006 onder de werking
van hoofdstuk 9b gebracht.
Artikel 9d:4

Met ingang van 1 juli 2006 kunnen ambtenaren geen recht meer doen gelden op de aanspraken op
grond van dit hoofdstuk.
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Hoofdstuk 9e De gemeentelijke levensloopregeling FLO-overgangsrecht
Artikel 9e:1 Werkingssfeer

Dit hoofdstuk is van toepassing op de ambtenaar op wie paragraaf 2 of 3 van hoofdstuk 9b of op wie
artikel 9b:49 van toepassing is.

Artikel 9e:2 Begripsomschrijvingen
1 Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder:
a. gemeentelijke levensloopregeling FLO-overgangsrecht: een regeling als bedoeld in
artikel 19g van de Wet op de loonbelasting 1964;
b. instelling: een door de ambtenaar gekozen kredietinstelling of verzekeraar als
bedoeld in artikel 199, vierde lid, Wet op de loonbelasting 1964;
C. levenslooprekening: een bij de instelling door de ambtenaar geopende geblokkeerde
rekening, waarop de inleg van de ambtenaar wordt gestort;
d. levensloopverzekering: een bij de instelling door de ambtenaar afgesloten
verzekering, waarop de inleg van de ambtenaar wordt gestort;
e. levenslooptegoed: het tegoed op een levenslooprekening onderscheidenlijk het
verzekerd kapitaal;
f. netto spaarverzekering: de bij Loyalis Levensloop Brandweer & Ambulance

afgesloten verzekering met als productnaam “Aanvullingsplan Netto, waarop de
inleg van de ambtenaar wordt gestort;

g. netto spaarverzekeringstegoed: het tegoed op de netto spaarverzekering;

h. Loyalis Levensloop Brandweer & Ambulance: het product van Loyalis, speciaal
ontwikkeld voor het FLO-overgangsrecht, dat bestaat uit een levensloopverzekering
en een netto spaarverzekering.

2 Het LOGA-pad houdt in dat de ambtenaar:
a. moet deelnemen aan Loyalis Levensloop Brandweer & Ambulance en,
b. de volledige levensloopbijdrage beschikbaar moet stellen om in te leggen in Loyalis

Levensloop Brandweer & Ambulance op het moment dat de werkgever deze
levensloopbijdrage verstrekt en,

C. niet tussentijds (vé6r het bereiken van de 59- of 60-jarige leeftijd) tegoed opneemt uit
Loyalis Levensloop Brandweer & Ambulance.

Artikel 9e:3 Doel

De bepalingen van dit hoofdstuk hebben ten doel het treffen van een voorziening in geld uitsluitend
ten behoeve van de financiering van een periode van (gedeeltelijk) onbetaald verlof door de
ambtenaar. De gespaarde voorziening blijft qua omvang binnen de grenzen van artikel 19g van de
Wet op de loonbelasting 1964.

Artikel 9e:4 Verzoek tot deelname levensloopregeling

1 De ambtenaar die wil deelnemen aan de gemeentelijke levensloopregeling FLO-
overgangsrecht meldt dit bij het college.

2 Het college verwerkt de melding uiterlijk met ingang van de derde kalendermaand na
ontvangst, tenzij niet wordt voldaan aan de eisen zoals genoemd in artikel 9e:5.

3 Het college stelt vast hoe de melding moet plaatsvinden.

Artikel 9e:5 Voorwaarden deelname levensloopregeling

1 De ambtenaar informeert het college schrifteliik over de instelling waarbij de
levenslooprekening of de levensloopverzekering wordt aangehouden.

2 De ambtenaar verklaart schrifteliik aan het college of hij een levenslooptegoed heeft

opgebouwd bij een of meer gewezen inhoudingsplichtigen tenzij een andere werkgever bij
wie de ambtenaar in dienstbetrekking staat geacht wordt inhoudingsplichtig te zijn ten
aanzien van dit levenslooptegoed.
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3 De ambtenaar stemt er schriftelijk mee in dat de instelling aan het college informatie verstrekt
over de omvang van het levenslooptegoed van de ambtenaar tenzij dit levenslooptegoed
geacht wordt te zijn opgebouwd bij een andere inhoudingsplichtige bij wie de ambtenaar in
dienstbetrekking staat.

4 De ambtenaar verklaart schriftelijk aan het college dat hij gedurende zijn deelname aan de
gemeentelijke  levensloopregeling FLO-overgangsrecht niet deelneemt aan een
spaarloonregeling als bedoeld in artikel 32 Wet op de loonbelasting 1964.

Artikel 9e:6 Inleg

1 De ambtenaar vermeldt bij zijn melding om deel te nemen aan de gemeentelijke
levensloopregeling FLO-overgangsrecht het gewenste bedrag van de inleg per jaar.

2 De ambtenaar kan eenmaal per jaar op een door het college aangewezen wijze en tijdstip de
hoogte van de inleg wijzigen.

3 De inleg bestaat uit een of meerdere van de in artikel 9e:7 genoemde bronnen.

Artikel 9e:7 Bronnen

De jaarlijkse inleg van de ambtenaar in het kader van de gemeentelijke levensloopregeling FLO-
overgangsrecht bestaat uit een of meer van de volgende bronnen:

a het salaris

b de vakantietoelage;

C de eindejaarsuitkering;

d de levensloopbijdrage als genoemd in artikel 9e:8 en 9e:9;

e de geldelijke vergoeding voor de verkoop van vakantie-uren als bedoeld in artikel 4a:1;

f het opgebouwde verloftegoed bedoeld in artikel 4:3 lid 3.

Artikel 9e:8 Levensloopbijdrage voor de ambtenaar met 20 dienstjaren of meer op 1 januari

2006

1 De ambtenaar op wie paragraaf 2 van hoofdstuk 9b van toepassing is, heeft recht op een
levensloopbijdrage van de gemeente.

2 De hoogte van de levensloopbijdrage is voor de ambtenaar voor wiens functie een

leeftijdsgrens was vastgesteld van 55, 56, 57, 58 of 59 jaar zodanig, dat de ambtenaar bij het
bereiken van de datum van ingang van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel
9b:11, eerste lid, een tegoed heeft overeenkomend met 210% van zijn bezoldiging als
bedoeld in artikel 9b:2. Hierbij is het tegoed de som van het levenslooptegoed en het netto
spaarverzekeringstegoed.

De controle hierop vindt plaats binnen een half jaar na het bereiken van de datum van
ingang van het onbezoldigd volledig verlof.

3 De hoogte van de levensloopbijdrage is voor de ambtenaar voor wiens functie een
leeftijdsgrens was vastgesteld van 60 jaar zodanig, dat hij bij het bereiken van de datum van
ingang van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:11, tweede lid, een tegoed
heeft overeenkomend met 140% van zijn bezoldiging als bedoeld in artikel 9b:2. Hierbij is
het tegoed de som van het levenslooptegoed en het netto spaarverzekeringstegoed.

De controle hierop vindt plaats binnen een half jaar na het bereiken van de datum van
ingang van het onbezoldigd volledig verlof.

4 Voorwaarde voor de in het tweede en derde lid genoemde garantie van 210% respectievelijk
140% is dat de ambtenaar het LOGA-pad volgt.
5 De levensloopbijdrage behoort niet tot het pensioengevend inkomen, bedoeld in artikel 3.1,

eerste lid, sub g van het pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP.

6 De levensloopbijdrage behoort niet tot de bezoldiging, bedoeld in artikel 3:1.
7 De levensloopbijdrage behoort niet tot de bezoldiging, bedoeld in artikel 9b:2.
Artikel 9e:9 Levensloopbijdrage voor de ambtenaar met minder dan 20 dienstjaren op 1

januari 2006
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1 De ambtenaar op wie paragraaf 3 van hoofdstuk 9b van toepassing is, heeft recht op een
levensloopbijdrage van de gemeente.

2 De hoogte van de levensloopbijdrage is voor de ambtenaar voor wiens functie een
leeftijdsgrens was vastgesteld van 55, 56, 57, 58 of 59 jaar zodanig, dat hij bij het bereiken
van de datum, bedoeld in artikel 9b:35, eerste lid, en uitgaande van het bereiken van 20
dienstjaren of meer op dat moment, een tegoed heeft overeenkomend met 210% van zijn
bezoldiging als bedoeld in artikel 9b:2. Hierbij is het tegoed de som van het
levenslooptegoed en het netto spaarverzekeringstegoed.

De controle hierop vindt plaats binnen een half jaar na het bereiken van de datum van
ingang van het onbezoldigd volledig verlof.

3 De hoogte van de levensloopbijdrage is voor de ambtenaar voor wiens functie een
leeftijdsgrens was vastgesteld van 60 jaar zodanig, dat hij bij het bereiken van de datum van
ingang van het onbezoldigd volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:35, tweede lid, en
uitgaande van het bereiken van 20 dienstjaren of meer, een tegoed heeft overeenkomend
met 140% van zijn bezoldiging als bedoeld in artikel 9b:2. Hierbij is het tegoed de som van
het levenslooptegoed en het netto spaarverzekeringstegoed.

De controle hierop vindt plaats binnen een half jaar na het bereiken van de datum van
ingang van het onbezoldigd volledig verlof.

4 In het tweede lid wordt onder dienstjaren verstaan het aantal jaren bedoeld in artikel 9b:2,
onderdeel c of d, tot de leeftijd van 59 jaar.

5 In het derde lid wordt onder dienstjaren verstaan het aantal jaren bedoeld in artikel 9b:2,
onderdeel c of d, tot de leeftijd van 60 jaar.

6 Voorwaarde voor de in het tweede en derde lid genoemde garantie van 210% respectievelijk
140% is dat de ambtenaar het LOGA-pad volgt.

7 Wanneer op 59-jarige leeftijd respectievelijk 60-jarige leeftijd nog geen 20 dienstjaren zijn

bereikt, voorziet de levensloopbijdrage in een tegoed naar rato van het aantal dienstjaren,
dat op 59-jarige leeftijd respectievelijk 60-jarige leeftijd is bereikt.

8 De levensloopbijdrage behoort niet tot het pensioengevend inkomen, bedoeld in artikel 3.1,
eerste lid, sub g van het pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP.

9 De levensloopbijdrage behoort niet tot de bezoldiging, bedoeld in artikel 3:1.

10 De levensloopbijdrage behoort niet tot de bezoldiging, bedoeld in artikel 9b:2.

Artikel 9e:10 Beéindiging deelname gemeentelijke levensloopregeling FLO-overgangsrecht

1 Het college beéindigt de deelname aan de levensloopregeling uiterlijk twee maanden na

ontvangst van de kennisgeving hiertoe door de ambtenaar. Het college stelt vast hoe de
kennisgeving moet plaatsvinden.

2 Deelname aan de gemeentelijke levensloopregeling FLO-overgangsrecht eindigt daarnaast:
a. bij overlijden van de ambtenaar;
b. bij beéindiging van zijn bezwarende functie;
C. op de laatste dag van de maand voorafgaand aan de maand waarin de ambtenaar 65
jaar wordt.
Artikel 9e:11 Afkoop levensloopbijdrage
1 De ambtenaar, bedoeld in artikel 9e:8, tweede lid, en 9e:9, tweede lid, wiens deelname aan

de levensloopregeling FLO-overgangsrecht eindigt op grond van artikel 9e:10, tweede lid,
onder b, voordat hij het moment van ingang van onbezoldigd volledig verlof bereikt,
bedoeld in artikel 9b:11, eerste lid, of 9b:35, eerste lid, heeft recht op een afkoopbedrag.

2 De ambtenaar, bedoeld in artikel 9e:8, derde lid, en 9e:9, derde lid, wiens deelname aan de
levensloopregeling FLO-overgangsrecht eindigt op grond van artikel 9e:10, tweede lid,
onder b, voordat hij het moment van ingang van onbezoldigd volledig verlof bereikt,
bedoeld in artikel 9b:11, tweede lid, of 9b:35, tweede lid, heeft recht op een afkoopbedrag.

3 De hoogte van het afkoopbedrag is voor de ambtenaar, bedoeld in het eerste lid, zodanig,
dat hij, uitgaande van de in het LOGA overeengekomen uitgangspunten, op de leeftijd van
59 jaar een tegoed heeft overeenkomend met 210% van de bezoldiging op het moment van
ontslag. Hierbij is het tegoed de som van het levenslooptegoed en het netto
spaarverzekeringstegoed.

4 De hoogte van het afkoopbedrag is voor de ambtenaar, bedoeld in het tweede lid, zodanig,
dat hij, uitgaande van de in het LOGA overeengekomen uitgangspunten, op de leeftijd van
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60 jaar een tegoed heeft overeenkomend met 140% van de bezoldiging op het moment van
ontslag. Hierbij is het tegoed de som van het levenslooptegoed en het netto
spaarverzekeringstegoed.

5 Wanneer op het moment van ontslag nog geen 20 dienstjaren zijn bereikt, voorziet het
afkoopbedrag, uitgaande van de in het LOGA overeengekomen uitgangspunten, in een
tegoed op 59- of 60-jarige leeftijd naar rato van het aantal dienstjaren op het moment van
ontslag.

6 De hoogte van het afkoopbedrag wordt door Loyalis bepaald, waarbij:

a. het afkoopbedrag wordt gebaseerd op de bezoldiging op de dag voorafgaand aan het
moment van ontslag;

b. er een verwacht netto rendement van 4% voor de contante waardeberekening wordt
gehanteerd;

c. het afkoopbedrag wordt gebaseerd op dienstjaren, afgerond op hele maanden naar
beneden, bij de oud-werkgever.

7 Het afkoopbedrag behoort niet tot het pensioengevend inkomen, bedoeld in artikel 3.1,
eerste lid, sub g van het pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP.

8 Het afkoopbedrag behoort niet tot de bezoldiging, bedoeld in artikel 3:1.

9 Het afkoopbedrag behoort niet tot de bezoldiging, bedoeld in artikel 9b:2.

Artikel 9e:11a Levensloopbijdrage bij regionalisering

In afwijking van artikel 9e:11, eerste en tweede lid, heeft de ambtenaar
e die wegens regionalisering van de gemeentelijke beroepsbrandweer uit de bezwarende
functie wordt ontslagen en
e 0op wie bij de nieuwe werkgever hoofdstuk 9b van toepassing blijft,
geen recht op een afkoopbedrag tenzij het college beslist tot afkoop.

Artikel 9e:12 Afkoop bij voortzetting overgangsrecht

Wanneer sprake is van een overstap van de ene bezwarende oud FLO-functie naar een andere
bezwarende oud FLO-functie, als bedoeld in artikel 9b:1, tweede lid, waarbij het overgangsrecht
voortgezet wordt, is de voorwaarde voor de garanties bedoeld in artikel 9e:8 en 9e:9 dat de
ambtenaar het afkoopbedrag, als bedoeld in artikel 9e:11 beschikbaar stelt voor inleg in Loyalis
Levensloop Brandweer & Ambulance.

Artikel 9e:13 Opname levenslooptegoed
1 Over het levenslooptegoed wordt uitsluitend beschikt:
a. ten behoeve van de uitbetaling van een uitkering tijdens een periode van (gedeeltelijk)

onbetaald verlof op grond van de Wet arbeid en zorg, hoofdstuk 6 of de periode van
onbetaald volledig verlof, bedoeld in artikel 9b:11 en 9b:35;

b. ten behoeve van het omzetten van het levenslooptegoed in een aanspraak ingevolge
artikel 16.6. van het Pensioenreglement van de Stichting Pensioenfonds ABP, voor
zover de fiscale grenzen in de Wet op de loonbelasting 1964 niet worden
overschreden.

2 Om over het levenslooptegoed te kunnen beschikken meldt de ambtenaar tenminste drie
maanden voor de gewenste ingangsdatum het college dat hij wil beschikken over (een deel
van zijn) levenslooptegoed. Het college stelt vast hoe de melding moet plaatsvinden.

3 Het levenslooptegoed mag geheel of gedeeltelijk worden afgekocht in geval van beéindiging
van het dienstverband.
4 Met inachtneming van het derde lid, wordt het levenslooptegoed niet afgekocht, vervreemd,

prijsgegeven dan wel formeel of feitelijk als voorwerp van zekerheid gesteld anders dan ten
behoeve van de in artikel 61k Uitvoeringsregeling loonbelasting 2001 bedoelde verpanding
ten behoeve van de belastingdienst bij buitenlandse aanbieders.
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HOOFSTUK 10 WACHTGELD

Artikel 10:1 Betrokkene
1 In dit hoofdstuk wordt verstaan onder "betrokkene":
a de gewezen ambtenaar aan wie op grond van artikel 8:4 of artikel 8:5 van deze regeling
ontslag is verleend uit een betrekking:
1 waarin hij vast was aangesteld;
2 waarin hij tijdelijk was aangesteld, mits die aanstelling ten minste vijf jaren heeft
geduurd en niet is geschied in een betrekking van kennelijk tijdelijke aard;
b de gewezen ambtenaar aan wie op grond van artikel 8:6 of artikel 8:8 van deze regeling

ontslag is verleend, tenzij toepassing is gegeven aan het bepaalde in artikel 8:6, tweede
lid, respectievelijk artikel 8:8, tweede lid.

2 Onder betrokkene wordt mede verstaan de gewezen ambtenaar, bedoeld in het eerste lid, die
zelf ontslag heeft gevraagd nadat het voornemen hem op grond van artikel 8:4 of 8:5 van deze
regeling ontslag te verlenen, hem schriftelijk is medegedeeld.

Artikel 10:2 Lichamen

In dit hoofdstuk wordt verstaan onder "lichamen":

Rechtspersonen, maat- en vennootschappen, samenwerkingsvormen zonder rechtspersoonlijkheid die
met verenigingen maatschappelijk gelijk kunnen worden gesteld, ondernemingen van publiekrechtelijke
rechtspersonen en doelvermogens.

Artikel 10:3 Diensttijd

1

In dit hoofdstuk wordt verstaan onder "diensttijd":

de aan het in artikel 10:1, eerste lid, bedoelde ontslag voorafgaande in overheidsdienst doorge-
brachte tijd waaraan het ambtenaarschap in de zin van de WPA is verbonden, alsmede tijd die
door inkoop of door een verzoek, bedoeld in artikel D 2 van de pensioenwet, voor pensioen
geldig zou zijn verklaard.

Onder diensttijd bedoeld in het eerste lid wordt mede verstaan de tijd doorgebracht in de
betrekking waaruit het ontslag, bedoeld in artikel 10:1, is verleend, indien aan die tijd op grond
van de Regeling beperking van het zijn van overheidswerknemer in de zin van de wet
Privatisering ABP (Stct. 1997, 164)) het ambtenaarschap in de zin van evengenoemde regeling
niet is verbonden.

In afwijking van het bepaalde in het eerste en tweede lid blijft buiten beschouwing:

a diensttijd liggende v66r een onderbreking van meer dan een jaar daarvan wegens
verleend ontslag, behalve voor de toepassing van artikel 10:8, derde tot en met vijfde
lid;

b diensttijd welke in aanmerking is genomen bij de berekening van de duur van een eerder

toegekend wachtgeld of een daarmede gelijk te stellen uitkering wegens onvrijwillige
werkloosheid ten laste van de overheid, behalve voor de toepassing van artikel 10:8,
derde tot en met vijfde lid;

c diensttijd welke in aanmerking is genomen bij de berekening van een pensioen
krachtens het pensioenreglement dan wel voorafgaat aan een ontslag verleend op
grond van artikel 8:3 van deze regeling of een soortgelijke bepaling in een andere
overheidsregeling;

d tijd, bedoeld in artikel 5.4 van het pensioenreglement;

e tijd in een aangehouden betrekking, dan wel in een betrekking welke de betrokkene had
kunnen aanhouden, doch uit welke hij vrijwillig ontslag heeft genomen met ingang van
de datum waarop het wachtgeld ingaat.

Indien en voor zover diensttijd die bij de berekening van het wachtgeld in aanmerking is

genomen met een overheidspensioen anders dan ten laste van de Stichting Pensioenfonds ABP

wordt vergolden, worden de duur en het bedrag van het wachtgeld met ingang van de dag
waarop dit pensioen is ingegaan, herberekend, waarbij die diensttijd buiten beschouwing wordt
gelaten.
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Artikel 10:4 Dienstbetrekking

1

Deze regeling verstaat onder dienstbetrekking iedere publiekrechtelijke of privaatrechtelijke
arbeidsverhouding waarbij in dienst van een natuurlijke persoon of een lichaam werkzaam-
heden tegen bezoldiging of loon worden verricht.

Het bepaalde bij of krachtens de artikelen 4, 5 en 6 van de Werkloosheidswet is van
overeenkomstige toepassing.

Artikel 10:5 Bezoldiging

1

In deze regeling wordt verstaan onder "bezoldiging":

de bezoldiging bedoeld in artikel 3:1, tweede lid, van deze regeling, zoals deze laatstelijk voor
het ontslag aan de betrekking was verbonden, vermeerderd met de vakantietoelage, bedoeld in
artikel 6:3 van deze regeling, en de eindejaarsuitkering, bedoeld in artikel 3:6.

Voor zover in de bezoldiging een bedrag moet worden begrepen wegens de vergoeding,
bedoeld in artikel 3:3 van deze regeling, wordt dit bedrag berekend naar het gemiddelde over de
aan de dag van het ontslag voorafgaande twaalf volle kalendermaanden.

Indien in de bezoldiging anders dan wegens periodieke verhoging wijziging zou zijn gekomen
als de betrokkene de betrekking op die bezoldiging zou zijn blijven vervullen, geldt met ingang
van de dag van in werking treden van die wijziging het gewijzigde bedrag als bezoldiging.

Indien de bezoldiging wegens verminderde werkzaamheden voorafgaande aan de opheffing van
de betrekking lager was dan zonder verminderde werkzaamheden het geval zou zijn geweest,
kan de bezoldiging ten gunste van betrokkene worden herzien.

Artikel 10:6 Recht op wachtgeld

1

De betrokkene, bedoeld in artikel 10:1, eerste lid, heeft recht op wachtgeld met ingang van de

dag waarop het ontslag ingaat, tenzij de betrokkene:

a ter zake van dat ontslag recht heeft op een pensioen wegens het bereiken van de
pensioengerechtigde leeftijd;

b op dat moment recht heeft op een WAO-uitkering, berekend naar een
arbeidsongeschiktheid van 80% of meer;

C ter zake van dat ontslag recht heeft op een suppletie als bedoeld in Hoofdstuk 1la van
deze regeling;

De betrokkene, bedoeld in het eerste lid, onderdeel b, heeft recht op wachtgeld met ingang van

de dag waarop de mate van arbeidsongeschiktheid op een lager percentage wordt vastgesteld

dan 80.

De hoogte van dit wachtgeld wordt vastgesteld te rekenen vanaf de datum van ontslag.

Ter bepaling van de duur van het wachtgeld wordt voor de toepassing van:

a artikel 10:7 als ingangsdatum uitgegaan van de datum met ingang waarvan de mate van
arbeidsongeschiktheid op een lager percentage wordt vastgesteld, waarbij voor de
toepassing van het vierde lid tevens een WAO-uitkering, in voorkomend geval
vermeerderd met een invaliditeitspensioen vastgesteld naar een mate van
arbeidsongeschiktheid van 80% of meer mede in aanmerking wordt genomen.

b artikel 10:8 als ingangsdatum uitgegaan van de datum van ontslag.

De betrokkene, bedoeld in het eerste lid, onderdeel c, heeft na afloop van de suppletie, bedoeld

in artikel 11a:5, onderdeel a, recht op wachtgeld indien hij bij het buiten toepassing laten van het

eerste lid, onderdeel c, op grond van het ontslag uit de betrekking waarvoor hij
arbeidsongeschikt is verklaard recht zou hebben op wachtgeld waarbij de duur zou worden
vastgesteld ingevolge artikel 10:8 van dit besluit.

Het wachtgeld gaat in op de eerste dag volgende op die waarop de suppletie op grond van

artikel 11a:5, onderdeel a, is geéindigd. Het eindigt op het tijdstip waarop het wachtgeld dat, te

rekenen vanaf de dag waarop het ontslag is ingegaan, zou zijn toegekend ingevolge artikel 10:8,

bij het buiten toepassing laten van het eerste lid, onderdeel c, zou zijn geéindigd. Op de hoogte

van dit wachtgeld is artikel 10:10 van toepassing in die zin dat gerekend wordt vanaf het tijdstip
waarop het ontslag is ingegaan.
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Artikel 10:7 Duur van het wachtgeld

1 De duur van het wachtgeld is 6 maanden, met ingang van de dag waarop het ontslag ingaat.
2 Indien de betrokkene:
a in de periode van 5 jaar onmiddellijk voorafgaande aan het ontslag ten minste

gedurende 3 jaar als werknemer als bedoeld in artikel 3 van de Werkloosheidswet en in
dienstbetrekking van 8 of meer uren per week werkzaam is geweest of

b onmiddellijk voorafgaande aan het ontslag recht heeft op een uitkering op grond van de
WAJONG of de WAZ;
wordt de duur van het wachtgeld verlengd met:
3 maanden bij een arbeidsverleden van ten minste 5 jaar;
0,5 jaar bij een arbeidsverleden van ten minste 10 jaar;
1 jaar bij een arbeidsverleden van ten minste 15 jaar;
1,5 jaar bij een arbeidsverleden van ten minste 20 jaar;
2 jaar bij een arbeidsverleden van ten minste 25 jaar;
2,5 jaar bij een arbeidsverleden van ten minste 30 jaar;
3,5 jaar bij een arbeidsverleden van ten minste 35 jaar, en
4,5 jaar bij een arbeidsverleden van ten minste 40 jaar.

3 Het arbeidsverleden, bedoeld in het tweede lid, wordt vastgesteld door samentelling van:

a perioden, gelegen in de 5 jaar onmiddellijk voorafgaande aan het ontslag, waarover de
betrokkene aantoont als werknemer als bedoeld in artikel 3 van de Werkloosheidswet en
in dienstbetrekking van 8 of meer uren per week werkzaam te zijn geweest, en

b de periode gelegen tussen de 18e verjaardag en de dag, gelegen 5 jaar voor het ontslag.
4 Perioden, waarin een betrokkene:
a recht heeft op een arbeidsongeschiktheidsuitkering op grond van de Wet op de

arbeidsongeschiktheidsverzekering, berekend naar een arbeidsongeschiktheid van ten
minste 80%;

b ter zake van een dienstbetrekking op grond waarvan hem door het Rijk invaliditeits-
pensioen was verzekerd, recht heeft op een arbeidsongeschiktheidsuitkering, berekend
naar een arbeidsongeschiktheid van ten minste 80%, of een toelage ontvangt die naar
aard en strekking overeenkomt met een toelage als bedoeld onder a, die al dan niet
vermeerderd met de arbeidsongeschiktheidsuitkering 73% of meer bedraagt van de
middelsom, waarnaar de arbeidsongeschiktheidsuitkering is of zou zijn berekend;

c een uitkering ontvangt op grond van hoofdstuk Il van de Wet arbeids-
ongeschiktheidsvoorziening militairen, berekend naar een arbeidsongeschiktheid van
ten minste 80% of een toelage op grond van dat hoofdstuk, die al dan niet vermeerderd
met de arbeidsongeschiktheidsuitkering 70% of meer bedraagt van het dagloon,
waarnaar de arbeidsongeschiktheidsuitkering is of zou zijn berekend;

d na beéindiging van zijn dienstbetrekking een uitkering ontvangt op grond van de
Ziektewet over de maximale duur, bedoeld in artikel 29, tweede lid, van die wet;
e een uitkering ontvangt, die naar aard en strekking overeenkomt met een uitkering

bedoeld onder a of d;

worden, indien deze uitkeringen worden ontvangen in verband met een gewezen dienst-
betrekking van 8 of meer uren per week, in aanmerking genomen voor de periode van
drie jaar, bedoeld in het tweede lid, en voor de perioden gelegen in de vijf jaar,
onmiddellijk voorafgaande aan het ontslag, bedoeld in het derde lid.

5 Voor de periode van drie jaar, bedoeld in het tweede lid, en voor de perioden gelegen in de vijf
jaar, onmiddellijk voorafgaande aan het ontslag, bedoeld in het derde lid, worden perioden
waarin een persoon een tot zijn huishouden behorend kind:

a beneden de leeftijd van 6 jaar verzorgt, zonder dat deze persoon in dienstbetrekking van
8 of meer uren per week werkzaam is geweest of een uitkering heeft ontvangen als
bedoeld in het vierde lid volledig, en

b vanaf de leeftijd van 6 jaar doch beneden de leeftijd van 12 jaar verzorgt, zonder dat
deze persoon in dienstbetrekking van 8 of meer uren per week werkzaam is geweest of
een uitkering heeft ontvangen als bedoeld in het vierde lid, voor de helft in aanmerking
genomen.

6 Voor de toepassing van het vijfde lid worden als periode van verzorging niet meegeteld de
periode waarin:
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a de verzorgende persoon als werknemer in de zin van een wettelijke regeling inzake
werkloosheid recht heeft op een uitkering ter zake van werkloosheid, of

b de verzorging buiten Nederland plaatsvindt anders dan tijdens vakantie.

Indien er in een gezamenlijke huishouding meer verzorgende personen zijn als bedoeld in het

vijfde lid, wordt voor de toepassing van dat lid als verzorgende persoon van het kind

beschouwd, degene van deze personen die zij als zodanig hebben aangewezen.

Ingeval geen verzorgende persoon wordt aangewezen is het college bevoegd een van hen die

naar het oordeel van het college als verzorgende persoon moet worden beschouwd aan te

wijzen.

Voor de toepassing van het vijfde en zevende lid wordt onder:

a een kind verstaan een eigen, aangehuwd of pleegkind;

b een pleegkind verstaan een kind dat als eigen kind wordt onderhouden en opgevoed.

De regels die gesteld zijn krachtens artikel 17b, zevende lid, van de Werkloosheidswet, zijn van

overeenkomstige toepassing.

Artikel 10:8 Duur van het wachtgeld

1

In afwijking van artikel 10:7 wordt, indien dit leidt tot een langere wachtgeldduur, waarin tevens
voor zover van toepassing de bijzondere verlenging als bedoeld in het vierde lid is begrepen, de
duur van het wachtgeld vastgesteld overeenkomstig de volgende leden.
De duur van het wachtgeld wordt vastgesteld op drie maanden, vermeerderd voor de
betrokkene:
a die op de dag van ontslag de leeftijd van 21 jaar nog niet heeft bereikt met een duur
gelijk aan 18% van de diensttijd;
b die op de dag van ontslag 21 jaar oud is met een duur van 19,5% van de diensttijd en zo
vervolgens per leeftijdsjaar opklimmende met 1,5%;
c die op de dag van ontslag 60 jaar of ouder is, met een duur gelijk aan 78% van de
diensttijd.
Ten aanzien van de betrokkene die bij de aanvang van de in het voorgaande lid bedoelde
diensttijd in het genot was van wachtgeld, waarvan de duur is vastgesteld krachtens het eerste
en tweede lid van dit artikel, of van een uitkering waarvan de duur is vastgesteld krachtens
artikel 11:8, tweede lid van deze regeling, wordt bij de berekening van de duur van het
wachtgeld op basis van het tweede lid mede in aanmerking genomen de diensttijd, welke bij de
berekening van de duur van het eerder toegekende wachtgeld of de eerder toegekende uitkering
in aanmerking is genomen. Op de aldus berekende duur wordt de duur van het eerder
toegekende wachtgeld of de eerder toegekende uitkering, met uitzondering van de verlenging,
bedoeld in het volgende lid, in mindering gebracht.
In aanvulling op de duur van het wachtgeld van de betrokkene die ten tijde van het ontslag een
diensttijd, voor zover geldig voor pensioen van ten minste tien jaar heeft volbracht, wordt indien
de som van zijn leeftijd en diensttijd ten tijde van het ontslag 60 jaren of meer bedraagt, na
afloop van de termijn waarover wachtgeld is toegekend, een bijzondere verlenging verleend.
Deze bijzondere verlenging duurt tot de eerste dag van de kalendermaand waarin hij 65 jaar
wordt.
De verlenging als bedoeld in het vierde lid vindt niet plaats in het geval, dat ter zake van een
eerder toegekend wachtgeld de vorenbedoelde verlenging reeds heeft plaatsgehad, tenzij de
betrokkene nadien wederom een diensttijd, voor zover geldig voor pensioen, van ten minste tien
jaar heeft vervuld. In dat geval blijft de tijd die in aanmerking is genomen bij de bijzondere
verlenging, buiten aanmerking.

Artikel 10:9 Vervolgwachtgeld

1

2

3

De betrokkene, die het einde van de wachtgeldduur, bedoeld in artikel 10:7, tweede lid, heeft

bereikt, heeft in aansluiting op dat wachtgeld recht op een vervolgwachtgeld.

De betrokkene die

a het einde van de wachtgeldduur bedoeld in artikel 10:7, eerste lid, heeft bereikt en

b voldoet aan de voorwaarde, bedoeld in artikel 10:7, tweede lid, onderdeel a of b, doch
uitsluitend wegens zijn arbeidsverleden geen recht heeft op verlenging van de
wachtgeldduur, heeft recht op een vervolgwachtgeld.

Behoudens het gestelde in de volgende leden is de duur van het vervolgwachtgeld een jaar.
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De duur van het vervolgwachtgeld voor de betrokkene die op de dag van zijn ontslag 57,5 jaar of
ouder is, bedraagt drie en een half jaar.

De betrokkene aan wie uitsluitend ingevolge het eerste en tweede lid van artikel 10:8 een
wachtgeld is toegekend en die voldoet aan de voorwaarde, bedoeld in artikel 10:7, tweede lid,
onderdeel a of b, heeft aansluitend recht op een vervolgwachtgeld indien het toegekende
wachtgeld eindigt op een tijdstip gelegen binnen een jaar na de datum waarop zijn wachtgeld
zou zijn beéindigd, wanneer dit zou zijn toegekend ingevolge artikel 10:7. Het vervolgwachtgeld
eindigt op het tijdstip gelegen een jaar na de in de vorige volzin bedoelde datum.

De betrokkene die op de dag van zijn ontslag 57,5 jaar of ouder is, aan wie uitsluitend ingevolge
het eerste en tweede lid van artikel 10:8 een wachtgeld is toegekend en die voldoet aan de
voorwaarde, bedoeld in artikel 10:7, tweede lid, onderdeel a of b, heeft aansluitend recht op een
vervolgwachtgeld indien het toegekende wachtgeld eindigt op een tijdstip gelegen binnen drie
en een half jaar na de datum waarop zijn wachtgeld zou zijn beéindigd, wanneer dit zou zijn
toegekend ingevolge artikel 10:7. Het vervolgwachtgeld eindigt op het tijdstip gelegen drie en
een half jaar nade in de vorige volzin bedoelde datum.

Tenzij uitdrukkelijk anders is bepaald, zijn bepalingen van het wachtgeld van overeenkomstige
toepassing op het vervolgwachtgeld.

Artikel 10:10 Bedrag van het wachtgeld

1

Het bedrag van het wachtgeld is gedurende de eerste drie maanden gelijk aan 87% van de
bezoldiging, gedurende de daaropvolgende negen maanden 77% van die bezoldiging en
vervolgens 67% van die bezoldiging. Bij intrekking van de Wet van 20 december 1984 (Stbl.
1984, 657) worden de percentages, genoemd in de vorige volzin, met 3 procentpunten
verhoogd.

Het bedrag van het wachtgeld daalt echter niet beneden het bedrag van het pensioen waarop de
betrokkene recht zou hebben indien hij uit de betrekking waaruit hij met recht op wachtgeld is
ontslagen, op de dag van dat ontslag zou zijn gepensioneerd naar de diensttijd, voor zover
geldig voor pensioen, en de berekeningsgrondslag, bedoeld in artikel 6.2 van het
pensioenreglement, in de betrekking waaruit het wachtgeld is toegekend.

In afwijking van het vorige lid is het bedrag van het wachtgeld tijdens de verlenging bedoeld in
artikel 10:8, vierde lid, gelijk aan het bedrag van het pensioen, bedoeld in het vorige lid, met dien
verstande dat gedurende het eerste jaar van die verlenging het wachtgeld ten minste 40% van
de bezoldiging bedraagt.

Artikel 10:11 Bedrag van het vervolgwachtgeld

1

2

Het bedrag van het vervolgwachtgeld is gelijk aan het minimumloon, met dien verstande dat dit
bedrag nooit meer kan bedragen dan 70% van de bezoldiging.

Voor de toepassing van dit artikel wordt onder het minimumloon verstaan het maandbedrag van
het minimumloon bedoeld in artikel 8, eerste lid, onder a, van de Wet minimumloon en
minimumvakantiebijslag, of, indien het een betrokkene jonger dan 23 jaar betreft, het voor zijn
leeftijd geldende minimumloon, bedoeld in artikel 7, derde lid, en artikel 8, derde lid, van
genoemde wet, beide vermeerderd met de daarvoor berekende vakantiebijslag, bedoeld in
artikel 15 van die wet.

Artikel 10:12 Verplichtingen

1

Zolang de betrokkene de leeftijd van 55 jaren niet heeft bereikt, is hij verplicht een hem
aangeboden betrekking, die hem in verband met zijn persoonlijkheid en omstandigheden
redelijkerwijs kan worden opgedragen, te aanvaarden dan wel tot het verkrijgen van inkomsten
gebruik te maken van elke gelegenheid die in verband met zijn persoonlijkheid en
omstandigheden passend kan worden geacht.

Zolang de betrokkene de leeftijd van 55 jaar nog niet heeft bereikt, is hij verplicht zich bij het
arbeidsbureau van zijn woonplaats als werkzoekende te doen inschrijven op de eerste werkdag,
volgende op die waarop het ontslag ingaat, dan wel het recht op wachtgeld ontstaat.

De betrokkene, die op de dag van het ontslag metterwoon verblijf houdt in het buitenland dan
wel nadien metterwoon verblijf gaat houden in het buitenland en die de leeftijd van 55 jaar nog

Bijgewerkt tot en met LOGA circulaire ECCVA/U201100617 van 12 april 2011 (42e wijziging) 106



niet heeft bereikt, is verplicht zich te doen inschrijven als werkzoekende bij een aldaar
gevestigde instantie van arbeidsbemiddeling die daartoe de mogelijkheid biedt en die naar het
oordeel van het college vergelijkbaar is met het arbeidsbureau.

4 Het college kan bepalen dat de in het tweede en derde lid omschreven verplichting niet geldt
voor bepaalde betrokkenen of groepen van betrokkenen die de leeftijd van 55 jaar nog niet
hebben bereikt.

5 De betrokkene, bedoeld in het eerste, tweede en derde lid, is voorts verplicht zich te gedragen
naar de voorschriften die hem door het college in het algemeen of voor enig bijzonder geval
worden gegeven, strekkende tot het verkrijgen van een betrekking of andere bron van
inkomsten.

6 De in het eerste tot en met vijffde lid bedoelde verplichtingen vinden overeenkomstige
toepassing voor de ambtenaar zodra hem ontslag op grond van artikel 8:4 van deze regeling is
verleend, dan wel het voornemen tot zodanig ontslag hem schriftelijk is medegedeeld.

7 Door het aanvaarden van het wachtgeld wordt de betrokkene geacht er in toe te stemmen, dat
Zij die naar het oordeel van het college daarvoor in aanmerking komen alle voor de uitvoering
van deze regeling noodzakelijke inlichtingen geven.

Artikel 10:13 Verplichtingen bij ziekte

1 Indien betrokkene wegens ziekte ongeschikt is arbeid te verrichten, of daarvan is hersteld, is hij
verplicht daarvan terstond mededeling te doen aan het college.

2 Het college stelt nadere voorschriften vast met betrekking tot de geneeskundige begeleiding
van betrokkene als bedoeld in het eerste lid.

3 Indien betrokkene door het UWV schriftelijk in kennis is gesteld van de mogelijkheid van het

doen van een aanvraag voor een WAO-uitkering, is hij verplicht binnen de bij of krachtens de
WAQO gestelde termijnen een WAO-uitkering aan te vragen en alle medewerking te verlenen die
noodzakelijk is voor het verkrijgen van deze uitkering.

4 Indien betrokkene als bedoeld in het derde lid, geen WAO-uitkering aanvraagt en hem dit
redelijkerwijs kan worden verweten, wordt voor de toepassing van dit hoofdstuk rekening
gehouden met de WAO-uitkering behorende bij een mate van arbeidsongeschiktheid van 80% of
meer.

5 Indien als gevolg van handelingen of het nalaten van handelingen door betrokkene als bedoeld
in het vierde lid, de WAO-conforme uitkering dan wel de uitkering op grond van de Wet op de
arbeidsongeschiktheidsverzekering vermindering ondergaat, dan wel het recht daarop geheel of
gedeeltelijk wordt geweigerd, en dit betrokkene redelijkerwijs kan worden verweten, wordt de
bedoelde uitkering voor de toepassing van dit hoofdstuk steeds geacht onverminderd te zijn
genoten.

Artikel 10:14 Verhuiskosten

Aan hem die op wachtgeld is of zal worden gesteld kan, indien hij elders arbeid of bedrijf ter hand gaat
nemen, door het college een op de voet van de Verplaatsingskostenregeling te bepalen vergoeding in
de kosten van een daartoe noodzakelijke verhuizing worden toegekend.

Artikel 10:15 Vermindering

1 Wanneer de betrokkene inkomsten verkrijgt uit of in verband met arbeid, waaronder mede wordt
verstaan een uitkering krachtens de WAJONG of de WAZ, of bedrijf, ter hand genomen op of na
de dag waarop hem het ontslag is verleend dan wel schriftelijk mededeling is gedaan van het
voornemen hem ontslag te verlenen, wordt op het wachtgeld een vermindering toegepast tot
het bedrag waarmee die inkomsten en wachtgeld samen de bezoldiging te boven gaan.

Voor de bepaling van het bedrag waarmee het wachtgeld vermeerderd met inkomsten zoals
bedoeld in de eerste volzin, de bezoldiging overschrijdt, wordt een vermindering van het
wachtgeld ingevolge het bepaalde in artikel 10:19, eerste lid, niet in aanmerking genomen.

2 Ten aanzien van de betrokkene aan wie een wachtgeld is toegekend en die wegens
ongeschiktheid voor de vervulling van zijn betrekking wegens ziekte ontslag is verleend uit de
betrekking die hij gedurende de met recht op wachtgeld doorgebrachte tijd bekleedde en waarin
hij deelnemer was in de zin van het pensioenreglement, worden inkomsten bedoeld in het eerste
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lid als volgt verrekend.

De inkomsten - ter hand genomen met ingang van of na de dag waarop het ontslag plaatsvond -
uit de betrekking die door betrokkene als wachtgelder werd vervuld, worden verrekend over de
maand waarop zij betrekking hebben of geacht kunnen worden betrekking te hebben.

In afwijking van het gestelde in het eerste lid, geschiedt deze verrekening op zodanige wijze dat
het oorspronkelijk toegekende wachtgeld wordt verminderd met het bedrag waarmee de
WAO-uitkering, in voorkomend geval vermeerderd met invaliditeits-pensioen, al dan niet
aangevuld met een wachtgeld of uitkering, vermeerderd met de inkomsten uit of in verband met
arbeid of bedrijf met inbegrip van het oorspronkelijk toegekende wachtgeld de oorspronkelijke
bezoldiging overschrijdt. Indien na die vermindering een bedrag aan overschrijding van de
bezoldiging resteert, wordt het aanvullende wachtgeld of de aanvullende uitkering verminderd
met het resterende bedrag aan overschrijding.

3 Het eerste lid vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van inkomsten uit of in verband
met arbeid of bedrijf, ter hand genomen gedurende vakantie, verlof of non-activiteit, onmid-
dellijk voorafgaande aan het ontslag ter zake waarvan hem wachtgeld is toegekend.

4 Wanneer de betrokkene op of na de dag, bedoeld in het eerste lid, inkomsten of hogere
inkomsten verkrijgt uit arbeid of bedrijf, ter hand genomen v66r evenbedoelde dag, is ten
aanzien van die inkomsten of hogere inkomsten het bepaalde in het eerste lid van overeen-
komstige toepassing. De hierbedoelde vermindering vindt echter niet plaats, indien de inkom-
sten of hogere inkomsten het gevolg zijn van algemene loonsverhogingen of indien de
betrokkene aannemelijk maakt dat die inkomsten niet het gevolg zijn van verhoogde werk-
zaamheid of van andere oorzaken, verband houdende met het ontslag.

5 Onder inkomsten, bedoeld in de voorgaande leden, wordt niet verstaan inkomsten, verkregen
wegens overwerk of als gratificatie.

Artikel 10:16 Opgave van inkomsten

1 De betrokkene doet van het ter hand nemen van arbeid of bedrijf op of na de dag waarop hem
ontslag is verleend of hem schriftelijke mededeling is gedaan van het voornemen hem ontslag
te verlenen, onverwijld mededeling aan het college of aan een door het college aan te wijzen
ambtenaar. Daarbij doet hij, voor zover mogelijk, opgave van de inkomsten die hij uit die arbeid
of dat bedrijf zal verkrijgen. Tijdelijke of blijvende wijzigingen in alle evengenoemde bedragen
geeft hij tijdig voor het verschijnen van de eerstvolgende wachtgeldtermijn op.

2 Indien de in het eerste lid bedoelde bedragen niet vooraf door de betrokkene zijn op te geven,
doet hij voor het verschijnen van elke wachtgeldtermijn opgave van hetgeen hij sedert het ter
hand nemen van de arbeid of het bedrijf dan wel sedert de vorige opgave heeft verkregen.
Brengt de aard van de arbeid of het bedrijf, ter beoordeling van het college, mede dat de
inkomsten over een langere termijn moeten worden berekend, welke echter niet langer dan een
jaar mag zijn, dan geschiedt de opgave dienovereenkomstig en wordt het bedrag van de
vermindering voorlopig vastgesteld onder voorbehoud van verrekening aan het einde van
evenbedoelde termijn.

3 Bij de vaststelling van het bedrag van de vermindering kan van een opgave, bedoeld in het
tweede lid, worden afgeweken.
4 Het in de voorgaande leden bepaalde vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van de

arbeid of bedrijf en de inkomsten daaruit, bedoeld in artikel 10:15, derde en vierde lid.

Artikel 10:17 Verlenging

Indien de betrokkene binnen drie maanden na het ontslag waaraan hij het recht op wachtgeld ontleent
bij de gemeente te wier laste het wachtgeld komt een naar de aard van de werkzaamheden
overeenkomstige betrekking gaat vervullen als die waaruit hem het ontslag is verleend, wordt de duur
van die betrekking aan de op grond van de artikelen 10:7 en 10:8 vastgestelde duur van het wachtgeld
toegevoegd.
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Artikel 10:18 Opschorting

1 Indien de betrokkene na zijn ontslag, uit hoofde van ziekte aanspraak op doorbetaling van
bezoldiging of een uitkering ten bedrage van de laatstgenoten bezoldiging heeft of krijgt in
verband met de betrekking waaruit hem ontslag is verleend, wordt de uitvoering of verdere
uitvoering van de wachtgeldregeling vervat in deze regeling opgeschort tot het einde van het
tijdvak waarover die aanspraak bestaat.

2 Het college kan op verzoek van de betrokkene die zich als dienstplichtige in militaire dienst
bevindt of moet begeven, de uitvoering of verdere uitvoering van de wachtgeldregeling vervat in
deze regeling opschorten tot het einde van het tijdvak van diens militaire dienst.

Artikel 10:19 Samenloop

1 Indien de betrokkene ter zake van de dienstbetrekking waaruit hij met recht op wachtgeld is
ontslagen, aanspraak heeft op een WAO-uitkering, in voorkomend geval vermeerderd met een
invaliditeitspensioen, berekend naar een arbeidsongeschiktheid van minder dan 80%, wordt het
geldende bedrag van het wachtgeld, toegekend ter zake van hetzelfde ontslag, met het hierna
genoemde percentage verminderd.

Deze vermindering bedraagt bij een arbeidsongeschiktheid van

65 tot 80% 80%

55 tot 65% 60%

45 tot 55% 50%

35 tot 45% 40%

25 tot 35% 30%

15 tot 25% 20%

minder 15%  0%.

De som van de in de eerste volzin bedoelde WAO-conforme uitkering, in voorkomend geval
vermeerderd met een invaliditeitspensioen, en het verminderde wachtgeld bedraagt voorts niet
meer dan het onverminderde wachtgeld dat wordt genoten indien er geen sprake is van
samenloop. Ingeval van overschrijding wordt het overschrijdende bedrag op het wachtgeld in
mindering gebracht.

2 Indien de betrokkene, bedoeld in het eerste lid, geen WAO-uitkering aanvraagt en hem dit
redelijkerwijs kan worden verweten, wordt voor de toepassing van dit artikel rekening
gehouden met de WAO-uitkering dan wel de uitkering op grond van de Wet op de
arbeidsongeschiktheidsverzekering waarbij een arbeidsongeschiktheid van 80% of meer
behoort.

3 Indien als gevolg van handelingen of het nalaten van handelingen door betrokkene, bedoeld in
het eerste lid, de WAO-uitkering vermindering ondergaat, dan wel het recht op deze uitkering
geheel of gedeeltelijk wordt geweigerd, en dit betrokkene redelijkerwijs kan worden verweten,
wordt de bedoelde uitkering voor de toepassing van dit artikel steeds geacht onverminderd te
zijn genoten.

4 Indien de betrokkene aanspraken heeft of verkrijgt op een uitkering krachtens de Werkloos-
heidswet of de Ziektewet, wordt gedurende de termijn waarover die aanspraken bestaan, het
wachtgeld slechts uitbetaald voor zover het evenbedoelde uitkeringen te boven gaat.

Artikel 10:20 Betaling

1 Het bedrag van het wachtgeld, over een jaar berekend, wordt naar boven tot een volle euro
afgerond en in dezelfde termijnen uitbetaald als de bezoldiging welke vo6r de toekenning van
wachtgeld werd genoten.

2 Met toestemming van de betrokkene kan de uitbetaling van het wachtgeld over langere
termijnen geschieden.

Artikel 10:21 Afkoop

In bijzondere gevallen kan het college op verzoek van de betrokkene een regeling met hem treffen
krachtens welke het wachtgeld geheel of ten dele wordt vervangen door een afkoopsom.
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Artikel 10:22 Verval van wachtgeld

1 Het wachtgeld kan geheel of gedeeltelijk vervallen worden verklaard:

a indien de betrokkene de opgave bedoeld in artikel 10:16, eerste en tweede lid, nalaat dan
wel onjuist of onvolledig doet;

b indien de betrokkene enig op grond van artikel 10:12, tweede, derde of vijfde lid gegeven
voorschrift niet nakomt, tenzij hem hiervan redelijkerwijs geen verwijt kan worden
gemaakt;

c indien de betrokkene zich zonder toestemming van het college in het buitenland vestigt
of geacht moet worden aldaar duurzaam te verblijven;

d indien betrokkene niet voldoet aan de verplichtingen die bij of krachtens artikel 10:13,
eerste en tweede lid zijn gesteld;

e indien de betrokkene zich zodanig gedraagt dat hem ontslag zou zijn verleend als hij in
dienst was gebleven;

f indien achteraf blijkt, dat voor het aan de betrokkene verleende ontslag zich feiten en/of
omstandigheden hebben voorgedaan, die zo deze eerder bekend waren aanleiding
zouden hebben gevormd hem als ambtenaar met toepassing van artikel 8:13 ontslag te
verlenen.

2 Indien de betrokkene de verplichting, bedoeld in artikel 10:12, eerste lid, niet nakomt, vervalt het
wachtgeld voor het gedeelte waarmede het, tezamen met de verzuimde of verloren gegane
inkomsten, de bezoldiging te boven zou zijn gegaan.

3 Het bepaalde in het eerste en tweede lid is van overeenkomstige toepassing op de ambtenaar
bedoeld in artikel 10;12, zesde lid, aan wie in dat geval een op soortgelijke wijze berekend lager
wachtgeld wordt toegekend.

4 Het bepaalde in dit artikel is niet van kracht indien het niet nakomen van voorschriften, het
weigeren of geen gebruik maken van inkomsten geschiedt tijdens een staking of uitsluiting,
behoudens het geval dat het naar het oordeel van het college noodzakelijk is dat de ambtenaar
werkzaamheden verricht ter vervanging van stakers of uitgeslotenen of om werknemers
behulpzaam te zijn, zulks met het oog op de openbare veiligheid of gezondheid of voor de
regelmatige functionering van de openbare dienst.

Artikel 10:23 Verval van wachtgeld

1 Het recht op wachtgeld vervalt:

a met ingang van de eerste dag van de kalendermaand waarin hij 65 jaar wordt;

b op de dag na het overlijden van de betrokkene;

c op de dag dat betrokkene de in artikel 10:12, tweede en derde lid, bedoelde inschrijving
tenietdoet of nalaat haar op de door het arbeidsbureau dan wel de buitenlandse
instantie van arbeidsbemiddeling bepaalde tijdstippen te doen verlengen;

d op de dag dat betrokkene als ingeschrevene bij het arbeidsbureau dan wel de
buitenlandse instantie van arbeidsbemiddeling verzuimt gevolg te geven aan een
oproeping of aanwijzing van die organisatie dan wel die instantie, die kan leiden tot het
verkrijgen van werk, dat voor hem passend kan worden geacht dan wel weigert dergelijk
werk te aanvaarden.

2 Het recht op wachtgeld vervalt met ingang van de dag waarop betrokkene recht verkrijgt op een
WAO-uitkering, berekend naar een arbeidsongeschiktheid van 80% of meer. Artikel 10:6, tweede
lid is van overeenkomstige toepassing, met dien verstande dat van dit wachtgeld de duur, voor
zover deze wordt berekend aan de hand van artikel 10:8, en de hoogte worden vastgesteld te
rekenen vanaf de datum van ontslag.

Artikel 10:24 Overlijdensuitkering

1 Zo spoedig mogelijk na het overlijden van de betrokkene wordt aan de nagelaten echtgenoot of

geregistreerde partner een bedrag uitgekeerd, gelijk aan de bezoldiging als bedoeld in artikel
10:5, over een tijdvak van drie maanden. Laat de overledene geen echtgenoot of geregistreerde
partner na dan geschiedt de uitkering ten behoeve van zijn minderjarige wettige of natuurlijke
kinderen dan wel minderjarige pleegkinderen. Ontbreken ook zodanige kinderen dan geschiedt
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de uitkering ten behoeve van ouders, broers, zusters of meerderjarige kinderen van wie de
overledene kostwinner was.

Indien ter zake van zijn overlijden aan de in het eerste lid bedoelde betrekkingen een uitkering
wordt toegekend uit hoofde van een door de overledene vervulde betrekking, ten gevolge
waarvan op het wachtgeld een vermindering werd toegepast, bedoeld in artikel 10:15, wordt een
bedrag uitgekeerd gelijk aan het verminderde wachtgeld over een tijdvak van drie maanden.

Is de som van beide uitkeringen lager dan de uitkering, berekend naar het onverminderde
wachtgeld zou zijn geweest, dan wordt de uitkering, berekend naar het verminderde wachtgeld,
tot laatstbedoeld bedrag aangevuld.

Indien de overledene geen betrekkingen bedoeld in het eerste lid nalaat, kan het bedrag van de
uitkering geheel of ten dele worden aangewend voor betaling van de kosten van de laatste
ziekte of van de lijkbezorging als de nalatenschap van de overledene daartoe ontoereikend is.
Op de uitkering als bedoeld in dit artikel wordt in mindering gebracht het bedrag van de
uitkering waarop de nagelaten betrekkingen van de gewezen ambtenaar ter zake van diens
overlijden aanspraak kunnen maken uit hoofde van een bepaling in een gemeentelijke rechts-
positieregeling, dan wel krachtens enige wettelijk voorgeschreven verzekering tegen ziekte,
arbeidsongeschiktheid of onvrijwillige werkloosheid.

Artikel 10:25 Overgangsbepalingen

1

Op de wachtgelden toegekend krachtens de bepalingen van de wachtgeldregeling zoals deze
luidde voor 1 augustus 1991, worden voor de resterende duur na 30 juli 1991, de bepalingen van
de wachtgeldregeling zoals deze luiden met ingang van 1 augustus 1991 toegepast, met dien
verstande dat de hoogte, voor de reeds vastgestelde duur nooit lager zal zijn dan op grond van
de wachtgeldregeling zoals deze luidde voor 1 augustus 1991.

Ten aanzien van de wachtgelden, als bedoeld in het eerste lid, die voortduren na 30 juli 1991,
wordt op basis van de desbetreffende bepalingen in de wachtgeldregeling, zoals deze luidt met
ingang van 1 augustus 1991, de duur opnieuw berekend. Indien de aldus berekende duur van
het toegekende wachtgeld langer is dan de oorspronkelijk vastgestelde duur, wordt deze
laatstgenoemde duur verlengd met het verschil tussen beide.

Voor de toepassing van artikel 10:8, derde lid van de wachtgeldregeling wordt onder het eerder
toegekende wachtgeld tevens begrepen het wachtgeld, waarvan de duur is vastgesteld
krachtens artikelen 4 en 5 van de wachtgeldregeling zoals die luidden tot 1 augustus 1991.

Voor de toepassing van artikel 10:8, derde lid, van de wachtgeldregeling wordt onder de eerder
toegekende uitkering tevens begrepen de uitkering waarvan de duur is vastgesteld krachtens
artikelen 4 en 6 van de uitkeringsregeling zoals die luidden tot 1 augustus 1991.

Artikel 10:26 Overgangsbepalingen

1

Degene die voor 1 januari 1987 in het genot was van wachtgeld als bedoeld in de toen geldende
wachtgeldregeling, waarvan de duur, nadat toepassing is gegeven aan artikel 10:25, tweede lid,
verstrijkt in de periode van 1 augustus 1991 tot en met 31 december 1995, heeft recht op een
overgangsuitkering.

De duur van de overgangsuitkering is twaalf maanden, met dien verstande dat de uitkering
uiterlijk 1 januari 1996 eindigt. De overgangsuitkering gaat in direct na het verstrijken van het
wachtgeld als bedoeld in het eerste lid en wordt in maandelijkse termijnen betaald.

De hoogte van de overgangsuitkering is over een maand gelijk aan het minimumloon, met dien
verstande dat dit bedrag nooit meer kan bedragen dan 70% van de bezoldiging.

Voor de toepassing van dit artikel wordt onder minimumloon verstaan het maandbedrag van het
minimumloon bedoeld in artikel 8, eerste lid, onder a, van de Wet minimumloon en
minimumvakantiebijslag.

De overige artikelen van dit hoofdstuk zijn voor zoveel mogelijk van overeenkomstige
toepassing.
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Artikel 10:27 Overgangsbepalingen

1 Degene aan wie voor 1 januari 1995 een wachtgeld is toegekend op basis van de bepalingen van
de wachtgeldverordening zoals deze luidde voor 1 januari 1995, en waarvan de duur doorloopt
tot na 31 december 1994, behoudt wat betreft de hoogte van dit wachtgeld de aanspraken zoals
deze zijn vastgelegd in evengenoemde verordening.

2 Het voorgaande geldt eveneens ten aanzien van degene aan wie voor 1 januari 1995 een
wachtgeld is toegekend op basis van dit hoofdstuk.

Artikel 10:28 Gevolgen Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen

Op degene die gedurende de periode van wachtgeld recht heeft op een uitkering ingevolge de WIA, zijn
de artikelen 10:13, 10:15, 10:19 en 10:23 van overeenkomstige toepassing.

Artikel 10:29 Slotbepaling

1 Dit hoofdstuk is niet van toepassing op de ambtenaar die is ontslagen met ingang van 1 januari
2001 of later.

2 Bij de verwijzing in dit hoofdstuk naar artikelen uit de CAR en/of UWO moet, voor zover niet

anders is bepaald, worden uitgegaan van de tekst van deze artikelen zoals die luidde op 31
december 2000.
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HOOFDSTUK 10A BOVENWETTELIJKE WERKLOOSHEIDSUITKERING
Hoofdstuk 10a is niet van toepassing op de ambtenaar die op of na 1 juli 2008 wordt ontslagen.

§ 1. Algemene bepalingen

Artikel 10a:1 Algemene bepalingen
1 In dit hoofdstuk wordt verstaan onder:
a werkloosheid: werkloosheid in de zin van artikel 16 van de Werkloosheidswet;
b betrokkene: de ambtenaar die werkloos geworden is;
c dagloon: het dagloon in de zin van de Werkloosheidswet, zonder de maximering van het

dagloon, als bedoeld in artikel 22 Besluit dagloonregels werknemersverzekeringen jo.
artikel 17, eerste lid, van de Wet financiering sociale verzekeringen;

d bovenwettelijke uitkering: de aanspraken die de ambtenaar kan ontlenen aan dit
hoofdstuk, te weten de aanvullende uitkering als omschreven in paragraaf 2 van dit
hoofdstuk en de aansluitende uitkering als omschreven in paragraaf 3 van dit hoofdstuk,
met uitzondering van de gemeentelijke werkloosheidsuitkering als bedoeld in artikel
10a:9, lid 3.

2 Bij de toepassing van dit hoofdstuk wordt artikel 1:2:1 in acht genomen.

§ 2. Aanvullende uitkering

Artikel 10a:2 Voorwaarden voor recht op uitkering/samenloop met suppletie

1 Recht op een aanvullende uitkering heeft de betrokkene die:

a recht heeft op een uitkering krachtens de artikelen 15 tot en met 21 van de
Werkloosheidswet en

b werkloos is als gevolg van een ontslag op grond van artikel 8:4, 8:5, 8:6, 8:7, onderdeel a
of c, 8:8, 8:12.

2 Het recht op een aanvullende uitkering komt niet tot uitbetaling indien en voor zolang de
betrokkene ter zake van eenzelfde ontslag recht heeft op suppletie, als bedoeld in hoofdstuk 11a
van de CAR.

3. Betrokkene, die terzake van een ontslag wegens ongeschiktheid tot het verrichten van zijn

arbeid wegens ziekte recht heeft op een WAO-uitkering, berekend naar een
arbeidsongeschiktheid van 80% of meer, heeft recht op een aanvullende uitkering op het
moment dat de mate van arbeidsongeschiktheid op een lager percentage wordt vastgesteld
dan 80% en hij daardoor recht heeft op een uitkering krachtens de Werkloosheidswet.

4. Indien de WAO-uitkering, als bedoeld in het derde lid, is ontstaan uit twee of meer
dienstbetrekkingen, wordt het recht op de aanvullende uitkering toegerekend aan de
dienstbetrekking ter zake waarvan hij betrokkene is, naar rato van de feitelijk genoten
inkomsten uit hoofde van de desbetreffende dienstbetrekkingen.

Artikel 10a:3 Hoogte van de uitkering: berekeningsgrondslag

De berekeningsgrondslag voor de aanvullende uitkering is het dagloon op de dag voorafgaande aan het
ontslag ter zake waarvan de betrokkene recht op aanvullende uitkering wordt toegekend, voorzover dat
betrekking heeft op het inkomen uit de betrekking waarvan het recht op aanvullende uitkering wordt
ontleend.

Artikel 10a:4 Hoogte van de uitkering: indexering

1 De berekeningsgrondslag van de aanvullende uitkering wordt per 1 januari en 1 juli van een jaar
geindexeerd op een volgens LOGA-partijen vastgestelde wijze.

2 Het LOGA maakt bekend met welk percentage de berekeningsgrondslag van de aanvullende

uitkering wijzigt.
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Artikel 10a:5 Hoogte van de uitkering: bedrag

1 De uitkering krachtens de Werkloosheidswet en de aanvullende uitkering bedragen tezamen een
percentage van de berekeningsgrondslag van de aanvullende uitkering.

2 Het in het eerste lid genoemde percentage bedraagt:
a gedurende de eerste vijftien maanden 80% en
b vervolgens 70%.

3 Een eventuele verlenging van de uitkering krachtens artikel 43 van de Werkloosheidswet schort
de termijn gedurende welke 80% van de berekeningsgrondslag wordt uitgekeerd niet op.

4 Ter bepaling van de hoogte van de aanvullende uitkering, als bedoeld in artikel 10a:2, derde

lid, wordt uitgegaan van de datum van ontslag.

Artikel 10a:5a Overgangsbepaling: Verlengde uitkering voor mensen die tussen 11
augustus 2003 en 1 augustus 2004 werkloos zijn geworden

Artikel 10a:5a

1 De betrokkene die recht heeft op een aanvullende uitkering, die op of na 11 augustus 2003
maar voor 1 augustus 2004 werkloos is geworden en op de eerste dag van werkloosheid
jonger is dan 57,5, heeft na afloop van de loongerelateerde uitkering op grond van de
Werkloosheidswet gedurende twee jaar recht op een verlengde uitkering.

2 De betrokkene die recht heeft op een aanvullende uitkering, die op of na 11 augustus 2003
maar voor 1 augustus 2004 werkloos is geworden en op de eerste dag van werkloosheid 57,5
jaar of ouder is, heeft na afloop van de loongerelateerde uitkering op grond van de
Werkloosheidswet gedurende 3,5 jaar recht op een verlengde uitkering.

3 De hoogte van de verlengde uitkering, genoemd in het eerste en tweede lid, is 80% van de
berekeningsgrondslag, zolang een periode van 15 maanden te rekenen vanaf de eerste dag
van werkloosheid niet is verstreken en vervolgens 70% van de berekeningsgrondslag.

4 Op de verlengde uitkering genoemd in dit artikel zijn, voor zover toepasbaar, de artikelen van
dit hoofdstuk van overeenkomstige toepassing.
5 Indien recht bestaat op een uitkering op grond van artikel 130h, tweede lid, van de Werkeloos-

heidswet, wordt deze op de verlengde uitkering in mindering gebracht.

Artikel 10a:5b Overgangsbepaling: Aanvullende uitkering voor mensen op wie artikel
130h, eerste lid, van de Werkloosheidswet van toepassing is

De bepalingen van hoofdstuk 10a, zoals deze luidden voor 1 augustus 2004, blijven gelden voor de
betrokkene op wie artikel 130h, eerste lid, van de Werkloosheidswet van toepassing is.
Artikel 10a:6 Beéindiging van het recht op uitkering
De bepalingen betreffende de gehele of gedeeltelijke beéindiging van het recht op uitkering, vastgelegd
in de Werkloosheidswet, zijn van toepassing op de aanvullende uitkering.
Artikel 10a:7 Herleving van het recht op uitkering
De bepalingen betreffende de herleving van het recht op uitkering, vastgelegd in de Werkloosheidswet,
zijn van toepassing op de aanvullende uitkering.
Artikel 10a:8 Verlenging van het recht op uitkering
De bepalingen betreffende de verlenging van het recht op uitkering, vastgelegd in de
Werkloosheidswet, zijn van toepassing op de aanvullende uitkering.
Artikel 10a:9 Verplichtingen en sancties

1 Het verplichtingen- en sanctieregime van de Werkloosheidswet is van toepassing op de
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aanvullende uitkering, met inachtneming van het in lid 2 gestelde en met dien verstande dat een
boete in de zin van de Werkloosheidswet niet leidt tot een verandering in het bedrag van de
aanvullende uitkering.

2 Indien een betrokkene ontslagen wordt op grond van artikel 8:4, nadat hij heeft aangegeven
voor dit ontslag in aanmerking te willen komen en de uitvoeringsinstelling als gevolg hiervan de
uitkering krachtens de Werkloosheidswet als sanctie gedeeltelijk weigert, kent het college een
aanvulling op de aanvullende uitkering toe zodanig dat de uitkering krachtens de
Werkloosheidswet en de aanvullende uitkering tezamen een bedrag vormen dat overeenkomt
met het bedrag waarop betrokkene recht zou hebben gehad indien hij niet te kennen zou
hebben gegeven voor ontslag in aanmerking te willen komen.

3 Indien een betrokkene ontslagen wordt op grond van artikel 8:4, nadat hij heeft aangegeven
voor dit ontslag in aanmerking te willen komen en de uitvoeringsinstelling als gevolg hiervan de
uitkering krachtens de Werkloosheidswet geheel weigert, kent het college een gemeentelijke
werkloosheidsuitkering toe, waarvan de hoogte en de duur overeenkomen met de uitkering
krachtens de Werkloosheidswet waarop de betrokkene recht zou hebben gehad indien hij niet te
kennen zou hebben gegeven voor ontslag in aanmerking te willen komen. Deze gemeentelijke
werkloosheidsuitkering wordt, indien aan de voorwaarden van artikel 10a:2 wordt voldaan,
aangevuld met een aanvullende uitkering. Op deze gemeentelijke werkloosheidsuitkering zijn de
bepalingen van de Werkloosheidswet van toepassing. Voor de toepassing van dit hoofdstuk
wordt de gemeentelijke werkloosheidsuitkering gelijkgesteld aan een uitkering krachtens de
Werkloosheidswet.

Artikel 10a:10 Anticumulatie

Artikel 35 van de Werkloosheidswet is van toepassing op de aanvullende uitkering.

Artikel 10a:11 Scholing

De bepalingen met betrekking tot opleiding, scholing en onbeloonde activiteiten, vastgelegd in de
Werkloosheidswet, zijn van toepassing op de aanvullende uitkering.

Artikel 10a:12 Aanvulling op ziekengeld

1 De betrokkene die wegens ziekte verhinderd is om arbeid te verrichten en dientengevolge een
uitkering krachtens de Ziektewet ontvangt (ziekengeld), heeft, indien hij recht zou hebben op
een aanvullende uitkering in de zin van artikel 10a:2 van dit hoofdstuk als hij niet ziek was
geweest, recht op aanvulling van dat ziekengeld.

2 Het ziekengeld en de in het eerste lid genoemde aanvulling bedragen tezamen een bedrag dat
gelijk is aan het bedrag dat de betrokkene op grond van artikel 10a:5 zou ontvangen wanneer hij
niet wegens ziekte ongeschikt zou zijn om arbeid te verrichten.

3 Het verplichtingen- en sanctieregime van de Ziektewet is van toepassing op de aanvulling op
het ziekengeld.

Artikel 10a:12a Aanvulling op Waz-uitkering

De betrokkene, die in verband met zwangerschap en bevalling recht heeft op een uitkering op grond
van de Waz, heeft recht op een aanvulling tot het voor haar geldende dagloon.

Artikel 10a:13 Uitkering bij overlijden

1 Zo spoedig mogelijk na het overlijden van betrokkene wordt in aanvulling op artikel 35 of artikel
36, eerste lid, Ziektewet een overlijdensuitkering toegekend, met dien verstande dat het bedrag
van beide uitkeringen tezamen gelijk is aan 100% van het voor betrokkene geldende dagloon,
berekend over een periode van 13 weken.

2 Op de uitkering als bedoeld in dit artikel wordt in mindering gebracht het bedrag van de
uitkering waarop de nagelaten betrekkingen van de betrokkene ter zake van diens overlijden
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aanspraak kunnen maken uit hoofde van een andere bepaling in een gemeentelijke
rechtspositieregeling, dan wel krachtens enige wettelijk voorgeschreven verzekering tegen
ziekte, arbeidsongeschiktheid of vrijwillige werkloosheid.

Artikel 10a:13a Grensarbeiders

1

De betrokkene, die aansluitend aan zijn arbeidsurenverlies als betrokkene buiten Nederland
woont en in verband met artikel 71, eerste lid, onderdeel a ii, EG-verordening 1408/71 geen
recht op een WW-uitkering heeft, heeft recht op een aanvullende uitkering voorzover de
omstandigheid dat hij geen recht op WW-uitkering heeft, uitsluitend wordt veroorzaakt
doordat hij buiten Nederland woont.

De uitkering op grond van dit artikel:

a eindigt niet door de omstandigheid dat de betrokkene wegens ziekte of
arbeidsongeschiktheid niet beschikbaar is om arbeid te aanvaarden, indien hij geen
recht heeft op een uitkering als bedoeld in artikel 19, eerste lid, onderdeel a, b, of n,
WW vanwege het enkele feit dat zijn verzekering op grond van de daar genoemde
wetten is geéindigd;

b is, indien de betrokkene alsnog of wederom recht krijgt op een WW-uitkering, niet van
invioed op het recht op bovenwettelijke uitkering dat voor de betrokkene verbonden is
aan dat recht op een WW-uitkering.

De uitkering waarop de betrokkene op grond van dit artikel lid recht heeft, is in hoogte en
duur gelijk aan de WW-uitkering en de aanvullende uitkering waarop de betrokkene recht zou
hebben gehad indien hij in Nederland zou hebben gewoond.
Indien de betrokkene aantoont dat hij recht heeft op een uitkering wegens ziekte,
zwangerschap, bevalling, adoptie of pleegzorg naar het recht van zijn woonland, wordt die
uitkering voor de toepassing van het derde lid gelijkgesteld met de overeenkomstige
uitkering op grond van de ZW of de Wet arbeid en zorg. Deze gelijkstelling vindt plaats voor
ten hoogste de maximale duur van de overeenkomstige uitkering op grond van de ZW of de
Wet arbeid en zorg. Zolang deze gelijkstelling duurt is de uitkering gelijk aan de uitkering op
grond van de ZW of de Wet arbeid en zorg en de aanvullende uitkering waarop de betrokkene
recht zou hebben gehad indien hij in Nederland had gewoond.
Indien de betrokkene een uitkering wegens werkloosheid, ziekte, zwangerschap, bevalling,
adoptie, pleegzorg of arbeidsongeschiktheid naar het recht van zijn woonland ontvangt,
wordt deze geheel in mindering gebracht op de uitkering op grond van dit artikel over
dezelfde periode.
Zolang en voorzover de betrokkene tegelijk recht heeft op een uitkering op grond van dit
artikel en een WW-uitkering, een ZW-uitkering, een uitkering op grond van de Wet arbeid en
zorg, een bovenwettelijke uitkering of een uitkering die daar naar aard en strekking mee
overeenkomt, niet zijnde een uitkering naar het recht van zijn woonland, heeft de uitkering op
grond van dit artikel het karakter van een aanvulling tot de hoogte die de uitkering op grond
van dit artikel zonder de samenloop zou hebben. Hierbij wordt de wettelijke uitkering geacht
onverminderd te zijn ontvangen indien deze op grond van enige wettelijke bepaling geheel of
gedeeltelijk is geweigerd, dan wel niet of niet geheel is betaald.

§ 3. Aansluitende uitkering

Artikel 10a:14 Diensttijd

1

In deze paragraaf wordt verstaan onder “diensttijd”: de aan het ontslag voorafgaande in
overheidsdienst doorgebrachte tijd waaraan het deelnemerschap in de zin van het
pensioenreglement is verbonden, alsmede tijd die door inkoop voor pensioen geldig zou zijn
verklaard.

Onder diensttijd bedoeld in het eerste lid wordt mede verstaan de tijd doorgebracht in de
betrekking waaruit de werkloosheid is ontstaan, indien aan die tijd op grond van de Regeling
beperking van het zijn van overheidswerknemer in de zin van de wet Privatisering ABP (Stct.
1997, 164) het ambtenaarschap in de zin van evengenoemde regeling niet is verbonden.

In afwijking van het bepaalde in het eerste en tweede lid blijft buiten beschouwing:

a diensttijd liggende vo6r een onderbreking van meer dan een jaar;
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b diensttijd welke in aanmerking is genomen bij de berekening van de duur van een eerder
toegekend wachtgeld, een daarmee gelijk te stellen uitkering wegens onvrijwillige
werkloosheid of een bovenwettelijke uitkering wegens onvrijwillige werkloosheid ten
laste van de overheid;

c diensttijd welke in aanmerking is genomen bij de berekening van een pensioen
krachtens het pensioenreglement dan wel voorafgaat aan een ontslag verleend op
grond van artikel 8:3 van deze regeling of een soortgelijke bepaling in een andere
overheidsregeling;

d tijd, bedoeld in artikelen 5.3, 5:4 en 5.5 van het pensioenreglement;

e tijd in een aangehouden betrekking, dan wel in een betrekking welke de betrokkene had
kunnen aanhouden, doch uit welke hij vrijwillig werkloos is geworden met ingang van
de datum waarop de uitkering krachtens de Werkloosheidswet ingaat.

Artikel 10a:15 Voorwaarden voor recht op uitkering/samenloop met suppletie

1

Recht op een aansluitende uitkering heeft de betrokkene die:

a recht heeft op een uitkering krachtens de artikelen 15 tot en met 21 van de
Werkloosheidswet en
b werkloos is als gevolg van een ontslag op grond van artikel 8:4, 8:5, 8:6 of 8:8 met

inachtneming van het derde lid.
Eveneens recht op een aansluitende uitkering heeft de betrokkene die door het college op basis
van artikel 10a:9, derde lid een gemeentelijke werkloosheidsuitkering is toegekend.
In afwijking van het eerste lid biedt ontslag op basis van artikel 8:6 slechts aanspraken op een
aansluitende uitkering indien gebruik is gemaakt van de mogelijkheid die artikel 8:6, derde lid,
laatste volzin biedt.
Het recht op de aansluitende uitkering ontstaat op de eerste dag van de werkloosheid, waarbij
de aansluitende uitkering ingaat zodra de geldende uitkeringsduur van de loongerelateerde
uitkering krachtens de Werkloosheidswet is verstreken.
Voor degene op wie artikel 10a:5a van toepassing is, ontstaat het recht op de aansluitende
uitkering op de eerste werkloosheidsdag, waarbij de aansluitende uitkering ingaat zodra de
geldende uitkeringsduur van de verlengde uitkering is verstreken.
Voor degene op wie artikel 130h, eerste lid, van de Werkloosheidswet van toepassing is,
ontstaat het recht op de aansluitende uitkering op de eerste werkloosheidsdag, waarbij de
aansluitende uitkering ingaat zodra de geldende uitkeringsduur van uitkering krachtens de
Werkloosheidswet is verstreken.
Het recht op een aansluitende uitkering komt niet tot uitbetaling indien en voor zolang de
betrokkene ter zake van eenzelfde ontslag recht heeft op suppletie, als bedoeld in hoofdstuk 11a
van de CAR.
De betrokkene, die terzake van een ontslag wegens ongeschiktheid tot het verrichten van zijn
arbeid wegens ziekte als bedoeld in artikel 8:5 recht heeft op een WAO-uitkering, berekend
naar een arbeidsongeschiktheid van 80% of meer, heeft recht op een aansluitende uitkering,
berekend naar de duur, als bepaald in artikel 10a:16, derde lid, op het moment dat de mate
van arbeidsongeschiktheid op een lager percentage wordt vastgesteld dan 80% en hij om die
reden recht heeft op een uitkering krachtens de Werkloosheidswet.
Indien de WAO-uitkering, als bedoeld in het achtste lid, is ontstaan uit twee of meer
dienstbetrekkingen, wordt het recht op de aansluitende uitkering toegerekend aan de
dienstbetrekking ter zake waarvan hij betrokkene is, naar rato van de feitelijk genoten
inkomsten uit hoofde van de desbetreffende dienstbetrekkingen.

Artikel 10a:16 Duur van de uitkering

1

De duur van de aansluitende uitkering wordt vastgesteld op drie maanden, vermeerderd voor

de betrokkene:

a die op de dag van ontslag de leeftijd van 21 jaar nog niet heeft bereikt met een duur
gelijk aan 18% van de diensttijd;

b die op de dag van ontslag 21 jaar oud is met een duur van 19,5% van de diensttijd en
zo vervolgens per leeftijdsjaar opklimmende met 1,5%.

De in het eerste lid berekende duur wordt verminderd met:

a de duur van de uitkering krachtens de Werkloosheidswet, zoals deze is vastgesteld op
de eerste dag van de werkloosheid en
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b twee jaar.

3 Ter bepaling van de duur van de aansluitende uitkering voor betrokkene, genoemd in artikel
10a:15, achtste lid, wordt uitgegaan van de datum van het ontslag.
4 De betrokkene die op het tijdstip van ontslag de leeftijd van 55 jaren of ouder heeft bereikt,

heeft recht op een aansluitende uitkering tot de eerste dag van de kalendermaand waarin hij
65 jaar wordt.

Artikel 10a:16a Overgangsbepaling: Aansluitende uitkering voor mensen die tussen 11
augustus 2003 en 1 augustus 2004 werkloos zijn geworden

1 De duur van de aansluitende uitkering voor de betrokkene die recht heeft op een aansluitende
uitkering, die op of na 11 augustus 2003 maar voor 1 augustus 2004 werkloos is geworden,
wordt vastgesteld op drie maanden, vermeerderd voor de betrokkene:

a die op de dag van ontslag de leeftijd van 21 jaar nog niet heeft bereikt met een duur
gelijk aan 18% van de diensttijd;
b die op de dag van ontslag 21 jaar oud is met een duur van 19,5% van de diensttijd en

zo vervolgens per leeftijdsjaar opklimmende met 1,5%
en wordt verminderd met de duur van de loongerelateerde uitkering krachtens de
Werkloosheidswet, zoals deze is vastgesteld op de eerste dag van de werkloosheid en de
duur van de verlengde uitkering genoemd in artikel 10a:5a.

2 De betrokkene die recht heeft op een aansluitende uitkering, die op of na 11 augustus 2003
maar voor 1 augustus 2004 werkloos is geworden en die op de eerste dag van werkloosheid
de leeftijd van 55 jaren of ouder heeft bereikt, heeft recht op een aansluitende uitkering tot de
eerste dag van de kalendermaand, volgend op die waarin hij de leeftijd van 65 jaar heeft
bereikt. Een uitkering op basis van de Algemene Ouderdomswet wordt in mindering gebracht
op de aansluitende uitkering.

3 Op de aanvullende uitkering genoemd in dit artikel zijn, voor zover toepasbaar, de artikelen
van dit hoofdstuk van overeenkomstige toepassing.
4 Indien recht bestaat op een uitkering op grond van artikel 130h, tweede lid, van de

Werkloosheidswet, wordt deze op de aansluitende uitkering in mindering gebracht.
Artikel 10a:16b Overgangsbepaling: Aansluitende uitkering voor mensen op wie artikel
130h, eerste lid, van de Werkloosheidswet van toepassing is
De bepalingen van hoofdstuk 10a, zoals deze luidden voor 1 augustus 2004, blijven gelden voor de
betrokkene op wie artikel 130h, eerste lid, van de Werkloosheidswet van toepassing is.
Artikel 10a:17 Hoogte van de uitkering: berekeningsgrondslag

Artikel 10a:3 is van toepassing op de aansluitende uitkering.

Artikel 10a:18 Hoogte van de uitkering: indexering

Artikel 10a:4 is van toepassing op de aansluitende uitkering

Artikel 10a:19 Hoogte van de uitkering: bedrag

1 De aansluitende uitkering bedraagt 80% van de berekeningsgrondslag, zolang een periode
van 15 maanden te rekenen vanaf de eerste dag van werkloosheid nog niet is verstreken en
vervolgens 70% van de berekeningsgrondslag.

2 Ter bepaling van de hoogte van de aansluitende uitkering, als bedoeld in artikel 10a:15,
achtste lid, wordt uitgegaan van de datum van ontslag.
3 Indien recht bestaat op een uitkering op grond van artikel 130h, tweede lid, van de

Werkloosheidswet, wordt deze op de aansluitende uitkering in mindering gebracht.

Artikel 10a:20 Beéindiging van het recht op uitkering
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1 De bepalingen in de Werkloosheidswet betreffende de gehele of gedeeltelijke beéindiging van
het recht op vervolguitkering zijn van overeenkomstige toepassing op de aansluitende
uitkering.

2 In afwijking van het gestelde in lid 1 eindigt het recht op aansluitende uitkering niet in geval van
ongeschiktheid tot het verrichten van arbeid wegens ziekte en er geen aanspraak bestaat op
een uitkering krachtens de Ziektewet.

3 Het in het eerste lid gestelde geldt niet in het geval het recht op uitkering krachtens artikel 20, lid
1, onderdeel e van de Werkloosheidswet zou worden beéindigd wegens het verstrijken van de
uitkeringsduur. In dat geval eindigt het recht op uitkering na het verstrijken van de
uitkeringsduur van de aansluitende uitkering, berekend overeenkomstig artikel 10a:16.

Artikel 10a:20a Nawerking Ziektewet en Waz
Indien er op grond van de Ziektewet dan wel op grond van de Waz na aanvang van de aansluitende

uitkering recht ontstaat op een uitkering krachtens de Ziektewet, respectievelijk de Waz, wordt deze
uitkering in mindering gebracht op de aansluitende uitkering.

Artikel 10a:21 Herleving van het recht op uitkering

1 De bepalingen in de Werkloosheidswet betreffende de herleving van het recht op uitkering zijn
van overeenkomstige toepassing op de aansluitende uitkering.

2 Artikel 43 van de Werkloosheidswet en artikel 50 van de Werkloosheidswet, zoals deze luidde

voor inwerkingtreding van de wet van 19 december 2003, Stb. 2003, 546, met betrekking tot de
verlenging van het recht op uitkering krachtens de Werkloosheidswet zijn niet van
overeenkomstige toepassing op de aansluitende uitkering.

Artikel 10a:22 Verplichtingen en sancties

1 Het verplichtingen- en sanctieregime van de Werkloosheidswet is van overeenkomstige
toepassing op de aansluitende uitkering.

2 Tijdens ziekte is het verplichtingen- en sanctieregime van de Ziektewet van overeenkomstige

toepassing op de aansluitende uitkering.

Artikel 10a:23 Anticumulatie

Artikel 35 van de Werkloosheidswet is van overeenkomstige toepassing op de aansluitende uitkering.

Artikel 10a:24 Scholing

De bepalingen met betrekking tot opleiding, scholing en onbeloonde activiteiten, vastgelegd in de
Werkloosheidswet, zijn van overeenkomstige toepassing op de aansluitende uitkering.

Artikel 10a:25 Uitkering bij overlijden

1 Zo spoedig mogelijk na het overlijden van betrokkene wordt in onder overeenkomstige
toepassing van artikel 35 of 36, eerste lid Ziektewet, een overlijdensuitkering toegekend, met
dien verstande dat het bedrag van beide uitkeringen tezamen gelijk is aan 100% van het voor
betrokkene geldende dagloon, berekend over een periode van 13 weken.

2 Op de uitkering als bedoeld in dit artikel wordt in mindering gebracht het bedrag van de
uitkering waarop de nagelaten betrekkingen van de betrokkene ter zake van diens overlijden
aanspraak kunnen maken uit hoofde van een andere bepaling in een gemeentelijke
rechtspositieregeling, dan wel krachtens enige wettelijke voorgeschreven verzekering tegen
ziekte.

§4. Bovenwettelijke reintegratiemaatregelen
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Artikel 10a:26 Regeling tegemoetkoming verhuiskosten

1

Aan de betrokkene die elders arbeid of een bedrijf ter hand gaat nemen en recht heeft of zou
krijgen op een bovenwettelijke werkloosheidsuitkering indien hij geen betrekking zou hebben
aanvaard of bedrijf ter hand zou hebben genomen, kan op zijn aanvraag een vergoeding van €
2.270,-- worden toegekend als tegemoetkoming in de kosten van een daartoe noodzakelijke
verhuizing.

Indien de betrokkene uit anderen hoofde eveneens een tegemoetkoming in de verhuiskosten
krijgt, wordt deze vergoeding op de in het eerste lid genoemde tegemoetkoming in mindering
gebracht.

Artikel 10a;27 Regeling tegemoetkoming verhuiskosten

1

Om voor een verhuiskostenvergoeding op basis van artikel 10a:26 in aanmerking te komen

dient de uitkeringsgerechtigde:

a de werkloosheid door het ter hand nemen van arbeid of bedrijf met minstens 50% met
een minimum van vijf uur te verminderen,;

b te verhuizen binnen zes maanden na de vermindering van de werkloosheid, doch
uiterlijk drie maanden voor de oorspronkelijk vastgestelde beéindigingsdatum van de
uitkeringsperiode;

C arbeid te aanvaarden voor onbepaalde tijd of voor bepaalde tijd met een duur van
minimaal één jaar, blijkend uit de overlegging van het arbeidscontract;

d zich binnen een afstand van 25 kilometer van de standplaats van de nieuwe arbeid te
vestigen, terwijl de afstand tussen deze stansplaats en de oude woning tenminste 50
kilometer moet bedragen;

e schriftelijk te melden of hij een vergoeding uit anderen hoofde ontvangt en te verklaren
dat hij geen bezwaar heeft als de uitvoeringsinstelling bij de nieuwe werkgever deze
melding verifieert en de uitvoeringsinstelling vaststelt dat de uitkeringsgerechtigde is
verhuisd.

Het recht op de tegemoetkoming in de verhuiskosten ontstaat eerst als vaststaat dat de

uitkeringsgerechtigde daadwerkelijk is verhuisd.

Artikel 10a:28 Reintegratietoeslag

1

Betrokkene heeft op aanvraag recht op een reintegratietoeslag indien:

a hij een dienstbetrekking in de zin van de Werkloosheidswet aanvaardt en

b het dagloon verbonden aan de nieuwe dienstbetrekking lager is dan 90% van de in
artikel 10:3 genoemde berekeningsgrondslag, met inachtneming van het tweede lid.

De reintegratietoeslag dient binnen 10 weken nadat de nieuwe dienstbetrekking is aanvaard te

worden aangevraagd bij het college.

Indien de omvang in uren van de nieuwe dienstbetrekking kleiner is dan de omvang van de

oude betrekking, heeft betrokkene recht op een reintegratietoeslag, mits het dagloon

omgerekend naar de omvang van de oude betrekking lager is dan 90% van de in artikel 10a:3

genoemde berekeningsgrondslag.

Indien de in het eerste lid genoemde dienstbetrekking van tijdelijk aard is, dient zij voor de duur

van minimaal één jaar te zijn overeengekomen.

In gevallen waarin artikel 35 van de Werkloosheidswet of artikel 10a:32, dan wel artikel 10a:35

van toepassing is, is er geen recht op de in het eerste lid genoemde reintegratietoeslag.

Artikel 10a:29 Reintegratietoeslag

1

De duur van de reintegratietoeslag is negen maanden voor elk vol jaar dat de betrokkene nog
recht zou hebben op een aanvullende en/of aansluitende uitkering indien betrokkene de nieuwe
betrekking niet zou hebben verkregen.

Voor de bepaling van de duur van de reintegratietoeslag op basis van het eerste lid wordt het
aantal jaren dat de betrokkene nog recht zou hebben op een bovenwettelijke uitkering op hele
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jaren naar beneden afgerond.

Artikel 10a:30 Reintegratietoeslag
1 De reintegratietoeslag wordt beéindigd:
a indien de voor betrokkene berekende duur is verstreken;
b indien betrokkene geheel werkloos wordt in de nieuwe betrekking;
c indien de inkomsten uit de nieuwe betrekking gedurende drie maanden het in artikel

10a:31 opgenomen niveau van de reintegratietoeslag te boven zijn gegaan.

2 Onder gehele werkloosheid in de zin van het eerste lid, onderdeel b wordt de situatie verstaan
waarin de betrokkene die in de nieuwe betrekking per kalenderweek:

a ten minste acht uren werkte zoveel arbeidsuren per kalenderweek heeft verloren dat er
minder dan vijf arbeidsuren resteren of

b minder dan acht uren werkte zoveel arbeidsuren per kalenderweek heeft verloren dat er
minder dan de helft van de arbeidsuren resteren.

3 Indien betrokkene gedeeltelijik werkloos wordt in de nieuwe betrekking, blijft de
reintegratietoeslag gelden voor die uren waarvoor betrokkene nog werkzaamheden verricht. De
toeslag wordt naar rato uitgekeerd.

4 De uitkeringsgerechtigde dient aan het einde van elke maand een overzicht te verschaffen van
de inkomsten uit de nieuwe dienstbetrekking die hij in die maand heeft genoten. Op basis van
dit overzicht wordt bepaald of er een recht op een reintegratietoeslag is en zo ja, hoe hoog die
toeslag dient te zijn.

5 Indien het recht op reintegratietoeslag op grond van het eerste lid, onderdeel c is beéeindigd,
kan dit recht niet meer herleven.

Artikel 10a:31 Reintegratietoeslag

1 De reintegratietoeslag vult de inkomsten uit de nieuwe betrekking aan tot 90% van de in artikel
10a:3 genoemde berekeningsgrondslag.

2 Indien er sprake is van een situatie als bedoeld in artikel 10a:28, derde lid, vult de
reintegratietoeslag de inkomsten uit de nieuwe betrekking, omgerekend naar de omvang van de
oude betrekking, naar rato aan tot 90% van de in artikel 10a:23 genoemde
berekeningsgrondslag.

Artikel 10a:32 Reintegratiepremie

1 Op verzoek van de betrokkene kan een reintegratiepremie worden toegekend indien:

a betrokkene een aanvullende en/of aansluitende uitkering wegens werkloosheid geniet

en

b hij arbeid voor onbepaalde tijd ter hand gaat nemen of bedrijf gaat uitoefenen, waardoor
de werkloosheid volledig wordt opgeheven.

2 Het verzoek tot toekenning van de reintegratiepremie dient uiterlijk 10 weken na beéindiging van
de uitkering op basis van de Werkloosheidswet door betrokkene te worden ingediend.

3 Toekenning van een reintegratiepremie is alleen mogelijk indien het verzoek betrekking heeft op
de gehele bovenwettelijke uitkering.

4 Indien op verzoek van betrokkene een reintegratiepremie wordt toegekend, wordt het recht op
een maandelijks te betalen bovenwettelijke uitkering door het recht op een bedrag ineens
vervangen en vervallen daarmee de opgebouwde rechten van betrokkene op een
bovenwettelijke uitkering. De artikelen 10a:7, 10a:8 en 10a:21 zijn dan niet van toepassing.

5 Indien het recht op de aanvullende en/of aansluitende uitkering wegens werkloosheid krachtens
artikel 10a:7 of artikel 10a:21 herleeft voordat een besluit over het verzoek van betrokkene
omtrent de toekenning van een reintegratiepremie genomen is, wordt negatief besloten op dit
verzoek.

Artikel 10a:33 Reintegratiepremie
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1 De berekeningsgrondslag van de reintegratiepremie is de som van de maandelijkse aanspraken
op bovenwettelijke uitkering waarop betrokkene nog recht zou hebben gehad, indien hij geen
nieuwe dienstbetrekking had aanvaard en gedurende de gehele resterende periode waarin hij
nog aanspraak zou hebben gehad op bovenwettelijke uitkering in dezelfde mate werkloos zou
zijn gebleven als dat hij is op de dag voorafgaande aan de indiensttreding bij de nieuwe
werkgever.

2 Voor de toekenning van een reintegratiepremie wordt uitgegaan van de berekeningsgrondslag
op grond van het eerste lid zoals die op de datum van toekenning van de premie wordt
vastgesteld.

3 Op basis van de Werkloosheidswet opgelegde sancties hebben geen invioed op de
berekeningsbasis van de reintegratiepremie.

Artikel 10a:34 Reintegratiepremie

De reintegratiepremie bedraagt 5% van de in artikel 10a:33 genoemde berekeningsgrondslag, met als
maximum een bedrag van 130 maal het dagloon van de betrokkene.

§ 5. Overgangsbepalingen

Artikel 10a:35 P.M.

Artikel 10a:36 Overige en slotbepalingen

Indien het niveau van de uitkering krachtens de Werkloosheidswet een algemene neerwaartse wijziging
ondergaat, wordt deze neerwaartse wijziging, tenzij de LOGA-partners anders overeenkomen, binnen
zes maanden na datum van het Staatsblad, waarin de maatregel is gepubliceerd, op overeenkomstige
wijze ten aanzien van de aanvullende en aansluitende uitkering doorgevoerd vanaf de in het Staatsblad
vermelde datum van inwerkingtreding van bedoelde maatregel, doch niet eerder dan zes maanden na
de datum van het Staatsblad.

Artikel 10a:37 Overige en slotbepalingen

Dit hoofdstuk treedt in werking met ingang van 1 januari 2001.

Artikel 10a:38 Slotbepaling

1 Hoofdstuk 10a is niet van toepassing op de ambtenaar die op of na 1 juli 2008 wordt
ontslagen.

2 Bij verwijzingen in dit hoofdstuk naar artikelen uit de CAR en UWO moet, voor zover niet
anders is bepaald, worden uitgegaan van de tekst van deze artikelen, zoals deze luidden op
30 juni 2008.
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HOOFDSTUK 10d VOORZIENINGEN B1J WERKLOOSHEID

81 Werkingssfeer en begripsbepalingen

Artikel 10d:1 Werkingssfeer

Dit hoofdstuk is van toepassing op de ambtenaar die op grond van artikel 8:3, 8:5, 8:6 of 8:8
ontslagen wordt en de ambtenaar die op grond van artikel 8:3, 8:5, 8:6 of 8:8 ontslagen is.

Artikel 10d:2 Begripsbepalingen

Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder:

a. aanvullende uitkering de uitkering tijdens de werkloosheidsuitkering;

b. bezoldiging het gemiddelde van de bezoldiging als bedoeld in artikel 3:1,
berekend over een periode van 12 maanden direct voorafgaand
aan de datum van de reintegratiefase, vermeerderd met de
vakantietoelage en de eindejaarsuitkering; deze bezoldiging
wordt geindexeerd met de generieke salarisverhoging in de
gemeentelijke sector;

C. gemeentelijke sector de gemeenten en gemeenschappelijke regelingen, die de CAR
van toepassing hebben verklaard;

d. na-wettelijke uitkering de uitkering na afloop van de werkloosheidsuitkering;

e. reintegratiefase de fase voorafgaand aan ontslag, waarin door middel van een

reintegratieplan afspraken worden gemaakt over de wijze waarop
de reintegratie van de ambtenaar het best tot stand kan komen en
hieraan uitvoering wordt gegeven met als doel werkloosheid
zoveel als mogelijk is te voorkomen;

f. reintegratieplan het plan van aanpak waarin de reintegratie-inspanningen van
gemeente en de ambtenaar beschreven staan, die tot doel
hebben de reintegratie van de ambtenaar te bevorderen;

g. werkloosheid werkloosheid als bedoeld in de Werkloosheidswet, waarbij het
arbeidsurenverlies  voortvloeit uit de aanstelling of
arbeidsovereenkomst bij de gemeente waaruit de werkloosheid

plaatsvindt;

h. werkloosheidsuitkering uitkering op grond van de Werkloosheidswet, welke uitkering
voortvloeit uit de aanstelling of arbeidsovereenkomst met de
gemeente.

§2 Samenloop met sociaal statuut en sociaal plan

Artikel 10d:3 Samenloop met sociaal statuut en sociaal plan

1 Indien lokaal ruimere afspraken gelden, dan die in dit hoofdstuk zijn gesteld, bespreken college

en GO of tot herziening moet worden overgegaan van deze lokale afspraken.

2 Indien lokaal ruimere afspraken gelden, gelden deze lokale afspraken in plaats het gestelde in

dit hoofdstuk.

83 Rechten bij ontslag op grond van artikel 8:8

Artikel 10d:4 Rechten bij ontslag op grond van artikel 8:8

1 Voor de ambtenaar die op grond van artikel 8:8 ontslagen wordt, treft het college een

passende regeling.

2 De ambtenaar wordt over de inhoud van de regeling voorafgaand door het college gehoord.

3 Het college betrekt bij de vaststelling van de regeling de inhoud van dit hoofdstuk, voor zover

dit redelijk en billijk is.

84 Reintegratiefase
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Artikel 10d:5 Reintegratiefase voor ontslag

1 De ambtenaar die ontslagen wordt op grond van artikel 8:3 of 8:6 heeft recht op een
reintegratiefase.

2 De reintegratiefase begint met een besluit tot ontslag op grond van artikel 8:3 of 8:6.

3 De reintegratiefase gaat in op de eerste werkdag na verzending of overhandiging van het
besluit tot ontslag.

4 De reintegratiefase is afhankelijk van de duur van het dienstverband bij de gemeente, waaruit
ontslag plaatsvindt. Hierbij wordt de duur van het dienstverband gerekend vanaf de datum
van indiensttreding bij de gemeente, waaruit ontslag plaatsvindt, tot de datum van de start
van de reintegratiefase.

5 Bij ontslag op grond van artikel 8:3
duurt de reintegratiefase bij een dienstverband van:

a. 7 maanden 2 tot 10 jaar
b. 11 maanden 10 tot 15 jaar
C. 15 maanden 15 jaar of meer.

6 Bij ontslag op grond van artikel 8:6
duurt de reintegratiefase bij een dienstverband van:
a. 4 maanden 2 tot 10 jaar
b. 8 maanden 10 tot 15 jaar
C. 12 maanden 15 jaar of meer.

Artikel 10d:6 Einde reintegratiefase

1 De reintegratiefase eindigt eerder dan na afloop van de voor de ambtenaar geldende termijn,
indien de ambtenaar voor het aflopen van deze fase al dan niet in deeltijd een andere functie
binnen of buiten de gemeente aanvaardt.

2 De reintegratiefase eindigt eerder en het ontslag op grond van artikel 8:3 of 8:6 gaat direct in,
indien de ambtenaar zich tijdens de reintegratiefase niet houdt aan de afspraken uit het
reintegratieplan. Het college neemt hierbij de algemene beginselen van behoorlijk bestuur in
acht.

3 Indien de reintegratiefase eerder eindigt om de in het tweede lid genoemde reden, vervallen
de rechten op een aanvullende uitkering en een na-wettelijke uitkering. Het college neemt
hierbij de algemene beginselen van behoorlijk bestuur in acht.

Artikel 10d:7 Verlenging reintegratiefase bij nalatigheid gemeente

1 De reintegratiefase wordt verlengd wanneer het college zich tijdens de reintegratiefase niet
houdt aan de afspraken uit het reintegratieplan.

2 De verlenging duurt minimaal een maand en maximaal de helft van de oorspronkelijke
reintegratiefase.

3 Tijdens de verlengde reintegratiefase herstelt het college de nalatigheid naar de mate waarin
dat mogelijk is.

4 Tijdens de verlengde reintegratiefase blijven de gemaakte afspraken uit het reintegratieplan
van kracht.

Artikel 10d:8 Verlenging reintegratiefase door middel van levensloop

1 De ambtenaar kan het college verzoeken de reintegratiefase met maximaal 12 maanden te
verlengen door gebruik te maken van de mogelijkheid van onbetaald verlof als bedoeld in
artikel 6:9.

2 Het college stemt alleen in met het verzoek indien de ambtenaar tijdens de reintegratiefase
redelijkerwijs niet heeft kunnen voldoen aan zijn reintegratieverplichtingen en indien:

a. onbetaald verlof wordt opgenomen voor de volledige arbeidsduur; en

b. de ambtenaar tijdens het onbetaald verlof levenslooptegoed opneemt op grond van de
gemeentelijke levensloopregeling; en

C. tijdens de verlengde reintegratiefase activiteiten worden ondernomen of voortgezet die
de reintegratie bevorderen.

3 Het college en de ambtenaar maken nadere afspraken over de voorwaarden waaronder de

inspanningen van het college en de ambtenaar, zoals deze zijn neergelegd in het
reintegratieplan, tijdens de verlenging van de reintegratiefase worden voortgezet.

Bijgewerkt tot en met LOGA circulaire ECCvA/U201100617 van 12 april 2011 (42e wijziging) 124



4 Artikel 10d:6 is tijdens de verlenging van de reintegratiefase van overeenkomstige

toepassing.

Artikel 10d:9 Reintegratieplan

1 Het college stelt zo spoedig mogelijk maar uiterlijk binnen een maand na aanvang van de
reintegratiefase een reintegratieplan op.

2 De ambtenaar wordt over de inhoud van het plan voorafgaand door het college gehoord.

3 In het reintegratieplan worden afspraken opgenomen over de reintegratie-inspanningen die

van het college en de ambtenaar verlangd worden. In het reintegratieplan staan in ieder geval
afspraken over:
- verlof, voor zover dat nodig is, voor activiteiten die neergelegd zijn in het reintegratieplan;
- scholing, indien die gevolgd gaat worden, welke scholing, het begin van die scholing, het
einde van die scholing, de betaling en de te behalen resultaten;

- opstellen arbeidsmarktprofiel;
- sollicitatieactiviteiten.

4 In het reintegratieplan worden afspraken gemaakt over de kosten voor de verschillende
activiteiten uit het reintegratieplan. De kosten voor de activiteiten uit het reintegratieplan
komen, mits redelijk en billijk, volledig voor rekening van het college, met een maximum van €

7.500,=.
85 Aanvullende uitkering
Artikel 10d:10 Aanvullende uitkering bij ontslag
1 Recht op een aanvullende uitkering heeft de ambtenaar die:

a. op grond van artikel 8:3 of 8:6 is ontslagen;
b. de reintegratiefase heeft doorlopen, zonder toepassing van artikel 10d:6, tweede lid;
c. recht heeft op een uitkering krachtens de Werkloosheidswet en deze ook daadwerkelijk
ontvangt.
2 Voorwaarde voor het verkrijgen van een aanvullende uitkering is dat de ambtenaar ten
aanzien van iedere betaling van de aanvullende uitkering alle gegevens aan de gemeente
overlegt die van invloed kunnen zijn op de hoogte van zijn aanvullende uitkering.

Artikel 10d:11 Hoogte aanvullende uitkering bij ontslag

=

De aanvullende uitkering kent twee fases.
2 Gedurende de eerste fase bedraagt de aanvullende uitkering:
a. voor ambtenaren met een bezoldiging tot een bedrag van € 4.375= 10% van de
bezoldiging naar rato van het aantal uren dat de ambtenaar werkloos is;
b. voor ambtenaren met een bezoldiging vanaf € 4.375,= tot een bedrag van € 5.250,= 20%
van de bezoldiging naar rato van het aantal uren dat de ambtenaar werkloos is;
c. voor ambtenaren met een bezoldiging vanaf € 5.250,= 30% van de bezoldiging naar rato
van het aantal uren dat de ambtenaar werkloos is.
3 Gedurende de tweede fase bedraagt de aanvullende uitkering:
a. voor ambtenaren met een bezoldiging van € 4.375,= tot een bedrag van € 5.250,= 10% van
de bezoldiging naar rato van het aantal uren dat de ambtenaar werkloos is;
b. wvoor ambtenaren met een bezoldiging van € 5.250,= tot een bedrag van € 6.560,= 20% van
de bezoldiging naar rato van het aantal uren dat de ambtenaar werkloos is;
c. voor ambtenaren met een bezoldiging vanaf € 6.560,= 30% van de bezoldiging naar rato
van het aantal uren dat de ambtenaar werkloos is.

Artikel 10d:12 Duur aanvullende uitkering bij ontslag

1 De eerste fase van de aanvullende uitkering is één jaar, te rekenen vanaf de dag na de dag
van ontslag.

2 De tweede fase van de aanvullende uitkering begint direct na afloop van de eerste fase en

duurt tot het einde van de werkloosheidsuitkering.

Artikel 10d:13 Sancties
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1 Wanneer op grond van de Werkloosheidswet een sanctie wordt toegepast op de
werkloosheidsuitkering, wordt deze sanctie evenredig toegepast op de aanvullende uitkering.

2 Het college stelt voor de toepassing van sancties naast de sanctie op grond van het eerste
lid, een sanctiebeleid op.

3 Wanneer op grond van de Werkloosheidswet een sanctie wordt toegepast kan het college
besluiten om het recht op nawettelijke uitkering geheel of gedeeltelijk te laten vervallen.

4 Het college stelt ter uitvoering van het derde lid nadere regels op.

Artikel 10d:14 Einde aanvullende uitkering

De aanvullende uitkering eindigt als de uitkeringsduur is verstreken.

86 Na-wettelijke uitkering

Artikel 10d:15 Na-wettelijke uitkering
1 De ambtenaar die recht had op een aanvullende uitkering heeft recht op een na-wettelijke
uitkering indien:
a. de werkloosheid direct aansluitend op de werkloosheidsuitkering voortduurt;
b. hij ten aanzien van iedere betaling alle gegevens aan de gemeente overlegt die van
invlioed kunnen zijn op de hoogte van zijn na-wettelijke uitkering.
2 Bij ontslag op grond van artikel 8:6 geldt als voorwaarde dat het ontslag gelegen is in

omstandigheden binnen de werksfeer.

Artikel 10d:16 Hoogte na-wettelijke uitkering

1 De na-wettelijke uitkering bij werkloosheid voor 36 uur of meer heeft de hoogte van de WW-
uitkering, als deze zou zijn voortgezet.

2 Wanneer sprake is van minder dan 36 uur werkloosheid, wordt het bedrag van de uitkering
berekend naar rato van het aantal uren dat de ambtenaar werkloos is.

3 De na-wettelijke uitkering en het inkomen dat de ambtenaar uit of in verband met arbeid

ontvangt, mag een hoogte van 90% van de oude bezoldiging niet overschrijden. Het meerdere
wordt gekort op de na-wettelijke uitkering.

Artikel 10d:17 Duur na-wettelijke uitkering

De na-wettelijke uitkering is één maand per dienstjaar in de gemeentelijke sector maal een
correctiefactor. De correctiefactor is

a. 1,4 voor dienstjaren tot de leeftijd van 40 jaar

b. 2 voor dienstjaren vanaf de leeftijd van 40 tot de leeftijd van 50 jaar

C. 3 voor dienstjaren vanaf de leeftijd van 50 jaar.

Artikel 10d:18 Einde na-wettelijke uitkering

1 De na-wettelijke uitkering eindigt wanneer de uitkeringsduur is verstreken.

2 De na-wettelijke uitkering eindigt wanneer de werkloosheid eindigt.

3 De na-wettelijke uitkering eindigt op de eerste dag van de maand volgend op die waarin de

ambtenaar de leeftijd van 62 jaar en 9 maanden bereikt heeft.

Artikel 10d:19 Sancties na-wettelijke uitkering

Het college stelt een sanctiebeleid op, op grond waarvan sancties worden toegepast op de
uitbetaling van de na-wettelijke uitkering. Onderdeel van de sanctieregeling is de plicht die de
ambtenaar heeft om het college te informeren over alles wat van invloed kan zijn op de duur en
hoogte van de na-wettelijke uitkering.

Artikel 10d:20 Afkoop

1 Het college kan eenmalig, aan het begin van de uitkeringsperiode, op verzoek van de
ambtenaar, toestemming geven voor afkoop van de na-wettelijke uitkering.

2 Het college bepaalt de hoogte van het afkoopbedrag en de voorwaarden waaronder de afkoop

verstrekt wordt.
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87 Bijzondere uitkering bij ontslag ingeval van minder dan 35% arbeidsongeschiktheid

Artikel 10d:21 Bijzondere uitkering bij ontslag of definitieve herplaatsing ingeval van minder
dan 35% arbeidsongeschiktheid

1 De ambtenaar die voor minder dan 35% arbeidsongeschikt is en die gedurende het derde
ziektejaar, bedoeld in artikel 7:16, derde lid, is ontslagen op grond van artikel 8:5 dan wel
definitief is herplaatst op grond van artikel 7:16, heeft recht op een bijzondere uitkering indien
en voor zolang hij arbeid heeft voor ten minste de restverdiencapaciteit, zoals deze door UWV
definitief is vastgesteld.

2 Voorwaarde voor het recht op de bijzondere uitkering is dat de ambtenaar ten aanzien van
iedere betaling alle gegevens aan de gemeente overlegt die van invloed kunnen zijn op de
hoogte van zijn bijzondere uitkering.

Artikel 10d:22 Hoogte bijzondere uitkering bij ontslag op grond van artikel 8:5 of definitieve
herplaatsing op grond van artikel 7:16
1 De bijzondere uitkering bedraagt 75% van het verschil tussen het totaalinkomen uit of in
verband met arbeid en de bezoldiging voorafgaand aan aanvaarding van de nieuwe arbeid.
2 Op de bijzondere uitkering wordt de werkloosheidsuitkering in mindering gebracht.
Artikel 10d:23 Duur bijzondere uitkering bij ontslag op grond van artikel 8:5 of definitieve

herplaatsing op grond van artikel 7:16
De maximale duur van de bijzondere uitkering is 5 jaar na aanvaarding van de nieuwe arbeid.
88 Overgangsrecht
Artikel 10d:24 Overgangsrecht

In afwijking van artikel 10d:17 is de duur van de na-wettelijke uitkering voor de ambtenaar die:

a. op 1juli 2008 20 dienstjaren of meer had in de gemeentelijke sector en

b. ontslagen wordt binnen 10 jaar na 1 juli 2008
gelijk aan (0,25 + (0,195 + 0,015 * (X-21)) * (X - Y) - (X-18) / 12 -2) jaar, met dien verstande dat de
factor (X-18) gemaximeerd wordt op 38.
Factor X staat hierbij voor de leeftijd in hele jaren op de dag van ontslag; factor Y voor de
indiensttreedleeftijd in de gemeentelijke sector.
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HOOFDSTUK 11 UITKERINGSREGELING ONTSLAG

Artikel 11:1 Betrokkene

1

In dit hoofdstuk wordt verstaan onder betrokkene: de gewezen ambtenaar aan wie ontslag is

verleend:

a op grond van artikel 8:4 of artikel 8:5 uit een betrekking waarin hij tijdelijk was
aangesteld, terwijl die aanstelling minder dan vijf jaren heeft geduurd dan wel is
geschied in een betrekking van kennelijk tijdelijke aard;

b op een andere grond genoemd in hoofdstuk 8 van deze regeling, met uitzondering van
artikel 8:9, mits dat ontslag niet op eigen verzoek is geschied en evenmin aan eigen
schuld of toedoen is te wijten;
en die aan dat ontslag geen recht op een uitkering ingevolge artikel 8:3 kan ontlenen.

2 Onder betrokkene in de zin van dit hoofdstuk kan tevens worden verstaan de gewezen
ambtenaar die ontslag heeft gevraagd omdat hij of zij de echtgenoot of geregistreerde partner
volgt die door geheel buiten hem of haar liggende oorzaken noodzakelijk van standplaats moet
veranderen.

Artikel 11:2 Lichamen

In dit hoofdstuk wordt verstaan onder "lichamen":

Rechtspersonen, maat- en vennootschappen, samenwerkingsvormen zonder rechtspersoonlijk-

heid die met verenigingen maatschappelijk gelijk kunnen worden gesteld, ondernemingen van
publiekrechtelijke rechtspersonen en doelvermogens.

Artikel 11:3 Diensttijd

1

In dit hoofdstuk wordt verstaan onder "diensttijd":

de aan het in artikel 11:1, eerste lid, bedoelde ontslag voorafgaande in overheidsdienst
doorgebrachte tijd waaraan het ambtenaarschap in de zin van de Wet privatisering ABP is
verbonden, alsmede tijd die door inkoop of door een verzoek, bedoeld in artikel D 2 van de
pensioenwet, voor pensioen geldig zou zijn verklaard.

Onder diensttijd bedoeld in het eerste lid wordt mede verstaan de tijd doorgebracht in de
betrekking waaruit het ontslag, bedoeld in artikel 11:1, is verleend, indien aan die tijd op grond
van de Regeling beperking van het zijn van overheidswerknemer in de zin van de wet
Privatisering ABP (Stct. 1997, 164) het ambtenaarschap in de zin van evengenoemde regeling
niet is verbonden.

In afwijking van het bepaalde in het eerste en het tweede lid blijft buiten beschouwing:

a diensttijd liggende v6or een onderbreking van meer dan een maand daarvan wegens
verleend ontslag;
b diensttijd welke in aanmerking is genomen bij de berekening van de duur van een eerder

toegekend wachtgeld of een daarmede gelijk te stellen uitkering wegens onvrijwillige
werkloosheid ten laste van de overheid, behalve voor de toepassing van artikel 11:8,
vierde lid;

c diensttijd welke in aanmerking is genomen bij de berekening van een pensioen
krachtens het pensioenreglement dan wel voorafgaat aan een ontslag verleend op
grond van artikel 8:3 van deze regeling of een soortgelijke bepaling in een andere
overheidsregeling;

d tijd als bedoeld in artikel 5.4 van het pensioenreglement;

e tijd in een aangehouden betrekking, dan wel tijd in een betrekking welke de betrokkene
had kunnen aanhouden, doch uit welke hij vrijwillig ontslag heeft genomen met ingang
van de datum waarop de uitkering ingaat.

Indien en voor zover diensttijd die bij de berekening van een uitkering in aanmerking is

genomen, met een overheidspensioen, anders dan ten laste van de Stichting Pensioenfonds

ABP wordt vergolden, worden de duur en het bedrag van de uitkering, met ingang van de dag

waarop dit pensioen is ingegaan, herberekend, waarbij die diensttijd buiten beschouwing wordt

gelaten.
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Artikel 11:4 Dienstbetrekking

1

Dit hoofdstuk verstaat onder dienstbetrekking iedere publiekrechtelijke of privaatrechtelijke
arbeidsverhouding waarbij in dienst van een natuurlijke persoon of een lichaam werkzaam-
heden tegen bezoldiging of loon worden verricht.

Het bepaalde bij of krachtens de artikelen 4, 5 en 6 van de Werkloosheidswet is van
overeenkomstige toepassing.

Artikel 11:5 Bezoldiging

1

In dit hoofdstuk wordt verstaan onder "bezoldiging":

de bezoldiging bedoeld in artikel 3:1, tweede lid van deze regeling zoals deze laatstelijk voor het
ontslag aan de betrekking was verbonden, vermeerderd met de vakantietoelage bedoeld in
artikel 6:3 van deze regeling, en de eindejaarsuitkering, bedoeld in artikel 3:6.

Voor zover in de bezoldiging een bedrag moet worden begrepen wegens de vergoeding,
bedoeld in artikel 3:3 van deze regeling, wordt dit bedrag berekend naar het gemiddelde over de
aan de dag van het ontslag voorafgaande twaalf volle kalendermaanden.

Indien in de bezoldiging anders dan wegens periodieke verhoging wijziging zou zijn gekomen
als betrokkene de betrekking op die bezoldiging zou zijn blijven vervullen, geldt met ingang van
de dag van in werking treden van die wijziging het gewijzigde bedrag als bezoldiging.

Indien de bezoldiging wegens verminderde werkzaamheden voorafgaande aan de opheffing van
de betrekking lager was dan zonder verminderde werkzaamheden het geval zou zijn, kan de
bezoldiging ten gunste van betrokkene worden herzien.

Artikel 11:6 Recht op uitkering

1

Indien wordt voldaan aan de hierna genoemde voorwaarden, bestaat behoudens het bepaalde in
het zesde lid, met ingang van de dag waarop het ontslag ingaat, recht op een uitkering waarvan
de duur wordt vastgesteld:

a voor de betrokkene die in de periode van 12 maanden onmiddellijk voorafgaande aan
het ontslag in ten minste 26 weken als werknemer als bedoeld in artikel 3 van de
Werkloosheidswet werkzaam is geweest, ingevolge artikel 11:7;

b voor de betrokkene die een diensttijd heeft van ten minste drie jaar onmiddellijk
voorafgaande aan het ontslag, ingevolge artikel 11:7, dan wel wanneer het bepaalde in
artikel 11:8, eerste lid, daartoe aanleiding geeft ingevolge artikel 11:8, tweede lid en,
indien van toepassing artikel 11:8, vierde lid.

Indien het ontslag ingaat binnen 12 maanden na afloop van perioden waarin de betrokkene ten

gevolge van arbeidsongeschiktheid verhinderd was werkzaamheden te verrichten, of

werkzaamheden heeft verricht als bedoeld in artikel 8 van de Werkloosheidswet en hij de
hoedanigheid als werknemer heeft herkregen, wordt de in het eerste lid, onder a, bedoelde
periode van 12 maanden verlengd met de duur van de perioden van de bedoelde verhindering.

De in een week verrichte werkzaamheden worden slechts in aanmerking genomen, voor zover

zij betrekking hebben op de dienstbetrekking waaruit de betrokkene is ontslagen en op een of

meer dienstbetrekkingen waarvoor eerstgenoemde dienstbetrekking in de plaats is gekomen en
voor zover deze niet reeds eerder in aanmerking zijn genomen voor een recht op uitkering.

Met weken, bedoeld in de voorgaande leden, worden gelijkgesteld weken, waarover de

betrokkene zonder te werken loon heeft ontvangen.

De regels die gesteld zijn krachtens artikel 17a, derde en vierde lid, van de Werkloosheidswet,

zijn van overeenkomstige toepassing.

In bijzondere gevallen kan het college bepalen dat, wanneer niet aan de verplichting bedoeld in

artikel 11:21, tweede of derde lid, is voldaan, het recht op uitkering ingaat met de dag waarop de

inschrijving bij het arbeidsbureau van zijn woonplaats heeft plaatsgehad.

Geen recht op uitkering bestaat:

a indien de betrokkene op dat moment recht heeft op een WAO-uitkering, berekend naar
een arbeidsongeschiktheid van 80% of meer;

b indien de betrokkene ter zake van dat ontslag recht heeft op suppletie als bedoeld in
Hoofdstuk 11a van deze regeling;

c indien de betrokkene op de dag van het ontslag de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt;
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d indien het ontslag aan eigen schuld of toedoen is te wijten;

e indien het ontslag naar het oordeel van het college geacht moet worden niet te leiden tot
onvrijwillige werkloosheid;
f voor de betrokkene, die de leeftijd van 55 jaar nog niet heeft bereikt, aan wie schriftelijk

is medegedeeld, dat hem eervol ontslag zal worden verleend en die na die mededeling
een hem aangeboden betrekking, welke mede in verband met zijn persoonlijkheid en
zijn omstandigheden voor hem passend is te achten, heeft geweigerd te aanvaarden.

8 De betrokkene, bedoeld in het zevende lid, onder a, heeft recht op uitkering met ingang van de
dag waarop de mate van arbeidsongeschiktheid op een lager percentage wordt vastgesteld dan

80. De hoogte van deze uitkering wordt vastgesteld te rekenen vanaf de datum van ontslag.

Ter bepaling van de duur van de uitkering wordt voor de toepassing van:

a artikel 11:7 als ingangsdatum uitgegaan van de datum met ingang waarvan de mate van
arbeidsongeschiktheid op een lager percentage wordt vastgesteld, waarbij voor de
toepassing van het vierde lid tevens een WAO-uitkering, in voorkomend geval
vermeerderd met een invaliditeitspensioen, vastgesteld naar een mate van arbeidson-
geschiktheid van 80% of meer mede in aanmerking wordt genomen.

b artikel 11:8 als uitgangspunt uitgegaan van de datum van ontslag.

9 Het college beslist over de toekenning van uitkering op aanvraag door de betrokkene.
Artikel 11:7 Duur van de uitkering

1 De uitkeringsduur is 6 maanden, met ingang van de dag waarop het ontslag ingaat.

2 Indien de betrokkene:

a in de periode van 5 jaar onmiddelliik voorafgaande aan het ontslag ten minste
gedurende 3 jaar als werknemer als bedoeld in artikel 3 van de Werkloosheidswet en in
dienstbetrekking van 8 of meer uren per week werkzaam is geweest of

b onmiddellijk voorafgaande aan het ontslag recht heeft op een uitkering op grond van de
WAJONG of de WAZ wordt de duur van de uitkering verlengd met:

3 maanden bij een arbeidsverleden van ten minste 5 jaar;
0,5 jaar bij een arbeidsverleden van ten minste 10 jaar;
1 jaar bij een arbeidsverleden van ten minste 15 jaar;
1,5 jaar bij een arbeidsverleden van ten minste 20 jaar;
2 jaar bij een arbeidsverleden van ten minste 25 jaar;
2,5 jaar bij een arbeidsverleden van ten minste 30 jaar;
3,5 jaar bij een arbeidsverleden van ten miste 35 jaar, en
4.5 jaar bij een arbeidsverleden van ten minste 40 jaar.
3 Het arbeidsverleden, bedoeld in het tweede lid, wordt vastgesteld door samentelling van:

a perioden, gelegen in de 5 jaar onmiddellijk voorafgaande aan het ontslag, waarover de
betrokkene aantoont als werknemer als bedoeld in artikel 3 van de Werkloosheidswet en
in dienstbetrekking van 8 of meer uren per week werkzaam te zijn geweest, en

b de periode gelegen tussen de 18e verjaardag van de betrokkene en de dag, gelegen 5
jaar voor het ontslag.

4 Perioden, waarin een betrokkene:

a recht heeft op een arbeidsongeschiktheidsuitkering op grond van de Wet op de
arbeidsongeschiktheidsverzekering, berekend naar een arbeidsongeschiktheid van ten
minste 80%;

b ter zake van een dienstbetrekking op grond waarvan hem door het rijk invaliditeits-
pensioen was verzekerd, recht heeft op een arbeidsongeschiktheidsuitkering, berekend
naar een arbeidsongeschiktheid van ten minste 80%, of een toelage ontvangt die naar
aard en strekking overeenkomt met een toelage als bedoeld onder a, die al dan niet
vermeerderd met de arbeidsongeschiktheidsuitkering 73% of meer bedraagt van de
middelsom, waarnaar de arbeidsongeschiktheidsuitkering is of zou zijn berekend;

c een uitkering ontvangt op grond van hoofdstuk Ill van de Wet arbeidsongeschiktheids-
voorziening militairen, berekend naar een arbeidsongeschiktheid van ten minste 80% of
een toelage op grond van dat hoofdstuk, die al dan niet vermeerderd met de arbeids-
ongeschiktheidsuitkering 70% of meer bedraagt van het dagloon, waarnaar de arbeids-
ongeschiktheidsuitkering is of zou zijn berekend;

d na beéindiging van zijn dienstbetrekking een uitkering ontvangt op grond van de
Ziektewet over de maximale duur, bedoeld in artikel 29, tweede lid, van die wet;
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e een uitkering ontvangt, die naar aard en strekking overeenkomt met een uitkering
bedoeld onder a of d worden, indien deze uitkeringen worden ontvangen in verband met
een gewezen dienstbetrekking van 8 of meer uren per week, in aanmerking genomen
voor de periode van drie jaar, bedoeld in het tweede lid, en voor de perioden gelegen in
de vijf jaar, onmiddellijk voorafgaande aan het ontslag, bedoeld in het derde lid.

Voor de periode van drie jaar, bedoeld in het tweede lid en voor de perioden gelegen in de vijf

jaar, onmiddellijk voorafgaande aan het ontslag, bedoeld in het derde lid, worden perioden

waarin een persoon een tot zijn huishouden behorend kind:

a beneden de leeftijd van 6 jaar verzorgt, zonder dat deze persoon in dienstbetrekking van
8 of meer uren per week werkzaam is geweest of een uitkering heeft ontvangen als
bedoeld in het vierde lid, volledig, en

b vanaf de leeftijd van 6 jaar doch beneden de leeftijd van 12 jaar verzorgt, zonder dat
deze persoon in dienstbetrekking van 8 of meer uren per week werkzaam is geweest
of een uitkering heeft ontvangen als bedoeld in het vierde lid, voor de helft in
aanmerking genomen.

Voor de toepassing van het vijfde lid worden als periode van verzorging niet meegeteld de

periode waarin:

a de verzorgende persoon als werknemer in de zin van een wettelijke regeling inzake
werkloosheid recht heeft op een uitkering ter zake van werkloosheid, of

b de verzorging buiten Nederland plaatsvindt anders dan tijdens vakanties.
Indien er in een gezamenlijke huishouding meer verzorgende personen zijn als bedoeld in het
vijfde lid, wordt voor de toepassing van dat lid als verzorgende persoon van het kind
beschouwd, degene van deze personen die zij als zodanig hebben aangewezen. Ingeval geen
verzorgende persoon wordt aangewezen, is het college bevoegd een van hen die naar het
oordeel van het college als verzorgende persoon moet worden beschouwd, als zodanig aan te
wijzen.

Voor de toepassing van het vijfde en zevende lid wordt onder:

a een kind verstaan een eigen, aangehuwd of pleegkind;

b een pleegkind verstaan een kind dat als eigen kind wordt onderhouden en opgevoed.

De regels die gesteld zijn krachtens artikel 17b, zevende lid, van de Werkloosheidswet, zijn van

overeenkomstige toepassing.

Artikel 11:8 Duur van de uitkering

1

In afwijking van artikel 11:7, eerste en tweede lid, wordt, indien dit leidt tot een langere
uitkeringsduur, waarin tevens voor zover van toepassing de bijzondere verlenging als bedoeld
in het vierde lid van dit artikel is begrepen, de duur van de uitkering vastgesteld overeenkomstig
de volgende leden.

De duur van de uitkering wordt vastgesteld op een aantal maanden, gelijk aan 1/6 deel van de
diensttijd, waarna de uitkomst naar boven wordt afgerond op hele maanden.

De ingevolge het tweede lid berekende uitkeringsduur wordt ten hoogste vastgesteld op 24
maanden.

Indien betrokkene ten tijde van het ontslag een diensttijd van ten minste tien jaren heeft
volbracht en de som van zijn leeftijd en diensttijd, die hij ten tijde van het ontslag heeft bereikt,
60 jaren of meer bedraagt, wordt hem na afloop van de termijn waarover uitkering is toegekend
aansluitend gedurende een periode van zes maanden een bijzondere verlenging verleend.

Artikel 11:9 Vervolguitkering

1

2

De betrokkenen, die het einde van de uitkeringsduur, bedoeld in artikel 11:7, tweede lid, heeft

bereikt, heeft in aansluiting op die uitkering recht op een vervolguitkering.

De betrokkene die

a het einde van de uitkeringsduur, bedoeld artikel 11:7, eerste lid, heeft bereikt, en

b voldoet aan de voorwaarde, bedoeld in artikel 11:7, tweede lid, onderdeel a of b, doch
uitsluitend wegens zijn arbeidsverleden geen recht heeft op verlenging van de
uitkeringsduur, heeft recht op een vervolguitkering.

Behoudens het gestelde in de volgende leden is de duur van de vervolguitkering een jaar.

De duur van de vervolguitkering voor de betrokkene die op de dag van zijn ontslag 57,5 of ouder
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is, bedraagt drie en een half jaar.

5 De betrokkene aan wie ingevolge artikel 11:8 een uitkering is toegekend, heeft aansluitend recht
op een vervolguitkering indien de toegekende uitkering eindigt op een tijdstip gelegen binnen
een jaar na de datum waarop zijn uitkering zou zijn beéindigd, wanneer deze zou zijn toegekend
ingevolge artikel 11:7. De vervolguitkering eindigt op een tijdstip gelegen een jaar na de in de
vorige volzin bedoelde datum.

6 De betrokkene die op de dag van zijn ontslag 57,5 jaar of ouder is en aan wie ingevolge artikel
11:8 een uitkering is toegekend, heeft uitsluitend recht op een vervolguitkering indien de
toegekende uitkering eindigt op een tijdstip gelegen binnen drie en een half jaar na de datum
waarop zijn uitkering zou zijn beéindigd, wanneer deze zou zijn toegekend ingevolge artikel
11:7. De vervolguitkering eindigt op het tijdstip gelegen drie en een half jaar na de in de vorige
volzin bedoelde datum.

7 Tenzij uitdrukkelijk anders is bepaald, zijn bepalingen van de uitkering van overeenkomstige
toepassing op de vervolguitkering.

Artikel 11:10 Bedrag van de uitkering

1 Het bedrag van de uitkering is gedurende de eerste twee maanden gelijk aan 87% van de
bezoldiging, gedurende de volgende twee maanden 77% en vervolgens 67% van de bezoldiging.

2 Het bedrag van de uitkering is gedurende de termijn van de bijzondere verlenging ingevolge
artikel 11:8, vierde lid, 67% van de bezoldiging.

3 Bij intrekking van de wet van 20 december 1984 (Stbl. 1984, 657) worden de percentages,

genoemd in het eerste en tweede lid, met 3 procentpunten verhoogd.

Artikel 11:11 Bedrag van de vervolguitkering

1 Het bedrag van de vervolguitkering is gelijk aan het minimumloon, met dien verstande dat dit
bedrag nooit meer kan bedragen dan 70% van de bezoldiging.

2 Voor de toepassing van dit artikel wordt onder minimumloon verstaan het maandbedrag van het

minimumloon bedoeld in artikel 8, eerste lid onder a, van de Wet minimumloon en minimum
vakantiebijslag, of, indien het een betrokkene jonger dan 23 jaar betreft, het voor zijn leeftijd
geldende minimumloon, bedoeld in artikel 7, derde lid, en artikel 8, derde lid, van genoemde wet,
beide vermeerderd met de daarvoor berekende vakantiebijslag, bedoeld in artikel 15 van die wet.

Artikel 11:12 Verhuiskosten

Aan de betrokkene bedoeld in artikel 11:8, eerste lid, kan, indien hij elders arbeid of bedrijf ter hand gaat
nemen, door het college een op de voet van de verplaatsingskostenregeling te bepalen vergoeding in
de kosten van een daartoe noodzakelijke verhuizing worden toegekend.

Artikel 11:13 Vermindering

1 Wanneer de betrokkene inkomsten verkrijgt uit of in verband met arbeid, waaronder mede wordt
verstaan een uitkering krachtens de WAJONG of de WAZ, of bedrijf, ter hand genomen op of na
de dag waarop hem het ontslag is verleend dan wel schriftelijk mededeling is gedaan van het
voornemen hem ontslag te verlenen, wordt op de in artikel 11:6 bedoelde uitkering een
vermindering toegepast tot het bedrag, waarmee die inkomsten en uitkering samen de
bezoldiging te boven gaan.

Voor de bepaling van het bedrag waarmede de uitkering vermeerderd met inkomsten zoals
bedoeld in de eerste volzin, de bezoldiging overschrijdt, wordt een vermindering van de
uitkering ingevolge artikel 11:23, eerste lid, niet in aanmerking genomen.

2 Ten aanzien van de betrokkene aan wie een uitkering is toegekend en die wegens ongeschikt-
heid tot het verrichten van zijn betrekking ontslag is verleend uit de betrekking die hij
gedurende de met recht op uitkering doorgebrachte tijd bekleedde en waarin hij deelnemer was
in de zin van het pensioenreglement, worden inkomsten bedoeld in het eerste lid als volgt
verrekend. De inkomsten, ter hand genomen met ingang van of na de dag waarop het ontslag
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plaatsvond uit de betrekking die door betrokkene gedurende de met recht op uitkering
doorgebrachte tijd werd bekleed, worden verrekend over de maand waarop zij betrekking
hebben of geacht kunnen worden betrekking te hebben.

In afwijking van het gestelde in het eerste lid, geschiedt deze verrekening op zodanige wijze dat
de oorspronkelijk toegekende uitkering wordt verminderd met het bedrag waarmee het
pensioen al dan niet aangevuld met een wachtgeld of uitkering, vermeerderd met de inkomsten
uit of in verband met arbeid of bedrijf met inbegrip van de oorspronkelijk toegekende uitkering
de oorspronkelijke bezoldiging overschrijdt. Indien na die vermindering een bedrag aan
overschrijding van de bezoldiging resteert, wordt het aanvullende wachtgeld of de aanvullende
uitkering verminderd met het resterende bedrag aan overschrijding.

Het eerste lid vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van inkomsten uit of in verband
met arbeid of bedrijf, ter hand genomen gedurende vakantie, verlof of non-activiteit,
onmiddellijk voorafgaande aan het ontslag ter zake waarvan hem de uitkering is toegekend.
Wanneer de betrokkene op of na de dag bedoeld in het eerste lid, inkomsten of hogere
inkomsten verkrijgt uit arbeid of bedrijf ter hand genomen vé66r evenbedoelde dag, is ten
aanzien van die inkomsten of hogere inkomsten het bepaalde in het eerste lid van overeen-
komstige toepassing.

De hierbedoelde vermindering vindt echter niet plaats, indien de inkomsten of hogere
inkomsten het gevolg zijn van algemene loonsverhogingen, of indien betrokkene aannemelijk
maakt dat die inkomsten niet het gevolg zijn van verhoogde werkzaamheid of van andere
oorzaken, verband houdende met het ontslag.

Onder inkomsten bedoeld in de voorgaande leden worden niet verstaan inkomsten, verkregen
wegens overwerk of gratificatie.

Artikel 11:14 Opgave van inkomsten

1

De betrokkene doet van het ter hand nemen van arbeid of bedrijf op of na de dag waarop hem
ontslag is verleend of hem schriftelijk mededeling is gedaan van het voornemen hem ontslag te
verlenen, onverwijld mededeling aan het college of aan een door het college aan te wijzen
ambtenaar. Daarbij doet hij voor zover mogelijk opgave van de inkomsten die hij uit dan wel in
verband met die arbeid of dat bedrijf zal verkrijgen. Tijdelijke of blijvende wijzigingen in alle
evengenoemde bedragen geeft hij tijdig voor het verschijnen van de eerstvolgende
uitkeringstermijn op.

Indien de in het eerste lid bedoelde bedragen niet vooraf door de betrokkene zijn op te geven
doet hij voér het verschijnen van elke uitkeringstermijn opgave van hetgeen hij sedert het ter
hand nemen van de arbeid of het bedrijf dan wel sedert de vorige opgave heeft verkregen.
Brengt de aard van de arbeid of het bedrijf, ter beoordeling van het college, mede dat de
inkomsten over een langere termijn moeten worden berekend, welke echter niet langer dan een
jaar mag zijn, dan geschiedt de opgave dienovereenkomstig en wordt het bedrag van de
vermindering voorlopig vastgesteld onder voorbehoud van verrekening aan het einde van
evenbedoelde termijn.

Bij de vaststelling van het bedrag van de vermindering kan van een opgave, bedoeld in het
tweede lid, worden afgeweken.

Het in de voorgaande leden bepaalde vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van de
arbeid of bedrijf en de inkomsten daaruit, bedoeld in artikel 11:13, het derde en vierde lid.

Artikel 11:15 Overlijdensuitkering

1

Zo spoedig mogelijk na het overlijden van de betrokkene, bedoeld in artikel 11:6 wordt aan de
nagelaten echtgenoot of geregistreerde partner een bedrag uitgekeerd gelijk aan de bezoldiging
als bedoeld in artikel 11:5 over een tijdvak van drie maanden. Laat de overledene geen
echtgenoot of geregistreerde partner na dan geschiedt de uitkering ten behoeve van zijn
minderjarige wettige of natuurlijke kinderen dan wel minderjarige pleegkinderen.

Ontbreken ook zodanige kinderen dan geschiedt de uitkering ten behoeve van ouders, broers,
zusters of meerderjarige kinderen van wie de overledene kostwinner was.
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2 Indien ter zake van zijn overlijden aan de in het eerste lid bedoelde betrekkingen een bedrag
wordt toegekend uit hoofde van een door de overledene vervulde andere betrekking, ten
gevolge waarvan op de uitkering een vermindering werd toegepast op grond van artikel 11:13,
wordt een bedrag uitgekeerd gelijk aan de verminderde uitkering over een tijdvak van drie
maanden, voor zover nodig aangevuld, zodanig dat de som van beide bedragen gelijk is aan het
bedrag, bedoeld in het eerste lid.

3 Indien de overledene geen betrekkingen bedoeld in het eerste lid nalaat, kan het bedrag van de
uitkering geheel of ten dele worden aangewend voor de betaling van de kosten van de laatste
ziekte of van de lijkbezorging als de nalatenschap van de overledene daartoe ontoereikend is.

4 Op de uitkering als bedoeld in dit artikel wordt in mindering gebracht het bedrag van de
uitkering waarop de nagelaten betrekkingen van de gewezen ambtenaar ter zake van diens
overlijden aanspraak kunnen maken uit hoofde van een bepaling in een gemeentelijke
rechtspositieregeling, dan wel krachtens enig wettelijk voorgeschreven verzekering tegen
ziekte, arbeidsongeschiktheid of onvrijwillige werkloosheid.

5

Artikel 11:16 Verplichtingen bij ziekte

1 Indien betrokkene wegens ziekte ongeschikt is arbeid te verrichten of daarvan is hersteld, is hij
verplicht daarvan terstond mededeling te doen aan het college.

2 Het college stelt nadere voorschriften vast met betrekking tot de geneeskundige begeleiding
van betrokkene als bedoeld in het eerste lid.

3 Indien betrokkene door het UWV schriftelijk in kennis is gesteld van de mogelijkheid van het

doen van een aanvraag voor een WAO-uitkering, is hij verplicht binnen de bij of krachtens de
WAO gestelde termijnen een WAO-uitkering aan te vragen en alle medewerking te verlenen die
noodzakelijk is voor het verkrijgen van deze uitkering.

4 Indien betrokkene als bedoeld in het derde lid, geen WAO-uitkering aanvraagt en hem dit
redelijkerwijs kan worden verweten, wordt voor de toepassing van dit hoofdstuk rekening
gehouden met de WAO-uitkering behorende bij een mate van arbeidsongeschiktheid van 80% of
meer.

5 Indien als gevolg van handelingen of het nalaten van handelingen door betrokkene als bedoeld
in het vierde lid, de WAO-uitkering vermindering ondergaat, dan wel het recht daarop geheel of
gedeeltelijk wordt geweigerd, en dit betrokkene redelijkerwijs kan worden verweten, wordt de
bedoelde uitkering voor de toepassing van dit hoofdstuk steeds geacht onverminderd te zijn

genoten.
Artikel 11:17 Uitkering bij ziekte
1 Indien de betrokkene binnen de termijn waarover hij aanspraak heeft op een van de uitkeringen

bedoeld in de artikelen 11:6 tot en met 11:15 dan wel uiterlijk een maand na afloop van die
termijn wegens ziekte verhinderd is arbeid te verrichten, wordt hem telkens met ingang van de
vierde dag van die verhindering een uitkering toegekend van 80% van zijn bezoldiging.

2 De in het eerste lid bedoelde uitkering eindigt zodra de betrokkene deze over tezamen
260 werkdagen bij een vijfdaagse werkweek heeft genoten. De bepalingen van hoofdstuk 7 van
deze regeling, zoals dit luidde voor 1 januari 2001, zijn voor zoveel mogelijk van
overeenkomstige toepassing.

Artikel 11:18 Samenloop
Zolang de betrokkene de uitkering geniet, bedoeld in artikel 11:17, eerste lid, wordt met ingang van de

dag waarop de verhindering wegens ziekte aanvangt, de uitbetaling van de uitkering, bedoeld in de
artikelen 11:6 tot en met 11:15, opgeschort.

Artikel 11:19 Afkoop
Op verzoek van de betrokkene die voldoet aan de voorwaarde, bedoeld in artikel 11:7, tweede lid,
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onderdeel a of b, kan het recht op uitkering geheel of ten dele worden afgekocht.

Artikel 11:20 Verval en opnieuw toekennen van het recht op uitkering

1

Het recht op uitkering dat in verband met het niet voldoen aan de voorwaarde, bedoeld in artikel
11:7, tweede lid, onderdeel a of b, uitsluitend wordt vastgesteld ingevolge artikel 11:7, eerste lid,
vervalt met ingang van de dag waarop de werkloosheid eindigt en wordt bij weer intredende
onvrijwillige werkloosheid opnieuw toegekend voor de resterende duur met ingang van de dag
waarop de laatstbedoelde werkloosheid ingaat, tenzij de betrokkene ter zake van deze laatstelijk
opgetreden werkloosheid aanspraak heeft op een uitkering krachtens de Werkloosheidswet of
krachtens enige publiekrechtelijke regeling inzake wachtgeld of uitkering.

Voor toepassing van dit artikel wordt onder beéindiging van de werkloosheid begrepen:

a het aanvaard hebben van een naar zijn aard vaste dienstbetrekking;

b het gedurende een periode van een maand vervuld hebben van een naar zijn aard
tijdelijke dienstbetrekking bij dezelfde werkgever, voorzover de omvang van de nieuwe
dienstbetrekking ten minste gelijk is aan die van de dienstbetrekking op basis waarvan
het recht op uitkering bestaat.

Een betrokkene die bij afloop van de opnieuw toegekende uitkering als bedoeld in het eerste lid,

nog onvrijwillig werkloos is, heeft opnieuw recht op een uitkering, mits de betrokkene:

a binnen 6 maanden na de dag waarop het recht op uitkering ontstond als bedoeld in
artikel 11:6, eerste lid, onder a, arbeid in dienstbetrekking heeft aanvaard; en

b in ten minste 13 weken opnieuw werkzaam is geweest als werknemer als bedoeld in
artikel 3 van de Werkloosheidswet.

Voor de toepassing van het derde lid worden weken waarop de betrokkene zonder te werken

loon heeft ontvangen, gelijkgesteld met gewerkte weken.

De duur van de uitkering als bedoeld in het derde lid, bedraagt zes maanden, verminderd met de

resterende duur van de opnieuw toegekende uitkering als bedoeld in het eerste 